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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ: ΜΕΛΕΤΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

Σημαντικοί Όροι: Ανθρώπινο Δυναμικό, Ρόλος, Ανάπτυξη Προσωπικού  

 

 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Η εργασία αυτή αφορά τη διαχείριση του Ανθρώπινου Δυναμικού και ειδικότερα μελετά 

τον τρόπο αξιολόγησης του προσωπικού ενός ιδιωτικού νοσοκομείου.  

Συγκεκριμένα,  μελετώνται ο ρόλος του Ανθρώπινου Δυναμικού, διευκρινίζεται ο τρόπος 

με τον οποίο γίνεται η αξιολόγησή του, παρουσιάζεται ο τρόπος με τον οποίο γίνεται η 

ανάπτυξη του προσωπικού, καθώς επίσης και ο τρόπος με τον οποίο καθορίζονται οι 

αμοιβές του. Τέλος παρουσιάζεται η μελέτη περίπτωσης ενός ιδιωτικού νοσοκομείου και 

εξάγονται συμπεράσματα. 
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EVALUATION OF THE  EFFECTIVENESS OF  STAFF: CASE STYDY IN A 

PRIVATE HOSPITAL 

Keywords: Human Resources, Role, Development Staff 

 

 

 

 

ABSTRACT 

This study refers to the human resource management by examining the employee 

appraisal in a private hospital. 

 More specifically, it examines the role of human resources,, the assessment methods, the 

employee development, as well as the employee rewards. Finally, a case study of a 

private hospital  is presented in order to derive conclusions. 
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