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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 

Οι διαπροσωπικές σχέσεις είναι γεγονός πως διαδραματίζουν ένα σπουδαίο ρόλο στη 

δημιουργία και στη διατήρηση ενός καλού κλίματος συνεργασίας ανάμεσα στα μέλη 

της ομάδας, στους συναδέλφους σε εργασιακό επίπεδο. Καλές διαπροσωπικές 

σχέσεις συνήθως σημαίνει ανάπτυξη της συναδελφικότητας και της αλληλεγγύης 

γεγονός που ενισχύει την ενότητα και την αποτελεσματικότητα της ομάδας.  

Από διάφορες εμπειρικές έρευνες, οι οποίες έχουν δημοσιευτεί στη διεθνή 

βιβλιογραφία, αλλά κυρίως από την καθημερινή εμπειρία προκύπτει πως ο 

ικανοποιημένος εργαζόμενος είναι αυτός που αποδίδει καλύτερα μέσα στην 

επιχείρηση. Έτσι, οι επιχειρήσεις προσπαθούν ή θα πρέπει να προσπαθούν να 

δημιουργούν ομάδες εργασίας στις οποίες τα άτομα να μπορούν να επικοινωνούν και 

να συνεργάζονται αποτελεσματικά μεταξύ τους, έτσι ώστε να μεγιστοποιείται όσο 

είναι αυτό δυνατό η απόδοση τους.  
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ABSTRACT 
 

Interpersonal relationship is a crucial factor for creating and maintaining a good 

climate of cooperation between the team members and colleagues at working level. 

Good interpersonal relations usually means development of camaraderie and 

solidarity which fosters the unity and effectiveness of the group. 

A number of empirical studies, that have been published in the literature, as well as 

the  everyday experience shows that a satisfied employee becomes a good worker  

within the enterprise. Therefore, companies try or should endeavor to create working 

groups in which people can communicate and cooperate effectively, in order  to 

maximize their performance. 
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