
IHSAN ABDUL S AT TAR OTHMAN 

Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 

ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΟΝ Α ΡΑ dl KO XQPO 

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ 

ΥΠΟΒΛΗΘΕΙΣΑ ΣΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 1963 



IHS A Ν ABDUL S AT TAR OTHMAN 

Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 

ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΟΝ ΑΡΑΒΙΚΟ XQPO 

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ 

ΥΠΟΒΑΗΘΕΙίΑ ITO ΠΑΝΕΠΙΖΤΗΜΙΟ ΠΕΙΡΑΙ91 

Η tier agri un επιτροπή. 

_ Αρτεμις Εμμαρουήβ\ Ηοδημήτρ/α ΗοΐΡίοΐΊα/ίομίαζ,eß/aßejrofffa uaânynrp/a. 

_ θεόδωροζ Ιαούντζοζ, Kaênpmnç Oiuowßiunc Ανάπτυξης. 

—•Μιχάβης JTeuroSàunç, AvajiJInpmhc Κοδπρητηζ Αημορρα$ι'ας um 

XatSiaspeù SppoTiuoù Αυναμιαού. 

_ Θεόδωρος /farsapsêaç, Αραπ/>πρντήζ Kaênpnrnç Οΐυονομιυής της Eppast'aç. 

— K?eù)V Τβιμησζ, Murup Στατίαηυής uat JnpoppafiaQ. 

ΠΕΙ PAI Al Ì9B3 



lHS AN ABDUL SATTA R OTHMAM 

Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 

ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΟΝ ΑΡΑδΙΚΟ XQPO 

ΑΙΔΑΧΤΟΡΙΚΗ ΔίΑΤΡΙ&Η 

ΙΠΟδΑΗ&ΕίΣΑ ΣΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΙΡΑΙ21 

Η ilaatiiun cflirpairn. 
. — ,^-

. Αρημιζ Εμμανουήβ, HaÔnynrpia Κοινϋνιοόορίΰζ ,ίβιά/ίυουαα uadnpnrpijn. ^ u t ^ ^ u S i a ^ O ^ 

~θί06ωροζ Συαύντζοζ, ΗαδημηΜζ Οιαονομίϋπς Ανώπυξης. *--.· ·-- -, 

ϊ / ^ ^ ) 
.MtxàJnç JTajtaaauaç, ΑνωύηρΛ/τάζ Ηοίημητης Αημομρο^ι'αζ ναι 

Xjtéiatpou fyyariuûù Αυναμίϋού. — _ 

. 8tàSwpo( Xaroavsôaç, Aycui/fopyr/rc Καίημηίης ΰ/υονομιυης tnç ίρμαβώς· ..--

. K2tvi> ΤίΐμΛΟζ, ΛίΜ&φ ΐτατιίΠυης uai Αημβμραφ'ας. 

ΠΕΙΡΑΙΑ Χ 1383 



IHS Α Ν ABDUL S AT TAR ΟΎΗΗΑΝ 

Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 

ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΤΟΝ ΑΡΑΒΙΚΟ XQPO 

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗ 

ΥΠΟΒΛΗΘΕΙΪΑ STO ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΙΡΑΙ51 

ΠΕΙ PAI ΑΧ Ì9S9 



- 4 -

ΠΡΟΛΟΓΟΣ 

Η μετανάστευση πληθυσμιακών μαζών, για οικονομικούς κυρίως 

λόγους αποτελεί συνηθισμένο φαινόμενο στην ιστορία της 

ανθρωπότητας . Έτσι, ou πλούσιες περιοχές αποτελούσαν ανέ

καθεν πόλους έλξης για άτομα που αντιμετώπιζαν προβλήμα

τα επιβίωσης στον τόπο καταγωγής τους . Τον γενικό αυτόν 

κανόνα δέν απέφυγαν και οι πλούσιες - λόγω πετρελαίου - Αρα

βικές χώρες , οι οποίες από τις αρχές της δε.καέτίας του 1970 

έχουν κατακλυσθεί από μάζες μεταναστών, που προέρχονται κυ

ρίως από οικονομικά καθυστερημένες ομοεθνείς χώρες. Το α

προσδόκητο αυτό φαινόμενο οφείλεται κυρίως στην απότομη αύ

ξηση της τιμής του πετρελαίου σε συνδυασμό με την υπαγωγή 

της εκμετάλλευσης του πολύτιμου αυτού προϊόντος από τις χώ

ρες παραγωγής . Έτσι , οι κρουνοί των πετροδολλαρίων αποτέ

λεσαν ισχυρούς μαγνήτες για προσέλκυση μεταναστών, όπως α-: 

κριβώς συνέβαινε και κατά τον περασμένο αιωνία με τις μετακι

νήσεις προς τις δυτικές περιοχές των ΗΠΑ για το κέρδος του 

κίτρινου χρυσού. Το εξεταςόμενο θέμα είναι πολύπλοκο και 

δυσχερές. Πολύπλοκο μεν διότι εμφανίζει πολλές ιδιομορφίες, 

δυσχερές δε λόγω ελλείψεως επαρκών στατιστικών στοιχείων, που 

να καλύπτουν όλες τις πτυχές του υπό εξέταση αντικειμένου. 

Με την ευκαιρία αυτή θεωρώ υποχρέωση μου να παραθέσω και λί

γες γραμμές για την περίπτωση μου που σχετίζεται με την πα

ρούσα προσπάθεια. Από μικρή ηλικία έτρεφα αγάπη και θαυμασμό 

γιά την Ελλάδα, το λίκνο του πολιτισμού . 

Από τα πρώτα μαθητικά μου χρόνια μου προκαλούσε ιδιαίτερη εν

τύπωση ο αρχαίος Ελληνικός πολιτισμός και προσπαθούσα να αν-
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τλήσω διδάγματα από τα κείμενα των Ελλήνων φιλοσόφων. Παράλ

ληλα, η επιμειξία του Ελληνικού πολιτισμού με τους άλλους αρ

χαίους πολιτισμούς , ιδιαίτερα δε με τον πολιτισμό της Μεσο

ποταμίας του σημερινού Ιράκ- όπου και η καταγωγή μου, θέρ

μαιναν την επιθυμία μου, να γνωρίσω από κοντά τη χώρα αυτή. 

Είμαι λοιπόν ευγνώμων σ'αυτούς που ενέκριναν την αίτηση μου 

για μεταπτυχιακές σπουδές στην Ελλάδα. Φθάνοντας στην όμορφη 

και φιλόξενη αυτή χώρα : δεν είχα άλλες αποσκευές μαζί μου , 

παρά μόνο την άσβεστη φλόγα, για μάθηση, μη γνωρίζοντας δε 

τη δύσκολη για κάθε ξένο ελληνική γλώσσα, αντιμετώπισα από 

την αρχή ανυπέρβλητες δυσκολίες προσανατολισμού και εξοικείωσης 

με το νέο μου περιβάλλον. 

Σ- αυτήν την δύσκολη κατάσταση που βρισκόμουν, εκείνο που με 

ενεθάρρυνε, ήταν η φιλική και φιλόξενη ατμόσφαιρα ως και η 

προθυμία με την οποίαν συμπαρίσταντο στην προσπάθεια μου όλοι 

εκείνοι προς τους οποίους απευθύνθηκα και ζήτησα την πνεύμα-

> 
τική τους συνδρομή για την ολοκλήρωση της εργασίας μου. Για 

τον λόγο αυτό εκφράζω την ευγνωμοσύνη μου στους καθηγητές της 

ανωτάτης Βιοιαηχανικής Πειραιώς, Κα Άρτεμι Εμμανουήλ, επιβλέπου

σα καθηγήτρια και τον Ko Θεόδωρο Σκόντζο και Ko Μιχάλη Παπα-

δάκη μέλη της Συμβουλευτικής Επιτροπής
;
 καθώς στον Καθηγητή 

Θεόδωρο Γκαμαλέτσο, Πρόεδρο τρυ Τμήματος Οικονομικών Επιστη

μών και τους καθηγητές μέλη του ΔΕΠ του Τμήματος. 

Θα ήθελα επίσης να ευχαριστήσω τον Δρα Διονύσιο Φράγκο, τέως 

Διευθυντή της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας της Ελλάδος, τον 

Ko Γιώργο Σιάμπο Διευθυντή της Ε.Σ.Υ.Ε., την κυρία Ήρα Έκμε 

Πολοπούλου (Ινστιτούτο Μελέτης της Ελληνικής Οικονομίας -

Ε.Μ.Ε.Ο - Ελληνική εταιρεία δημογραφικών μελετών Ε.Δ.Η.Μ.), 

τον κύριο Χατζηπαναγιώτου, υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας 

για την αμέριστη συμπαράσταση τους κατά τη διάρκεια του ερευ-
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νητικού μου έργου. 

Ευχαριστώ επίσης το προσωπικό των βιβλιοθηκών του Κ.Ε.Π.Ε., 

της Ε.Σ.Υ.Ε., της εθνικής βιβλιοθήκης, του Ε.Κ.Κ.Ε. και της 

βιβλιοθήκης του Πανεπιστημίου Πειραιώς για την βοήθεια τους. 
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Είναι γνοιστό, όχι από τότε που εμφανίστηκε ο άνθρωπος στη 

γη ήταν υποχρεωμένος να εργάζεται για να επιζήσει. Έτσι, μπόρεσε 

με την εργασία, του να επιβληθεί στις δυνάμεις της φύσης κ« ι κατά

φερε με τις δημιουργικές του προσπάθειες να χτίσει με το πέρα

σμα του χρόνου και τη διαδοχή των γενεών τον ανθρώπινο πολιτι

σμό στις διάφορες μορφές του.Είναι προφανές λοιπόν ότι η εργασία 

ήταν και παραμένει μια ανθρώπινη δράση που αποβλέπει στην επιβί

ωση του ανθρώπου. Παράλληλα με τη δράση αυτή επιδιώκεται η αλ

λαγή του περιβάλλοντος και η προσαρμογή του στις συνεχώς μετα

βαλλόμενες ανάγκες της ανθρώπινης.ζωής. 

Με την εξέλιξη της ζο:>ής και την εμφάνιση των σύγχρονων, κοι

νωνιών εξελίχτηκε επίσης και η έννοια της εργασίας. Έτσι πάρα -

τηρείται ότι υφίσταται μια στενή σχέση ανάμεσα στο τρόπο που α-

κολουθεί μιά κοινωνία για να αποκτήσει τα μέσα συντήρησης πα.ι 

στους διάφορους τομείς της οικονομικής, κοινωνικής και πολιτι -

στικής ζωής. Στα π λαίσια αυτά της. εξελικτικής πορείας. το.ιν κοι

νών ιο'νν. κατέστει απαραίτητη και η κρατική παρέμβαση για τη ρύθ

μιση των σχέσεων ανάμεσα στους εργοδότες (επιχειρηματίες) και 

στους εργαζόμενους, λόγω των διαφορετικών θέσεων των δύο ο:υτο'ιν 

μερών από άποψη πολιτική, κοινωνική και οικονομική., Κ παρέμβαση 

αυτή, πού"επεκτείνεται σταδιακά λόγω των συνεχώς αυξανομένων ερ

γασιακών θεμάτων, επηρεάζεται σημαντικά από το πολιτικό, κοιν.ω-

νικό και οικονομικό σύστημα κάθε χώρας. Ιίαράλληλα, δεν θα πρέ

πει να παραβλέπεται και το γεγονός ότι ο οικονομικά ενεργός πλη

θυσμός, δηλαδή οι εργαζόμενοι γενικά, αποτελούν το πλέον δυνα

μικό και δημιουργικό μέρος ενός πληθυσμού.Δοθέντος μάλιστα ότι 
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μαζί με ~α μέλη των οικογενειών τους αποτελούν και το μεγαλύ

τερο πληθυσμιακό μέγεθος, καθίστανται ικανοί να επηρεάζουν,κα

τά κάποιον τρόπο, τις κοινωνικές και οικονομικές εξελίξεις. 

Τα εργασιακά θέματα, εξαιτίας της σπουδαιότητας τους και 

της σχέσης τους με τις οικονομικές εξελίξεις (εκβιομηχάνιση κλπ) 

ξεπέρασαν τα σύνορα το:>ν επί μέρους χωρών και προσέλαβαν διεθνή 

υπόσταση. 

^Ετσι στα πλαίσια αντιμετώπισης των εργασιακα>ν θεμάτο̂ ν 

λειτουργεί ήδη κάτω από την αιγίδα του Οργανισμού ΙΙνωμένο̂ ν Εθνών 

(Ο,Η.Ε.) το "Διεθνές Γραφείο Εργασίας" (International Labour 

Office) που εδρεύει στη Γενεύη . Ειδικότερα για τις αραβικές 

χώρες αναφέρεται και η "Αραβική Οργάνωση Εργασίας" . Ενύψη 

των προεκτεθέντων είναι φανερό ότι τα εργασιακά θέματα θα πρέ

πει να μελετώνται, επισταμένα, (όστε να εντοπίζονται τα προβλή

ματα και να προτείνονται οι ενδεικνυόμενες κατά περίπτωση λύ

σεις. Η εξεύρεση των λύσεων δεν είναι, βεβαίως εύκολη,.... μια και 

τα θέματα αυτά έρχονται σε άμεση .· σχέση με τις κοινω

νικές; οικονομικές, πολιτιστικές κλπ. τάσεις που επικρατούν 

στις διάφορες οργανωμένες κοινο̂ νίες του πλανήτη μας. 0 σύγγ^ρονος 

(1) Κ διεθνής αυτή οργάνωση ιδρύθηκε το"1919'μετά τον πρώτο'Παγ
κόσμιο Πόλεμο.Με τη συμμετοχή εκπροσώπων των Κυβερνήσεωνrτων 
εργαζομένων και των εργοδοτών προωθεί τα εργασιακά θέματα, 
παρέχει τεχνικές συμβουλές και γενικά συμβάλλει στην ομαλή 
συνύπαρξη των διαφόρων κοινοινικών ομάδων,στην ανάπτυξη της 
οικονομικής δραστηριότητας των χωρούν, ως και στη διεθνή συ
νεργασία στον κοινωνικό και οικονομικό τομέα. 

(2) Η Αραβική Οργάνωση Εργασίας, ιδρύθηκε το 1970 κατά την πέμ
πτη συνδιάσκεψη των Υπουργών Εργασίας των Αραβικών χωρών.n 
οργάνωση αυτή, στην οποία συμμετέχουν εκπρόσωποι των κυβερ
νήσεων, των εργαζομένων και των εργοδοτών, επιδιώκει τον-
συντονισμό των κοινών προσπαθειών σε εργασιακά θέματα, για 
τη βελτίωση και ανάπτυξη των όρων και των συνθηκών που επι
κρατούν στην αγορά εργασίας των χωρών-μελών της παραπάνω ορ
γανώσεως. 
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αραβικός κόσμος αποτελεί το επίκεντρο της παρούσας μελέτης. 0 

κόσμος αυτός που οι ρίζες του ξεκινάνε από τα βάθη των αιώνων, 

απλώνεται σε μήκος 5.000 χιλιομέτρων περίπου, από τον Αραβικό 

Κόλπο και το Ιράκ ανατολικά, μέχρι το Μαρόκο και τη Μαυριτανία 

δυτικά. Επίσης, το μέγιστο μήκος από το νότο στο βορά ανέρχεται 

σε 3.000 περίπου χιλιόμετρα περίπου, που ακολουθεί τη φορά του 

ποταμού Νείλου, δηλαδή από'τα νότια σύνορα του Σουδάν ως την 

εκβολή του στην Μεσόγειο Θάλασσα.. Η έκταση που καλύπτει η περιο

χή αυτή υπολογίζεται σε 13,7 εκατομμύρια τετραγωνικά χιλιόμετρα, 

δηλαδή, περιοχή μεγαλύτερη της Ευρωπαϊκής ηπείρου (10,5 εκατομ. 

X U
2
) . 

Ο πληθυσμός του αραβικού κόσμου ανήρχετο το έτος 1984 σε 

189 εκατομμύρια,- από τα οποία το. ένα τρίτο περίπου (29%) αντι

στοιχούσε στην ασιατική ήπειρο και τα δύο τρίτα (71%) στην αφρι

κανική ήπειρο. ^Ετσι η Αφρική μπορεί να θεωρηθεί το βασικό αρα

βικό έδαφος με κριτήρια την έκταση και το μέγεθος του πληθυσμού. 

Η μεγάλη μεταναστευτική κίνηση λόγω της μετακίνησης ερ

γατικού δυναμικού στον αραβικό χώρο, που πραγματοποιήθηκε μετά 

τον επανέλεγχο του πετρελαίου από τις αραβικές πετρελαιοπαραγω-

γΐ7{.ές χάβρες σε συνδυασμό και με την αύξηση των τιμών του προϊ

όντος αυτού στις αρχές του 1973, επέδρασε σημαντικά στον αραβι

κό κόσμο, ειδικότερα δε στις χώρες αποστολής και υποδοχής εργα

τικού δυναμικού. 

Η αύξηση του πλούτου στις χώρες εκείνες που παράγουν πε

τρέλαιο οδήγησε στη διαίρεση του αραβικού κόσμου σε χώρες πλου-

σι ες πετρελαιοφόρες, με μεγάλο εθνικό εισόδημα και μικρό πλη

θυσμό, και σε χώρες που χαρακτηρίζονται από χαμηλό εθνικό εισό

δημα και νιε γάλο πληθυσμό.
 Γ
Ετσι από αυτήν την πραγματικότητα 
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προέκυψε η μετακίνηση εργαζομένων από τις χώρες που έχουν χαμη

λό εθνικό εισόδημα και μεγάλο πληθυσμό ηοος τις πλούσιες αραβι

κές χώρες που υποφέρουν από έλλειψη εργατικού δυναμικού. 

.0 αραβικός κόσμος εξελίχτηκε σημαντικά.,, Από τα 

Χ ι , ,*Π3£ - εξέλιΕης αυτής . , , 

. πιό χαρακτηριστικά γνωρισματα/ειναι η αύξηση της πολιτιστικής • 

επικοινωνίας μεταξύ των χωρών του κόσμου, και η εισαγωγή των 

νέων δομικών προτύπων (τρόπων ζωής). Το αραβικό έθνος βέβαια δι

ατηρεί ταυτόχρονα σταθερά και ακλόνητα τα δικά του πολιτιστικά 

πρότυπα. . .· 

Τα νέα πρότυπα που ο αραβικός κόσμος εισήγαγε από τη δύ

ση, τα απορρόφησε και τα προσάρμοσε στο δικό του περιβάλλον.Σε 
1 

αυτά συγκαταλέγονται κυρίως τα σύγχρονα τεχνικά και τεχνολογικά 

επιτεύγματα, ;; που σχετίζονται με την εκβιομηχάνηση. 

Η διαρκής αυτή επαφή'με τη'δύση και ή συνεχής αναγέννη-
εδο̂ σαν νέεχ-

ση ~εΧ"χαν' ισχυρ"ές ν επιπτώσεις κα ̂/δΤεΓστάσε ι ς στην κοινωνική 

δομή των Αράβων. Η αραβική ζωή στο σημερινό της .-δυναμισμό θεωρέίτ 

ένα πραγματικό υπόδειγμα ssc- κοινωνικής εξέλιξης.
: 

0 πολιτισμός του αραβικού έθνους συμμετείχε αποτελεσματι

κά το μεσαίωνα στην πρόοδο της ανθρωπότητα^και στην ευημερία 

της, τότε δηλαδή που η παρακμή κυριαρχούσε στον υπόλοιπο κόσμο. 

Σήμερα το αραβικό έθνος, προσπαθεί να συμβαδίζει με τον 

παγκόσμιο πολιτισμό, παρά τις δυσκολίες και αντιπαραθέσεις που 

αντιμετωπίζει εσωτερικά και εξωτερικά.Επίσης, το αραβικό έθνος 

περνάει στις μέρες μας μια περίοδο ριζικής αλλαγής στην κοινω

νικοοικονομική του κατάσταση ως προς την διαμόρφωση και τον 

προσδιορισμό των σχέσεων του με τις άλλες χώρες του κόσμου. 
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Η εργασία και οι εργαζόμενοι επηρεάζουν τις δημογραφικές 

εξελίξεις, όπως τη μετακίνηση των εργατών μεταξύ των χωρών, συμ

περιλαμβανομένων και των αραβικών χωρών. Οι δημογραφικές στατι

στικές δείχνουν αύξηση του πληθυσμού στην αραβική" κοινωνία, ενώ 

ταυτόχρονα παρατηρείται μια αύξηση της μετανάστευσης των εργα

ζομένων μεταξύ των αραβικών κρατών.Αυτό μας κάνει να λάβουμε 

υπ'όψη τη μετανάσευση των εργατών και τις κοινωνικές επιδρά

σεις στην μεταμόρφωση της κοινωνικοοικονομικής δομής της μετα-

ναστευόμενης κοινωνίας και της κοινωνίας εκείνης στην οποία με

ταναστεύουν οι εργαζόμενοι. 

Η μετανάστευση των εργαζομένων θεωρείται ένα από τα 

πιό ενδιαφέροντα θέματα, που προσελκύει την προσοχή των ειδικών 

επιστημόνων, διότι έχει μεγάλη κοινωνική σημασία. 

Μεγάλη έμφαση δίδεται στη κοινωνικοοικονομική θεώρηση 

του θέματος της εργασίας στην αραβική κοινωνία, καθώς η εργα

σία επηρεάζει την οικονομική, κοινωνική και βιομηχανική ανά

πτυξη. Πιό συγκεκριμένα το πρόβλημα της μετανάστευσης των ερ

γαζομένων από και προς τα αραβικά κράτη, που έχει φανερές επι

δράσεις στην εξέλιξη και στην πρόοδο της αραβικής κοινωνίας . 

χρειάζεται ιδιαίτερη μελέτη. Πριν προχωρήσουμε στη μελέτη αυτή 

είναι χρήσιμο να αναφερθούμε στις βασικές έννοιες που συνθέτουν 

το πρόβλημα αυτό. 

./· 
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Η μετανάστευση διακρίνεται, σε εξωτερική και εσωτερική" με

τανάστευση. Η εξωτερική μετανάστευση χαρακτηρίζεται από την εκού-

σι.ά μετακίνηση (εκτός φυσικά της περίπτωσης των προσφύγων ή πολι

τικών εξορίστων) από χώρα σε χώρα, με πρόθεση παραμονής περισσότε

ρο των 12 μηνών. Οι κυριότεροι προσδιοριστικοί παράγοντες της ε

ξωτερικής μετανάστευσης είναι οικονομικοί, κοινωνικοί και θεσ

μικοί. Οι πιό σημαντικοί παράγοντες είναι οι οικονομικοί.Έτσι 

η ανεργία, οι περιορισμένες αποδοχές και γενικά το χαμηλό βιοτι

κό επίπεδο που επικρατούν στις χώρες αποστολής σε συνδυασμό με 

ευνοϊκότερες αντίστοιχες συνθήκες στις χώρες υποδοχής μεταναστών, 

αποτελούν αποφασιστικής σημασίας κίνητρα για μετανάστευση. Η 

εξωτερική μετανάστευση έχει σημαντικές επιπτώσεις τόσο στις χώ

ρες αποστολής όσο και στις χώρες υποδοχής. Οι κυριότερες επιπτώ

σεις, αυτού του είδους μεταναστεύσεως είναι τρεις: δημογραφικές, 

οικονομικές και κοινοτικές. Από δημογραφικής πλευράς, η εξωτερι

κή μετανάστευση ενισχύει τη χώρα υποδοχής, ενώ αντίθεται αποδυ

ναμώνει τη χώρα αποστολής, μια και οι περισσότεροι μετανάστες εί

ναι νέοι, άγαμοι και κυρίως κάτοικοι αγροτικών περιοχών. Έτσι ε

πηρεάζεται δυσμενώς η πυραμίδα ηλικιών των χωρών αποστολής μετα

ναστών,με την αύξηση της ποσοστιαίας συμμετοχής των ηλικιωμέ

νων. Οι οικονομικές επιπτώσεις, αναφέρονται κυρίως στο εργατικό 

δυναμικό (ενισχύεται των χώρων υποδοχής και ελαττώνεται των χω

ρών αποστολής), στην απασχόληση, ανεργία, κατανάλωση -ενεργό ζήτη

ση (ενισχύεται τόσο η ζήτηση αγαθών και υπηρεσιών στη χώρα υποδο

χής όσο και στη χώρα αποστολής γιατί οι μετανάστες αποστέλλουν 

μεταναστευτικά εμβάσματα στην πατρίδα τους). Γενικά, η εξωτερική 

μετανάστευση επιδρά αυξητικά στους μισθούς των χωρών αποστολής, 

μια και παρουσιάζεται έλλειψη εργατικού δυναμικού, ενώ, αντίθετα 

./. 
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στις χώρες υποδοχής μεταναστών παρουσιάζεται συνήθως μείωση των 

αποδοχών ή τουλάχιστον περιορισμός αυξητικών τάσεων. Εξ'άλλου ευ

νοϊκές επιδράσεις παρατηρούνται στο ισοζύγιο εξωτερικών πληρωμών 

των χωρών αποστολής μεταναστών, λόγω των χρηματικών, εμβασμάτων 

(μεταναστευτικό συνάλλαγμα) που αποστέλλουν στις οικογένειες 

τους, ως επίσης και στην παραγωγικότητα. 

Τέλος, οι κοινωνι.κ̂ ς επιπτώσεις δεν είναι ασήμαντες, αν 

ληφθεί υπόψη ότι ο μετανάστης αντιμετωπίζει προβλήματα προααρ-

,1-ΐ-ογής σ
Γ
ένα νέο και ξένο περιβάλλον σε σχέση μ'εκείνο που έχει 

μεγαλώσει κί
Γ
έ%ει συνηθίσει να διαβιοόνει (γλώσσα, θρησκεία, πα

ραδόσεις, τρόπος ζωής γενικά). Δεν θα πρέπει τέλος να παραβλέ- ° 

1
 πεται ότι ο μετανάστης κινδυνεύει από περιθωριοποίηση, από τα 

ναρκωτικά, το ψυχονευρωτικό άγχος κλπ. 

Σε αντίθεση με την εξωτερική ή εσωτερική μετανάστευση επη

ρεάζει την κατανομή του ̂ πληθυσμού μέσα στην ίδια χώρα ή στην ί-

..-δια ,περιοχήκαι. διαμορφώνε-ι. το_. βαθμό, περι.φερε.ιακής ,ανάπτυξης.και. 

αστικοποίησης. 

Και στην εσωτερική μετανάστευση τα βασικά κίνητρα είναι οι-

κονομικά, μια και οι μετακινούμενοι προς τις πόλεις προσδοκούν 

κυριοος βελτίωση του βιοτικού τους επιπέδου. Γενικά πρέπει να γί

νει σαφές,~-·ν>τΐ' η Λ,ιίψη απόφασης από τα ενδιαφερόμενα .̂τομα για 

μετανάστευση βασίζεται στην αρχή της ανάλυσης κόστους-ωψέλειας.· 

Οι επιπτώσεις της εσωτερικής μετανάστευσης (όπως και στη περί -

πτώση της εξωτερικής μετανάστευσης) είναι δημογραφικές, οικονο

μικές και κοινωνικές αλλά άλλης μορφής και με διαφορετικό βαθρό 

επηρεασμού. Συγκεκριμένα, η μετανάστευση σε περιοχές του εσο^τερι-

κού είναι πολύ πιθανό να οδηγήσει σε βελτίωση της οικονομίας της 

χώρας ή της περιοχής, εφόσον συντελεί στην ανάπτυξη και στον εκ-
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συγχρονισμό της οικονομίας (εκβιομηχάνηση, αύξηση των εξαγωγών 

κλπ). Από δημογραφικής πλευράς, εφόσον δεν λαμβάνονται κίνητρα 

περιφερειακής ανάπτυξης, η εσωτερική μετανάστευση μπορεί να ο

δηγήσει σε πληθυσμια?ιό μαρασμό της περιφέρειας και σε πληθυσμι

ακή έκρηξη των κεντρικών περιοχών με όλες τις αρνητικές συνέπει

ες. Αναφορικά με τις κοινωνικές επιπτώσεις της εσωτερικής μετα

νάστευσης δεν υπάρχει αμφιβολία ότι τα προβλήματα είναι πολύ 

πιό μικρά σε σχέση με την εξωτερική μετανάστευση. Ειδικότερα, 

στην περίπτωση των αράβων μεταναστών σε χώρες του αραβικού κόσ

μου, αυτοί δεν αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα προσαρμογής, α

φού τα ηθη και τα έθιμα δεν διαφέρουν σημαντικά από χώρα σε χώ

ρα. Εν όψη των παραπάνω και για μια κατά το δυνατόν σφαιρική 

διερεύνηση του θέματος της μελέτης αυτής,θεωρήσαμε σκόπιμο να 

διεξέλθομε την προσπάθεια μας σε θεωρητικό και-itexastarcieó επίπεδο. 

Έτσι, το θεωρητικό μέρος καλύπτει τους εξής τομείς: 

- Το βασικό θεωρητικό πλαίσιο, στο οποίο γίνεται επισκόπηση των 

συναφών θεωρητικών παραδοχών. 

- Τις διαχρονικές εξελίξεις του εργασιακού περιβάλλοντος από 

την περίοδο της δουλείας μέχρι τη σύγχρονη εποχή, και 

- Τη γενική θεώρηση των μεταναστευτικών κινήσεων, η οποία περι

λαμβάνει τη διάκριση της μετανάστευσης, τους παράγοντες που 

επηρεάζουν τα άτομα για μετανάστευση και τη στατιστική κάλυψη 

της μεταναστευτικής κίνησης. > 

Εξ'άλλου, το npoi«̂ t=wó μέρος, το οποίο τεκμηριώνεται και από 

σχετοκά στατιστικά δεδομένα, διερευνά τους εξής τομείς: 

- Τη/πληθυσμιακή εξέλιξη των Αραβικών χωρών με τις επιμέρους 

πτυχές της, όπως η γεννητικότητα, η θνησιμότητα, η αστικοποίη

ση, ή μετανάστευση κλπ. 
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- Το εργατικό δυναμικό των Αραβικών χωρών, με τις διακρίσεις 

που επιτρέπει η σχετικά πενιχρή στατιστική κάλυψη, και 

- Τις συνθήκες οικονομικής και κοινωνικής ανάπτυξης που επικρα

τούν στον Αραβικό χώρο. 
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Κ Ε Ρ Ο Ξ Ι 

ΓΕΝΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΤΟ ΒΑΣΙΚΟ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 

1.1.,. Γενικά 

Οπως συμβαίνει παντού έτσι και, στις αραβικές χώρες, το 

εργατικό δυναμικό αποτελεί το βασικό υπόβαθρο του εθνικού πλού

του και τη σπονδυλική στήλη της παραγωγικής δραστηριότητας.Παράλ

ληλα·, επισημαίνεται ότι τα κοινωνικά προβλήματα (SOCIAL PROB--

( 1 ) 

LEMS)
 Χ

ης εργασίας είναι εξαιρετικά πολύπλοκα, και για την ε

πίλυση τους απαιτούνται επίπονοι και επιδέξιοι χειρισμοί από 

τους αρμόδιους κρατικούς φορείς. Εξάλλου, είναι γεγονός ότι η 

οικονομική ανάπτυξη και η κοινωνική πρόοδος επιδρούν σημαντικά 

στην πρόοδο"ϊης κοινωνίας και στην αναζωογόνηση της. Με τις .προ-
Λ . ι 

υποθέσεις αυτές είναι φανερό ότι τα θέματα που είναι συνυφασμένα 

γενικά με τ η ν οικονομική ανάπτυξη και ειδικότερα με
-
την εκβιομη-

χανηση, την εργασία και το εργατικό δυναμικό, έχουν πολυμερή ση

μασία. · 

Ενδεικτικά -αναφέρεται ότι η εκβιομηχάνηση μιας περιοχής έχει άμε

σες επιδράσεις μορφολογικής (MORFOLOGY) υφής. 

Εξάλλου, οι πολιτιστικές καταστάσεις που αναπτύσσονται παράλληλα 

με τις εξελίξεις στη βιομηχανία και στο εργατικό- δυναμικό, δεν πε

ριορίζονται μόνο στη μορφολογική πλευρά αλλά και στα μέσα συγ

κοινωνίας, στη χρησιμοποίηση του εδάφους κλπ. Πέρα από αυτά η εκ-
(2 ) 

βιομηχάνηση έχει επιδράσεις και οικολογικής μορφής 

^ MOÜHAMED -ΤΑΓΕΡ-HaL
 ^ ·

λ λ θ 1
' Αεξικό της Κοινωνιολογίας, Κάιρο, 

1972, σελ. 433. 

(2) Με τον όρο "οικολογία" (ECOLOGY) εννοούμε τη δραστηριότητα 

των ατόμων και τις κοινωνικές σχέσεις και διαδικασίες ανάμε

σα στον άνθρωπο και στο φυσικό του περιβάλλον. 
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Τέλος,, η μετανάστευση του εργατικού δυναμικού συντελεί 

και στη διαφοροποίηση της κοινωνικοοικονομικής δομής όχι μόνο 

της μεταναστεύουσας- κοινωνίας αλλά και της αυξανόμενης με 

ταχύ ρυθμό κοινωνίας των γηγενών. Ενόψή των προεκτεθέντων και 

για διευκόλυνση της ανάλυσης που δα _ ακολουθήσει, γίνεται 

μνεία, στη συνέχεια, ορισμένων βασικών θεωρητικών αηόψεων,ανα

φορικά με την ανάπτυξη των οικονομικών, στην οποία, εμπλέκονται 

οι εργασιακές σχέσεις, ως και η κίνηση του εργατικού δυναμικού. 

1.2. Οι. βασικές θεωρητικές απόψεις: 

Εκ προοιμίου θεωρείται σκόπιμο να επισημανθεί ότι όλοι 

οι κοινωνιολόγοι συμφωνούν στην άποψη ότι οι αναπτυσσόμενες κοι

νωνίες επιδιώκουν και ελπίζουν να εφαρμόσουν τον τρόπο ζωής 

των αναπτυγμένων βιομηχανικά κοινωνιών. Η άποψη αυτή Βασίζεται 

στο γεγονός ότι η βιομηχανική ανάπτυξη αποτέλεσε τον βαοικό πα- ' 

ράγοντα οικονομικής, κοινωνικής και πολιτιστικής ανάπτυξης και, 

σε τελευταία ανάλυση, στην ποιοτική βελτίωση της ζωής των πο

λιτών 

1.2.1. Η Μαρξιστική θεωρία: KARL ΜίΧ 1818-1883, 

0 Μαρξ που έζησε τις πιο επικίνδυνες περιόδους της 

πρόσφατης ευρωπαϊκής ιστορίας,, μελέτησε τη βιομηχανική επανά

σταση, τις κοινωνικές και οικονομικές εξελίξεις στην Αγγλία τον 

19ον αιώνα', οι οποίες μεταφέρθηκαν σταδιακά σε όλη την Ευρώπη: 

Ετσι,έζησε τη βιομηχανική πρόοδο του καπιταλιστικού συστήματος 

στη Δ,Ευρώπη,που κατάτον Μαρξ εδραιώνεται μέσω της εκμετάλλευσης 

της εργατικής τάξης και της συνεχούς προσπάθειας για την ανάπτυ-

(1; MOUHMANT HEIRI .MOUHMANT AL. Η εδραίωση της Βιομηχανίας κ.·.; ι 
οικονομική ανάπτυξη, Κά'ίρο, 7>,ραβική Αναγέννηση, 1965 
σελ. 29 3. 

./. 
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ξ η των μέσων παραγωγής τιου δημιουργεί την υπεραξία 

0 ιστορικός υλισμός και, η οικονομική εξέλιξη * 

Η θεωρία του ιστορικού υλισμού θεωοείται ως βασικό στοι-

χείο στο οποίο στηρίζεται ο_Μαρ£ισμός στην ανάλυση και στην ερ— -, 

μηνεία της κοινωνικής εξέλιξης. Η Μαρξιστική θεωρία υποστηρί

ζει ότι οι παράγοντες της οικονομικής εξέλιξης βρίσκονται στην 

οικονομική δομή, δηλαδή στον τρόπο των συναλλαγών που επηρεάζει 

την κατανομή του πλούτου και το σχηματισμό των τάξεων. 

Σύμφωνα με τον Μαρξ, ο τρόπος παραγωγής και οι λοιπές συναλλαγές 

αποτελούν τη βάση κάθε κοινωνικού συστήματος. Ετσι, οι τελικός αι

τίες για όλες τις κοινωνικές αλλαγές και επαναστάσεις δεν πρέ

πει να εντοπιστθούν στα. μυαλά των ανθρώπων άλλα στις αλλαγές που 

γίνονται στοντρόπο παραγωγής. Κατά συνέπεια,,πρέπει να εντοπίζον

ται οι αιτίες όχι στη φιλοσοφία αλλά στην πραγματική και οικονο-

(2). 

μική δομή της. εποχής 

Το Κοινωνικό σύστημα αντανακλά την οικονομική κατάστα

ση και τη πάλη των τάξεων σε μια κοινωνία. Αρα, το οικονομικό 

σύστημα, επηρεάζει έντονα την κοινωνική, πολιτιστική, ηθική, ακό

μη δε και την θρησκευτική δομή της κοινωνίας. 

Οποιαδήποτε σύγκρουση μεταξύ δύο τάξεων με αντίθετα οι

κονομικά συμφέροντα (π.χ. η εργατική τάξη και η αστική), θα οδή

γησε ι- αναγκαστικά στην αλλαγή του κοινωνικού συστήματος. Και αυ

τή η αλλαγή, όπως απέδειξε η ιστορία_,θα είναι.,με το μέρος
 :
 του 

προλεταριάτου που, λόγω της άγριας εκμετάλευσης του από την αστι 

(1) RACHAD ALBAKAOI: Τσ Σοσιαλιστικό σύστημα, Κά'ίρο, 19 56, 

δευτ. έκδοση, σελ. 83 

(2)ARACHAD ALBAKAOI: Το Σοσιαλιστικό σύστημα, Κά'ίρο 1956, δευτ, 

έκδοση σελ. 104 
•Β.Κοινωνιολογία Βασικά Προβλήματα,Αρτεμη Εμμανουήλ. · 

Αθήνα 1977,σελ.27. 
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κή τάξη, οδηγείται στην επανάσταση. Με τη νίκη τη'ς εργατικής τά

ξης θα εξαφανιστεί η εκμετάλλευση και θα δυναμώσει η αλληλεγγύη 

της διεθνούς εργατικής τάξης.
1 

Η ιστορική περίοδος του 'κατπ,ταλισμοΰ 

Ο Καπιταλισμός είναι αποτέλεσμα μιας συνεχούς εξέλιξης 

και καρπός πολλών επαναστάσεων και αλλαγών στους τρόπους παρα

γωγής. Στο Μεσαίωνα και πριν την εμφάνιση'της καπιταλιστικής πα

ραγωγής υπήρχε μόνο ένα πρότυπο τρόπου παραγωγής. Σιγά-σιγά άρ

χισε -να ̂ ελίσσεται και να αλλάζουν οι παλιές μέθοδοι εργασίας. Ο 

Καπιταλισμός κατά τον Μάοξ εξελίχτηκε και έφτασε στο τελικό του 

' τ ι ς 
στάδιο περνώντας από/παρακάτω τρείς ιστορικές περιόδους: 

α: Περίοδος απλής εργασίας 

β: " χειροτεχνικής συντεχνίας και. 

γ: " της Βιομηχανικής Επανάστασης. 

Η χρησιμοποίηση του ατμού και των εξελιγμένων μηχανών 

οδήγησε στην ολοκλήρωση του καπιταλιστικού συστήματος. 

Έτσι, έφτασε η καπιταλιστική παραγωγή στη σημερινή της μορφή που 

( 2 ) 
στηρίζεται στην παρο.γωγή των αγαθών με σκοπό το κέρδος, ] 

Ο Κάρλ Μαρξ δίνει μεγάλη σημασία σε δύο στοιχεία.του καπι

ταλιστικού συστήματος, δηλαδή στην τεχνολογική εξέλιξη και στη 

διεύρυνση των τομέων της βιομηχανίας και του εμπορίου, που οδή

γησαν με τη σειρά τους στην εμφάνιση διεθνών αγορών και στην 

εξάπλωση και κυριαρχία των μεγάλων πόλεων. Έτσι, εμφανίστηκαν 

(1) DR MOUSTAFA ALHCHAB: Ιστορία της φιλοσοφίας και πολιτικές 

θεωρίες, Κάϊρο, 1953, σελ. 533-534 

(2) KARL MARX: Το Κεφάλαιο, Μετ.RASED AL BARAVI, Κάϊρρ Γ970. 
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ολιγαρχίες που κυριάρχησαν στα μέσα παραγωγής. Ο Μαρξ πρόβλεψε 

ότι στο τέ/̂ ,ος όλα τα. μονοπώλια των καπιταλιστικών χωρών θα περά

σουν στην κρατική εξουσία., η οποία θα διαχειρίζεται τα μέσα παρα-

, (1) -

γωγης , 

Επίσης πρόβλεψε ότι η κοινωνία θα εξελιχθεί αρκετά στη διάρκεια 

της καπιταλιστικής ανάπτυξης και συγχρόνως η ταξική πάλη θα εί

ναι πολΟ οξυμένη. 0 Μαρξ δεν ήταν ο πρώτος που εξήγησε τους κα

νόνες της κοινωνικής εξέλιξης για τα στάδια της ανθρώπινης ιστό-

ρίας. Επίσης η μαρξιστική θεωρία δεν θεωρείται ολοκληρωμένη, μία 

και ο Μαρξισμός θεοχοεί την ιστορία σαν ιστορία συνεχούς ταξικής 

πάλης. 

Αλλά αν γυρίσουμε πίσω στην ιστορία διαπιστώνουμε' ότι αυτός 

ο ισχυρισμός του Μαρξ δεν είναι σωστός, γιατί η ανθροιπινη ιστο

ρία εγνώρισε ιδίως κατά την αρχαιότητα, νιε γάλε ς περιόδους που 

δεν υπήρχε καμιά πάλη των τάξεων. Εξάλλου η Μαρξιστική άποψη,σύμ~ · 

φωνα με την οποία ο οικονομικός παράγοντας είναι ο μοναδικός -που 

επηρεάζει- τη διαμόρφωση και την εξέλιξη των κοινωνιών, δεν εί

ναι σωστ$, μια και υπάρχουν και άλλοι παράλληλα ' δρώντες παρά

γοντες όπως; πολιτιστικοί, ηθικοί και κοινοτικοί, που είναι εξί

σου σημαντικοί. 

Είναι λοιπόν σκόπιμο να ληφθούν υπόψη και άλλες απόψεις αναφορι-

(2 ) 

κα με το"θέμα της κοινωνικής εξέλιξης 

1.2.2. Η θεωρία των πέντε σταοΰο,ν της εξέλιξης 

Δημιουργός της θεωρίας αυτής είναι ο Αμερικανός οικονο

μολόγος W.ROSTOW. Το βασικό στοιχείο ϊτης eίναι"ότι ο. άνθρωπος θεωρέ 

(1) MOHAMAD AL HOUSEINI: Μελέτες στη κοινωνική ανάπτυξη, 

Κάιρο, 1973,'· σελ. 23. 

(2) DR MOUSTAFA ALHCHAB: Ιστορία της φιλοσοφίας και πολιτικών 

θεωριών, Κάιρο, σελ. 540-541. 
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τάί
σ ο , ν V-'-Z- μονάδα, σύνθετη και πολύπλοκη που δεν έχει ανάγκη μό

νο για χρήματα, αλλά και για δύναμη, περιπέτεια, εμπειρία και 

•ι
 ( 1 ) 

συνεχή ασφάλεια . 

Κατά. τον ROSTOV?' για να φτάσει μια κοινωνία στο αναπτυγ

μένο οικονομικό επίπεδο πρέπει να περάσει τα εΕής πέντε στά

δια: 

α
 ) 1.9.SUS!:δL

_2.J£T'ε παραδοσιακής: κο ινωνίας {ΈΗΕ TRADÌΟΝΑΙΓSOCIETY ).Κατά 

το ROSTOW η'παραδοσιακή· 'κ'οΐΛ/ώνΐαί* χαρακτηρίζεται από·την περιο

ρισμένη παραγωγή, που στηριζόταν στο πρότυπο και στις γνώσεις που 

ίσχυαν πριν τον Νεύτωνα. Κατά την περίοδο εκείνη, οι κοινωνίες 

ήσαν κυρίως γεωργικές, νιε οικογενειακούς θεσμούς που έπαιζαν κα

θοριστικό ρόλο στον ιδιωτικό και δημόσιο βίο. 

β) Το^οτάδιο της προετοιμασίας για την "απογείωση" (THE PRECON-

1)1 ΤΙ ON OF TMÌllC>FFi „ 

Το στάδιο αυτό περιλαμβάνει τις κοινωνίες εκείνες που 

βρίσκονται στο μεταβατικό στάδιο, δηλαδή στην περίοδο κατά την 

οποία προετοιμάζονται να εισέλθουν στο χώρο των αναπτυγμένων κοι

νών ι ών. 

0 ROSTOW θεωρεί ότι απαιτούνται μακροχρόνιες προσπάθειες, γιο: να 

μπορέσει μια παραδοσιακή κοινωνία να απόκτησε ι τα απαραίτητα μέ

σα για να επιτύχει την "απογείωση" της προς την ανάπτυξη και την 

πρόοδο.· Για παράδειγμα αναφέρει τις συνθήκες που επικρατούσαν 

στη Δυτική Ευρώπη στο τέλος του 17ου και στις αρχές τσυ 18ου αι

ώνα, δηλαδή στην αρχή των ανακαλύψεων της σύγχρονης επιστήμης 

στους τομείς της γεωργίας, της βιομηχανίας και των μεταφορών 

(1) W.ROSTOW; THE STAGE OF ECONOMIC CROWTH, NON-COMMUNIST MANI

FESTO G.CAMBRIDGE 1962,σελ. 14 3 

(2) Ιδιο P.6 
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Ι 

Εξάλλου ένα από \α ουσ^οσ'.^κά γ,-ραν.τηρ ιστ ικά αυτού του σταδίου 

ήταν η επέκταση της πα>.οε ίας για την ικανοποίηση των νέοον ο ι κ ο 

νομικών αναγκών της κοινωνίας . Επίσης -εμφανίστηκαν ν έ ε ς μορφές 

ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι ώ ν , οι οποί.οι επεδίωκαν την αύξηση της αποταμίευσης 

και την ανάληψη επιχειρηματικών κινδύνων. Στα π λ α ί σ ι α αυτά εμ

φανίσθηκα, ν οι Τράπεζες και οι ε π ι χ ε ι ρ ή σ ε ι ς που αύξησαν τα κε

φάλαια, τίράγμο. που οδήγησε στην αύξηση των επενδύσεων, ι δ ι α ί τ ε 

ρα δε στους τ ο μ ε ί ς των μέσον συγκοινωνίας και των πρώτων υλών, 

γεγονός που εξυπηρέτησε τα οικονομικά συμφέροντα των άλλων ε θ 

νών '• . • • 
./ · 

'και 
Κατά την περίοδο εκείνη αυξήθηκε/διευρύνθηκε το εσωτερικό και το 

εξωτερικό εμπόριο )tai εμφανίστηκαν οι σύγχρονες ε π ι χ ε ι ρ ή σ ε ι ς , οι 

ο π ο ί ε ς λε ιτουργούν με τη χρησιμοποίηση επιστημονικών και τεχνι--· 

κών μεθόδί,ον. Παρόλα αυτά, η εξέλιξη προχιορεί με αργό ρυθμό, δ ι ό 

τ ι η κ ο ι ν ω ν ί α χρησιμοποιεί τ ι ς παραδοσιακές παραγωγικές" μεθό

δους με χαμηλό επίπεδο παραγωγικότητας όπου κυριαρχούν ακόμα .τα 
(2) 

παλαιά κοινωνικά έθιμα . 

Υ) ,'-Γο σ τ ά δ ι ο της απογείωσης THE ΤΑΚΕ^ΟΓΓ 

Το τ ρ ί τ ο στάδιο ε ί ν α ι η απογείωση. Σ' αυτήν την π ε 

ρ ί ο δ ο ξεπερνούνται τα εμπόδιο, και οι παλιές συνήθειες που εμπό

δ ι ζ α ν την ε ξ έ λ ι ξ η και οι ν έ ε ς βιομηχανίες ε π ε κ τ ε ί ν ο ν τ α ι με γορ-

γό ρυθμό. Λυτό δημιουργεί κέρδη, από τα οποία ενα σημαντικό μέ

ρος ε π ε ν δ ύ ε τ α ι σε νέες ο ικονομικές μονάδες, ή σε ε π ε κ τ ά σ ε ι ς των 

ήδη υφισταμένων. Λπύ την επέκταση εξ άλλου του τομέα, των υπη

ρεσιών, αυξάνονται η τάξη των εργολάβων και των ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι ώ ν , 

ως KaL το εισόδημα αυτών,ενώ παράλληλα αυξάνεται η ζήτηση εργα-

(1) Ι δ ι ο PI? G-7 

(2) Ι δ ι ο ΡΡ 6-7 
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τ ι κ ώ ν χ ε ρ ι ώ ν και. η χ ρ η σ ι μ ο π ο ί η σ η μηχο.νικού ε ξ ο π λ ι σ μ ο ύ . 

δ ^ 3l2_°[H^ii2_I23c_iir>.LVio-cTiTor.: T H E D R I V I · : T O M A T U R I T Y 

0 ROSTOV? optici ω ς ω ρ ι μ ό τ η τ α το σ τ ά δ ι ο ε κ ε ί ν ο σ τ ο ο π ο ί · -

ο η ο ι κ ο ν ο μ ί α έ χ ε ι την ι κ α ν ό τ η τ α να προωθηθεί π έ ρ α από τ ι ς σ υ ν 

θ ή κ ε ς λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς των υφιστάμενων β ι ο μ η χ α ν ι ώ ν κ α ι να χ ρ η σ ι μ ο 

π ο ί η σ ε ι α π ο τ ε λ ε σ μ α τ ι κ ά τα ε π ι τ ε ύ γ μ α τ α τ η ς π ι ο π ρ ο η γ μ έ ν η ς τ ε χ ν ο λ ο 

γ ί α ς . 0 EOSTOW α ν α φ έ ρ ε ι ό τ ι μετά από τ η ν " α π ο γ ε ί ω σ η " έ ρ χ ε τ α ι μ ι α 

μακρά π ε ρ ί ο δ ο ς με μεγάλη ανάπτυξη και π ρ ό ο δ ο , η ο π ο ί α τ α λ α ν τ ε ύ ε 

τ α ι από ε π ι δ ρ ά σ ε ι ς . 

Στο σ τ ά δ ι ο α υ τ ό ε π ι κ ρ α τ ε ί η σύγχρονη κ α ι προηγμένη τ ε χ ν ο λ ο γ ί α σε 

ό λ ε ς τ ι ς ο ι κ ο ν ο μ ι κ έ ς δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ ε ς , ενώ τα ε π ε ν δ υ ό μ ε ν α κ ε epa-

λ α ι α . . . κ α λ ύ π τ ο υ ν από 10 μ έ χ ρ ι 20% το ε θ ν ι κ ό ε ι σ ό δ η μ α . Ετσι. ε π ι 

τ υ γ χ ά ν ε τ α ι αύξηση της πραγωγής με ρυθμούς μ ε γ α λ ύ τ ε ρ ο υ ς από τ η ν 

αύξηση τ ο υ πληθυσμού ' . ' 

Εξάλλου τ ο σ τ ά δ ι ο τ η ς " α π ο γ ε ί ω σ η ς " η ε θ ν ι κ ή ο ι κ ο ν ο μ ί α κ α τ α λ α μ β ά 

ν ε ι μ ι α θ έ σ η στην δ ι ε θ ν ή ο ι κ ο ν ο μ ί α . Τ α υ τ ό χ ρ ο ν α γ ί ν ε τ α ι α ν τ ι χ α τ ά σ τ ο 

ση των ειοαγομέ\κον αγαθών με ε γ χ ώ ρ ι α , δ ι ε υ ρ ύ ν ε τ α ι τ ο ε ξ ω τ ε ρ ι κ ό 

ε μ π ό ρ ι ο , λόγω τ η ς παραγωγής νέων π ρ ο ϊ ό ν τ ω ν . Ο KOSTOV-J γ ρ ά φ ε ι προσ

θ έ τ ε ι , ό τ ι μ ε τ ά π ε ρ ί ο δ ο 60 ετο>ν από. την έναρξη τ η ς "απογε'ί(.οσης" 

ε π ι τ υ γ χ ά ν ε τ α ι μ ι α μορφή ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή ς ε υ η μ ε ρ ί α ς που α π ο κ α λ ε ί τ α ι 

" ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή ω ρ ι μ ό τ η τ α " . Κατ' αυτήν π α ρ α τ η ρ ε ί τ α ι ό τ ι η ο ι κ ο ν ο μ ί α 

που.-συγκεντρωνόταν γύρω από ένα σ τ ε ν ό σύνολο τ ε χ ν ο λ ο γ ί α ς ε π 
ί ? ) 

ε κ τ ε ί ν ε τ ο α σε πολύκλοκες δ ι α δ ι κ α σ ί ε ς 

ε) Το σ τ ά δ ι ο της . υφη^ής^αΐ.αΛ^άλσ^ης_(^.'};}^ AGE ΟΕ RICH MZ\SS CON

SUMPTION ) . 

Στο σ τ ά δ ι ο -αυτό οι κυρ LO ι. τ ο μ ε ί ς τ η ς ο ι κ ο ν ο μ ί α ς μ ε τ ά -

(1) Ι δ ι ο Ρ . 9 . 

(2) . Ι δ Ο ο ' Ρ Τ . 9 - 1 0 " 
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μορφώνονται σε τομείς υπηοεοιών και, καταναλωτικών αγαθά>ν. 01 συ

νέπειες της α>ριμότητας που πραγματοποιήθηκε στις κοινωνίες του 

20ου αιώνα, συνοψίζονται ως εξής: 

α) Αύξηση του ατομικού εισοδήματος σε επίπεδο που καθι

στά ικανό ένα μεγάλο μέρος του πληθυσμού να ικανοποιεί τις σύγ

χρονες καταναλωτικές ανάγκες. ' 

β}- Αύξηση των ευκαιριονν . απασχόλησης, στο δευτερογενή 

και τριτογενή τομείς οικονομικής δραστηριότητας (βιομηχανία και 

υπηρεσίες). Τούτο είχε σαν συνέπεια την αύξηση του αστικού πλη

θυσμού αλλά και τ co ν επιχειρηματιών, ως και διευθυντικών στελε

χών . . ' •·' . . . , · • ' ' -

Παρατηρείται επίσης ότι ένα μεγάλο μέρος των απολαμβανομένων 

πύρων κατευθύνεται σε παροχές πρόνοιας >
ία
·ΐ κοινωνικής ασφάλειας. 

Εξάλλου, κρατικοί πόροι κατευθύνονται ακόμη και για την παρα

γωγή αγαθών κο:ι παροχή υπηρεσιών ευρείας λαϊκής κατανάλωσης 

(ηλεκτρικό ρεύμα, ύδρευση κλπ.) ·. ' 

Η θ ε cep ία του Αμερικανού επιστήμονα, προσελκύει το ενδιαφέρον διό

τι, θεωρεί τον'άνθρωπο σαν ι Λ ια ολοκληρωμένη και πολύπλοκη ενότη

τα που επιδιώκει τη δύναμη και τη περιπέτεια και όχι μόνο την 

πραγμάτωση των οικονομικών του οφελημάτων και τη σύσφ!. ξ η των 

σχέσεων του με την οικογένεια του/r.ov θέλει δηλαδή σαν οντότη

τα που να αισθάνεται ότι ανήκει σε όλη την ανθρωπότητα, σε όλον 

τον κόομο. 

0 KOSTOïi ήταν ρεαλιστής οι ην θεωρία του από το γεγονός ότι δεν 

παρέλειψε όλες τις συνθήκες και τους κοινωνικοοικονομικούς και ' 

πολιτικούς παράγοντες, που επηρεάζουν κ.αι προωθούν την εξέλιξη 

των Koivcovuov. Οι' παράγοντες ουτοί είναι η εμφάνιση τ co ν τρα~ 

..·••' ^ ν : - . / · ' • • ' • • • 
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πεζών, η αύξηση των επενδύσεων, και η ύπαρξη των ατόμων που χα

ρακτηρίζονται από το θάρρος, και τόλμη, που τους επιτρέπουν 

να επιδιώκουν την αλλαγή των κοινωνικών συστημάτων και την προ

ώθηση των διαδικασιών της αναπτύξεως που εμφανίζονται στο στά

διο της απογείωσης. Τα βασικά μειονεκτήματα της θεωρίας του RO

STOV? συνοψίζονται στον αυστηρό καθορισμό των χρονικών περιό

δων κάθε σταδίου. Έτσι, π.χ. καθορίζει εξήντα χρόνια τη διάρκεια 

της απογείωσης από την αρχή της λεγόμενης οικονομικής ωριμότη

τας μέχρι το τόπταρτο στάδιο και τον καθορισμό των επιπέδων των 

επενδύσεων και των αποταμιεύσεων από 10-20% κατά το στάδιο της 

απογείωσης. Με τις προϋποθέσεις αυτές, η θεωρία του ROST0W χα

ρακτηρίζεται ως στατική η οποία δεν μπορεί να γενικευθεί κάτω 

(1) 
από τιςσυνθήκες που επικρατούν στις διάφορες κοινωνίες 

1.2.3. Η θεωρία του εκσυγχρονισμού του W.MOORE 2 

Τα βασικά σημεία της θεωρίας του εκσυγχρονισμού και των 

κατάλληλων συνθηκών της ανάπτυξης, που αναπτύσσονται από τον 

W.MOORE στο πέμπτο κεφάλαιο του βιβλίου του με τον τίτλο "Κοινω

νική Αλλαγή" (SOCIAL CHANGE), έχουν ως ε&§ς: 

Ο εκσυγχρονισμός καιΌι μορφές του. 

Κατά τον MOORE, ο εκσυγχρονισμός αποτελεί την ολική 

μεταβολή μιας παραδοσιακής κοινωνίας σε μια αναπτυγμένη κοινω

νία που βασίζεται στην τεχνολογία και στην εξελιγμένη κοινωνι

κή οργάνωση. Για το λόγο αυτό οι διαδικασίες του εκσυγχρονισμού 

είναι διαδικασίες μεγάλες και πλατιές μια και περιλαμβάνουν 

διαρθρωτικές Αλλαγές. 

(!) Abdul baset Möuhamad Hassan ' "H Κοινωνική Ανάπτυ

ξη" Κάιρο,σελ.3 02. 

(2) W.MOORE,Social chance,Foyndation of Modern Socilogy Series, 

prentice-Hall Englewood ci£ps,New Jercey. 
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Ο ε κ σ υ γ χ ρ ο ν ι σ μ ό ς λοιπών ε υ ρ ί σ κ ε τ α ι u i o πάνω arcò μ ι α 

μ ε ί ω σ η τ ο υ αναλφαβητισμού or. t u a π ε ρ ι ο χ ή , ή τ η ν ε ξ α σ φ ά λ ι σ η τ ο υ 

π ό σ ι μ ο υ ν ε ρ ο ύ ή την δ ι ά ν ο ι ξ η μερικών δρόμων ή τ η ν ε ξ α σ φ ά λ ι σ η 

η λ ε κ τ ρ ι σ μ ο ύ σε όλες τ ι ς π ε ο ι ο χ έ ς ή ακόμα πρώτων υλών γ ι α τ η 

β ι ο μ η χ α ν ί α και τη β ι ο τ ε χ ν ί α ( 1 ^ 

Το φ α ι ν ό μ ε ν ο του εκσυγχρονισμού δ ε ν θ ε ω ρ ε ί τ α ι φ α ι ν ό μ ε ν ο 

σ ύ γ χ ρ ο ν ο με την α κ ρ ι β ή έ ν ν ο ι α , ε π ε ι δ ή οι π ε ρ ι σ σ ό τ ε ρ ε ς κ α θ υ σ τ ε 

ρ η μ έ ν ε ς π ε ρ ι ο χ έ ς δεν μ π α ί ν ο υ ν κ α τ ε υ θ ε ί α ν στο σ τ ά δ ι ο τ η ς "Αλλα

γ ή ς " αλλά σ τ α δ ι α κ ά και μ.ε την επίδραση τ ο υ δ υ τ ι κ ο ύ π ο λ ι τ ι σ μ ο ύ . 

Zw κ α ι η ε ί σ ο δ ο ς στο σ τ ά δ ι ο του ε κ σ υ γ χ ρ ο ν ι σ μ ο ύ γ ί ν ε τ α ι σ τ α π λ α ί 

σ ι α τ η ς ο ϊ κ ο ν ο μ ι κ ή ς α ν ά π τ υ ξ η ς , τ ο ύ τ ο δ ε ν μ π ο ρ ε ί ν α χ α ρ α κ τ η ρ ι σ θ ε ί 

α π ό λ υ τ ο κατά. τ ο ν MOORE επε ιδή μ ε ρ ι κ έ ς φ ο ρ έ ς , η ά μ ε σ η π ρ ο τ ε ρ α ι ό 

τ η τ α δ ί ν ε τ α ι σε τ ο μ ε ί ς τ η ς κ ρ α τ ι κ ή ς δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ α ς ( δ ι ο ί κ η σ η , 

π α ι δ ε ί α , π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ ή α ν ά π τ υ ξ η κ λ π . ) 

Παρ' όλα α υ τ ά , θ ε top ε ι τα ι σ κ ό π ι μ ο να τ ο ν ι σ θ ε ί ό τ ι ενώ η· 

ά ν ο δ ο ς του β ι ο τ ι κ ο ύ ε π ί π ε δ ο υ έ χ ε ι σημασία γισ. τ ι ς π ε ρ ι ο χ έ ς που 

ε ξ ε λ ί σ σ ο ν τ α ι , η ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή α ν ά π τ υ ξ η ε π η ρ ε ά ζ ε ι ύ λ ε ς τ ι ς ά λ λ ε ς 
(2) 

" α λ λ α γ έ ς " 

ß · OL όροι ^igik_^.-Jig--liiiJ^IjOJLG^.yv^^y-E^ Ύ ι α τ Γ > ν Εκβιο--

• . μ η χ ά ν η σ η . 

0 MOORE κ α θ ο ρ ί ζ ε ι τ ο υ ς β α σ ι κ ο ύ ς όρους γ ι α ' ' τ η ν ε κ β ι ο 

μ η χ ά ν ι σ η κ α ι την ανάπτυξη μ ι α ς π ε ρ ι ο χ ή ς ως ε ξ ή ς : 

β · 1 · Οι- Α ξ ί ε ς (VALUES!· 

Οι Ζ^ξίες διαμορφώνουν την οργάνωση, την σ υ μ π ε ρ ι φ ο ρ ά , κ α ι 

τ ι ς β ά σ ε ι ς αφού η ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή ε ξ έ λ ι ξ η α π α ι τ ε ί μ ε γ ά λ η , σ ω σ τ ή - δ ρ α -
ϊ 

( 1 ) HILBERT E.MOORE SOCIAL CHAKCE, FOUNDATION OF MODERN SOCIO

LOGY S E R I E S , PRENTICE-HALL ENGLEWOOD CLIPSμ ! NEW JERCEY, 

1 9 6 3 , P 0 9 . 

(2) Ι δ ι ο ' Ρ 91 ·/ · 
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στηριότητα των ατόμων, και σωστή εκμετάλλευση των πόρων και 

της εργασίας. Αυτό μπορεί να φέρει μια σύγκρουση μετιςαξίες 

της παραδοσιακής κοινωνίας και με την παραδοσιακή ηθική 

Επειδή λοιπόν, οι αλλαγές των αξιών αποτελούν βασική προ 

ϋπόπθεση για την εξέλιξη και την οικονομική ανάπτυξη πρέπει να 

καταβάλλεται προσπάθεια ώστε να μην προσκρούουν στην παλιά ηθι

κή και συμπεριφορά. 

Παρ' όλα αυτά είναι αναπόφεκτη η δημιουργία μερικών προβλημά

των, τα οποία όμως μπορούν να επιλύονται σταδιακά στα πλαίσια 
( 2 ) 

των μεταβαλλόμενων διαχρονικά αξιών 

β.2. Οι θεσμοί (INSTITUTIONS) 

Οι θεσμοί κατά τον MOORE είναι το σύνολο των κριτηρί

ων που συνδέονται με βασικούς τομείς της κοινωνικής δομής, 

όπως ο θεσμός του γάμου και ο θεσμός της οικονομικής συναλλα

γής. Είναι σκόπιμο να τονισθεί ότι υπάρχει κάποια αλληλοεπί

δραση στους κοινωνικούς θεσμούς. Έτσι. για παράδειγμα
 (
ο οικο

γενειακός θεσμός αποτελεί το σύνολο των κανόνων που επιδρούν 

στην οικογένεια από την μια πλευρά, ενώ εξασφαλίζει την συνο

χή με άλλους τομείς της κοινωνίας από την άλλη. Εξ άλλου
;
η 

εκβιομηχάνηση απαιτεί εμπορικό σύστημα για τις συναλλαγές.Για 

ι 

να επιτύχει λοιπόν η προσπάθεια εκβιομηχανησης μιας περιοχής 

πρέπει να υπάρχουν πολιτικοί κανόνες που να ρυθμίζουν κατά 

( 3 ) 

τρόπο συγκεκριμένο την εκβιομηχάνιση . Επίσης υπάρχουν άλ

λοι όροι που συσχετίζονται με τους ιδιωτικούς και δημόσιους 

οργανισμούς που βασίζονται στην παιδεία, στην τεχνολογία και 

(1) Farouk Alaldeen μελέτες στη Κοινωνιολογία και ανθρωπο-
/ 

λογία, πρώτη έκδοση,Κάιρο,197 4 

(2) WILBERT MOOR£ SOCIAL CHANGE,FOUNDATIONS OF MODERN SOCIOLOGY 

SERIES,PRINTICE-HALL ENGLEWOOD CLIFS„NEW JERCEY,1963 P.93-94 

(3) Ιδιο P.94 
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(1) 
στον οικονομικό προγραμματισμό. 

ß · 3 · Η
 ΟΡΎά-νωση ( PRGANIΖΛΤΙΟΝ ) 

Η Οργάνωση αποτελεί ένα από τους βασικούς όρους της εκ-

βιομηχάνησης. 

Κοτά συνέπεια η σύνδεση μεταξύ της τεχνολογίας, της εκβιομη

χάνισης και των τεχνικών μεθύοο,νν για τον καταμερισμό της εργα

σίας και της διοικητικής οργάνωσης είναι απαραίτητη. Επίσης 

είναι απαραίτητο να υπάρχουν οργανισμοί υπό την εποπτεία της 

κεντρικής εξουσίας οι οποίοι θα. διαχειρίζονται τις ονομαζύμε-

(2) ' 
νες διοικητικές κοινωνικές δαπάνες (SOCIAL OVERHEAD CAPITAL}.. 

Συναφώς αναφέρεται ότι οι ηγέτες των αναπτυσσομένων χωρών προσ

παθούν και" επιθυμούν να εξαγγέλουν σε σύντομο χρονικό διάστημα 

τα καταρτιζόμενα αναπτυξιακά προγράμματα. 

Ρ·
4
· Τα Κίνητρα (MOTIVATION). 

Αποτελεί γενική παραδοχή ότι δεν υπάρχουν αυτόματα κί

νητρα. 0 HAGEN θεωρεί τη δημιουργία βασικό όρο για την εξέ

λιξη. Επίσης πρέπει να υπάρχει συνεχής προσπάθεια προς την κα

τεύθυνση της τελειοποίησης', της μάθησης και της ειδίκευσης 

για την άνοδο του ατομικού επιπέδου. Ο MOORE λέγει ότι,εκτός 

από αυτούς τους κοινωνικούς όρους για την εκβιομηχάνηση
;
υπάρ

χουν και οικονομικοί όροι εξίσου βασικοί όπως αυτοί που συσχε

τίζονται μετο κεφάλαιο της επένδυσης, την εξωτερική βοήθεια 

. . (3) "' . 
και το εξωτερικό εμπόριο. 
(Ù 

·• :. _„0' MOORE αναφέρει τρία θέματα που συσχετίζονται με την 

εκβιομηχάνηση: (ι) εκβιομηχάνηση και οικονομική οργάνωση 

1.2.3. Ίδιο, Ρ.Ρ;Ρ. '95-9 6-97. 
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--*« \> ·
 5
 - εκβιομηχάνηση και δημογραφική δομή και 

( ILL ) ί; }εκβιομηχάνησι καΐ κοινωνική δόμή^ 

(
ι
) Η εκβιομηχάνηση ?<αι _η οικονομική οργάνωση. 

0 MOORE υποστηρίζει ότι υπάρχουν μερικά βασικά στοι

χεία που συνδέονται στενά με την επίδραση της εκβιομηχάνησης 

πάνω στην οικονομική οργάνωση, τα σημαντικότερα των οποίων έ

χουν ως εξής: 

Η εκβιομηχάνηση προκαλεί σημαντική μείωση της απασχόλησης στον 

γεωργικό τομέα. Επίσης η χρησιμοποίηση σύγχρονων μέσων και με

θόδων στην γείοργία, προκαλεί με ίωση-της ζήτησης της άμεσης εργα

σίας στην παραγωγή. 

Ως προς τις βιομηχανικές κοινωνίες που αναπτύσσονται, αντιμε-

τωπίζουν πρόβλημα έλλειψης ειδικευμένοι εργατικών χεριών, παρά 

το γεγονός ότι υπάρχει πλεόνασμα ανειδίκευτων εργατών. 

Συνεπώς, κατά την περίοδο του εκσυγχρονισμού αυξάνεται η ζή

τηση των ειδικευμένων όλων των κατηγοριών και εκείνων ' που δια

θέτουν πολλές ειδικευμένες γνώσεις. 

Η διαδικασία ορογάνωσης της επο,γγελματικής κατάρτισης στις 

βιομηχανικές κοινωνίες απαιτεί, σε μεγάλο βαθμός την εργατική κι

νητοποίηση για την εξασφάλιση του μέλλοντος των επερχόμενων 

γενεών. 

Με ' την ό.νοδο των χαμηλών και μεσαίων εισοδημάτων των 

νοικοκυριών, αυξάνεται αρχικά η κατανάλωση των αναγκαίων αγα

θών και ακολουθεί των πολυτελών προϊόντων. Επίσης οι υπηρεσίες 

παρουσιάζονται αυξημένες σε σχέση με όλα τα καταναλωτικά 

(1). 

αγαθά . 

(1) Ιδιο Ρ.Ρ.98-100. 
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( U L ) iLjiìii^i^iDXa/vnarì και τι r.n-'-'YP^^^-ilSiL-Il τ ι ε ρ ι β α λ λ ο ν τ ι κ ή 

δ ο μ ή . 

0 MOORE προβλέπε ι σ η μ α ν τ ι κ έ ς δ ι α φ ο ρ ο π ο ί η σ ε ι ς στη δ ή μ ο - . 

γ ρ α φ ι κ ή σύνθεση των αναπτυσσόμενων, κ ο ι ν ω ν ι ώ ν κ α τ ά τη δ ι ά ρ κ ε ι α 

της: εκ.Οιομηχανι-.σής τ ο υ ς . 

Αυτό .μπορεί ,να εξηγν^ν. ί με δ ι ά φ ο ρ ε ς θ ε ω ρ η τ ι κ έ ς θ έ σ ε ι ς / ' - ο υ γ κ ε -

' κ ρ ι μ έ ν α ; 

- Κ Θεωρία της δημογραφικής μεταβολής: -Πιστεύει ότι η μεγάλη 

αναλογία των θανάτων που χαρακτηρίζει τις αναπτυσσόμενες πε

ριοχές θα περιορίζεται σταδιακά. Ετσι, θα επέλθει αύξηση και 

διαφοροποίηση DXrì σύνθεση του πληθυσμού κατά ηλικία. 

- Υιρθετεί τις απαισιόδοξες απόψεις του MALTHUS γ,ια τις συνέ

πειες που ιιροκαλεί ο υπερπληθυσμός. 

- Τα κίνητρα Y ta. τον περιορισμό του μεγέθους της οικογένειας 

θα παίζουν σημαντικό ρόλο, και η κατεύθυνση προς το πρότυπο' 

της μικρής'οικογένειας θα επεκτείνετσ.ι σταδιακό, και στις 

αναπτυσσόμενες χώρες. 

- Επειδή υπάρχει σχέση μεταξύ εκί3ιομηχανησης και εξοπλισμού, 

θα προκαλούνται διαφοροποιήσεις στη γεωγραφική κατανομή του 

πληθυσμού εξαιτίας της εργατικής μετανάστευσης: 

(in) EjKß ι οιιηχάνη2iL2ridaJ12.̂ "Yl'i'Û_̂ lii'L·. 

0 i-'JOOUE ο.νακρίνε-U -την επίδραση της εκβιομηχάνησης και 

της ανάπτυξης στην κοινο.-.νική δομή, στα''εξής σημεία: 

- Η μεγάλη κινητικ.ότητα του πληθυσμού στις αναπτυσσόμενες κοι

νωνίες σε συ'νδυαομό με την εκβι.ομηχύ.νησ'η, θα επιδράσουν αρνη

τικά στον οικογενειακό δεομό και γενικότερα στο θεσμό της 

συγγένειας. 

(1) Ιδιο 100-101 
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- Ο ατομικισμός θα επηρεάσει τη σχέση μεταξύ γονιών και π α ι 

διών και ε ί ν α ι βέβαιο ότ ι θα εξασθενήσει ο θεσμός του γά

μου. Παράλληλα οι νέοι θα εκπαιδεύονται και θα αποκτούν 

γνώσεις έξω από το οικογενειακό τους περιβάλλον, ενώ προη

γούμενα τ ι ς αποκτούσαν αποκλειστικά από τους γ ο ν ε ί ς τ ο υ ς . 

- θα παύσει η ο ικογένε ια να αποτελεί παραγωγική μονάδα από 

οικονομική -.άποψη. Ειδικά σ τ ι ς α σ τ ι κ έ ς π ε ρ ι ο χ έ ς ίσως χ ε ι ρ ο 

τερεύσει η κοινωνική θέση τ ο; ν γυναικών, π α ρ ' όλο που θα α υ 

ξηθούν οι δυνατότητες γ ια εργασία και -μετακίνηση. Στην πραγ

ματικότητα., οι γυναίκες θα έχουν μεγσ.λύτερη εξουσία από 

πλευράς- διαπαιδαγώγησης των παιδιών και της οιο.χε ίρ ίσης μέ

σα στην ο ι κ ο γ έ ν ε ι α . 

Επειδή η βιομηχανική κοινωνία δημιουργεί συνθήκες 

γ ι α κοινιονική και πνευματική ανάπτυξη, ε ί ν α ι ενδεχόμενο ν ' 

αδυνατήσουν οι κ ο ι ν ο τ ι κ ο ί παραδοσιακοί κανόνες . 

'• Η ανάγκη γ ι α μάθηση κ cu ε ι δ ί κ ε υ σ η 6α. οδηγήσει στην 

"προώθηση τ co ν θεμάτων που αφορούν στην εκπαίδευση και επαγ

γελματική κατάρτιση.. 

0 εκσυγχρονισμός θα προκαλέσει τη σύσταση οργανώσε

ων ερασιτεχνών που δεν ε ί ν α ι επαγγελματικές ούτε ο ι κ ο ν ο μ ι κ έ ς 

αλλά εκφράζουν διάφορες προτιμήσεις ή συνήθειες ( χ ό μ π υ ) . 

Η συμμετοχή σ ' αυτές, χ ι, ς • οργάνωσε ι ς θα ε ί ν α ι άνιση 

"στον πληθυσμό, θα ε ί ν α ι δε αυξημένες σε άτομα που κατέχουν 

υπεύθυνες και δημιουργικές θ έ σ ε ι ς ." Σύμφωνα με τα παραπσ-

νω, μπορεί να λεχθεί ότι η θεωρία του εκσυγχρονισμού του 

MOORE δ ί ν ε ι έμψαση σ τ ι ς διάφορες συνθήκες που χαρακτηρίζουν 

μια κοινωνία και τη διαφοροποιούν από την άλλη, οι ο π ο ί ε ς εκ

φράζουν τ ην δυναμική σχέση μεταξύ εκβιομηχάνισης και ανάπτυ

ξης. 

Διαπιστώνει επίσης ότι οι βιομηχανικές κ ο ι ν ω ν ί ε ς χαρακτηρί

ζονται από έλλειψη ειδικευμένων και υπερπροσφορά α ν ε ι δ ί κ ε υ 

του ν εργατώ*·' „ 

Οι αταόψ'εΤς; Λ.του MOORE βασίσθηκαν στις"διαδικασίες _της. εκβιομη

χ ά ν ι σ η ς ' κ α ι της επίδρασης της στην κ ο ι ν ω ν ί α . Επίσης ε π ι β ε 

βαίωσε ότ ι οι ρυθμοί- ανάπτυξης θα συνεχισθούν, και -'θα βα

δ ί ζ ο υ ν με την οικονομική πρόοδο και με τους ρυθμ'δ-ος"-:ε'Εέλιξης__, 

τ η ς - κ ο ι ν ω ν ί α ς . / 

(1) Τ Λ ι ο P.P. "I 02-10 4 . " 
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2^z?" ^ -3 θεωρία της ακαθόριστης προσς>οράς Εργασίας 

Όσο γ uà την θεωρΰα της ακαθόριστης και χωρύς ópua προσφοράς 

"cric εργασίας, ο ARTHUR LEWIS πιστεύει ότι πολλές από τις ανα

πτυσσόμενες χώρες,, στην Αφρική και την Ασύα μαστ ίζοντα.ι από την 

υπέρμετρη xau χωρίς ópuο- προσφορά της εργασίας. Hau ειδικότερα 

από π ολύ εργατικό δυναμικό στον-αγροτικό τομέα, πράγμα το οποίο 

οδηγεί στην πτώση της παραγωγικότητας, την εξάπλωση της λανθά

νουσας ανεργίας, με αποτέλεσμα την αδυναμία προσπόριοης κάποιας 

ωφέλειας, από αυτήν την επώδυνη κατάσταση. 

Με την προώθηση των διαδικασιών οικονομικής ανάπτυξης στις 

χώρες αυτές, η κατάσταση οδηγείται προς την κατεύθυνση αύξησης 

του 7-ί.εφα.λαίου, είτε στον δημόσιο, είτε στον ιδιωτικό τομέα, με' 

α.ποτέλεσμα τη σταδιακή απορρόφηση του πλεονάζοντος εργα^κού 

δυναμικού του πρωτογενούς τομέα από τον αναπτυσσόμενο βιομηχανι

κό τομέα. Επισημαίνεται ότι ο βαθμός απορροφητικότητας του 

πλεονάζοντος αγροτικού εργατικού δυναμικού θα εξαρτό:ται και από 

τις σ.μοιβες που θα καταβάλλονται στους εργαζόμενους στον βιομη

χανικό τομέα. Έτσι, οι υψηλές αμοιβές περιορίζουν την αποθεμα

τοποίηση κερδών που είναι απαραίτητη για περαιτέρω επενδύσεις 

και κατά συνέπεια, για αύξηση της απασχόλησης στον τομέα αυτόν. 

1.2.5 Η θεωρία, της ζήτησης εργασίας 

Αναφορικά με την θεωρία της ζήτησης της εργασίας, ο SYDNEY 

2 

COOKTZ πιστεύει ότι η ζήτηση των εργαζομένων,επηρέαζε ι μακροπρό

θεσμα την αύξηση του πληθυσμού, μιά και όπως παρατηρεί η είσο

δος της βιομηχανίας, για πρώτη φορά, στις οικονομίες των αναπτυσ-

1- ARTHUR LEWIS : THE THEORY OF ECONOMIC GROWTH. 1L0ND.0N 1960 
2. SYHNEY COONTS: Productibe labour and effective demand, 

London,Roytledge.Κ.Paul,1965 
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σομένων χωρών, επιδρά στην αύξηση της ζήτησης των εργαζομένων 

σε όλους του κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, με αποτέλεσμα 

να διευκολύνεται η ροπή για αύξηση πληθυσμού. Τούτο οφείλεται 

κυρίως στον περιορισμό των ποσοστών θνησιμότητας σε συνδυασμό 

με την αύξηση των ποσοστών γονιμότητας του πληθυσμού. 

O^COOULZ θεωρεί ότι οι θάνατοι συνδέονται άμεσα με την γονι

μότητα, ενώ η γονιμότητα συσχετίζεται αντιστρόφως ανάλογα με 

την οικονομική κατάσταση, ή το εισόδημα. Έτσι,ο COOULZ" παρατη

ρεί ότι τα ποσοστά γεννήσεων, μεταξύ των πλουσίων άρχισαν να φθί

νουν σε ένα αρχικό στάδιο ανάπτυξης, για το λόγο ότι η εργασία 

των ανηλίκων και των γυναικών κατέστει ποσοτικά ασήμαντη και 

αδιάφορη, ενώ, αντίθετα, συνεχίζεται η ζήτηση της εργασίας των 

τέκνων των πτωχών και απόρων οικογενειών, γεγονός το οποίο οδηγεί 

στην αύξηση του αριθμού παιδιών. 

1.3 OL πτυχές της μετανάστευσης 

1.3.1 Είδη μετανάστευσης 

0 PETERSON καθόρισε ορισμένα γενικά είδη μετανάστευσης. 

Έτσι, χαρακτήριζε ι"πρωτόγονη μετανάστευση" εκείνη που συνδέε

ται με την αδυναμία του ανθρώπου να υπερνικήσει τις προκλήσεις, 

τις οποίες επηρεάζουν τον άνθρωπο να μετακινείται από έναν τόπο 

σε άλλο, προκειμένου να εξασφαλίσει περισσότερη προστασία, για αυτόν 

και την οικογένεια του. 

Ως εκ τούτου, η μετανάστευση της μορφής αυτής αποτελεί 

πρωτόγονη μετανάστευση. Όσο για την "υποχρεωτική μετανάστευση" 

(FORCED MIGRATION), σύμφωνα με αυτήν τα άτομα μεταναστεύουν, χωρίς 

1- William peterson population . (SECOND EDITION) - NEW YORK -

MACMILLAN 1969 - Ρ- 291. 

• / · 
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καμμία εκ μέρους τους προηγούμενη απόφαση. Εξάλλου, η "αναγκα

στική ή "επιβεβλημένη μετανάστευση" (IMPELLED MIGRATION), αφορά 

στα άτομα που έχουν τη διακριτική ευχέρεια να αποφασίσουν, πλην 

όμως, μεταναστεύουν για να αποφύγουν ζημιές ή και κινδύνους. 

Απτό παράδειγμα μετανάστευσης της μορφής αυτής αποτελεί ο εξα

ναγκασμός Αράβων πολιτών, εκ μέρους των Σιωνιστικών αρχών, να 

εγκαταλείψουν τα σπίτια και τις περιουσίες τους παρά τη θέληση 

τους. Τούτο, οφείλεται στη μεροληπτική νομοθεσία σε βάρος των 

Αράβων πολιτών που διαβιούν στα κατεχόμενα από το Ισραήλ αραβικά 

εδάφη. Τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι Άραβες των περιοχών 

αυτών έχουν σχέση με την εργασία, την παιδεία και άλλους τομείς 

της ζωής, στους οποίους ο Άραβας πολίτης, μιά και αντιμετωπίζεται 

σαν πολίτης δεύτερης κατηγορίας, εξαναγκάζεται να μεταναστεύσει 

Στις περιοχές αυτές η πλειονότητα των Αράβων εργαζομένων 

απασχολείται σε περιθωριακά επαγγέλματα, τα οποία περιλαμβάνουν 

τους τομείς των κατασκευών και ανοικοδόμησης. Τούτο γίνεται για 

να είναι ευκολότερη η απαλλαγή από αυτούς, και η αντικατάσταση 

τους, οποιαδήποτε στιγμή, από εβραϊκή εργατική δύναμη. 

Όσο για την "ελεύθερη μετανάστευση" (FREE MIGRATION), αυτή 

αφορά, στα άτομα που έχουν ελευθερία βούλησης και επιλογής για 

μετανάστευση ή παραμονής σε ένα τόπο, ενώ η "ομαδική μετανάστευση" 

διακρίνεται για τον μεγάλο αριθμό των μεταναστευόντων, οι οποίοι 

μετακινούνται από έναν τόπο σε κάποιον άλλο. 

1-DR. YOUNES Hamadi Ali - Αρχές της Δημογραφίας - Βαγδάτη 1985 
ι 

σελίδα 203. 

• / -
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1. 3.2 "Νόμοι τ ης 11 G ταναστ ε υση ς *·' 

Ο RAVENSTEIN μελέτησε την μετακίνηση του πληθυσμού στην 

Μ„Βρεττανία, και σε μερικά άλλα Ευροπιαϊκά κράτη, και κατέληξε 

σε μερικές υποθέσεις, οι οποίες έχουν σχέση με την μετανάστευση 

κατ, τις οποίες αποκάλεσε "νόμους της μετανάστευσης" (Laws of 

Migration). OL"νόμοι" αυτοί συνοψίζονται ως ακολούθως 

- II καθαρή μετανάστευση αντιπροσωπεύει ένα ελάχιστο ποσοστό της 
ο 

συνολικής μετανάστευσης μεταξύ δύο περιοχών. 

- Σε κάθε μεταναστευτικό ρεύμα, αντιστοιχεί ένα αντίθετο ρεύμα, 

το οποίο ισούται περίπου με αυτό, από άποψη όγκου. 

- Οι κάτοικοι των πόλεων είναι λιγότερο πρόθυμοι να μεταναστεύουν 

από τους κατοίκους της επαρχίας. 

- Οι περισσότεροι μετανάστες διανύουν μικρή μόνο απόσταση. 

- Οι γυναίκες μεταναστεύουν περισσότερο από τους άνδρες. 

- Οι μετανάστες διανύουν μεγάλες αποστάσεις, προς τις μεγαλουπόλεις. 

- Η επιθυμία των ανθρώπων γιο: την βελτίωση των βιοτικών τους ?<ατα-

στάσεων και θέσεων, έρχεται στην προ'ντη γραμμή των κινήτρο^ν,. 

οποιασδήποτε ψύσεως και αν είναι τα κίνητρα αυτά. 

Ο STOUFFER, ανέπτυξε »••·• -± το έτος 1940,
 μ
ί

α
 θεω

ρία- σχετικά" με τις - -.^"παρεμβαλλόμενες ενδιάμεσες ευκαιρίες^ 

Κατά τη θεωρία αυτή, πιστεύεται ότι ο αριθμός των ανθρώπων που δια-

νύεί μεγάλες και συγκεκριμένες αποστάσεις, είναι ευθέως ανάλογος 

με τον αριθμό το̂ ν ευκαιριών, σε αυτήν την απόσταση, και αντιστρό

φως ανάλογος με τον αριθμό των παρεμβαλλόμενων ευκαιριών στο ενδιάμε-

(2) 
σο της απόστασης. 

1-· E..G. RAVENSTEIN -'THE LAWS OF MIGRATION - JOURNAL OF THE ROXEL 

STATISTICAL SOCIETY VOL. XLVIII-JRNS 1805 - P.P.167 - 232. 

2- SAMUEL A
%
 STOUFFER - INTERVENING OPPORTUNITIES, A THEORY ~ 

RELATING^mobility and Distances Review,vol.V.No 6,845-867 1940, 
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1.3.3 Παράγοντες που επηρεάζουν τη μετανάστευση 

Εζάλλου ο LEE, δημιούργησε ένα θεωρητικό πλαίσιο για τη 

μετανάστευση και τη σχέση μεταξύ της μετανάστευσης και των 

άλλων μεταβλητών. Παρόλο που η θεωρία, γενικά, δεν καθόρισε 

επακριβώς τις μεταβλητές και τη σχέση μεταξύ τους, όμως είχε 

σπουδαία συμβολή ως προς την κατανόηοη του προβλήματος της μετα

νάστευσης. 

Η θεο^ρία του LEE επέμενε στους παράγοντες οι οποίοι εμπλέ

κονται άμεσα στην διαδικασία, της απόφασης, την οποία λαμβάνει 

το άτομο το οποίο επιθυμεί να μεταναστεύσει, οι οποίοι συνοψί

ζονται ως ε ξ, ης: 

- παράγοντες, οι οποίοι συνδέονται με τον τόπο προέλευσης (FACTORS 

ASSOCIATED WITH THE AREA OF ORIGIN). 

- παράγοντες, οι οποίοι συνδέονται με τον τόπο προορισμού (FACTORS 

ASSOCIATED WITH THE AREA OF DESTNATION ) . 

- παρεμβαίνοντα εμπόδια (INTERVENING OBSTACLES). 

- προσωπικοί παράγοντες (PERSONAL FACTORS). 

Οι παράγοντες του τόπου προέλευσης ή προορισμού δυνατόν να . 

είναι θετικοί ή αρνητικοί, υπό την έννοια ότι μπορεί να έλκουν 

κάποιο πρόσωπο προς τον τόπο προορισμού ή να το απωθούν. 0 LEE 

τονίζει ότι μερικοί από αυτούς τους παράγοντες επενεργούν στην 

πλειονότητα των ανθρώπων κατά. παρόμοιο τρόπο, ενώ μερικοί άλλοι 

επενεργούν σε μιά μερίδα ανθρώπων κατά διαφορετικούς τρόπους. 

Παρόλα αυτά, είναι δυνατό να γίνει διάκριση τα>ν κατηγορια')ν τοον 

ανθρώπων, οι οποίοι ανταποκρίνονται νιε τον ίδιο τρόπο, στην ίδια 

ομάδα γενικών παραγόντων, στον τόπο διαμονής και στον τόπο 

., ( Ί ) 
προέλευσης. 

1- LEE, Ε.S. - A THEORY OF MIGRATION IN DEMOGRAPHY No. 1, 

P.P. 47 - 57
r
 1966. 

/ 
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0 LEE eiu£cÉiaLf,x;t, ó u ΐιεταξύ δύο τόπων υπάρχουν ορισμένα 

εμπόδια τα οποία μπορ:, {. V a CL ναι εύκολα η δύσκολα. Τα εμτιόδι.α 

αυτό. που αντιμετωπίζουν οι μετανάστες,μπορεί να ε ί ν α ι φυσικά, ή 

νομικά, ή απλώς οικονομικά, όπως οι δαπάνες της μ ε τ α κ ί ν η σ η ς . 

0 LEE κατώρθωσε επίσης να ε ισάγει τ ι ς ατομικές δ ι α φ ο ρ έ ς , όπως 

τ ι ς α τ ο μ ι κ έ ς ευαισθησίες, την ευφυΐα και την κατανόηση των 

συνθηκών σε κάποιον άλλο τύπο, στη διαδικασία, αξιολόγησης της 

κατάστασης στον τύπο καταγωγής, από τον οποίο αποδημούν, ενώ 

η γνώση των κοιταστάοεων στον τόπο προορισμού β α σ ί ζ ε τ α ι σ τ ι ς 

προσωπικές" ε π ι κ ο ι ν ω ν ί ε ς . Έ τ σ ι , παρατηρεί ό τ ι υπάρχουν άτομα 

που α ν τ ι δ ρ ο ύ ν στην αλλαγή, (όπως η αλλαγή του τόπου διαμονής κλπ. ) 

ενώ άλλα άτομα αποδέχονται ευχαρΐστιος την αλλαγή και προσαρμό

ζονται εύκολα στο νέο τους περιβάλλον. 

•L·- ^ — ^ Αηρ.ογραφ·ία και j.q_ περιεχόμενο της 

Ι ο <'ί. Ι _ Γε\>ι,κά 

0 όρος Δημογραφία, που χρησιμοποιήθηκε για πρώτη φορά 

από τον Γάλλο ερευνητή A.GUILLARD, το 1855 στο βιβλίο του, οι 

Δρχές της ανθρώπινης απογραφής "~ , είναι όρος ελληνικός. 

Η Δημογραφία, υπό την στενή της έννοια, σημαίνει την 

μελέτη του όγκου και της κατανομής των κατοίκων·}, και των διαφο

ροποιήσεων (μετο.βολώλΟ οι οποίες σημε ιθύνονται σε αυτή. 0 όγκος 

περιλαμβάνει τον αριθιιύ των ατόμων, τα οποία συνθέτουν τον 

πληθυσμό, η δε κατανορή αναφέρεται στην κατανομή των ατόμων, 

από απόψεως τόκου, πράγμα, το οποίο περιλαμβάνει την αστική και 

1- ΠΛΚ.Λ.. ΚΛΡΛΔΗΜΛΣ - ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΑ - ΛΟΗΝΛ 1984 - σελίδα 14. 

• / . 
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αγροτική κατανομή, κατά μία συγκεκριμένη χρονική περίοδο. 

Στην σύνθεση των κατοίκων συμπεριλαμβάνονται μερικά χαρακτη

ριστικά, όπως η ηλικία, το φύλο , η οικογενειακή κατάσταση 

(άγαμοι, έγγαμοι κλπ). Εξ, άλλου η διαφοροποίηση του πληθυσμού, 

μπορεί να αφορά την αύξηση ή τη μείωση στο σύνολο των κατοίκων, 

στα οποία περιέχονται και τα αριθμητικά δεδομένα των γεννήσεων, 

των θανάτων, της μετανάστευσης και της κοινωνικής κινητικότητας 

(SOCIAL MOBILITY) . Παρόλα αυτά όταν αναλύουμε την αλλαγή 

στην σύνθεση των κατοίκων, τότε πρέπει να λάβουμε υπόψη μας την 

μεταφορά ή την μετακίνηση από ένα σύνολο σε ένα άλλο. Έ τ σ ι , για 

παράδειγμα, στην περίπτωση της ηλικίας μελετάμε την επελθούσα 

αλλαγή με την πάροδο του χρόνου. Αναφορικά με την ευρεία έννοια 

της Δημογραφίας, σημειώνεται ότι αυτή περιλαμβάνει και άλλα 

πρόσθετα χαρακτηριστικά, όπως τα πολιτιστικά, τα κοινωνικά και 

τα οικονομικά χαρακτηριστικά, Τα πολιτιστικά χαρακτηριστικά, 

τα οποία διασταυρώνονται και συμπίπτουν με τα κοινωνικά, περι

λαμβάνουν τη φυλή, την εθνικότητα, τη γλώσσα και τη θρησκεία. 

Τέλος, τα οικονομικά χαρακτηριστικά, περιλαμβάνουν κυρίως 

την οικονομική δραστηριότητα των ατόμων όπως το επάγγελμα, τον 

κλάδο οικονομικής δραστηριότητας , τη θέση στο επάγγελμα, το 

εισόδημα των ατόμων κλπ. 

Άλλα θέματα που μπορούν να υπαχθούν στον τομέα της Δημο

γραφίας, είναι η κληρονομική σύνθεση, η ευφυΐα και η υγεία, 

πλην όμως οι συνήθεις πηγές της Δημογραφίας, όπως η απογραφή 

( 2 ) 
του πληθυσμού, σπάνια ενδιαφέρονται για τέτοια θέματα. 

1- DR. Zadan Abdul "Baki - Βάσεις Δημογραφίας - Κάϊρο 1976 -
σελίδα. 12. 

2- DR. YOUNES HAMADI ALI - Αρχές της Δημογραφίας - Βαγδάτη 1985 -
σελίδα 7. 

• / -
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1.4.2. Ιστορική επι,σκόΐΓηση της Δημογραφίας 

Είναι γνωστό ότι οι απόψεις των μελετητών διαφέρουν 

γύρω αιτόττην σημασία των δημογραφικών φαινομένων. 

~ Οι- αρχαίοι Αιγύπτιοι : 

Λόγω της μεγάλης έκτασης των εύφορων εδαφών της κοιλά

δας του Νείλου και της αστάθειας του αριθμού των κατοίκων την 

εποχή εκείνη παρατηρούμε ότι οι σοφοί Αιγύπτιοι συμβούλευαν 

την αύξηση της γεννητικότητας. Σχετικά παρατηρείται ότι ο 

σοφόρ ΑΝΗΕ, το έτος 3300 π.Χ. συμβουλεύει τους Αιγυπτίους 

νέους, να νυμφεύονται γυναίκες που γεννούν παιδιά, διότι το 

σπουδαιότερο αγαθό της ύπαρξης είναι η οικογένεια του ανθρώπου, 

ο δε ευτυχέστερος των ανθρώπων είναι αυτός ο οποίος έχει πολλά 

• F ' , (1) 

παίδια και απογόνους. 

( 2 ) 
~ Ot- 'Αρχαίοι Ινδοί τοποθετούσαν τους κανόνες του ΜΑΝΟ , 

τους οποίους θεωρούσαν ότι ήταν εμπνευσμένοι από τον Θεό 

BRAHMA και οι οποίου ενεθάρρυναν όλα τα μέλη της Ινδικής 

κοινωνία, ς για τ έκτοπο ίηση . 

~ Οι Αρχαίοι Κινέζοι ; Σύμφωνα με τη φιλοσοφία του Κομφούκιου 

(CONFUCIUS) η κοινωνία φθάνει στα υψηλότερα επίπεδα της, 

μέσω της οργάνωσης της οικογένειας, διότι είναι από το ση

μείο από το οποίο εκκινούν οι ενάρετοι χαρακτήρες. 

1 - DR ZAIDAN ABDUL ΒΑΚΙ - Βάσεις της Δημογραφίας - Κάϊρο 1976-

σελίδα 32. 

2.- KRISHNA KRPIALANI - Η ζωή του ΓΚΑΝΤΙ - μετάφραση του YCUNES 

SHAHEEN - Κάϊρο 1969 - σελίδα 311. 
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OL Αρχαίοι Κινέζοι φαίνεται, να θεωρούσαν την αύξηση του 

(1) , 

πληθυσμού σαν κάτι καλό. Κατά τον Κομφούκιο, κάθε κοινωνία 

πρέπει να έχει έναν αριθμό κατοίκων, ο οποίος να βρίσκεται σε 

αρμονία με το επίπεδο παραγωγής, ώστε να μην -υπερβαίνει το κα

τάλληλο μέγεθος ή να μην υπολείπεται απότο άριστο μέγεθος,για 

να αποφεύγεται έτσι η πτώση του βιοτικού επιπέδου, προ πάντων 

των εργαζομένων. 

~ Οι Έλληνες: Παρατηρεί τα. ι ότ ι ο Πλάτων ενώ αναφέρεται στο 

ιδανικό μέγεθος του πληθυσμού (OPTIMAL SIZE POPULATION) και 

,τους κοινωνικούς πόρους αναθέτει στην πολιτεία την ευθύνη δια

τήρησης της ευημερίας και ασφάλειας των πολιτών, διότι πιστεύει 

ότι επιβάλλεται να επεμβαίνουν οι κυβερνώντες για τον καθορι

σμό του ιδανικού αριθμού των κατοίκων στην πόλη. 0 Πλάτων πί 

στευε ότι το ιδανικό όριο του πληθυσμού της πόλης, πρέπει να 

ανέρχεται σε 5.0 40 κατοίκους. 

Σε περίπτωση υπέρβασης του ορίου αυτού, θα πρέπει να 

ελέγχεται και να προγραμματίζεται η γεννητικότητα, να οργανώ

νεται η μετανάστευση προς άλλες περιοχές, ενώ αντίθετα θα πρέ

πει να ενθαρρύνεται η αύξηση της γεννητικότητας στην περίπτω

ση κατά την οποία ο αριθμός των κατοίκων, θα έπεφτε κάτω από 

το ιδανικό όριο. 

Ο Πλάτων επέλεξε τον αριθμό αυτόν, διότι είναι δυνατόν να διαι

ρεθεί με όλους τους αριθμούς,· από το 1 μέχρι το 12,με εξαίρεση 

το 11,αποσκοπώντας στη διευκόλυνση της διαίρεσης των κατοίκων 

1- DR. ZAIDÄN ABDUL ΒΑΚΙ - Η κοινωνική σκέψη, η γέννηση της και 
τΐ ανάπτυξη (της ~ Κάιρο 1975 - σελίδα 11. 

2- DR ISMAIL HASSAN ABDUL ΒΑΚΙ - Κοινωνική Δημογραφία -

Κάιρο 1933 - σελίδα 14. 

./. 
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της πόλης σε ισόποσους αριθμούς για λόγους άμυνας, φορο

λογικούς ή άσκησης κοινωνικής πολιτικής (χορήγησις επιδομάτων 

κλπ.) . Ei άλλου, οι απόψεις του Αριστοτέλη (384-322 π.Χ.)^
2
) 

γύρω από το πληθυσμιακό πρόβλημα είναι περισσότερο ρεαλιστικές 

μιά και επεσήμανε την ανάγκη κατανομής των ακτοίκων στις μονά

δες της κοινωνίας, είτε οι μονάδες αυτές είναι οικογένειες, 

είτε πόλεις ή χωριά. Παράλληλα, προειδοποίησε για την μη 

αρμονική ανάπτυξη των τάξεων της πόλης, φοβούμενος μήπως 

επηρεαστεί η κατανομή της περιουσίας. 

Οι Άραβες παρατηρούμε ότι: 

ο ΙΒΝ KHALDOUN (1332- 1406)
( 3 )

, προτάσσει μερικές 

σκέψεις για τονπληθυσμιακό πρόβλημα. Συγκεκριμένα, θεωρεί 

ότι οι κοινωνίες οδεύουν σύμφωνα με μιά σταδιακή ανάπτυξη. 

Έτσι, υπάρχει αύξηση στα ποσοστά των γεννήσεων, μετά μιά μεί

ωση στα ποσοστά των θανάτων, και η διαφορά μεταξύ των δύο αυτών 

ποσοστών, αποτελεί το υπόλοιπο και το αποτέλεσμα της πληθυσμια

κής αύξησης. Όταν δε η κοινωνία μεταβαίνει προς ένα συγκε

κριμένο στάδιο της ηλικίας της και ανάπτυξης της, αντιμετωπίζει 

ιστορικές καταστάσεις στο πληθυσμιακό πρόβλημα, οι οποίες 

διαφέρουν από το προηγούμενο στάδιο, αφού μειώνεται το ποσοστό 

των γεννήσεων και της γονιμότητας, και αυξάνεται το ποσοστό 

των θανάτων. 

Επεξηγώντας δε το φαινόμενο αυτό υποστηρίζει ότι η υψηλή 

1- DR. ZAIDAN ABDUL ΒΑΚΙ - Βάσεις Δημογραφίας - Κάϊρο 1976 -
σελίδα 33. 

2- Καθηγήτρια ΑΡΤΕΜΙΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ - Θεμελιώσεις της κοινωνιολο
γίας - Πειραιεύς 1979 - σελίδα 69. 

3- Καθηγήτρια ΑΡΤΕΜΙΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ - Θεμελιώσεις της κοινωνιολο
γίας - Πειραιεύς 1979 - σελίδα 79. 

. / -
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γονιμότητας κατά το πρώτο στάδιο, κατά το οποίο αυξάνεται 

ο αριθμός των κατοίκων, οφείλεται στην δραστηριότητα των 

κατοίκων και στην ικανότητα τους. Εξάλλου, το δεύτερο στάδιο 

του βίου της κοινωνίας παρατηρούμε ότι ε ί ν α ι ένα στάδιο πτώ

σης; του ποσοστού της γονιμότητας, οπότε KG.ι εμφανίζονται οι 

λ ι μ ο ί , οι ασθένειες και οι αναταραχές, πράγμα το οποίο ελαττ'ώ-

νε ι την δραστηριότητα τ<ύν'κατοίκων, και μειώνει την αύξηση του 

πληθυσμού ( Χ ) . 

Από τα προεκτεθέντα προκύπτει ότι ο KHALDOUN, συνδέει 

την πληθυσμιακή αύξηση με την περίοδο της ανάπτυξης των αλληλε

πιδράσεων και της δραστηριότητας xcov κατοίκων μέσα στην κ ο ι 

νωνία. 

Προχωρώντας προς τη σύγχρονη εποχή, παρατηρούμε ότ ι 

κατά τον έβδομο αιώνα, το πληθυσμιακό πρόβλημα διευρευναται από 

τον Άγγλο -επιστήμονα JOHN GRAUET (1620-1674), ο οποίος εξεπόνη-

σε μία μελέτη για τα α ί τ ι α των θανάτο.ιν. Ο GRAUNT κατέληξε οε ένα 

σύνολο συγκεκριμένων γενικεύσεων, σχετικά με τ ι ς γεννήσεις , 

τους θανάτους, τους γάμους και τη μετανάστευση, τ ι ς ο π ο ί ε ς , 

αφού υπέβαλε σε επιστημονική ανάλυση, κατέληξε σε cpucjiKOç και 

π ο λ ι τ ι κ έ ς παρατηρήσεις, απορρέουσες από τ ι ς καταχωρήσεις τιον 

θανάτων (NATURAL AND POLITICAL OBSERVATIONS HADE UPON THE BILLS 

OF MORTALITY)(2). 

1- DR. ALI GALAPI - Κοινών ιολογ ία .του πληθυσμού - Αλεξάνδρεια 
1982 - σελίδα 33. 

2 - JOHN GRAUET - NATURAL AND POLITICAL OBSERVATIONS MADE UPON 
BILLS OF MORTALITY - LONDON 1662 - REPRINTED BY THE JOHNS 
HOPKINS PRESS - BALTIMORE, 1939 - P . P . 9 - 1 5 . 

. · . / . 
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Είναι προφανές ότι το σπουδαιότερο επίτευγμα του GRAUNT, 

αποτελεί η συμβολή του στην κατάρτιση στατιστικών καταλόγων 

για τους θανάτους. Ενδιαφέρθηκε επίσης για την μελέτη της 

ανάπτυξης του πληθυσμού στην πόλη του Λονδίνου, και για την 

γνώση της επιρροής των γεννήσεων, θανάτων και της μετανάστευ

σης. Ασχολήθηκε επίσης με την αξιολόγηση των χρησιμοποιουμέ

νων στοιχείοον, προκειμένου να διαπιστοχτει τα ποσοστά τις κατηγο

ρίες και αίτια των σφαλμάτων, τα οποία κατέβαλε προσπάθειες 

να τα υπερπηδήσει, μέσω μετατραπούν και διορθο')σεων " . 

Ες" άλλου, ο WILLIAM PETTY (.1623 - 1687), επιβεβαίωσε την σπου

δαιότητα των στατιστικών μετρήσεων, στην επίλυση των πρόβλημα-, 

τοτν της Εθνικής οικονομίας, και της κυβερνητικής πολιτικής. 

7νοχολήθηκε επίσης με την μελέτη της πληθυσμιακής πρόβλεψης, τα 

οικονομικά του εκπολιτισμού και της προόδου, την σύνθεση του 

πληθυσμού και του εργατικού δυναμικού, την ανεργία, και το 

εθν ικύ εισόδημα. 

0 JOHANN SUSSMITCH (170 7 - 1767), από τους επιφανέστερους 

Γερμανούς Δημογράφους, οι οποίοι εμφανίσθηκαν κατά τα μέσα 

του δεκάτου ογδόου αιώνα, ήταν θρησκευτικός κήρυκας και προοπάθη-

σε να αναπτύξει και να επιληφθεί του προβλήματος του πληθυσμού. 

1- DR. YOUNES HAMADΙ ALI - Αρχές της Δημογραφίας 
σελίδα 9. . -

2- JOHANN SUSSMITCH - THE DIVINE ORDER IN THE CHANGES OF THE 
HNMMAN RACE SHOWN 13Y ITS BIRTH, DEATH AND PROBAGATION -
BERLIN 1741 - SECOND EDITION - VOLS, 1762. 

• / . 
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Παρόλο ότι το πραγματικό κίνητρο της συγγραφής του 

βιβλίου του, ήταν η επιθυμία του να αποδείξει ότι τα ζωτι

κά γεγονότα είναι μιά err; λ ή έκφραση της θεϊκής θέλησης, εν 

τούτοις κατέφυγε οτη χρηοιμοποίηοη των στατιστικών σε μεγά

λη κλίμακα. Έτσι, η μελέτη του έγινε περισσότερο πρακτική, 

στον τρόπο της ανάλυσης της, αφού εξήγαγε από τις διαθέσι

μες στατιστικές, πολλές πληθυσμιακές σχέσεις, όπως η σχέση του 

αριθμού των κατοίκων με τα ποσοστά των γάμων, τοον γεννήσεων 

και των θανάτων, η σχέοη του ποσοστού των γεννήσεων με το 

ποσοστό των γάμων, και η σχέση των ποσοστών των θανάτοχν, σε μιά 

συγκεκριμένη ηλικία, με το ποσοστό των θανάτων γενικά ' . 

Επισημαίνεται σχετικά, ότι το διάστημα το οποίο εμπίπτει με

ταξύ του δέκατου πέμπτου αιώνα και του τέλους του δεκάτου 

.ογδόου αιώνα, χαρακτηρίζεται απέ> πολλές αλλαγές, οι οποίες 

αντ ικο.τοπρ ί ζονται στην αλλαγή της στάσης των ανθρώπων λόγω 

της /Αναγέννησης (RENNAISSAKCE ) , των γε(ογρο.φι.κών ανακαλύψεων, 

της ταχείας οΛ^άπτυξης του εμπορίου, της σταδιακής έκλειψης 

του φεουδαρχικού συστήματος και της νέας εμφάνισης του καπι

ταλισμού, ο οποίος προετοίμασε τον δρόμο για την βιομηχανική 

( 2 ) 
επανάσταση " . Η κοινή επιρροή αυτών των εξελίξεων είχε 

αντίκτυπο στην ανάπτυξη της οικονομικής σκέψης. Έτσι, εμφανί

στηκε η "εμπορική ιδεολογία", η οποία πρεσβεύει στην αύξηση 

της περιουσίας του κράτους, μέσω της κυβερνητικής οργάνωσης, 

καθώς επίσης και στην αύξηση του πληθυσμού,, μιά και η αύξηση 

1- DR. ISMAIL HASSAM ADDIJL BAKI - Κοινωνική Δημογραφία - Κα'ι'ρο 
19 8 3 - σελίδα 17. 

2- Κο:θηγήτρια ΑΡΤΕΜΙΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ : Οεμελ ιώσε ι. ς της Κοινωνιολο
γίας - Πειραϊκός 1979 - σελίδα 79. 
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του πληθυσμού συμβάλλει στην ανάπτυξη της βιομηχανίας και 

του εμπορίου και οτην αύξηση του εργατικού δυναμικού, η 

οποία συντελεί στην μείωση των αμοιβών. Έτσι, η μείωση 

της εργασιακής αμοιβής συνεπιφέρει τη μείωση του κόστους 

της παραγωγής, γεγονός που καθιστά τη χώρα ανταγωνιστική 

των άλλων χωρούν ως προς τα παραγόμενα αγαθά. Λυτό, κατά το 

πνεύμα της εμπορικής ιδεολογίας σημαίνει ότι η αύξηση του 

πληθυσμού αποτελεί ένα από τα σπουδαιότερα στοιχεία της κρα

τικής ισχύος, το οποίο διαδραματίζει επίσης βασικό ρόλο στην 

αύξηςτη του εισοδήματος και των δημόσιων οικονομικών. Εν τού

τοις, οι υποστηρικτές της εμπορικής ιδεολογίας, δεν έλαβαν 

υπόψη τους τις αρνητικές συνέπειες μιας τέτοιας πολιτικής 

όπως είναι για παράδειγμα, η μείωση του βιοτικού επιπέδου. 

Εξ άλλου,_ .κατά τη"φυσική ιδεολογία", που εμφανίσθηκε σαν 

απάντηση και αντίδραση στις ιδέες και οτην πολιτική που 

πρέσβευαν οι υποστηρικτές της "εμπορικής ιδεολογ ίας", θα 

πρέπει οι φυσικοί νόμοι ν'αφεθούν να λειτουργήσουν ελεύθερα 

χωρίς κρατικές παρεμβάσεις. Οι υποστηρικτές της ιδεολογίας 

αυτής VÌCGYPOOV τη γεργία ως την κυριότερη πηγή πλούτου, η οποία 

και αποτελεί τη μοναδική ποχραγωγική απασχόληση. 

Επί πλέον, αποδέχονται ότι υπάρχει μιά επιβεβλημένη σχέση e 

μέσα στον πληθυσμό και στους πύρους επιβίωσης, νιε αποτέλεσμα το 

μέγεθος του πληθυσμού μιας περιοχής να ρέπει προς την αύξηση, 

εφόσον αυξάνεται η προσφορά βιοποριστικών αγαθών: ' 

1- DR. ZAIDAN ABDUL ΒΛΚΙ - Ρ-άοεις Δημογραφίας - Κάϊρο 1976 -

σελίδα 47. 
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Η αισιοδοξία των ανθρώπων του πνεύματος του δέκατου 

όγδοου αιώνα, σχετικά με την δυνατότητα εξασφάλισης της 

αναγκαίας τροφής του συνεχώς αυξανόμενου πληθυσμού, έφθασε 

στο αποκορύφωμα της, κατά την διάρκεια της Γαλλικής Επανά

στασης. Κατά την περίοδο εκείνη εμφανίσθηκαν δυό σημαί

νοντες στοχαστές: 0 Βρετανός φιλόσοφος και κοινωνικός ανα-

]ΐορφωττ\ς GADWIN και ο Γάλλος Μαθηματικός και φιλόσοφος 

Μαρκήσιος DE CONDORCET. 

Έτσι, ο μεν GADWIN πιστεύει ότι η επιστημονική πρόοδος, 

θα συμβάλλει στον πολλαπλασιασμό των πόρων διατροφής 

ενώ ο Μαρκήσιος DE CONDORCET, αν και αποδέχεται την άποψη αυτή, 

εν τούτοις πιστεύει ότι η επιστήμη έχει την δυνατότητα να 

οδηγήσει τον άνθρωπο στο στάδιο της τελειότητας και της 

ευτυχίας. 

και 
Εξ άλλου ο MALTHUS, βασιζόμενος/σε προϋπάρχουσες απόψεις, 

διατύπωσε μια γενική .πληθυσμιακή θεωρία, η οποία είχε μεγάλη 

- , (2) 
απήχηση 

Ο MALTHUS άσκησε κριτική των απόψεων του CONDORSET, αναφο

ρικά με την εξέλιξη του ανθρώπου μέχρι το στάδιο της τελειότητας 

και της ευτυχίας. 

1- WILLIAM GADWIN-IfNQUIRY CONCERNING POLITICAL JUSTICE AND 
ITS INFLUENCE ON MORALS AND HAPPINESS-LONDON, ROBINSON, 
1936 OL5.5 

2- ROBERT R.MALTHUS-AN ESSAY ON THE PRINCIPLE OF POPULATION 
AS IT EFFECTS THE FUTURE IMPROVEMENT OF SOCIETY WITH RE -
MARKS ON THE SPECULATIONS OF MR GADWIN-MR CONDORSET AND 
OTHER WRITERS - LONDON - JOHNSON - 17 98 - 2 VOLS. 

• / -
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Eu ίσης δια,φώνησε με τ ι ς απόψεις του GADWIN, γύρω από 

τα ελαττώματα των ανθρώπων, τα οποία ενυπάρχουν σ τ ι ς κ ο ι 

νωνικές δομές1. 0 MALTHUS θεοόρποε τ ι ς υπάρχουσες τότε κ ο ι -

νοΛ'ΐπές δομές, α̂ ς φυσικές και απόλυτες/ πα ι ότ ι ε ί ν α ι 

αδύνατη η εξαφάνιση της π ε ν ί α ς , από τ ι ς κατώτερες τ ά ξ ε ι ς 

της κ ο ι ν ω ν ί α ς . Υποστήριξε επίσης, ότι η π ε ν ί α δεν συνδέεται 

άμεσα με τ ι ς μορφές διακυβέρνησης ή την άδικη κατανομή της 

ι δ ι ο κ τ η σ ί α ς , τ ο ν ί ζ ο ν τ α ς ότι ο άνθρωπος έ χ ε ι την δυνατότητα 

αύξησης των βιοτικών του πόρων κατά. μ ιά αριθμητική πρόοδο, 

ενώ ο ί δ ι ο ς υ άνθρωπος πολλαπλασιάζεται και αυξάνεται κατά 

μ ι ά γεωμετρική πρόοδο. , 

0 MALTHUS, διαμόρφοκίε την θεωρία του, σύμφωνα με τ ι ς 

ε ξής υπόθεσε ι ς : 

- )Ι αναγκαιότητα της διατροφής γ ι α την επιβίωση του ανθρώ

που, ' 

- II αναγκαιότητα της 'σεξουαλικής ικανοποίησης. 

- Το μέγεθος του πολλο.πλο:σιασμού των κάτοικο.»ν ε ί ν α ι υπέρτερο 

από τη δυνατότητα του εδάφους γ ι α παραγωγή αγροτικών 

προϊόντων. . . 

- Ο πληθυσμός, εάν δεν εμποδισθεί η ανάπτυξη του, πολλα

πλασιάζεται σύμφωνα με γεωμετρική πρόοδο, δηλαδή .1,2,4,8, 

16, 3 2. . . 7i.o.K. . • > 

- Το: τρόφιμο: πολλαπλασιάζονται σύμφωνα με αριθμητική πρόοδο 

δηλαδή 1, 2 , 3 , 4 , 5, 6 . . . . . κ. ο. κ !·.'"-' 

1- IBID. ROBERT R. MALTHUS (7ΤΗ END) 1872, BOOKI, CHAPTERS 

. 1-4. · . . 

. / . 
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Συνεπώς» είναι αναγκαία η αναζήτηση λύσεων για το πρό

βλημα της έλλειψης ισορροπίας μεταξύ του αυξανόμενου με

γέθους του πληθυσμού και της δυνατότητας του εδάφους για 

παραγωγή των αναγκαίων ειδών διατροφής. 

Εδώ θα πρέπει να λάβουμε υπόψη μας, και την επιρροή 

της βιομηχανικής επανάστασης, η οποία άρχισε να εμφανίζεται 

κατά τα τέλη του δέκατου εβδόμου αιώνα. Έτσι, οι εργαζό

μενοι αναγκάσθηκαν κατά τις αρχές του δεκάτου όγδοου αιώνα 

να εργάζονται για πολλές ώρες έναντι μηδαμινής αμοιβής, η 

οποία δεν επαρκούσε για μιά στοιχειώδη έστω συντήρηση αυτών 

και των οικογενειών τους. Επιπλέον, δεν διέθεταν οργανωμένη 

δύναμη (συνδικάτα) για να προασπίσουν τα δικαιώματα τους και 

να μη γίνονται αντικείμενο σκληρής εκμετάλλευσης από μέρους 

των εργοδοτών. 

Σαν συνέπεια της κατάστασης αυτής θεωρείται η εξάπλωση 

της πενίας και της αθλιότητας (POVERTY AND MISERY). Με 

αφετηρία την κατάσταση αυτή ο MALTHUS συνέδεσε την πενία 

και την αθλιότητα από την μία πλευρά με την αύξηση του πλη

θυσμού από την άλλη, αποδεχόμενος έτσι τις απόψεις των υπο

στηρικτών της φυσικής ιδεολογίας, οι οποίοι ισχυρίζονται ότι 

το σεξουαλικό ένστικτο αποτελεί έναν από τους κυριότερους 

παράγοντες αύξησης της γεννητικότητας.^^ 

Με την αύξηση λοιπόν των ποσοστών γεννήσεως, αυξάνεται 

ο πληθυσμός και το εργατικό δυναμικό, γεγονός που οδηγεί 

1- DR. Zaidan Abdul Baki - Αρχές της Δημογραφίας - Κάϊρο 197 6 -

σελίδα 47. 

• / -
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στην μείωση των αποδοχών των εργαζομένων. Περαιτέρω ο 

MALTHUS κατέληξε στο συμπέρασμα ότι η αύξηση της θνησιμό

τητας (ποσοστά θανάτων), συμβάλλει αποφασιστικά στη διάδο

ση και εξάπλωση της πενίας και της αθλιότητας (POVERTY AND MISERY) 

Εν τούτοις, δεν ήταν βέβαιος, ως προς τον ρόλο της αθλιότητας, 

στην μείωση των ποσοστών γεννήσεων, παρόλη·την εξάπλωση και 

διάδοση της. 

Έντονη κριτική ασκήθηκε κατά της θεωρίας του MALTHUS, για 

το λόγο ότι τόνιζε την αύξηση του πληθυσμού περισσότερο από 

την αύξηση των αγροτικών πόρων, και των πόρων διατροφής, 

Στην πραγματικότητα μάλιστα, συνέβεί ακριβώς το αντίθετο από 

εκείνο που πρόβλεψε λόγω της αγροτικής επανάστασης, η οποία 

έλαβε χώρα κατά το δεύτερο ήμισυ του δέκατου ένατου αιώνα, 

ιδιαίτερα στις χώρες της δύσης, όπου αναπτύχθηκε η γεωργία, 

αυξήθηκε σημαντικά η παραγωγή. Επίσης ο MALTHUS, παράβλεψε 

τον ρόλο, τον οποίο διαδραμάτισαν οι εφευρέσεις στην αύξηση 

της παραγωγής, αφού ο βιομηχανικός τομέας εφεύρε πολλά 

προϊόντα, αγαθά και παραγωγικά εργαλεία και μηχανήματα, τα 

οποία συνέβαλαν στον πολλαπλασιασμό των εθνικών εισοδημάτων, 

και στην οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη των χωρών της 

δύσης. 

Από τα οικονομικά θέματα της θεωρίας του MALTHUS, τα οποία 

επικρίθηκαν εκ μέρους της Μαρξιστικής θεωρίας, αναφέρονταν 

στο σημείο της θεωρίας του MALTHUS, κατά το οποίο η ανθρώπινη 

πενία, και αθλιότητα οφείλεται στον υπερπληθυσμό. Κατά τον 

MARX, το φαινόμενο αυτό οφείλεται στη φύση του καπιταλιστικού 

• / . 
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συστήματος, το οποίο βασίζεται στην εκμετάλλευση. Κατά 

συνέπεια, είναι δυνατή και εφικτή η σωτηρία της κοινωνίας 

από την πληθυσμιακή αύξηση, με xqv μεταστροφή της προς τον 

σοσιαλισμό 

Από την παραπάνω ανάλυση προκύπτει το συμπέρασμα ότι 

η οικονομική ανάπτυξη και η άνοδος του βιοτικού επιπέδου 

στις Αραβικές χώρες, παρουσιάζει 

πολλά παρεπόμενα προβλήματα. Ιδιαίτερα η εκβιο-

μηχάνηση συνεπάγεται διαφοροποιήσεις στην κατανομή και στο 

είδος της εργασίας που έχει, όπως είναι φυσικό, επιπτώσεις 

στην κατανομή του εργατικού δυναμικού και στην μετανάστευση, 

1- DR. Zaidan Abdul Baki - Αρχές της Δημογραφίας -

Κάϊρο 197 6 - σελίδα 47. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

2.1. Η εργασόα ως ανθρώπινο πρόβλημα; 

2.1.1. Γενι,κά 

Η εργασία είναι κοινωνικός θεσμός που επιδρά στην συμπε

ριφορά του κάθε ατόμου, αν ληφθεί μάλιστα υπόψη ότι η πλειο

νότητα των ανθρώπων είναι υποχρεωμένη να εργάζεται για να επι

βίωσε ι. Το είδος εργασίας που προσφέρει κάθε άτομο θεωρείται 

από τα πιο σημαντικά στοιχεία,που διαμορφώνουν τον χαρακτήρα 

της ανθρώπινης κοινωνίας,μια και είναι φυσικό να προκαλούνται 

στο κοινωνικό περιβάλλον πολλές διαφορετικές ροπές και τύποι 

συμπεριφοράς, που είναι αποτέλεσμα της αλληεπίδρασης των ανθρώ

πων αφενός και της επίδρασης του περιβάλλοντος αφετέρου.Στο 

περιβάλλον αυτό διαμορφώνονται τα συναισθήματα τους και οι 

απόψεις τους και διαφοροποιούνται οι επιθυμίες τους.Αυτά δια

φαίνονται σε πολλά ήθη και έθιμα,τρόπους συμπεριφοράς,είδη 

εργασιών και,τέΌς, στα καθεστώτα ,στα οποία καταλήγει η κοινω

νική ζωή(1). 

Όπως είναι γνωστό,υπάρχει στενή συνάρτηση μεταξύ των 

διαφόρων ειδών εργασίας που επινοεί μια κοινωνία για να εξασ

φαλίσει την επιβίωση και της διαμόρφωσης των διαφόρων τομέων 

της ανθρώπινης ζωής όπως είναι οι θρησκευτικές πεποιθήσεις, 

το κοινωνικό και πολιτικό καθεστώς,οι θέσεις απέναντι στα δι

καιώματα και στις υποχρέωσε ις,και,τέλος, ή ακόμη, 

οι σχέσεις μεταξύ των δύο φύλων.Πέρα απ 

αυτά,η εργασία συχνά επιδρά κατά τον ίδιο τρόπο στην αντίληψη 

του ατόμου για τον εαυτό του και την αντίληψη των άλλων γι αυτόν, 

(1)Α1 Chashap Moustaf a,"Μελέτη της κοινωνίας" ,Κάϊρο, 1974 , 

σελ. 5. 

./. 
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Παρόλη την ευρεία καθιέρωση του θεσμού της εργασίας σε 

όλες τις ανθρώπινες κοινωνίες,παρατηρούμε πως το ενδιαφέρον 

για την εργασία και τα προβλήματα της δεν ήταν τόσο έντονο 

από την πλευρά των ερευνητών.Για παράδειγμα,οι. μελετητές της 

Ιστορίας ενδιαφέρθηκαν πολύ για τους πολέμους,τις επαναστάσεις 

και άλλα παρόμοια.Οι αρχαιολόγοι για τους αρχηγούς του πολέ

μου,τους βασιλείς και τους ηγέτες· ενώ οι ανθρωπολόγοι μελέτη

σαν τις πρωτόγονες κοινωνίςς από την άποψη των συγγενικών σχέ

σεων,των τύπων γάμου,των διαφόρων ειδών της θρησκευτικής πίστης 

κλπ. 

Για το λόγο αυτό,η επιστήμη της κοινωνιολογίας,που είναι σχε

τικά νέα,δημιούργησε έναν κλάδο που αποκαλείται"κοινωνιολογία 

της εργασίας".Εξ άλλου,η επιστήμη της οικονομίας θεωρεί τον 

εργαζόμενο σαν ένα από τους σημαντικούς παράγοντες της παρα

γωγής,ενώ οι θεολόγοι,που έχουν ασχοληθεί με όλους τους τομείς 

της ανθρώπινης ζωής, ελάχιστα ασχολήθηκαν με την "εργασία"'1'. 

Μια πιο συστηματική μελέτη των εργασιακών θεμάτων καθι

ερώθηκε από τότε που έγινε σαφές πως η εργασία αποτελεί ένα 

σημαντικό ανθρώπινο πρόβλημα. Επισημαίνεται ότι πολλά κοινω

νικά φαινόμενα ήταν συγκεχυμένα πριν ν αντιληφθούν οι ενδια

φερόμενοι πως η εργασία δεν αποτελεί φυσικό δώρο,όπως το νε

ρό και ο αέρας,αλλά μια πολύπλοκη ανθρώπινη δραστηριότητα,η 

οποία είναι δυνατόν να εξελιχθεί εξ αιτίας των οικονομικών 

και παραγωγικών αλλαγών που παρουσιάζονται στην ανθρώπινη 

κοινωνία, κυρίως αφότου εισήλθε στο στάδιο της εκβιομηχάνησης 

(l)WALT.ER S.KNIFF,"Η εργασία και η συμπεριφορά του ανθρώπου", 

(Μτφρ.Ιμπραχήμ Αλ Σάϊεντ Χαλίλ),Κάϊρο 1975,σελ.16. 

·/. 
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( !) 
Kau της σύγχρονης τεχνολογίας 

Όπως είναι γνωστό,η βιομηχανική επανάσταση ήταν το 

πιο σημαντικό γεγονός,λόγω των σημαντικών επιδράσεων της στην 

μορφή της εργασίας μέσα στην ίδια την Ευρώπη.Η βιομηχανική 

επανάσταση δεν βελτίωσε μόνο το υλικό επίπεδο της ζωής, λόγω 

της εμφάνισης πολλών εφευρέσεων στις πρακτικές τέχνες και στις 

(, 2) 

οικονομικές θεωρίες- ,αλλά δημιούργησε και αρκετά νέα προ

βλήματα, που συνδέονται άμεσα μ.'αυτήν την ίδια. 

Η σκληρότητα προς το άτομο και η εξαθλίωση του ξεπέ

ρασαν τα όρια στο παλαιό καθεστώς των εργοστασίων.Οι εξεγέρ

σεις που συνόδεψαν την κατάρρευση του φεουδαρχισμού, το απε

ριόριστο των ελευθεριών στο οποίο απέβλεπαν οι δημοκρατικές 

επαναστάσεις και η αυξανόμενη σύγκρουση μεταξύ των κεφαλαιού

χων και των εργαζομένων προσέλκυσαν το ενδιαφέρον των συγγρα

φέων του 19ου αιώνα για τα πολιτικά και κοινωνικά ζητήματα. 

Οι ριζοσπάστες και ©ι κοινωνικοί επαναστάτες δεν εί

χαν ενδιαφερθεί εκείνη την περίοδο για τα προβλήματα του ερ

γαζόμενου ως ατόμου, στον ίδιο βαθμό που ενδιαφέρθηκαν για 

την κοινωνική κατάσταση της εργατικής τάξης ως συνόλου. Όταν, 

πριν από ένα αιώνα, εντάθηκαν οι κοινωνικές διαμάχες, τότε 

κατέστη φανερό ότι το ενδιαφέρον πρέπει να συγκεντρωθεί στον 

εργαζόμενο ως άτομο. Ο Ανδρο Αόρ ήταν αυτός που πρόσθεσε το 

"ενδιαφέρον για τον ανθρώπινο παράγοντα" στο βιβλίο του, που 

δημοσιεύτηκε το 1835 με τον τίτλο "η φιλοσοφία της βιομηχα-

(1)Α1 hassan Ihsan Mohameçl"H οικογένεια,η συγγένεια και ο 
γάμος" Βηρυτός 1981,σελ. 129 

(2)Α1 chashap Moustafβ'Ήελέτη της κοινωνίας",Κάϊρο,1974, 

σελ. 230. 
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( 1 ) ' 

νίας" .Στο βιβλίο αυτό, διευκρίνισε πως κατέστη δυνατή η 

γνώση του ανθρώπινου παράγοντα με την προσφορά ζεστού τσαγιού 

στους εργάτες,με τη χρησιμοποίηση ανεμιστήρων για εξαερισμό 

και, τέλος,με την πληρωμή επιδομάτων σε περίπτωση ασθένειας. 

Όπως παρατηρείται,η εφαρμογή των ιδεών συναντούσε αντιδράσεις 

στις περισσότερες περιπτώσεις,αντί να αναγνωριστεί η σημασία 

τους για τη συμπεριφορά των εργαζομένων και την κοινωνικότητα 

τους,κατά τη διάρκεια της εργασίας. 

Μετά από τον Ανδρο εμφανίζεται στις ΗΠΑ ο TAYLOR(1900), 

ο "πατέρας της επιστημονικής διοίκησης", ο οποίος άνοιΕε το 

δρόμο για ριζικές αλλαγές στις ανθρώπινες εργασιακές σχέσεις. 

Τα κύρια έργα του TAYLOR δημοσιεύτηκαν το 1910. Έτσι, κατά 

την περίοδο αυτή αυξήθηκε το ενδιαφέρον για τις ανθρώπινες 

σχέσεις και ιδρύθηκε ένας σύλλογος,που ονομάστηκε "Εθνικός 

σύλλογος των ατόμων".Το 1923 μετονομάστηκε σε"Σύλλογο της Αμε

ρικανικής Διοίκησης".Οι σκοποί του συλλόγου αυτού επικεντρώ

θηκαν στο ενδιαφέρον για τον ανθρώπινο παράγοντα στους τομείς 

της βιομηχανίας και του εμπορίου.Το 1918 συνήλθε το πρώτο συν

έδριο για-τις ανθρώπινες σχέσεις στον βιομηχανικό τομέα στη 

Νέα Υόρκη.Από τότε συνερχόταν κάθε χρόνο με κύριο θέμα:"οι 

ανθρώπινες σχέσεις και η βελτίωση της βιομηχανίας".Agiζει να 

σημειωθεί ότι αυτή ήταν η πρώτη φορά,που χρησιμοποιήθηκε ο 
( 2 ) 

όρος "ανθρώπινες σχέσεις" . 

Κατά την περίοδο 1920-1930 ο Άλτον Μιού μαζί με τους 

συναδέλφους του στο Πανεπιστήμιο του Χάρβαρντ,ηγήθηκε μιας 

(Ι)ΚΕΑΤΗ DAVES "Ανθρώπινη συμπεριφορά στην εργασία"μτφρ. 

Said Abdul Hamid ^"' ~ και Mohamed Ismael,Κάϊρο 1974,σελ.12 

(2)0.π.σελ. 13 
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εκστρατείας ακαδημαΐ'κών που απέβλεπε να τονισθεί η σημασία 

των ανθρώπινων σχέσεων.Έτσι, εφάρμοσαν τις επιστημονικές 

αρχές και τον άμεσο συλλογισμό στην κοινωνιολογία,στα βιομη

χανικά πειράματα και κατέληξαν στο συμπέρασμα, ότι ο συντονι

σμός είναι επιστημονική μέθοδος και ότι ο εργαζόμενος αποτε

λεί τον πιο σημαντικό παράγοντα σ αυτόν. 

Τα πειράματα απέδειξαν πως ο εργαζόμενος δεν είναι, 

απλό όργανο ή αντικείμενο αλλά αποτελεί μία σύνθετη προσωπικό

τητα που αντιδρά σε συγκεκριμένες περιπτώσεις κατά τρόπο 

που δύσκολα μπορεί κανείς ν αντιληφθεί και που τις περισσότε

ρες φορές παραξηγείται.Για να λυθεί το ανθρώπινο πρόβλημα 

στην εργασία είναι απαραίτητο να εξασφαλισθεί ανθρώπινη πλη

ροφόρηση με ανθρώπινες μεθόδους. 

./. 
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2.1.2. OL ανθρώπινες πλευρές της εργασίας 

Είναι φανερό ότι ,αυτοί οι οποίοι εκτελούν την εργασία είναι, 

άνθρωποι,οι οποίοι, συναποκομίζουν στους τόπους εργασίας τους, 

τις νοητικέςκαι τεχνικέςεπιδεξιότητεςτους ανάλογα με τις ιδι

αιτερότητες (χαρακτηρστικά κλπ) που διαθέτει 'θ κάθε ένας 

Αναφορικά με την επιχείρηση σε ευρεία έννοια,αυτή γνώρισε 

τις οικονομικές επιτυχίες ,οι οποίες προέκυψαν από τη 

χρησιμοποίηση μηχανικών μονάδων ,οι οποίες συνέβαλαν στην 

αύξηση της παραγωγής αγαθών.Θα μπορούσε να λεχθεί ότι οι επι

χειρήσεις θεωρούν κατά κάποιον τρόπο ότι το εργατικό δυναμικό 

αποτελείται από εναρμονισμένες μεταξύ τους μονάδες,οι οποίες 

ομοιάζουν με την μηχανή.Κατά συνέπεια και τα άτομα που αποτε

λούν το εργατικό δυναμικό μπορούν να μετατραπούν και να αντι

κατασταθούν με κάποιες άλλες μονάδες,οι οποίες είναι δυνατόν 

να υποβληθούν σε εκτενείς και ακριβείς μετρήσεις.Παρόλα αυτά 

έχομε τη γνώμη ότι οι εργαζόμενοι, σύγκρύση με τις μηχανές, 

είναι διαφορετικοί,από απόψεως προθυμίας,ζήλου,ετοιμότητας 

και επιδεξιότητας,ενώ είναι αδύνατον να αποστερηθούν την ιδι

αιτερότητα τους.Επειδή δε οι παράγοντες οι οποίοι επηρεάζουν 

την ανθρώπινη συμπεριφορά μεταβάλλονται συνεχώς, γι αυτό ο 

εργαζόμενος δεν μπορεί να παραμείνει σε μια κατάσταση αρμο

νίας με το επαγγελματικό του περιβάλλον,εάν δεν είναι ικανός 

να προσαρμόζεται με τις μεταλλασσόμενες περιστάσεις και συνθή-

κε
=

( 1
>. 

Εντούτοις παρατηρείταιότι κατά την πρώτη τριακονταετία 

του αιώνα μας,δεν ήταν ακόμη γνωστό το γεγονός ότι οι κατευ-

(1)Εκπαίδευση στις ανθρώπινες σχέσεις-Συλλογή ανθρωπίνων σχέ

σεων, τεύχος 8,έκδοση του Αμερικανικού συλλόγου επιμόρφωσης 

ενηλίκων - Μετάφραση του διδάκτορα Abdul Mounem Shoki 

Συμπληρώσεις (Παρατηρήσεις)του διδάκτορα Sayed Abdul 

Hamid
 1
, Β.' Έκδοση Κάϊρο, 1976 ,σελίδα 10. 
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θύνσεις, τα κίνητρα και η προσωπικότητα του εργαζόμενου μπο

ρεί να έχουν την βαρύτητα και την σπουδαιότητα τους,όπως ακρι

βώς οι συνθήκες της εργασίας και ο τρόπος οργάνωσης της.Στη 

συνέχεια,κατά τα τέλη της πρώτης τριακονταετίας,η μελέτη της 

ανθρώπινης συμπεριφοράς διαφοροποιήθηκε, κατευθυνόμενη προς 

την επιβεβαίωση των ανθρωπίνων πλευρών της εργασίας,ενώ ο 

βιομηχανικός ή ο διοικητικός υπεύθυνος, ως και οι άλλοι υπεύ

θυνοι , κατ έστ ε ι αναγκαίο όπως διαθέτουν επαρκείς γνώσεις γύρω 

από τις ανθρώπινες σχέσεις . . Είναι δε αξιοσημείωτο το 

Παρότι οι ανθρώπινες σχέσεις υφίστανται και χρονολογούν

ται από την εμφάνιση του ανθρώπου στη γη, η τεχνική και η 

μελέτη της χρησιμοποίησης τους στην εργασία είναι σχετικά 

πρόσφατη.Τούτο οφείλεται στο γεγονός ότι,από αρχαιοτάτων 

χρόνων, οι άνθρωποι εργάζονταν μόνοι, μέσα σε μικρές ομά

δες, έτσι ώστε οι μεταξύ τους σχέσεις εργασίας,ήταν άμε

σες, ενώ παράλληλα ήταν διαδεδομένη η πεποίθηση ,κατά την 

οποίαν,μέσα σε τέτοιες συνθήκες ,οι άνθρωποι εργάζονταν σε 

κλίμα ευτυχίας και προδόου.Η κατάσταση αυτή θεωρείται ήδη 

ότι αποτελεί εσφαλμένη ερμηνεία της πραγματικότητας,διότι 

οι συνθήκες εχαρακτηρίζοντο από σκληρότητα και βιαιότητα, 

αν ληφθεί υπόψη ότι οι εργαζόμενοι πρόσφεραν την πολύωρη 

ημερήσια εργασία τους για να αποκτήσουν τα στοιχειώδη μέσα 

συντήρησης, χωρίς να τους αναγνωρίζονται και στοιχειώδη 

έστω δικαιώματα ή να διαφαίνονται προοπτικές εξέλιξης ή 

προόδου τους στην κοινωνική ομάδα που ανήκαν. 
ν< 

(Βλέπε διδάκτορα Said'.Mahdi Al Said " Π κοινωνική 

οικονομία, Βαγδάτη", 1966 ,σελίδα 21). οι αφόρητες συν-

./. 
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•-γεγονός ότι οι σύγχρονες νο

μοθεσίες εγγυώνται, την ελευθερία κάθε ατόμου για εργασία^
1
 . 

Τούτο αποτελεί μια γενική συνειδητοποίηση του γεγονότος 

ότι, οι. εργασιακές σχέσεις απαιτούν όπως απαλλαγεί ο εργαζό

μενος από αδικίες σε βάρος του.Επίσης του αναγνωρίζεται, το 

δικαίωμα επιλογής του επαγγέλματος,το οποίο επιθυμεί να ασκή

σει,ως επίσης και τον εργοδότη στον οποίο θέλει να εργασθεί. 

.θήκες'από απόψεως ασθενειών,φτώχειας, 

κινδύνου και έλλειψης πόρων,που ήταν αναγκασμένα να εργάζονται 

τα άτομα ,ως και η επιτακτική ανάγκη για επιβίωση τους,καθιστού

σαν τις ανθρώπινες σχέσεις μια επιτακτική ανάγκη.Παρόλα αυτά, 

οι συνθήκες της σκληρής εργασίας κ'αα». της φτώχειας,δεν ήταν 

κατάλληλες για την ανάπτυξη των ανθρωπίνων σχέσεων.Στη συνέχεια 

και κατά την πρώτη περίοδο της βιομηχανικής επανάστασης,ενώ 

η κατάσταση δεν μεταβλήθηκε, εντούτο ι ς̂ ιπορέ ι να λεχθεί ότι τέθη

καν οι πρώτες βάσεις για τη βελτίωση της θέσεως των εργαζομέ

νων. Σχετικά αναφέρεται/^περίπτωση του εργοστασιάρχη Ρόμπερτ 

Οουεν,ο οποίος το 1800 περίπου αναγνώρισε τη σημασία των ανθρώ

πινων σχέσεων με τους εργαζόμενους. Έτσι,αρνήθηκε την απασχόλη

ση ανηλίκων και δίδαξε στους εργάτες τους την καθαριότητα 

και την καλή διαγωγή. 

Βλέπε το πρώτο άρθρο του Ιρακινού εργατικού νόμου υπ αριθ

μόν 151 του έτους 1970, που τροποποιήθηκε,και το οποίο 

αναφέρει:Η εργασία είναι η ειδική δραστηριότητα, η οποία 

διακρίνει τα ανθρώπινα χαρακτηριστικά-και αποτελεί πηγή 

κάθε παραγωγής,περιουσίας πολιτισμού ΒΧΧΙ αγαθού.Γι αυτό 

είναι φυσικό δικαίωμα των ατόμων, και ιερό καθήκον τους,. 

./. 
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Παρόλα αυτά είναι σκόπιμο να επισημανθεί! ότι η ελευθερία 

αυτή δεν είναι απόλυτη,διότι οι συνθήκες κάθε ατόμου διαφέ

ρουν και ως εκ τούτου,ο εργαζόμενος ο οποίος δεν διαθέτει 

ανάλογα μέσα(τεχνικές γνώσε ις,κεφάλαιο κλπ),δεν είναι δυνα

τόν να επιλέξει την εργασία και τον εργοδότη του κατά τις δι

κές του επιθυμίες.Στο παρελθόν οι εργαζόμενοι δεινοπαθούσαν 

μέσα στα πλαίσια του συστήματος των κοινωνικών τάξεων(REGIME 

DES CASTES),του θεσμού της δουλείας (L* ESCLAVAGE),του θεσμού 

της υποτέλειας (
LE
 SERVAGE) και του θεσμού των συντεχνι

ών (CORPORATIONS Γ . 

Το σύστημα των κοινωνικών τάξεων επιτάσσει όπως τα 

επαγγέλματα είναι κληρονομικά.Ως εκ τούτου, το άτομο δεν 

έχει το δικαίωμα της επιλογής άλλου επαγγέλματος εκτός από 

αυτό που ασκούσε ο πατέρας του.Αυτό δε το σύστημα απαγορεύθη

κε στην σύγχρονη κοινωνία,εκτός από μερικά κράτη,όπως οι 

( 2) 
Ινδίες

ν ;
. 

Όσο για τον θεσμό της δουλείας,αυτός θεωρούσε τον 

δούλο σαν ένα απλό μηχάνημα,το οποίο λειτουργεί για λογαριασμό 

ι 

του ελευθέρου ανθρώπου.Έτσι, ο δούλος, ο οποίος ήταν παντε

λώς εστερρημένος των ανθρωπίνων δικαιωμάτων,κέρδιζε μετά βίας 

την αταραίτητη διατροφή του.Η δούλε ία.εξέλιπε σαν αποτέλεσμα 

της αλλαγής των μέσων παραγωγής,με την χρησιμοποίηση των μη

χανημάτων, τα οποία αντικατέστησαν αρ-έκτούς εργάτες.Τούτο 

(1)BLANCHARD : COURS D' ECONOMIE POLITIQUE,GRENOBLE,1921,σελ.321. 

(2)B0UGLE:LES CASTES ET LA VIE ECONOMIQUE,REVUR D' ECONOMIE 

POLITIQUE,1907. 

./-
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' (1 ) 
φαίνεται, ότι αποτελεί τη βασική αιτία της κατάργησης της 

Όσο για τον θεσμό της υποτέλειας ,σύμφωνα με αυ

τόν ωο μεγαλοκτηματίες συνδέουν αρρήκτως τους υποτελείς τους, 

οι, οποίοι, είναι, απελευθερωθέντες από αυτούς δούλοι,μετά κτήμα

τα τους.Έτσι, ο υποτελήόςσε αυτούς χωρικός,είναι αναγκασμέ

νος να παραμείνει σ αυτή τη γή,μη έχοντας το δικαίωμα να απο

μακρυνθεί από αυτήν.0 θεσμός αυτός άρχισε να καταργείται από 

τον 14ο αιώνα,αλλά έπαυσε οριστικά να υπάρχει,μόλις κατά τον 

19ο αιώνα,με τελευταία χώρα τη Ρωσ&α που τον κατάργησε το έτος 

1861
( 2 )

. 

Κατά τον θεσμό των συντεχνιών, κάθε βιομηχανικό ή εμπο

ρικό επάγγελμα περιοριζόταν σε έναν συγκεκριμένο αριθμό ατό

μων, τα οποία αποτελούσαν τα μέλη της συντεχνίας.Ο "μάστορας" 

(MAITRE) προσελάμβανε τον "κάλφα"(COMPAGNON) και τον"μαθητευό-

μενο"(APPRENTI),ήταν δδ απηγορευμένο για τον κάλφα να εγκατα

λείψει τον προϊστάμενο του,διότι σε περίπτωση αποχώρησης του, 

κανένας άλλος μάστορας δεν θα τον προσλάμβανε. 

Στο παρελθόν,ήταν πολύ δύσκολο στον εργάτη να προα

χθεί στον βαθμό του μάστορα,όποτε αυτός Do επιθυμούσε,διότι 

αυτό απαιτούσε όπως ο εργάτης παρουσιάσει, νί& καλή εργασία, 

την οποία θα αναγνώριζαν και θα επεδοκίμαζαν τα μέλη της συν-

τεχνίας.Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι οι βασιλείς της Γαλλίας 

προήγαγαν τους εργάτες στον βαθμό των μαστόρων,έναντι καταβο

λής ωρισμένων τελών.Ο θεσμός αυτός καταργήθηκε στην Γαλλία 

το 1791.Από τις βαικές προϋποθέσεις των ανθρώπινων σχέσεων,στον 

(1) BLANCHARD,COURS D' ECONOMIE POLIKIQUE, 

(2)EDM0ND THORY:LA REFORME AGRAIRE EN RUSSIE,1913. 

./. 
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εργασιακό χώρο, που θεωρούμε σκόπιμο να αναφέρουμε αποτελεί 

και η συμπεριφορά προς τους εργαζόμενους με στοργή και σεβασμό, 

διότι και αυτοί είναι συνειδησιακά όντα που υφίστανται ποι

κίλες ψυχολογικές επιδράσεις σχετιζόμενες άμεσα ή έμμεσα με 

την εργασία τους.Έτσι αναφέρονται ορισμένοι ψυχολογικοί πα

ράγοντες, ο ι οποίοι τους οδηγούν στον φόβο μήπως απωλέσουν το 

εισόδημα τους, το οποίο αποτελεί το κύριο έσοδο για την επιβί

ωση τους,πράγμα το οποίο επηρεάζει τον τρόπο σκέψης τους και 

τις νοητικές τους κατευθύνσεις απέναντι στον εργοδότη.Γι αυτό 

είναι απαραίτητο να λαμβάνονται σοβαρά υπόψη οι συνθήκες 

που επικρατούν μέσα στον χώρο των εργατικών σχέσεων, και να 

καταβάλλεται προσπάθεια για την εξύψωση του ηθικού των εργα

ζομένων, την άρση των φόβων τους,και την θεραπεία των αδυναμιών 

τους.Η απαλλαγή από τις παραπάνω αδυναμίες συντελούν στη δη

μιουργία κλίματος συνεργασίας μεταξύ των εργαζομένων,στην 

αποφυγή διαφωνιών,και στην εμπέδωση της αμοιβαίας μεταξύ τους 

εμπιστοσύνης. 

Πολλές φορές επαναλαμβάνεται η άποψη ,κατά την οποία 

η έλλειψη εμπιστοσύνης αποτελεί σύνηθες φαινόμενο στις σχέ

σεις μεταξύτων εργαζομένων και των εργοδοτών, και ότι η κα

τάσταση αυτή είναι τόσο βαθειά ριζωμένη,ώστε η μεγάλη αδια

φορία δημιουργεί πυκνή ομίχλη στην σύγχρονη βιομηχανική κοι-

(1) D
r
 Zaki Badawi . : ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΡΓΑΤΙ

ΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ,σελίδα 37. 

./. 
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νωνία.(1 ) .rua την άμβλυνση της κατάστασης αυτής είναι απαραί

τητο όπως οι. χειριζόμενοι, τις εργατικές σχέσεις διαθέτουν 

τα ανάλογα προσόντα σε θέματα β<ιομηχανικής ψυχολογίας,ώστε 

να αντιμετωπίζουν αποτελεσματικά τα σχετικά προβλήματα,όπως 

( 2 ) 
το υγιεινό περιβάλλον κλπ .Πιστεύεται ότι βάση της επιτυχίας 

των προϊσταμένων κάθε ομάδας εργαζομένων, αποτελεί η επαρκής 

κατανόηση των ανθρώπινων εργατικών σχέσεων αφ ενός και η τεχ

νική τους κατάρτιση αφ ετέρου.Σχετικά αναφέρεται ότι από 

ορισμένες έρευνες προ

έκυψε ότι ο διευθύνων την επιχείρηση βασίζεται στις τεχνικές 

τους γνώσεις σε ποσοστό 13% και στην ικανότητα του στα θέματα 

( 3 ) 
των ανθρώπινων σχέσεων,σε ποσοστό 87% .Είναι κατά συνέπεια 

επιβεβλημένη η διευκόλυνση της επικοινωνίας μεταξύ των εργα

ζομένων και των προϊσταμένων τους για θέματα που ανάγονται στον 

εργασιακό.χώροχαι η επίλυση ορισμένων προβλημάτων ύστερα από 

κοινές συσκέψεις εργοδοτών και εργαζομένων κατά τις οποίες 

θα προβάλλονται οι εκατέρωθεν απόψεις. 

(1)' D
r
 Mohamed Woues :0 ρόλος της παραγωγικής επάρ

κειας στην σχέση μεταξύ του κεφαλαίου και της εργασίας. 

Κύκλος μελετών που διεξήχθει στο Κάϊρο, 1957,σελίδα 21. 

(2)
 :
p

r
 Zaki Badawi : ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ 

ΥΚΟΘΕΣΕΩΝ,σελίδα 8. 

(3) D
r
'

Z a k i
 Badawi ,.

 : Τ ο α υ τ ο
 σύγγραμμα, σελίδα 35. 

./. 
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Ήδη ,ανάμεσα στους πλέον σημαντικούς παράγοντες των εργατι

κών σχέσεων συγκαταλέγεται και το δικαίωμα ελεύθερης έκφρασης 

των εργαζομένων για την ανταλλαγή απόψεων και γνώσεων.Έτσι, 

από σχετικές έρευνες προέκυψε ότι η έλλειψη επαρκών σχέσεων 

μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων, οδηγεί στην αποτυχία των 

αποφάσεων? του εργοδότη.Η φροντίδα και το ενδιαφέρον YLÒ. 

τους εργαζόμενους ,η εξασφάλιση άνετου κλίματος και η εμφύσηση 

του συναισθήματος της ασφάλειας σε αυτούς,αυξάνει την παραγω

γικότητα, πράγμα το οποίο αποβαίνει προς όφελος αυτών,της επι

χείρησης και της κοινωνίας γενικώτερα. 
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2.1.3. Η διάθεση Yta εργασία 

' Μελετώντας το θέμα ικανότητα για εργασία 

α "- το ενδιαφέρον των ερευνητών στρέφεται 

στις συνθήκες οι οποίες επηρεάζουν τον τρόπο εκτέλεσης της 

εργασίας . Έτσι παρατηρείται,, ότι η σύγχρονη κοινωνία, 

επιδικώκει την εξύψωση (μορφωτική, επαγγελματική κλπ.) του 

εργαζομένου, προκειμένου να μήν εξομοιώνεται με αντικείμενα. 

Εξ άλλου, οι σύγχρονες νομοθεσίες, αποφεύγουν να χρησιμοποιούν 

εκφράσεις, οι οποίες θίγουν την αξιοπρέπεια του ανθρώπου -

εργαζόμενου. Έτσι δεν αναφέρεται ο εργαζόμενος σαν υπηρέ

της ή ο εργοδότης σαν υπηρετούμενος αλλά αντικαθίστανται 

( 2 ) 
οι όροι αυτοί από άλλους πιό ανθρώπινους . Είναι γνωστό, 

ότι ο εργαζόμενος εκτός από την ανάγκη βελτίωσης των αποδο

χών και του βιοτικού του επιπέδου, χρειάζεται και τον σεβα

σμό, την εκτίμηση, και την αίσθηση της επιδοκιμασίας. Έ ν α 

πράγμα που δυσκολεύει τον εργαζόμενο, και του αφαιρεί την 

χαρά, είναι να αισθάνεται ότι δεν έχει την ελευθερία της 

γνώμης του. 

0 εργαζόμενος, όπως κάθε άνθρωπος, είναι ένα κοινωνικό 

όν, που ενδιαφέρεται να καταβάλει όλες του τις προσπάθειες 

χάριν αυτής της κοινωνίας και να καταλάβει την θέση του μέσα 

σε αυτήν. -Οσο για την εργασία, αυτή δεν αποτελεί μόνο μέσον 

εισοδήματος.-:- γ ια επιβίωση αλλά και ένα κοινωνικό καθήκον, 

(1) Βλέπε Διδάκτορα ABDUL MOUNEM ABDUL HAI, "Επιστήμη · ι" 

της βιομηχανικής κοινωνίας - Το εργοστάσιο και τα προ

βλήματα .του", Εκδόσεις Συγχρόνου^ Πανεπιστημιακού Γρα

φείου, Κάϊρο,,,'1984, σελ. 3. 

(2) Διδάκτορας ΖΑΚΙ BADAWI, "Οργάνωση και διοίκηση των υπο

θέσεων των εργαζομένων", σελίδα 36. 

• / . 
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μέσω του orcoίου πραγματοποιείται η ύπαρξη του ανθρώπου 

και αναπτύσσεται η ατομική του προσωπικότητα. 0 πρωταρχι

κός σκοπός της βιομηχανίας δεν πρέπει να είναι το κέρδος 

αλλά η εξυπηρέτηση της κοινωνίας και η εξασφάλιση της 

άνεσης και της ευτυχίας των εργαζομένων. Ανάμεσα στις 

θεωρίες οι οποίες αναφέρονται στην - κοινωνική πλευρά των 

υποθέσεων των εργαζομένων περιλαμβάνεται και η θεωρία της 

FIOLT . Η FIOLT διείδε. την σημασία της κοινωνικής 

πλευράς στην ζωή του ανθρώπου και διέκρινε ότι ο δεσμός 

του ανθρώπου με την κοινωνία δημιουργεί ισχυρά συναισθήμα

τα, τα οποία χρωματίζουν όλη του την συμπεριφορά μέσα σε 

μία ομάδα ως εκ τούτου, δεν είναι αυτός ο μόνος δημιουργός 

των σκέψεων του και της συμεπριφοράς του. Κατέληξε δε 

στο συμπέρασμα ότι η ομάδα έχει μιά καθοριστική και ρυθμιστική 

επίδραση στην ζωή των ατόμων. 

Η FIOLT αναφέρει ότι επειδή τα άτομα απεχθάνονται- και 

ανθίστανται στην υποταγή και στην επικυριαρχία και αποδέ

χονται τις αναγκαιότητες της περίστασης και την λογική της 

(1) Η MAY FIOLT γεννήθηκε το 1865 και πέθανε το 1933. 

Ασχολήθηκε με την μελέτη των ψυχολογικών βάσεων, 

πάνω στις οποίες στηρίζονται οι διάφορες εκφάνσεις 

της ανθρώπινης δραστηριότητας, και των αντιδράσεων, 

οι οποίες προέρχονται από τις εργαζόμενες ομάδες. 

Το 1900, ίδρυσε μορφίοτικά και ψυχαγωγικά κέντρα 

για τα παιδιά των πτωχών, τα οποία αναγκάζονταν να 

εργασθούν από την παιδική τους ηλικία. 

. / . 
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πραγματικότητας, γι.'αυτό επιβάλλεται όπως η εξουσία 

και οι διαταγές αποστερηθούν του ατομικού και ιδιωτικού 

, (1). 
συμφέροντος 

Εξ άλλου, σ'αυτούς που ασχολήθηκαν με την ανθρώπι

νη και κοινωνική πλευρά των εργαζομένων συγκαταλέγεται 

{2 ) 

και ο ROWNTRY . Κατ'αυτόν επιβάλλεται όπως η βιομηχα

νία εξασφαλίζει πρωτίστως ένα ανεκτό επίπεδο διαβίωσης 

σε κάθε εργαζόμενο. Στη συνέχεια παρατηρεί, ότι οποιαδή

ποτε και αν είναι τα κίνητρα, τα οποία ωθούν το άτομο γχζτ 

να εργασθεί, καθήκον της βιομηχανίας είναι όπως οι έργα-

ζόμενο ι άνδρες γυναίκες, απολαμβάνουν από αυτήν τα απαραί

τητα αγαθά για την διαβίωση τους και την προσδοκία για μια 

αξιπρεπή ζωή, που θα εξασφαλίσουν μέσω της προσφερόμενης 

εργασίας. 0 ROWNTRY παρατηρεί επίσης ότι οι αποδοχές δεν 

αποτελούν το μοναδικό στοιχείο, το οποίο ενδιαφέρει τον 

εργαζόμενο. Εκείνο το οποίο τον ενδιαφέρει περισσότερο, 

(1) Αιγυπτιακή Εγκυκλοπαίδεια του λαού, Κεφάλαιο τέταρτο, 

τόμος αριθμ. 1, σελίδα 384-387. 

(2) 0'ROWNTRY γεννήθηκε το έτος 1871, στην Βρετανία, και 

υπήρξε από τους πρώτους οι οποίοι εργάσθηκαν για την 

δημιουργία ταμείου συνταξιοδότησης των εργαζομένων, 

το έτος 1906, στα εργοστάσια του YORK. Ενέτεινε τις 

προσπάθειες του κατά τα επακολουθήσαντα του Πρώτου 

Παγκοσμίου Πολέμου έτη στο θέμα των βιομηχανικών σχέ

σεων. Υπήρξε δε ο πρώτος Διευθυντής, ο οποίος διόρι

σε ειδικούς ψυχολόγους στα εργοστάσια του κακάου, έκα

νε δε έρευνες σχετικά με το εργατικό και το οικογενεια

κό περιβάλλον. Βλέπε, Αιγυπτιακή Εγκυκλοπαάδεια του 

λαού, Κεφάλαιο τέταρτο, σελίδα 387. 

• / . 
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είναι να αισθάνεται, την αξία του και την ικανότητα του, 

που του επιτρέπουν να συμβάλει δημιουργικά με την 

ελεύθερη θέληση του, την οποίαν αυτός επέλεξε για τη 

ζωή του. Έτσι αισθάνεται ότι δεν αποτελεί απλώς ένα 

μηχάνημα, αλλά είναι ένας πολίτης, ο οποίος εργάζεται 

για την ευημερία και την ευτυχία του εαυτού του, της 

οικογενείας του, και της Πατρίδας του . Με την ευκαιρία 

αυτή θεωρούμε σκόπιμο να αναφέρουμε το γεγονός ότι η εται

ρεία EASTERN ELECTRIC των ΗΠΑ, διενήρησε έρευνα σε εργο

στάσιο της, που βρίσκεται στην περιοχή HOTRON, πλησίον 

του ΣΙΚΑΓΟΥ, υπό την επίβλεψη του ALTON ΜΑΥΟ . Από την 

έρευνα αυτή προέκυψαν τα εξής αξιοπρόσητα συμπεράσματα: 

α.- 0 άνθρωπος δεν αποτελεί απλώς μιά οικονομική οντότητα 

που επηρεάζεσαι μόνο από τις οικονομικές του ανάγκες. 

β.- Η συμπεριφροά του εργαζόμενου δεν είναι δυνατόν να 

κατανοηθεί εάν αποκοπεί από τα συναισθήματα του. 

γ.- Το άτομο διαμορφώνει τη ζωή του ανάλογα με τα συναι

σθήματα του και 

(1) Βλέπε Αιγυπτιακή Εγκυκλοπαίδεια του Λαού, σελίδα 387, 

390. 

(2) Ο ELTON MAYO γεννήθηκε το 1880, και απεβίωσε το 1948. 

Μετανάστευσε από την Αυστραλία στην Αμερική, κατόπιν 

πρόσκλησης της επιχείρησης ROCKFELLER. Μετά διορίστη

κε Πρόεδρος του τμήματος βιομηχανικών ερευνών, στο 

Πανεπιστήμιο του HARVARD, το 1926, όπου και παρέμεινε 

μέχρι την συνταξιοδότηση του 1947. 

Βλέπε, Αιγυπτιακή Εγκυκλοπαίδεια, σελίδα 390. 

• / . 
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δ.- Η διαφορά της παραγωγικότητας οφείλεται στη διαφορά 

της δύναμης των συναισθημάτων. 

Είναι φανερό, ότι ο εργαζόμενος φιλοδοξεί να αποκτή

σει την ελευθερία της εργασίας, η οποία θα του δοκ;ε ι την 

ευκαιρία να εκφράσει αυθεντικά την προσωπικότητα του 

(το Είναι του). Εκείνο το οποίο αισθάνεται είναι ότι 

υπάρχουν μερικά θέματα, για τα οποία η ομάδα εκφρά

ζει εμπιστοσύνη γι'αυτόν, σαν παραδοχή, ότι διαθέτει κά

ποια δεξιοτεχνία (ταλέντο) και εμπειρία γύρω από αυτά, γε

γονός που του επιτρέπει επίσης να αισθάνεται την ατομική 

του αξία* Επισημαίνεται σχετικά ότι η ελευθερία αυτή δεν 

επηρεάζεται από το ύφος των οικονομικών αποδοχών που απο

λαμβάνει ο εργαζόμενος. 

2.1.4. Κοινωνιολογία και εργασία 

Η εργασία που αποτελεί ένα ζωτικό στοιχείο για την επι

βίωση των ατόμων, αποτέλεσε αντικείμενο μελέτης ειδικών 

επιστημόνων, οι οποίοι εκφράστηκαν γι'αυτή ανάλογα νιε την 

ειδικότητα τους. Έτσι, οι οικονομολόγοι θεωρούν την εργα

σία σαν μιά αλλαγή, η οποία παίζει κάποιο ρόλο στην οικονομι

κή τάξη. Γι'αυτό ενδιαφέρονται για συγκεκριμένα θέματα, 

όπως π.χ. η καταλληλότητα των ατόμων για μιά συγκεκριμένη 

εργασία και η πείρα τους σε αυτήν, η σχέση της εργασίας 

με τα απαιτούμενα επαγγέλματα (τέχνες κλπ.), οι παράγοντες 

(1) Αιγυπτιακή Εγκυκλοπαίδεια, σελίδα 390, 393. 

• / . 
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που συνδέονται με την ανεργία, και η επίπτωση της αύξη

σης ή μείωσης των αποδοχών στην παραγωγικότητα κλπ. 

Όσο για τον επιστήμονα της βιομηχανικής ψυχολογίας 

(INDUSTRIAL PSYCHOLOGIST)
(1 ' ενδιαφέρεται κυρίως για 

τις ανάγκες που ικανοποιούν τα 

•άτομα με την εργασία τους, τα κίνητρα και τα αποτελέσματα. 

Οι ψυχολόγοι μπόρεσαν να επινοήσουν πολλές μεθόδους για 

τη μέτρηση των πλευρών κατανόησης, τις ικανότητες και τις 

ανάγκες των εργαζομένων. 

Η εργασία είναι μιά φυσιολογική δραστηριότητα (PHY

SIOLOGICAL ACTIVITY), γι'αυτό και βλέπουμε ότι οι βιολόγοι 

ενδιαφέρονται κυρίως για τη σχέση μεταξύ των πολλαπλών ει

δών εργασίας και των διαφόρων νευρικών και μυϊκών καταστάσεων, 

οι οποίες σχετίζονται με το αναπνευστικό σύστημα, ως επίσης 

και για την σχέση μεταξύ της εργασίας και της υγείας. 

Όσο για τους κοινωνιολόγους, μελετούν την εργασία από 

μερικές ν πρωταρχικής σημασίας πλευρές 

Έτσι, η εργασία σημαίνει ένα σύνολο κοινωνικών σχέσεων 

(SOCIAL RELATIONSHIPS), το οποίο καταλαμβάνει το μεγαλύτερο 

μέρος της δραστηριότητας του ατόμου. 

Η' εργασία λ\ σπουδαιότητα, για την κατανόηση των 

μορφών της ανθρώπινης συμπεριφρράς, οι οποίες απορρέουν 

από τη κοινωνική υπόσταση του, ανθρώπου. 

(1) RONALD M. PAVAIKO, "SOCIOLOGY OF OCCUPATIONS AND PRO

FESSIONS", PEACOCK PUBLISHERS, TASCAILLINOIS, 1971, 

σελ. 2-6. 
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Κατά την δεκαετία του 1950, ένας αριθμός συγγραμμά

των xau μελετών συνετέλεσαν στην εμφάνιση rενός σημαντικού 

κλάδου της κοινωνιολογίας. , 

Στον κλάδο αυτό , το ενδιαφέρον στρέφεται στην μελέ

τη των κοινωνικών οντοτήτων, οργανισμών και ίδρυμα των, 

στη . .· σύγχρονη κοινωνία στα'πλαίσια των οποίων δίδονται οι 

λύσεις των προβλημάτων σχετικά με την εργασία του ανθρώπου. 

Στο πεδίο αυτό της κοινωνιολογίας δόθηκαν διάφορες 

ονομασίες, ανάμεσα στις οποίες είναι και οι εξής: "Η βιομηχα

νική κοινωνιολογία" του Ο. SHNEIDER (1957), "Η κοι

νωνιολογία των αθρωκίνων σχέσεων",τουR.KNOX (1956), "Ο κόσμος 

της εργασίας"τουA.DOBIN (1958), "Η επαγγελματική κοινωνιολο

γία" του R.SMIGEL(1963) και "Η εργασία και η κοινωνία" του Ε. 

GROSS (1958) . Εξ, άλλου, από τις ονομασίες που δόθηκαν 

η απλούστερη και η πλέον περιγραφική είναι η "κοινωνιολογία 

( 2 ) 
της εργασίας" που επιλαμβάνεται της μελέτης ενός αριθμού 

σημαντικών προβλημάτων, όπως οι κοινωνικοί ρόλοι και κατα

στάσεις, οι οποίοι διακρίνουν τα διάφορα επαγγέλματα και 

τέχνες, η επιρροή των ομάδων εργασίας στην συμπεριφορά του 

(1) WALTER S. ΝΙΡΗ "Η εργασία και η κοινωνία", Μετάφραση 

του IBRAHIM AL SAID CHALIL και συμπλήρωση του Διδά

κτορα IBRAHIM HAFID. 

(2) Ι '. ο THEODORE CAPLAN " THE SOCIOLOGY OF WORK ", UNIVER

SITY OF MINNESOTA, 1954. 

• / -
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εργαζομένου, η δημιουργία των εργατικών συνδικάτων και 

η δυναμικότητα τους, η σχέση της βιομηχανίας με το περι-

η 
βάλλον σαν σύνολο,και διαμόρ(ρωση α£ ιών για τις διάφορες 

οντότητες της βιομηχανικής κοινωνίας. Επισημαίνεται σχε

τικά ότι το πεδίο αυτό ανοίγει τον δρόμο του με μεγάλες 

προσπάθειες, αντιμετωπίζοντας πολλά και δυσχερή προβλήμα

τα στον χώρο της έρευνας και της ερμηνείας. Αν και δεν 

αποσκοπούμε να εκφράσομε κριτική για τα σημαντικά θέματα 

που μελέτησαν οι ειδικοί της βιομηχανικής κοινωνιολογίας, 

εν τούτοις πιστεύουμε ότι υπάρχουν πρωταρχικής σημασίας θέ

ματα που ενδιαφέρουν ιδιαίτερα τους ειδικούς της κοινωνιο

λογίας της εργασίας, τα οποία περιστρέφονται γύρω από τον 

κοινωνικό ρόλο της εργασίας. 

2.1.5. Ou επαγγελματικοί ρόλοι.. 

Ανάμεσα στα θέματα που μελέτησαν οι κοινωνιολόγοι το 

πλέον σημαντικό αναφέρεται στα επαγγέλματα, υπό το πρίσμα 

των κοινωνικών "ρόλων" (SOCIAL ROLES), μέσα σε ένα κοινωνι

κό οικοδόμημα, λαμβανομένου υπόψη ότι το επάγγελμα επιτελεί 

την αποστολή του στα πλαίσια ενός ευρύτερου πλέγματος κοι

νωνικών ρόλων. Είναι επίσης σκόπιμο να ληφθεί υπόψη ότι 

οι επαγγελματικοί ρόλοι έχουν σχέση με την ηλικία, το φύλο 

και άλλα χαρακτηριστικά των εργαζομένων.είναι σκόπιμο, όμως 

να προσδιορίσομε την έννοια του "ρόλου" (ROLE). 

0 όρος "Ρόλος" χρησιμοποιείται στην κοινωνιολογία, στην 

. / . 



- 84 -

κοινωνική ψυχολογία, κσ.ι στην ανθρωπολογία, με διαφορε

τικές έννοιες. Έτσι, ο όρος αυτός αποδίδεται σαν μιά 

μορφή της κοινωνικής δομής, σε μιά συγκεκριμένη κοινωνι

κή κατάσταση, η οποία χαρακτηρίζεται από ένα σύνολο ατο

μικών ιδιοτήτων και δραστηριοτήτων, που υπόκειται σε μιά 

κλιμακωτή αξιολόγηση 

0 ορισμός αυτός, δεν λαμβάνει υπόψη την διάκριση, 

την οποία έχει κάνει ο LINTON, μεταξύ της"θέσης" και του 

"ρόλου". Από την άλλη πλευρά, ο ρόλος ορίζεται σαν ένα στοι

χείο κοινωνικής αλληλεπίδρασης, όπου αναφέρεται σε μιά συνε

χιζόμενη σειρά επίκτητων πράξεων, τις οποίες εκτελεί ένα 

συγκεκριμένο άτομο, σε μια κατάσταση αλληλεπίδρασης. 0 LINTON 

πιστεύει ότι η "θέση" αποτελείται από ένα σύνολο δικαιωμά

των και υποχρεώσεων, ενώ ο "ρόλος" αποτελεί την δυναμική 

έκφραση της "θέσης". Έτσι, η διαδικασία με βάση τα δικαιώματα 

( ? ) 
καιτLS υποχρεώσεις, σημαίνει την εκτέλεση του "ρόλου" . 

Τον ορισμό αυτό χρησιμοποιούν επίσης οΤ.PARSONS,στο σύγγραμ

μα του, "Ψο Κοινωνικό Σύστημα" ο W. C". BROWN στο σύγγραμ

μα του "η Αομή και το Επάγγελμα στην Πρωτόγονη κοινωνία" καθώς 

και ο ROBERT MERTON στην "Κοινωνική Θεο̂ ρία και Κοινωνική 

Δ ομη" . 

(1) ΛΕΞΙΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ, Επιμέλεια του Διδάκτορα MOÜHAMED 

ALI MOÜHAMED και άλλων, ΚΑΙΡΟ, Εκδόσεις Δημόσιας Αιγυ

πτιακής Επιχείρησης Βιβλίου, έτος 1979,σελ. 390. 

(2) R.XIMTON, "THE STUDY OF MAN", NEW YORK, APPELTON CENTURY -

1936, σελ. 113 - 114. 

(3) Προηγούμενη σημείωση, Λεξικό κοινωνιολογίας, σελ. 390. 

. / . 
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Ο "ρόλος"είναι ένα πρότυπο, το οποίο 'συνίσταται, από 

' δικαιώματα και υποχρεώσεις, και συνδέεται με 

μιά καθορισμένη ~- ^> , θέση μέσα σε μιά ομάδα, 

ή σε μιά συγκεκριμένη κοινωνική κατάσταση. Έτσι ο "ρόλος" 

κάθε ατόμου διαμορφώνεται, σε οποιαδήποτε κατάσταση, μέσα 

σε ένα πλαίσιο προσδοκιών και προβλέψεο^ν, τις οποίες ενσ-

τερίζονται τόσο οι άλλοι, δηλαδή το κοινωνικό σύνολο, ÓQO 

και το ίδιο το ενδιαφερόμενο κατά περίπτωση άτομο. Εξ; άλλου 

η κοινωνική δομή καθορίζει και οριοθετεί συγκεκριμένες απαι

τήσεις, οι οποίες αντικατοπτρίζονται στις προσδοκίες των 

ατόμων, αναφορικά με την συμπεριφορά των άλλων, ή την δική 

τους ειδική συμπεριφορά σε συγκεκριμένες καταστάσεις, παρά 

το γεγονός ότι υπάρχουν και ορισμένες διαφορές στις προσ

δοκίες, οι οποίες συνδέονται με μιά συγκεκριμένη κατάσταση 

της θέσης, όπως η θέση του πατέρα, του ιατρού, του συζύγου 

ή της συζύγου κλπ. Παρόλα αυτά, υπάρχει ένα συγκεκριμένο 

επίπεδο, πάνω στο οποίο επιβάλλεται να κινηθούν οι διαφορές 

αυτές, που αποτελεί το επίπεδο της συμπεφωνημένης μορφωτικά 

συμπεριφοράς. Επισημαίνεται πάντως, ότι κάθε ρόλος μέσα 

στην ομάδα μεταβάλλεται, λόγο ή πολύ, ανάλογα με την φύση 

και τον χαρακτήρα του ατόμου, το οποίο κατέχει μιά συγκε

κριμένη θέση, και σύμφωνα με την γενική δομή των μελών μέ

σα στην ομάδα. Εάν όμως η εκτέλεση του ρόλου παρεκκλίνει 

σε μεγάλο βαθμό, ο οποίος να είναι ευδιάκριτος στο επίπεδο 

της προσδοκομένης συμπεριφοράς, τότε το άτομο θα υποστεί 

ένα αρνητικό τίμημα (τιμωρία). 

Δεδομένου ότι σε κάθε άτομο αντιστοιχούν πολλές κατα-
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στάσεις, μέσα στην κοινωνία, είναι υποχρεωμένο να εκτελεί 

ένα σύνολο διαφορετικών ρόλων, σύμφωνα με τις ομάδες στις 

οποίες αυτό συμμετέχει. Έτσι, ο εργαζόμενος, ενώ εκτελεί 

επαγγελματικό 

τον ρόλο μπορεί . είναι παράλληλα σύζυγος και πατέ

ρας μέσα στην οικογένεια του, και μέλος ενός αθλητικού σω-

. (1) ματειου 
« 

Το άτομο ως μονάδα, επιζητεί έναν συγκεκρι

μένο βαθμό τελειοποίησης της συμπεριφοράς και της αξίας
 τ ο υ 

..te. στην εκτέλεση των πολ

λαπλών ρόλων του. Οι επαγγελματικοί ρόλοι κατέστησαν η 

κύρια πηγή για την ατομική καταξίωση του ατόμου. Τούτο 

χαρακτηρίζει όλες τις κοινωνίες. Το δεδομένο αυτό εξηγεί 

από έναν υψηλό βαθμό "Γεωγραφικής Κινητικότητας" (GEOGRAPHICAL 

MOBILITY) στις σύγχρονες-κοινωνίες. 

·•_ ; Τούτο σημαίνει ότι η εργα

σία κατέστε ι ο καθοριστικός παράγοντας της ατομικότητας 

του ατόμου και της κοινωνικής του θέσης, ενώ η οικογένεια, 

η οποία μπορεί να χαίρει καλής φήμης και υόληψης σε κά

ποιον συγκεκριμένο χο'̂ ρο, είναι δυνατόν να μην διαθέτει την 

ίδια καλή φήμη και υπόληψη σε κάποια άλλη πόλη ή σε κάποια 

άλλη περιφέρεια. 

( ΐ ) D . H A M I D A B D U L Z A H R A N - Κ Ο Ι Ν Ω Ι Κ Η Ψ Υ Χ Ο Λ Ο Γ Ί Α -

0 Κόσμος του Βιβλίου -, Κ ά ϊ ρ ο . Έ τ ο ς 1977-σελ. 139. 

ice· \\>t 
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2.2. Τεχνολογία και. εργασία 

Το περιεχόμενο, δηλαδή η ουσία της εργασίας με όλη 

τη σημασία της λέξης αυτής, μπορεί να θεωρηθεί σαν αποτέλε

σμα της αλληλεπίδρασης μεταξύ δύο σειρών παραγόντων. Η πρώτη-

-, από κάπως συγκεκριμένες και σταθερές ιδιότητες που έχει 

το εργαζόμενο άτομο όπως η ικανότητα , η επιδεξιότητα και 

η ετοιμότητα, ως και από μερικούς συνηθισμένους τύπους αντα

πόκρισης όπως η αντίληψη, η αντίδραση,οι πεποιθήσεις, οι 

γνώμες και οι θρησκευτικές πεποιθήσεις. Η δεύτερη αποτελείται ν 

από τις συγκεκριμένες ιδιότητες της φύσης της εργασίας 

••-•·•• - •-'_. -?-•-• _.. Όπως παρατηρεί

ται, οι πρώτες προσπάθειες των επιστημονικών μελετών για το 

περιεχόμενο της εργασίας έχουν αφιερωθεί σ'ένα ειδικό είδος 

της εργασίας θεωρώντας αυτό σαν τεχνικό στοιχείο για την 

αύξηση της παραγοιγής. Οι μελέτες αυτές, που άρχισαν στην 

αρχή του 2 0ου αιώνα, δεν είχαν ανθρώπινα κίνητρα, αλλά απο

σκοπούσαν γενικά στην εξασφάλιση της μέγιστης παραγωγικότητας 

στην παραγωγή αγαθών και προσφορά υπηρεσιών. Χαρακτηριστι

κό παράδειγμα για το θέμα αυτό αποτελεί η μελέτη του FREDERICK 

TAYLOR, η οποία φέρει τον τίτλο "ο χρόνος και η κίνηση" 

0 TAYLOR παρατήρησε με μεγάλο ενδιαφέρον τους εργά

τες, που εκτελούσαν κατ'επανάληψη εύκολες εργασίες. 'Παρατήρη

σε επίσης μεγάλες παραλλαγές στις κινήσεις τους, γεγονός που 

(1) M0UHAMED ALI M0ÜHAMED, "Η κοινωνία της βιομηχανίας -

μλέτη στην κοινωνιολογία της οργάνωσης" Αλεξάνδρεια, 

έκδ. 3η, 1980. σελ, 14-15. 

• / -
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προκαλούσε μείωση της παραγωγής σ'ένα συγκεκριμένο χρονικό 

διάστημα και στην αύξηση της κόπωσης. Ενώ ο TAYLOR και 

αυτοί που τον ακολούθησαν δεν ενδιαφέρθηκαν για τις ταλαι

πωρίες που επιφέρει η κόπωση , αντιλήφθηκαν όμως πως ο 

κουρασμένος εργαζό\ιενο£ αδυνατεί να παράγει επαρκώς. Στο ση

μείο αυτό η θεωρία του TAYLOR επέφερε έμμεσους καρπούς με 

τη μείωση της κόπωσης, που προκαλεί η χειρωνακτική εργασία. 

Παρόλα αυτά ο εργαζόμενος δεν επεδοκίμασε την εικόνα του 

επιστσ,τη της εργασίας ,ο οποίος στεκόταν πίσω του κρατώντας 

( 2 ) 
ένα ρολόι, που κατέγραψε τις ώρες ' . Έτσι, ο εργαζόμενος 

συνέχισε ν'αντιμετωπίζει με καχυποψία τα διάφορα προγράμμα

τα των επιστημονικών μελετών. Οι λόγοι είναι προφανείς: 

Από τη στιγμή που ο εργαζόμενος δεν παίρνει μέρος στον κατα

μερισμό του καρπού της παραγωγής, δεν είναι παράξενο να βλέ

πει καχύποπτα τις προσπάθειες που καταβάλλονται για να τον 

πιέζουν να αυξήσει την παραγωγικότητα του. Εκτός απ'αυτό 

υπήρχαν και άλλα αφανή στοιχεία στις παραπάνω μελέτες για 

την εργασία του ανθρώπου. Κύριος σκοπός της επιχειρούμενης 

προσπάθειας αποτελούσε ο περιορισμός των διαδικασιών στην 

προσφερόμενη εργασία, σε τρόπο ώστε να προσομοιάζει κατά το 

δυνατόν με μηχανισμό. 0 σκοπός αυτός, όμως, έρχεται σε αντίθε

ση με την ουσία της εργασίας, η οποία είναι ο τελικός καρπός 

της αλληλεπίδρασης μεταξύ δό ομάδων, μιά από τις οποίες απο-

λείται από συγκεκριμένες ιδιότητες που χαρακτηρίζουν τον εργα

ζόμενο, όπως οι δυνατότητες και οι επιδεξιότητες του κλπ., ενο'3 

(1) MOUHAMED ALI MOUHAMED, ό.π. σελ. 40-45 

(2) ΚΕΤΗ DAVES, ό.π., σελ. 13. .- . 

. / . 
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η άλλη αναδεικνύεται από τις συγκεκριμένες ιδιότητες που 

σχετίζονται με το περιβάλλον της εργασίας. Από τα παραπάνω 

γίνεται φανερό ότι οι εργαζόμενοι αντιδρούν αρνητικά όταν 

εκλαμβάνονται σαν μονάδες παραγωγής, που δύνανται ν'αντι

κατασταθούν εύκολα. 

Όπως είναι γνωστό, ο άνθρωπος είτε είναι εργαζόμε

νος είτε όχι, δεν μπορεί ν'απαλλαγεί από τις γενικότερα 

παραδεκτές αξίες (κουλτούρα) της κοινωνίας, στην οποία συμ

μετέχει σαν ζών οργανισμός, επειδή ο ίδιος τις απορροφά και τις 

αφομοιώνει κατά την διάρκεια της ανάπτυξης και της μετάβασης του 

από το ένα στάδιο στο άλλο . Κατά συνέπεια και ο σύγχρονος 

εργαζόμενος, έχει π.χ. τον δικό του τρόπο εργασίας, τον οποίο 

έχει συνηθίσει και τον οποίο δεν μπορεί να εκγαταλείψει εύκολα. 

9 

Τούτο προκύπτει και από σύγχρονες έρευνες, σχετικά με 

την εργασία και τους εργαζόμενους, κατά τις οποίες το οικο

νομικό κίνητρο, παρόλο που είναι πολύ σημαντικό, δεν είναι το 

μοναδικό για τη βελτίωση της εργασίας και αύξηση της παραγω

γικότητας. 

Η εξειδίκευση στην βιομηχανική συμμετρία ορίζει και 

οργανώνει τις σχέσεις μεταξύ του ανθρώπου και του μηχανισμού. 

Έτσι, όπως καταβάλεται προσπάθεια προσαρμογής του μηχανισμού 

στις συγκεκριμένες ιδιότητες αυτα)ν που τον χειρίζονται, κατα

βάλεται αντίστοιχα και ανάλογη προσπάθεια για την προσαρμογή 

του ανθρώπου ώστε να είναι κατάλληλος για τον χειρισμό του 

μηχανικού εξοπλισμού. Έτσι e επιτακτική 

η ανάγκη για εξεύρεση λύσεων στα προβλήματα που προέκυψαν από 

(1) MOUHAMED MOUSTAFA AL CHASHAB."H επιστήμη της κοινωνιολο
γίας", Κάϊρο, σελ. 80. 

. / -



- 90 -

την μεγάλη εξέλιξη στην τεχνολογία. Π.αρατηρούμε 

πως το σύγχρονο ενδιαφέρον σχετικά με το θέμα αυτό συγκεντρώ

νεται στον σχεδιασμό του συστήματος και των προγραμμάτων 

εργασίας, ώστε να μην είναι κατάλληλα μόνο για τους πιό 

ευπροσάρμοστους και αποδοτικούς εργαζόμενους, αλλά και για 

τους εργαζόμενους με διαφορετικές επιδεξιότητες, ικανότητες 

πορσαρμογής και προσωπικότητα. Η αντίληψη είναι ότι η 

συμπεριφορά,; του εργαζόμενοι, είναι εκείνη που το άτομο,, 

αναπτύσσει καθώς αναγκάζεται για να ευθυγραμμίζεται 

;: με τον εαυτό του και με τις κοινωνικές 

αρχές του περιβάλλοντος μέσα στο οποίο εργάζεται και ζει* 

Κατά συνέπεια η τεχνολογία αποδεικνύει πως η απόδοση της εργα

σίας, όπως και οι άλλες δραστηριότητες, εξαρτάται σε μεγάλο 

βαθμό από το περιβάλλον στο οποίο η εργασία πραγματοποιείται. 

2.3. Εργασιακή οικονομική και θεσμικό εργασιακό πλαίσιο 

Η ζωή είναι ένας συνεχής αγώνας επιβίωσης. Ο αγώνας 

ο άνθρωπος 
αυτός προσαρμόζεται με το περιβάλλον το οποίο/ επιδιώκει να 

υποτάξει και να χρησιμοποιήσει. Κανένα έμβιον δεν μπορεί 

να αποφύγει τον νόμο αυτόν, δηλαδή τον αγώνα με τον άψυχο 

και έμψυχο εξωτερικό κόσμο. Στα πλαίσια αυτά της επιβίωσης 

και προσαρμογής ο άνθρωπος πρέπει με κάθε θυσία να αγωνίζεται 

για να ικανοποιήσει τις ανάγκες του. Η εργασία πρέπει να 

(1) ABDUL MAJID ABDUL RAHMAN, "Η επιστήμη της κοινωνικής 

ψυχολογίας", Κάϊρο 1969, σελ. 199. 

• / -
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καταβάλλεται από τον άνθρωπο. 0 χρόνος της αναπαύσεως είναι, 

ο ύπνος για να αντλεί καινούργιες δυνάμεις ακόμη και για τις 

ατομικές του ανάγκες. Οι υπηρεσίες που προσφέρουν οι άνθρω

ποι για την ικανοποίηοη των αναγκών τους πρέπει να γίνονται με 

βάση την αμοιβαιότητα. Έτσι, η διάθεση εργασίας του ενός υπέρ 

του άλλου δεν γίνεται χωρίς αντάλλαγμα, μιά και όλα τα αγαθά 

αποκτώνται μόνο με την εργασία. Αυτό υλοποιείται με την 

κατοχή ορισμένων συντελεστών παραγωγής από τα άτομα σε τρόπο 

ώστε αυτός που διαθέτει την εργασία συνεργάζεται και αμοίβε-

ται γι'αυτό με εκείνον που διαθέτει το κεφάλαιο, δηλ. την 

επιχείρηση ή το εργοστάσιο. Στις σύγχρονες οικονομίες η εργα

σία αποτελεί ένα από τους συνετελεστές παραγωγής, δηλαδή είναι 

ένας παράγοντας απαραίτητος για την παραγωγή οικονομικών αγα

θών και υπηρεσιών. Με το συνδυασμό εργασίας και άλλων παρα-

γωγΐ)ίών συνελεστών, ιδιαίτερα με το κεφάλαιο, επιτυγχάνεται 

ο μετασχηματισμός της ύλης, σε ιιορψέο, κατάλληλες για την επιβί

ωση και την ευημερία του ανθρώπου. Στην σύγχρονη οικονομική 

θεωρία η ανάλυση της σχέσεως μεταξύ παραγομένων αγαθών και 

εργασίας αφ'ενός και εργασίας και λοιπών παραγωγικών συντελε

στών αφ'ετέρου, γίνεται στα πλαίσια των συναρτήσεων παραγωγής. 

Η εργασία σαν παραγωγικός συντελεστής παρουσιάζει ορισμέν( 

ιδιαίτερα χαρακτηριστικά, τα οποία παίζουν σημαντικό ρόλο από 

άποψη άσκησης οικονομικής πολιτικής . 

(1) Θεοδώρου Π.Αιανού, Εργατικός Μισθός και Απασχόληση. 

Αθήνα 1975. σελ. 5-14. 

• / . 
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Ο προσδιορισμός του εργατικού μισθού και της απασχό

λησης λαμβάνει χώρα στην αγορά της εργασίας. Για πλήρη κατα

νόηση των φαινομένων της αγοράς εργασίας είναι ανάγκη να γνω

ρίζουμε την συμπεριφορά των μονάδων, οι οποίες δρουν μέσα 

στην αγορά και οι οποίες αναφέρονται. 

α.- Στην οικογένεια μέσω της αγοράς που προσδιορίζει 

την προσφορά εργασίας των μελών της. 

β.- Στι,ς εργατικές ενώσεις (συνδικάτα.) μέσω των οποίων 

ρυθμίζεται η προσφορά εργασίας, 

γ.- Στην επιχείρηση, η συμπεριφορά της οποίας προσδιορί

ζει την ζήτηση εργασίας. 

δ.- Στα συνδικάτα εργοδοτών μέσω των οποίων ρυθμίζεται 

vi ζήτηση εργασίας και 

ε.- Στο κράτος, το οποίο όχι μόνο προσδιορίζει το 

πλαίσιο εντός του οποίου λειτουργεί η αγορά της εργασίας αλλά 

λαμβάνει και ενεργό μέρος στην διαμόρφωση των συνθηκών εργασίας 

με βάση ορισμένα κριτήρια. 

Η Οικονομική Ιστορίαδιακρίνειτις μορφές της οικονομικής 

δράσεως του κοινωνικού ανθρώπου, σε διάφορες εποχές, σε διάφο

ρους λαούς και σε διαφορετικά κοινωνικά καθεστώτα στα οποία 

έζησε ο άνθρωπος. Σύμφωνα με τα προλεχθέντα, η οικονομική 

'.δράση αναφέρεται στη διάθεση των συντελεστών παραγωγής με 

σκοπό την ικανοποίηση των αναγκών του ανθρώπου σε οικονομικά 

αγαθά. Για το λόγο αυτό οι ανάγκες αυτές αποκαλούνται οικονο

μικές. 

Οι ανάγκες του ανθρώπου δεν είναι πάγιες όπως των ζώων. 

Αντίθετα αυξάνονται διαχρονικά, γίνονται ποιοτικά ανώτερες και 
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συνθετότερες ανάλογα με την τεχνολογική περίοδο και την 

πολιτιστική του εξέλιξη· Το φαινόμενο αυτό έρχεται σαν (απο

τέλεσμα της ομαδικής συμβίωσης του ανθρώπου σε μιά ορισμένη 

κοινωνία. Η αυξητική τάση των οικονομικών αναγκών προκαλεί 

τη ζήτηση νέων μέσων για την παραγωγή αγαθών. Το γεγονός 

αυτό καθιστά πολυπλοκώτερη την οικονομία σε νέες σχέσεις και 

σε νέες μορφές οικονομικής δράσης. Στη σύγχρονη εποχή η 

οικονομική δράση των ελεύθερων ατόμων είναι σχεδόν απαλλαγμέ

νη από αναγκαστικούς δεσμούς με κοινωνικούς σχηματισμούς. 

Εξ άλλου, η κοινωνική οικονομία παρουσιάζει πλέγμα πράξεων 

και σχέσεων των ατομικών οικονομικών δράσεων (ατομικών οικονο

μικών). Με άλλα λόγια τα άτομα συνεργάζονται, ανταγωνίζονται, 

συναλλάσσονται, ανταλλάσσουν αγαθά και υπηρεσίες στα^πλαίσια 

ευρύτατου καταμερισμού έργων (Κοινωνικός καταμερισμός έργων). 

Έτσι, κάθε άτομο κατευθύνει τις πράξεις του για ίδιο όφελος 

με δικό του κίνδυνο, δική του ευθύνη και δικό του υπβλογισμό 

(ατομιστική οργάνωση της κοινωνικής οικονομίας). Έτσι, οι 

συμβιούντες σε μιά ανθρώπινη κοινωνία εξυπηρετούνται αμοιβαίως, 

ανάλογα με την οικονομική δύναμη του κάθε ατόμου και τη συμβο

λή του στην κοινωνική οι-κονομία. 

Κατ' αυτό τον τρόπο, η οικονομική δράση των ανθρώπων 

ασκείται μέσα στο πιό πάνω πλέγμα πράξεων και κοινωνικών σχέ-

(1) σεων. 

Απο την παραπάνω ανάλυση προκύπτει η ανάγκη του ανθρώ

που να εργασθεί για να εξοικονομήσει τα απαραίτητα χρήματα, 

(1) Α.Δ.Σιδέρη, Ιστορία του Οικονομικού Βίου Α.Αθήνα 1950. 

. / . 
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με τα οποία θα ικανοποιήσει, τις προσωπικές και οικογενειακές 

του ανάγκες. Οι ανάγκες αυτές, είναι προφανές ότι αυξάνονται 

συνεχώς, όπως τούτο προκύπτει άλλωστε και από τα εξελικτικά 

στάδια που ακολούθησε ο άνθρωπος από την πρωτόγονη κατάστα-

στοιχείο 
σή του μέχρι της σύγχρονη τεχνολογική εποχή. Το βασικό που 

διαθέτει ο άνθρωπος για την ικανοποίηση των αναγκών του είναι 

η προσωπική του εργασία, που αποτελεί επίσης και βασικό συντε

λεστή παραγωγής των αγαθών και υπηρεσιών. Κατ'αυτό το τρόπο 

η συνεργασία εργασίας και κεφαλαίου αποδίδει τα αγαθά εκείνα 

που είναι απαραίτητα για να ικανοποιηθούν οι αυξανόμενες 

συνεχώς ανάγκες του ανθόωπου. 

Επισημαίνεται πάντωςότι η ικανοποίηση του εργαζομένου 

από την εργασία του εξαρτάται από το θεσμικό εργασιακό πλαίσιο-

περιβάλλον και από το κοινωνικό σύστημα στο οποίο εργάζεται. 

Κατά συνέπεια, οι εργασιακές σχέσεις και οι συνθήκες εργασίας, 

σε συνδυασμό με την συνδικαλιστική δραστηριότητα εργαζομένων 

παίζουν σημαντικό ρόλο στην διαμόρφωση των αμοιβών και, στη 

συνέχεια, του επιπέδου ευημερίας των εργαζομένων αλλά και 

στην αύξηση της παραγωγικότητας τυς εργασίας και του κεφα

λαίου. 

Συνοψίζοντας το περιχόμενο του παρόντος κεφαλαίου 

παρατηρούμε τα εξής: 

- Στο κεφάλαιο αυτό αναλύθηκε ο συντελεστής της παραγωγής 

"εργασία" από κοινωνικής πλευράς. 

- Αρχικά εξετάσθηκε η εργασία σαν ανθρώπινο πρόβλημα και 

επισημάνθηκε η σημασία της βιομηχανικής επανάστασης στις 

επί μέρους πτυχές της εργασίας στα πλαίσια της τεχνολογικής 
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ανάπτυξης των κοινωνικών τάξεων. 

- Αναλύθηκε η εξέλιξη του θεσμικού εργασιακού περιβάλλοντος 

ως και η δυνατότητα προσφοράς ποιοτικά βελτιωμένης εργασίας. 

- Τέλος, παρουσιάσθηκε ο κοινωνικός ρόλος της εργασίας και 

η αλληλεπίδραση του κοινωνικού περιβάλλοντος με την προσπά

θεια για εργασία. 
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ΓΕΝΙΚΗ ΘΕΩΡΗΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΩΝ ΚΙΝΗΣΕΩΝ 

3. Ι Γενικά 

3. 2. Η διάκριση της μετανάστευσης 

3. 3· Οι παράγοντες για μετανάστευση 

3. Α· Η παραμονή των μεταναστών στις χώρες υποδοχής 

3. 5. Η στατιστική κάλυψη της μετανάστευσης 

3· 6. Η μεταΒαλλόμενη μορφή της διεθνούς μετανάστευσης 
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;<L 5 A A A I D Τ Ρ Ι Τ Ο 

Γ Ε Ν Ι Κ Η VZQPHZH TÖN ME Τ AN Α ΪΤ Τ Ε Υ Τ Τ K ß i \ 

Κ Ι Μ Ι Σ Ε Ω Ν 

3 . 1 . . . Γ r. ν ι Μ ά 

Σύμφωνα • με χ ι-ς απόψεις ε L ί» L ι ί ώ ν επιστημόνων χυυ Οργανισμού Ηνω

μένων Ε?.νύν (ΟΠΕ) ι Π μετανάστευση ( • fóigrabion . ). ' • αποτε

λεί μι.ό μορφή γεωγραφικής μετακίνησης ( geographical mobility, 

η £ί-αχωρι. u ής μετακίνησης '_.(. •" \üV\ M a i . mobility^ · )s.,-..._ ανά--

μ ε α α σ ε δ ύ ο γεωγραφικές μ ο ν ά δ ε ς , π ό υ ' σ υ ν ε π ά γ ε τ α. ι - γ ε ν ι κ ά -

την αλλαγή διαμονής από τον τόπο -καταγωγής ( place of ori ~ 

ginj ) .
 y
. ή τόπο ηνσχόμ

Π
σ^ς ...-(/place of departure^ ) 

στον τόπο προορισμού .( [place of destination} ) ή 

.τόπο άφιξης ( .''place of arrival ) ) ., |.'|.
0
 χότοισ μετανά

στευση .no υ καλείται μόνιμη, πρέπει να δ ιακρί ν ε τα ι '• ο 7i ό άλλες 

μ ο fi φ έ ς μ ε τ α κ ι ν ή σ ε ω ν , οι ο π ο ί ες δε ν ο υ ν ε π ά γ ο ν τ α. ι μ ύ ν ι μ η er λ Χ α. γ ή 

διαμονής. Η έννοια της μετανάστευσης αφορά μόνο τις περιπτώ

σεις των ατόμων που εγκαθίστανται - κατά κάποιον τρόπο - σε 

ένα τόπο. -/.ιΕπειδή στην πραγματικότητα είναι δυσχερής η δ ι ά 

κρίση μεταξύ μεταναστών και επισκεπτών, τούτο επιχειρείται ιί"· 

' νήίίως με βάση τη διάρκεια της απουσίας ( /length of ab~ 

•çQiicej ·• από τον προηγούμενο τόπο διαμονής ή την διάρκεια -

-!ΐ«ραμυνης ((dotation of stay) -) ..στ·ον νέο τρόπο διαμονής 

Εξ' άλλου , ιχ διάκριση μπορεί να γίνει και· βάσε"ι""\·ομικύν . 

κανόνων που Huflopif/juv τ ι <: απαιτούμενες πρυυπαίίέο ε ις 

( 1 ) α . l\ i. »ν . Φρά'ίκου ,. F. λ λ ηνοαγ γλ ι » όν Αημογρσφ ι κόν Λεξ ι κόν , Α&ήνσ ι 

1967 ,σελ.02. 

( Γ> )
(
 Ι ! ρ α Γ jj. κ ε " Π ο υ λ ο π ο ύ λ ο ν Π ρ ο β λ ή μ π τ er Μ ε τ α ν ri σ a: ε ν π η ς . Π α λ λ η ν ό α' τ η σ η ς 

Αδήνσ, 19ΰ6,υελ.21. 
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γτ,α τον χαρακτηρισμό ενός ατόμου ως κάτοικοι; ή επισκέπτη στ°ν 

τόπο ε γ υ α. τ ίί στάσης του.· 

Ετσι. , [πιο ρ ε ί να δεχθεί ότι η μετανάστευση χρησιμοποιείται 

για να υποδηλώσει, κάθε είδ-ους διαχωρική μετακίνηση πληθυσμού, 

η οποία αποβλέπει στην πραγματοποίηση συγκεκριμένων στόχων. 

Η κίνηση αυτή, ενό στην αρχή μπορεί να εμφανίζεται αόριστη.με ) » μ t. 

J
 (1 (1) 

τ Τ) ν παρέλευση του χρόνου καθίσταται συγκεκριμένη και σαφής 

Ει, δ ϋ κότερα
 α LUK'fiSßERG και. οι συνεργάτες του, δ ε ω ρουν τη με

τανάστευση ως αλλαγή του τόπου διαμονής ή-με άλλη έκφρασης';; 

'. ίκην αλλαγή χου κοινωνικού, δημογραφικού και οικονομικού τόπου 

διαμονής, με αποτέλεσμα την έξοδο από το πλαίσιο ενός σχήματος 

με συγκεκριμένα όρια. και την -υπαγωγή' σε ένα άλλο οικοδόμημα 

(?) 
με διαφορετικούς κανόνες .

 Ε
·ξ

 α λ λ ο υ
 > ° whilpton επι -

σημαίνει- την ασάφεια, η οποία εμφανίζεται με την χρησ ιμοτιιοί η-

ση των όρων "αλλαγή τόπου διαμονής -και "μετανάστευση" μια και η 

Λίλλαγ ή_. .τόπου.. ,:
:
δ ιαμονής· ; ,'· : μπορεί ακόμα vu αφορά και, 

την αλλαγή διαμερίσματος μέσα στην ίδια πολυκατοικία, γεγονός βέβα 

. . • • ( 3 ) 

το οκοιο, &
ε ν
 |Π[ορεί να χαρακτηρ ι σί!ε ί ως μετανάστευση. 

0 QUIK'N θέτει, δυό κανόνες Τ'·
α
 τη διάκριση μεταξύ μετανάστευ

σης migration και κίνησης (mobility ), ο πρώτος κανόνας 

διαβλέπει στη μετανάστευση μιά αλλαγή „ν.ιόρου που συνδέεται 

με τον τόπο μόνιμης διαμονής. Η κίνηση, από το άλλο μέρος, 

έχει ευρύτερη σημασία, μιά και περιλαμβάνει αλλαγές χώρου 

που αποβλέπουν'
 Η

αι σε σκοπούς οικονομικής κ α ι κ ο ι. ν ω ν ι κ ή ς 

(Χ) : 1. ,Ly»
n
 Smithy Population Analiysis,Horgan-Hill Hook COÜ. 

Ine Ν. Υ Ί 9 Ί 8, ;' ero λ. '/.ye 

,',,· Welster's New Collegiate Dictionary, U . S . A . „, 1956 , 

^<-> Lu-vidsber'. George and Others,Sociology ,Happer and f'ow Publi

shers, N.Y.and London,1963, σελ. 408. 

(3) Smith T.Lynn, population Analysis organ -Hill Book Compa

ny Ine, Ν. Y-, 1948,. σελ. l^k. 

Ρ a ΐΊ 
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(2) ,. 

ε-τιαγγελματικούς κλπ.
 Η évvoic της μετανάστευσης δεν βασί

ζεται μόνο στην αλλαγή τόπου μόνιμης εγκατάστασης αλλά και σε 

άλλες προϋποθέσεις. Έτσι, μεταξύ των βασικών στοιχείων, της 

.μετανάστευσης περιλαμβάνεται και η χρονική περίοδος παραμονής 

του ατόμου στον τόπο της νέας του κατοικίας. Παρά το γεγονός 

ότι δεν έχει υιοδετηΟεί από όλες τις χώρες ενιαίος τρόπος αν-

τ ιμετώτιισης του θέματος , μπορεί να- εχθεί ότι έχει γίνει ευ

ρέως αποδεκτό ότι για να χαρακ τηρί. σδε ί ένα άτομο ως μετανά

στης πρέπει να 'πκραμ
ε
.·νει σε ένα τόπο τουλάχιστον για χρονικό 

(2) 

διάστημα ενός έτους. Συνοψίζοντας τα παραπάνω παρατηρού

με ότι η μετανάστευση -περιέχει, τα εξής στοιχεία: 

.1. Αποτελεί μιά μορφή πληθυσμιακής μετακίνησης. 

Ι! μετακίνηση αυτή γίνεται από τόπο σε τόπο και 

•> -· 

• Αποβλέπει στην 7ψαγμ.ατοποί ηση κάποιας πληο υσμ ι ακης ισορρο

πίας ( οικονομικής, κοινωνικής, δημογραφικής κλπ.). 

Οι επιδράσεις της μετανάστευσης σε τοπικό, είΐνικό και διεθνές 

ακόμα επίπεδο είναι ιδιαίτερα σημαντικές, λόγω της αυξήσεως 

του πληθυσμού των περιοχών υποδοχής μεταναστών, η οποία συμβάλ 

λει στην πραγματοποίηση οικονομικών και κοινωνικών προγραμμά

των . Για το λόγο αυτό το φαινόμενο της μετανάστευσης αποτέλε

σε εξαρχής αντικείμενο μελέτης και. διερεύνησης όχι μόνο των 

(\l ) Guinn J a me in A, Human Ecology, Prentice -Hall Sociology, 

1 Inc.
;
N.Y.

;
 I950CfcX"69. 

\2) Ca'rr - Saunders A,World Population Trends, ,ne Clarendo, 

Press OXford, 1936 » 14-16. 
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ενδιαφερομένων χωρών αλλά και αρμοδίων διεθνών οργανισμών 

(OHE κλπ.) ,ερευνητικών ιδρυμάτων (πανεπιστημίου) ως και ει

δικών ερευνητών. Επισημαίνεται σχετικά ότι η μετανάστευση 

περιέχει στοιχεί· που άπτονται των ανίΐρώπινων σχέσεων, ως και 

των σχέσεων του ανθρώπιου με το φυσικό του περιβάλλον. Με την 

έννοια αυτή η μετανάστευση θεωρείται σαν ένα κοινωνικοπολι τ ι -

στικό φαινόμενο, το οποίο όπως τα άλλα όμοια φαινόμενα, πε

ριέχει στοιχεία τα οποίu. εκδηλώνονται με τη σχετικότητα, εξω-

τερικότητα , έλξη, αυθορμητ ι σμό κλπ." 

3.2. Η διάκριση της μετανάστευσης 

Βασικά η μετανάστευση/διακρίνεται σε ".εξωτερική" ( external 

migra t i oìy ) Mtlu σ ε
 ν.σωτερ

 L
 „ ή" (..internal migration ) ·__ 

II εξωτερική μετανάστευση αφορά στα άτομα που μεταναστεύουν 

από χώρα σε χώρα, ενώ η εσωτερική μετανάστευση περιορίζεται 

μέσα α τ α. γεωγραφικά όρια της χώρας των μεταναστών. Το σύνολο 

των αναχωρήσεων );αι αφίξεων μεταναστών μιας χώρας καλείται 

"ακαθάριστη μετανάστευση" ( ·' gross migration ) · .'· Η "κα

θαρή μετανάστευση" '( net migration ) αποτελεί το καθαρό 

ιπί,όλοιπο μεταξύ αφίξεων και αναχωρήσεων μεταναστών σε μιά 

χώρα. Έτσι, σε περίπτωση που εμφαν.ίζεται υπεροχή των αφίξεων 

πρόκειται για "θετική" μετανάστευση ν ' ne.t immigration- ' 

/ - • ' • - ' -

1)Atef Wasffi and Abdul Hadi Algawhari 

Μελέτες της Ko ι vu ν ικοπολι τ ι στ ι κ ης Επιστήμης - Αφρικανική Ομά

δα - Πρώτο βιβλίο περί πολιτισμού και μετανάστευσης -Βιβλιο

θήκη Οίκου Γνώσεων, Κάί ρ ο , 1965 , σελ . !>. · 
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ενώ σε περίπτωση υπεροχής των αναχωρήσεων πρόκειται για "αρ

νητική μετανάστευση" ( net emigration ,).'_. Για παράδειγμα 

αναφέρεται, ότι ci ΗΠΛ, ο Καναδάς, η Αυστραλία και οι πλού

σιες - λόγω TIC τρέλα ίου - Αραβικές χώρες, εμφανίζουν "θετική 

μετανάστευση", ενώ στην Τουρκία, στην Ινδία στο Πακιστάν 

κλπ., παρατηρείται "αρνητική μετανάστευση". Εξ άλλου, ρνάλογα 

με την διάρκεια παραμονής τον μεταναστών στον τόπο εγκατάστα

σης '•-, η μετανάστευση διακρίνεται σε μόνιμη, προσορινή και 

εποχική'· Ζυνήδως οι μόνιμα μεταναστεύοντες εγκαθίστανται 

στον τόπο της νέας τους κατοικίας για μακροχρόνιο, περίοδο. 

Εάν, για ΟΊΓ.Ο Ι. ονδήπε-τε λόγο, ορισμένοι από αυτούς επιστρέψουν 

συντομότερα στον τόπο καταγωγής τους ή μεταβούν σε άλλον 

τόπο από εκείνο που αρχικά επέλεξα ν, τούτο δεν είν:ιιι δυνα

τόν να προβλεφθεί κατά την συγκέντρωση των σχετικών στατι

στικών δεδομένων ,όταν δηλαδή εκφράζουν τη βούληση τους 

αναφορικά με την δ ι άρκ ε ι. α παραμονής στον τόπο εγκαταστάσεως 

τους. OL προσωρινά . μεταναστεύοντες διατηρούν συνήθως την 

οικογενειακή τους εστία στη .γενέτειρα τους, όπου και επιστρέ

φουν μετά βραχύ χρονικό διάστημα απουσίας,συνήθως όχι μεγαλύ

τερο του έτους. Τέλος, οι εποχικοί μετανάστες μετακινούν-, 

τ α ι συ ν ή θ ως εντός των χωρών τους για να εργασθούν σε ε π ο χ ι ~ ' 

κ ή ς Ό ύ σ ε ω ς ε ρ γ α σ ί ε ς . 

Αναφορικά, με την εσωτερπιΥ) μετανάστευση, είναι σκόπιμο να λεχ 

θεί ότι η μετακίνηση από μιά περιοχή-σε κάποια άλλη της ί

διας χώρας τψοκαλεί την αλλαγή των ουσιωδών σχέσεων και των 

διαφόρων προτύπων της ανθρώπινης συμπεριφοράς KÜI του. τρόπου., 

ζωής των μεταναστών, χα οποία τυγχάνουν ιδιαίτερης σημασίας 
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για τους ερευνητές. •.... 

Εξάλλου, ορισμένοι επιστήμονες υποστηρίζουν ότι υτιάρχει μια 

γενική κ κ ι ε υ ρ ε'ω ς α κ ο λ ο υ θ ο ύ μ ε ν η κατεύθυνση της ε σ ο τ ε ρ ι κ ής με

τανάστευσης, η οποία με αφετηρία το χωριό κατευθύνεται ιιρος 

την πόλη. Έ τ σ ι , οι μετανάστες εγκαταλείπουν τα μικρά, ορεινά 

και άγονα χ ω ρ ι ά τους και κατευθύνονται προς τις εύφορες και. 

πλούσιες περιοχές, προς τις τίόλεις , τις πολιτιστικές πρωτεύ

ουσες , οι οποίες θεωρούνται ισχυροί πόλοι έλξεως και ιδίως ηρυς 

τις μεγαλουτιόλε ις που συγκεντρώνουν την προτίμηση των περισ-

' . • ( ? . ) 

σ ο τ ε ρ ω ν μ ε τ u ν α σ τ ω ν , 

Εάν η ε σ ω τ ε ρ ι κ ή μ ε τ α ν ά σ τ ε υ σ η υ π ο δ η λ ώ ν ε ι την μ ε τ α κ ί ν η σ η μέσα 

σέ ένα τοπικό π λ α ί σ ι ο που α π ο τ ε λ ε ί μι-ά μ ι κ ρ ή σχετικά κ ο ι ν ω ν ί α , 

η εξωτερική μετανάστουση πραγματοποιείται όταν ένα σύνολο αν-

θρώητων μετακινηθεί έξω από τα σύνορα μιας χώρας προς μιά άλλη 

χώρα ή περιοχή. Επισημαίνεται ότι το ανθρέπιινο αυτό σύνολο, 

αισθάνεται συνήθως ότι αποτελεί μιά ξεχωριστή κατηγορία που 

διαφέρε-ι σε πολλά σημεία από τα άτομα που αποτελούν την κοινω-

(?) 
νια των εντοπίων κάτοικων της χώρας υποδοχής τους. 

ü AMOS 11 AW ΑΙ.. ΕΥ ,χαρακτηρίζεe τη μετανάστευση σαν μετακίνηση 

προς κάποιο χώρο χωρίς επιστροφή ( Non recurred-, movement 

σε αντιδιαστολή προς τις συνηθισμένες μετακινήσεις (ημερήσιες, 

εβδομαδιαίες κλπ.) ,που πραγματοποιούνται στα πλαίσια της ομα

δικής διαβίωσης. Τις μετακινήσεις αυτές αποκαλεί εικι ναλαμβα-

ί 1 ) Berelson Bernard and Steinn,Gray Λ, Human Behavi ür;:, WORLD 

Inc. N.YJ9/(6 σελ. 591. _ , 

{?.) Thomlinson Baiph, Population Dynamics , Random House, Ν. Y 

Ι96^σελ,263. 

(3) Bell and Sinlan
a
bli and others -Social Foundations οΓ Hu

man Behavior , Ν . Y .»
 σΓ
'

λ
 ·

 I 9 1
 ' 
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ν ό μένος (recurred . movements ή λειτουργικές (FUNC ΙΟΝΛΙ. [-10 V Ε Μ Ε Ν Τ Σ ). 

μιά,ς και μ'αυτές συνεχίζουν την εξελικτική τους "πορεία οι· 

τυπικές κοινωνίες. 

3,3. Οι παράγοντες για μετανάστευση 

__ - - • • - - — " s· 

Οι παράγοντες που επηρεάζουν τα άτομα να εγκαταλείψουν τον· 

τόπο διαμονής τους για να εγκατασταθούν σε κάποιον άλλο τό

πο,, διακρίνονται σε δύο βασικές κατηγορίες. Από τα ένα μέ

ρος εντάσσονται ο ι "aìiufl ητ ι κο ί παράγοντες" (push factors ) , 

δηλαδή εκείνοι που επηρεάζουν τα άτομα να εγκαταλείψουν τον 

τόπο καταγωγής τους και από το άλλο μέρος οι "παράγοντες προ 

σέλκυσης" (PU.11 ί actors )
 j 0 L

 οποίοι επηρεάζουν τα άτομα vu 

κατευθυνθούν σε ορισμένη χ ti pu ή περιοχή. Έτσι, οι παράγοντες 

απώδησης και προσέλκυσης ιηιορεί να είναι κοινονικοί, οικονομά. 

(2) 
κοι. , πολιτικοί κλπ.". Σε σχετική εοευνα που διενήργησε η 

(3) 
ΕΣΥΕ, .οι παραπάνω παράγοντες, καθορίστηκαν ως εξής* 

α) Απωθητικοί παράγοντες: 

-έλλειψη απασχόλησης 

- έλλειψη γης 

·- έλλειψη ευκαιριών για περαιτέρω μόρφωση 

(1) HAWLEY AMOS Humen Ecology 1950 σελ.326-327 

(2) α . Δ ιον . Φράγκου . 0 οικονομ.ικά Ενεργός Πληθυσμός της Ελλάδος, 

Αθήνα ,1980,σελ.51. 

β." Ήρα Έμκε-Παυλΰπούλου ,Προβλήματα Μετανάστευσης Παλ'ι νόστη- · 

σις,Αθήνα, 1986,σελ.111 

(3) ΕΣΥΕ j, Έκθεσις δοκιμαστικής ερεύνης επί των κινήτρων και 

των συνθηκών μεταναστεύσεως του πληθυσμού των αγροτικών περιο

χών ,Αθήνα ,196 2, σελ. 2.1 - 2 2 ._ 

http://PU.11
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- ο ι κ ο γ ε ν ε ι α κ ο ί λ ό γ ο ι κ α ι λ ό γ ο ι υ γ ε ί α ς 

- Ά λ λ ο ι λ ό γ ο ι 

β , * Π ρ ο σ ε λ κ υ ο τ ι κ ο ί π α. ρ ά γ ο ν τ ε ς : 

-- Ευκαιρίες απασχόλησης 

- Υψηλότερο εισόδημα 

- Απολαύσεις της, ζωής των πόλεων 

- Ευκαιρίες για περαιτέρω μόρφωση 

- ' Α λ λ ο ι λ ό γ ο ι 

Το φαινόμενο της μετανάστευσης α ν. ο τέλεσε και εξακολουθεί να 

αποτελεί αντικείμενο ευρείας επιστημονικής μελέτης από ε ι δ ι <.. 

κούς επιστήμονες (.. δήμο γράφους , κοι vu ν ι ολό~, ους . ο ι κονομολό-

γους κλπ.) , Οι σχετικές απόψεις που διατυπώθηκαν κατά και Ò 

.
 Π

 - (1) 

ρους εντάσσονται, σε τρεις βασικές κατηγορίες 

α.. Κ α τ ά τ η ν ν ε ο κ λ π σ σ ι κ ή ά π ο ψ η η π ρ ο σ φ ορά και η ζ ή τ η σ η 

εργασίας αποτελεί το βασικό κίνητρο για μετιινάστευ 

ση. 

β. Κατά την Μαρξιστική άποψη, η λειτουργία του γένι -

κ ο υ νόμου της κ εφαλα ι ο κ puτ ι κ ής συσσώρευσης οδηγεί 

στη δημιουργία του εργατικού πλεονάσματος (βιομη -

χανικού εφεδρικού στρατού) , ο. οποίος ευρίσκει 

διέξοδο επιβίωσης στις περιοχές όπου υπάρχουν οι 

σχετικές προϋποθέσεις (βιομηχανίες κλπ) και . 

γ. Κατά την δημογραφική και κοινωνιολογική προσέγγιση 

γίνεται σύγκριση των οικονομικών ,κοινωνικών και 

1) Ηρα Εμκε -ilo υλοπούλου , Προβλήματα μετανάστευσης παλιννό 

στ η σης ,Λδήνπ, .19 Π (, σελ. .1.11-126. 
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δημογραφικών συνθηκών της χώρας προέλεσης και της χοίρος υπο

δοχής τον μεταναστών και χρησιμοτιοιε ί ται η κοινωνιολογική 

θεωρία της προσέλευσης - απώθησης για να δοθεί ερμηνεία ανα

φορικά με τα αίτια και τα κίνητρα της μετανάστευσης. 

0 AMOS HAWLEY υπογραμμίζει την σπουδαιότητα των παραγόντων 

που σχετίζονται με τη μετανάστευση.
 :
και επισημαίνει' ότι η εμπε-

ρισ τ α τ ωμέ ν η•δ ι ε ρ ε ύ ν ηση του - φ α ι ν υ με νου αυτού π ρ ο υ 
7[ο8έττει βαθειά γνώση των αίτιων που το προκαλούν , τα οποία 

σχετίζονται με την αλλαγή των περ ι(3η ντολογ ι κών καταστάσεων. 

Η αλλαγή αυτή υλοποιείται αφού τα άτομα τ ην. συνειδητοποιήσουν 

και αποδεχθούν τις θετικές και αρνητικές επιπτώσεις της. 

Π A R Ν OLD f-i. R 0 S E • το ν ί ζ ε ι ότι. η γ ν ώ ση των π α ρ α γ ό ν τ ο ν τ η ς μ ε τ α -

νάστευσης δεν είναι ευχερής, εκτός ano την περίιιτωση τη .ζ .ανα

γκαστικής μετάνάστευσης,στην οποία ο πολιτικός παράγοντας 

είναι εμφανής. Κατά τον ίδιο συγγραφέα, ο 7ΐλέον σπουδαιότερος 

παράγοντας στη σύγχρονη ιστορία , είνα ι η ύπαρξη καλλιτέρων ο ι 

κονομικών ευκαιριών στην περιοχή ώιιου κατευθύνεται η μετανά

στευση . " Σύμφωνα με τις απόψεις ορισμένων ειδικών οι παρά

γοντες 7ΐ ου Tip ο καλούν τη μετανάστευση ταξ ι νομούντα ι-07ΐως ανα

φέρθηκε και 7ΐαραπάνΐ) - σε δυό κατηγορίες ως εξής: 

α. Απωθητικοί παράγοντες 

- Εξάπλωση της ανεργίας ,ειδικά της εποχικής 

- Αύξηση του επιΐΐέδου των ιπιοδοχών στις άλλες ιιεριο-

(1) Mawley Arnos Η,Human Ecology,1950, Σελ.325.326, 

2) Hose Arnold Μ>Sociology,Alfred A.Knope Ν. Y ,1956, Σελ.38ί, 
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Χ£·ζ· 

- Εκμηδενισμός των αποστάσεων, λόγω των σύγχρονων συγκοι-

ν ω ν L α κ ώ ν μ έ σ ω ν . 

- Εξάρτηση των αγροτικών εδαφών από τις βροχοιετώσε ι ς , γε

γονός που επηρεάζει τα άτομα να μεταναστεύουν λόγω. ζη-

Ο) 

ρασίας η ανεπαρκών βροχοπτώσεων, 

β. Γίροσελκ ύστ ικοί παράγοντες 

- Λιεύρυνση του πεδίου και των ευκαιριών απασχόλησης στον 

. . τόπο μετανάστευσης. 

-Ύπαρξη ευνοϊκότερων προυποδέσεων για περαιτέρω μόρφωση 

(ύπαρξη αξιόλογων πανεπιστημίων και Σχολών). 

- Ύπαρξη αναπτυγμένης βιομηχανικής δραστηριότητας. 

- Ύπαρξη ικανοποιητικού βιοτικού επίπεδου και επίπεδου 

αποδοχών. 

- Εξάπλωση του εμπορίου (εσωτερικού και εξωτερικού) και 

ανθούσα μεταφορική κίνηση (Βαλάσσια κλπ.) 

- Τεχνολογική πρόοδος και πολεοδομικός·εκσυγχρονισμος. 

·- Εγκατάσταση κυβερνητικών φορέων (υπηρεσιών ,οργανισμών ""'-· 

σε κεντρικό περιφερειακό επίπεδο. 

- Εξάπλωση των πάσης φύσεως μέσων επικοινωνίας . 

-Εκτέλεση έργων ανάπτυξης και έλλειψη του απαραίτητου 

(1) Mamdoh Al Beyati ^Συλλογή μελετών για τη μετανάστευση--

Oli Ε και Ηνωμ .. Α ραβ ι κή Δημοκρατία, Δημογραφική κατώστσση Βο~ 

ρείου Αφρικής, Κάιρο , Σεπτέμβριος 1967. |Γελ.207. 

* 
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ερ-.-^ux Lji.ou δ υ ν α μ ι κ ο ύ . 
ι 

Παρά την σαφήνεια των εννοιών των τιροηγούμ ενω ν παραγόντων 

( αιιωίί ijT t κ ώ ν και προσελκυστ ι κών ) , εν τούτοις η σημασία τους 

είναι σχετική, μιά και ο βαθμός εντάσεως τους διαφέρει από 

τόπο σε.τόπο. Έτσι,ένας πρωταρχικής σημασίας παράγοντας 

σε μιά κοινωνία μπορεί να χαρακτηρίζεται δευτερεύουσας ση

μασίας σε άλλη. Κατά συνέπεια , ο προσδιορισμός των παραγόν

των .αποτελεί θέμα σχετικό, που εξαρτάται από την αξιολόγηση 

αυτών σε ορισμένο τόπο και χρόνο. Α τι ά μιά περαιτέρω εξατομί

κευση των παραγόντων μετανάστευσης προκύπτει η εξής ταξινόμη

ση: 

α. Οι οικονομικοί παράγοντες : Επηρεάζουν σημαντικά 

. την εξωτερική μετανάστευση και κατέχουν ε7ΐι κρατούσα 

5έση ανάμεσα στους παράγοντες.μετανάστευσης. 

β . 0 π α ρ ά γ οντάς χ η ς τ ε χ ν ο λ ο γ ι κ ή ς προόδου: Έχει ι. δ ι α ί τ ε ρ η 

σημασία, μιά και παρέχει τη δυνατότητα χρησιμοποίησης 

T,
)C σύγχρονης τεχνολογίας. Στην πραγματικότητα η τεχνο

λογική πρόοδος επηρέασε μεγάλες ομάδες ανίίρώπων για 

μετάνάστευση σε τεχνολογικά προηγμένες περιοχές. 

γ. Πι πολιτικοί παράγοντες : Προκαλούν αναγκαστικές -υ-

(1) Ibrahim Mohamed Al Shrif ·. , Συλλογή ερευνών για την μετα

νάστευση ,OHE-Ηνωμένη Αραβική Δημοκρατία , Δημογραφική κατά

σταση Βορείου Αφρικής, Κάϊρο ,Σεπτέβριος ,1967,σελ . J.9-20. 
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υποχρεωτ ιχές μετά ναστεύσε ις , ο ι οποίες ••πραγματο

ποιούνται συνήθως μετά , πολεμικές συράξεις 

•με τις οποίες αιιό υποχρεωτικές μετακινήσεις 

πληθυσμιακών μαζών στην Ευρώπη μετά του Β'Παγκόσμιο 

Πόλεμο (π.χ. η μετανάστευση Εβραίων από τη Γερμα

νία, η μετανάστευση Εβραίων προς την Παλαιστίνη, 

Ούγγρων προς τη Λυτ. Ευρώπη, il Π Λ και Καναδά ). 

δ. Δημογραφικοί παράγοντες : H αύξηση του 7(.λη0υσμού 

μιας περιοχής πέρα αιιό τις δυνατότητες που υπάρ -

χουν (υπερπληθυσμός), αποτελεί στοιχείο που ενισχύ-

(2) 

ει την μετανάστευση . 

Για να καταστεί ο παράγοντας αυτός αποτελεσματικός 

πρέπει να υπάρχει περιοχή προς την οποία να μπο

ρούν ν α ι; α τ ε υ ίΐ υ ν ί! ο ύ ν οι με τ α ν ά ο' τ ε ς . 

ε. Ψυχολογικοί παράγοντες: Σ'αυτούς εντάσσονται ορι

σμένοι παράγοντες , οι οποίοι διευκολύνουν τη με

ταναστευτική διαδικασία και των οποίων η απουσία 

παρεμποδίζει τη μετανάστευση, έστω και αν άλλοι 

παράγοντες ,όπυς ο οικονομικός, ενισχύουν την τάση 

για μετανάστευα)). Με-άλλα λόγια, υπάρχουν προσοπιι-

κές και ψυχολογικές καταστάσεις που επιδρούν αρ

νητικά στη λήψη απόφασης οπό ορισμένα άτομα για 

(1) Izzat Α1·, Nass', Κατάσταση κατοίκων και Αραβικός κόσμος, 

ϊνστιτούτον Αραβικών nui παγκοσμίων μελετώ ν,Κάϊρο,1955,σελ. 

279. ' ' 

(2) Παν. Κπραδήμας , Δημογραφία, Β'Έκδοση, , Αθήνα 1904,σελ.1 GO. 
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μετανάστευση (τι.χ. ο δεσμός με την γενέτε ι ρα, τους συγγενείς 

κλπ.). Σε άλλες περιπτώσεις ο υποψήφιας μετανάστης προτιμά 

ορισμένες καταστάσεις (τρόπο ζωής κλπ), του τόπου καταγωγής 

του,τι ς οποίες δεν επιθυμεί να αποχωρισθεί, εκτός αν είναι 

βέβαιος ότι vira τις αντικαταστήσει με άλλες καλλίτερες από 

εκείνες που απολαμβάνει στον τόπο του. 

3.4. Η παραμονή τον μεταναστών στις χώρες υποδοχής 

Η μορφή της παραμονής των μεταναστών στις χώρες υποδοχής 

διαφέρει, από χώρα σε χώρα. Τούτο εξαρτάται κυρίως από την 

πολιτική βούληση τον χωρών εισροής μεταναστών-, η ο-πυίσ υλο

ποιείται από σχετική νομοΰεσία>από διμερείς συμβάσεις μετα

ξύ των ενδιαφερομένων χωρών.· κλπ. Η πλέον ευνοϊκή για τ ι. ς με

τανάστες τακτοποίηση, είναι η πολιτογράφηση αυτών, με την 

οποίσ αποκτούν την υπηκοότητα της χώρας εγκαταστάσεως , .μ.ε-

τά -πάροδο ορισμένης χρονικής περιόδου. Έτσι, οι μετανάστες 

γίνονται, ισάξιοι πολίτες με τοςυ εντοπίους , απολαμβά νου ντες 

των ιδίων με αυτούς δικαιωμάτων (πολιτικών,εργασίας κλπ.) 

Με την 7ίθλ ι τ ι γράψηση οι μετανάστες απαλλάσσονται από το άγ

χος της αβεβαιότητας ως προς την διάρκεια παραμονής τους στη. 

χώρα υποδοχής, μι. ά. και αποκτούν δι κα ίωμα.μόνιμης εγκατάστασης 

μαζί με τις οικογένειες τους,χωρίς καμιά άλλη τιροϋπόί! ε ση . Τ έ-

τοια διαδικασία εφαρμόζεται κατά κύριο λόγο στις Η ΓΙ Λ, τον 

(1) Κούλα Κσοιμά'.η, Μετανάστευση - Παλιννόστηση, η προβλημα

τική της δεύτερης γενιάς, Λθήνα, 1904. 
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Κ α ν α δ ά , και την Λυστραλ ί α , δηλαδή στις χώρες που πράγμα τοίχοι, -

ούν την π λ η Ο υ σ μ ι α χ ή τους α ν ά π τ υ ξ η Ó>;L μόνο α υ τ ο δ ύ ν α μ α αλλά 

κ α L μ ε τ ην ε ι σ ρ ο ή μ ε τ α ν α α τ ώ ν . 

Σε πολύ μειονεκτική συγκριτικά θέση ευρίσκονται οι' μετανάστες 

που εγκαθίστανται για ένα ορισμένο ή αόριστο χρονικό διάστη

μα, χωρίς να τους παρέχεται, το δικσίομα της πολιτογράφησης; 

από τις χώρες υποδοχής. Η μεταναστευτική αυτή κίνηση προκαλεί 

σ ο βαρά προβλήματα ώ χι μόνο , στους μ. ε τ α ν ά σ τ ε ς αλλά κ α ι στις 

χώρες αποστολής' και υποδοχής μεταναστών . Για παράδειγμα ανα

φέρεται, ότι η μεταναστευτική κίνηση στον ευρωπαϊκό χώρο μετά 

τον Β Ίΐαγκόσμιο Πόλεμο, μπορεί να λεχθεί ότι εμπεριέχει αμφίρ

ροπα πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα με την ιδιόμορφο χαρακτή

ρα της και. τις αιωρούμενες εμφανείς ή ακόμη και δυσδιάκριτες 

επιπτώσεις και. στα, δύο μερί]. Έτσι, οι χώρες αποστολής μετα

ναστών προσβλέπουν στη δημιουργία της κατάλληλης υποδομής 

για την επίτευξη συνί/ηκών πλήρους απασχόλησης του πληθυσμού. 

Το σύνθημα "φέρτε την εργασία στους εργάτες" (bring the v/ork 

to the worker ς )
 5

 γίνεται με την πάροδο του χρόνου 

περισσότερο έντονο και πιεστικό. II τάση αυτή διαφαίνεται ότι 

ευρίσκει ανταπόκριση HUI από τις χώρες εισροής μεταναστών. Σε 

Ι. 
τούτο συντελεί σημαντικά και το διαρκώς αυξανόμενα κόστος της 

"εισαγόμενης εργασίας" ,γεγονός που έχει επίδραση και στην 

αναθεώρηση της μεταναστευτικής πολιτικής τον χωρών εγκστάστα-

- (1) 
σης των μεταναστών. 

( 1 ) Ι). Κ
1
. Investment in hum a n reso ύ r ces ci n d in anpowe r 

planning N.Y. 1971 , σελ. 29. -^~-~~ 
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3 . 5 . Η σ τ α τ ι σ τ ι κ ή κάλυψη τ η ς μ ε τ α ν ά σ τ ε υ σ η ς 

Με τ ι ς σ τ α τ ι σ τ ι κ έ ς μ ε τ α ν ά σ τ ε υ σ η ς σποσκοττε ί τα ι η π α ρ ο χ ή σ τ α 

τ ι σ τ ι κ ώ ν σ τ ο ι χ ε ί ω ν γ ι α τ ο ν ό γ κ ο τ η ς μ ε τ α ν ά σ τ ε υ σ η ς , την κα

τ ε ύ θ υ ν σ η τ η ς μ ε τ α ν α σ τ ε υ τ ι κ ή ς κ ί ν η σ η ς , ως κ α ι τα χ α ρ α κ τ η ρ ι 

σ τ ι κ ά των μ ε τ α ν α σ τ ώ ν ( φ ύ λ ο , η λ ι κ ί α , ο ι κ ο γ ε ν ε ι α κ ή κ α τ ά σ τ α σ η , 

ε π ά γ γ ε λ μ α κ λ π . ) . Ε π ε ι δ ή ο ι π ε ρ ι σ σ ό τ ε ρ ε ς σ τ α τ ι σ τ ι κ έ ς μ ε τ α ν ά 

σ τ ε υ σ η ς α π ο τ ε λ ο ύ ν τ α ι από ε κ τ ι μ ή σ ε ι ς κ α ι π ρ ο σ ε γ γ ί σ ε ι ς κ α ι ό

χ ι α π ό α κ ρ ι β ε ί ς μ ε τ ρ ή σ ε ι ς , ο β α θ μ ό ς α ξ ι ο π ι σ τ ί α ς των σ τ ο ι χ ε ί -

ιου ε ξ α ρ τ ά τ α ι π π ό τ η μ έ θ ο δ ο σ υ λ λ ο γ ή ς των σ χ ε τ ι κ ώ ν π λ η ρ ο φ ο ρ ι ώ ν . 

Ι! ά μ ε σ η μ έ τ ρ η σ η τ η ς μ ε τ α ν ά σ τ ε υ σ η ς π ρ ο ϋ π ο θ έ τ ε ι ύ π α ρ ξ η συστήμα

τ ο ς κ α τα γ ρ α φ ή ς χ ο ν μ ε τ α κ ι ν ή σ ε ω ν κ α τ ά τ ο ν χ ρ ό νο π ο υ π ρ α γ μ α τ ο-

π ο ι ο ύ ν τ α ι . Σ τ η ν π ε ρ ί π τ ω σ η ε ξ ω τ ε ρ ι κ ή ς μ ε τ α ν ά σ τ ε υ σ η ς , ο ι μ.ε·-

τ ρ ή σ ε ι ς α υ τ έ ς μ π ο ρ ο ύ ν να. β α σ ί ζ ο ν τ α ι ο τ ι ς κ α τ α σ τ ά σ ε ι ς ε π ι β ί ω 

σης ή σε ε ι δ ι κ ά δ ε λ τ ί α ( ε ρ ω τ η μ α τ ο λ ό γ ι α ) π ο υ σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ ν τα 

ά τ ο μ α κ α τ ά τ η ν ε π ι β ί β α σ η τ ο υ ς σε π λ ο ί ο , - α ε ρ ο π λ ά ν ο κ λ π υ στα 

ο π ο ί α α ν α γ ρ ά φ ε τ α ι - μ ε τ α ξ ύ των άλλων - κ α ι ο σ κ ο π ό ς του τ α ξ ι 

δ ι ο ύ . Έ τ σ ι , μ π ο ρ ε ί να γ ί ν ε ι δ ι α χ ω ρ ι σ μ ό ς των μ ε τ α ν α σ τ ώ ν 

από τ ο υ ς τ α ξ ι δ ι ώ τ ε ς , ο ι ο π ο ί ο ι δ ε ν α λ λ ά ζ ο υ ν τ ό π ο μ ό ν ι μ η ς δ ι α 

μ ο ν ή ς . D α ρ ι θ μ ό ς των α δ ε ι ώ ν ε ι σ ό δ ο υ ( v i s a s ) . δ ι α μ ο ν ή ς ( r e s i d e 

n c e p e r m i t s ) ή α δ ε ι ώ ν ε ρ γ α σ ί α ς ( l a b o u r p e r m i t s ) } ε ί ν α ι 

δ υ ν α τ ό ν να χ ρ η σ ι μ ο π ο ι η θ ο ύ ν ε π ί σ η ς σαν έ ν δ ε ι ξ η τ η ς μ ε τ α ν ά σ τ ε υ 

σης α τ ό μ ω ν ξ έ ν η ς υ π η κ ο ό τ η τ α ς . Α ξ ι ό π ι σ τ α ε π ί σ η ς σ τ ο ι χ ε ί α γ ι α 

τ η μ ε τ α ν ά σ τ ε υ σ η π ρ ο κ ύ π τ ο υ ν ε π ί σ η ς στα π λ α ί σ ι α των δ ι ε ν ε ρ γ ο ύ 

μ ε ν ω ν α π ο γ ρ α φ ώ ν π λ η θ υ σ μ ο ύ , κ α ι ε ι δ ι κ ώ ν π λ η θ υ σ μ ι α κ ώ ν δ ε ι γ μ α -

τολ π ' τ ι κ ώ ν ε ρ ε υ ν ώ ν , κατά. τ ι ς ο π ο ί ε ς τ ί θ ε ν τ α ι α ν ά λ ο γ α ε ρ ω τ ή 

μ α τ α γ ι α τα ά τ ο μ α itou ε γ κ α τ έ λ ε ι ψ α ν τ ο ν τ ό π ο μ ό ν ι μ η ς δ ι α μ ο ν ή ς 

τ ο υ ς με σ κ ο π ό να μ ε τ α ν α σ τ ε ύ σ ο υ ν στο ε σ ω τ ε ρ ι κ ό ή ε ξ ω τ ε ρ ι κ ό . 
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OL σχετικές πληροφορίες λαμβάνονται από τους συγγενείς τους 

(γονείς, αδερφούς κλπ.) , ou οποίοι εξακολουθούν να διαμένουν 

στον τόπο της προηγούμενης κατοικίας των μεταναστών. 

Εκεί όπου έχει καθιερωθεί ο θεσμός των 7ΐληθυσμν.ακών μητρώων 

(population registers ), όπως συμβαίνει στί,ς Σ κ α. νδ ι ναυ'ι κές 

χώρες, οι σχετικές πληροφορίες καταχωρούνται στα μητρώα αυτά. 

Έ τ σ ι , είναι δυνατόν να προκύψουν λεπτομερειακά και αξιόπιστα 

στατιστικά δεδομένα. 

Μικρότερης αξιοπιστίας, πλην χρήσιμα στοιχεία μεταναστευτικής 

κίνησης, μπορεί να προκύψουν και έμμεσα, βάσει εκτιμήσεων κα

τά τις οποίες λαμβάνεται το υτιόΧυπιο μεταξύ γεννήσεων και θα

νάτων (φυσική αύξηση) σε ορισμένο τόπο και χρόνο. Η διαφορά 

αυτή θεωρείται ότι οφείλεται σε μετανάστευση. Κατά την τεχνι

κή της αναλογίας επιβιώσεως (survival ratio t echi quei
 t
, χα 

ποσοστά θανά/υου της ε νδοαπογραφ ι κ ης περιόδου χρησιμοποιούνται 

κατά ηλικία, για την εκτίμηση του προσδοκώμενου Τϋληίίυσμού κα

τά το τέλος της περιόδου αυτής. 11 σύγκριση μεταξύ απογραφέντος 

και προσδοκώμενου πληουσμού μπορεί να χρησιμοποιηθεί για την 

-
 Λ

 , (1) 

εκτίμηση της μετανάστευσης κατά ηλικία. 

(1) Δίον. Φράγκου. Γλληνοαγγλικών δημογραφικών λεξικύν, Αθή-

ν α ι , 19 6 7 , σ ε λ . Β k . 
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y.6. fi μεταβαλλόμενη μ ο ρ «ρ ή της διεθνούς μετανάστευσης 

Kux ά. τον 19ϋ και. τις πρώτες δεκαετίες τ'ου 20ου αιώνα, η εξω

τερική μετανάστευση συνέτεινε σημαντικά στην ανακατάταξη του 

•παγκόσμιου πληθυσμού κατά μεγάλες γεωγραφικές περιοχές. Κατά 

κύριο λόγο η μετανάστευση προερχόταν από τις χώρες της Ε υ ρ ti

re η ς J όπου Τ) φυσική αύξηση του πληθυσμού της, αν και χαμη-

,λότερη από τις αναπτυσσόμενες σήμερα χύρες της Αφρικής και 

'τ Τ) ς Λσίας, μπορούσε να χσρακτηρισΑε ί υψηλή. Η αύξηση αυτή 

προκαλούσε προβλήματα κανονικής επιβίωσης για σημαντικό μέρος 

: χ ο υ Ευρωπαϊκού πληθυσμού. Η μετανάστευση προς την Βόρεια και 

.Λατινική Αμερική, την Ωκεανία και το ασιατικό τμήμα της Σοβιε

τικής Ένωσης , επέφερε ευεργετικά αποτελέσματα ,λόγω τον 

ολ ι γοπληΐίών πληθυσμών των ανωτέρω περιοχών. 'Τ.ε μικρότερο β α ft μ ύ 

ί] ενδοηπειρωτική μετανάστευση συνετέλεσε επίσης'στη μερική 

α νάκα χα νομή χο"υ πολιτισμού σε ορισμένες περιοχές της 'Ασίας, 

λόγω μ.ετακ ί νησεων εργατών αηό την Κίνα, Ινδίσ και Πακιστάν, 

προς τις περιοχές της Νοτιοανατολικής Λσίας. Κατά την πρόσφα

τη περίοδο, η μετανάστευση σε μακρινές αποστάσεις έχασε την 

αρχική της σπουδαιότητα. II υπερπόντια μετανάστευση από την 

Ευρώπη και άλλες περιοχές έχει ελαττωδεί,ενώ, εξ άλλου, ο 

πληθυσμός τον προηγουμένων περιοχών .εγκατάστασης των μετανα--

σ τ ώ ν αυξάνε χ α ι ή δη α υ τ ο δ ύ\'ΰ.\ια . 

Ο περιορισμός της υπερπόντιας μεταναστευτικής κίνησης ανα

πληρώθηκε ήδη κατά τις τελευταίες δεκαετίες από μιά -ελεγχό

μενη μετανάστευση μεταξύ των χωρών της Ευρώπης ,της Αφρικής 

και της Ασίας, σε τρόπο ώστε η προηγούμενη ένταση να διατη-
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ρ ε ί τ α ι στα αυτά π ε ρ ί π ο υ cnCticòa. 'Παράλληλα όμως, ε σ ο ι τ ε ρ ι κ έ ς 

μ ε τ α κ ι νήσε L ς π α ρ ό μ ο ι α ς κ λ ί μ α κ α ς κ α u α π ο σ τ ά σ ε ω ς , λ α μ β ά ν ο υ ν χώρο· 

οε ο ρ ι σ μ έ ν ε ς | ΐ . ε γ ά λ ε ς χ ώ ρ ε ς όπως ο ι ΙΙΓΙΛ, Τ) Β ρ α ζ ι λ ί α , η Ι ν δ ί α , 

η Σ ο β ι ε τ ι κ ή Έ ν ω σ η κ λ π . Τ έ λ ο ς , μ π ο ρ ε ί να ο ε ω ρ η Ο ε ί σαν β έ β α ι ο , 

ό τ ι σε ό λ ε ς τ ι ς χ όρε ς τ ο υ κ ό σ μ ο υ - κ ρ α γ μ α τ ο π ο ι ε ί τα ι , βα-ί ίμ ιαία. , 

μ ε τ α κ ί ν η σ η π λ η θ υ σ μ ι α κ ώ ν μ α ζ ώ ν από τ ι ς α γ ρ ο τ ι κ έ ς π ρ ο ς τ ι ς α σ τ ι -

. ( 1 ) κ ε ς π ε ρ ι ο χ ε ς . 

( 1 ) u . U . Ν. The D e t e r m i n a n t s arid C o n s e q u e n c e s o f t h e P o p u l a t i o n s 

T r e n d s , M. Y . 1 9 5 3 . σ ε λ . 2 8 0 - 2 9 2 

(-; . Λι.ον. ο ρ ά γ κ ο υ , Το δ η μ ο γ ρ α φ ι κ ό π ρ ό β λ η μ α τ η ς Ε λ λ ά ό α ς ε ι ς τ α 

ΐ ϊ λ α ί σ ι α X)|Î; π α γ κ ο σ μ ί ο υ ιιληΏ υσμ.ι ακ ης ε ξ ε λ ί ξ ε ω ς ,ΛΟήνα , 1 9 7 2 , . 

σ e λ . J 9 . 
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ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 

Η ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Η ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ TGN ΑΡΑΠΙΚΩΝ χορρ,\ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ i w
 ;

 '" 

Η ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΗ ΕΣΕΑΙΞΗ 

Συνολικός Πληθυσμός ν. α ι. Πυκνότητα Πληθυσμού 

Γεννητικότητα και Θνησι. μοτητα 

Η Διάρκεια Ανθρώπινης Ζυής 

Η Λομή Π λ η · 9 υ σ ι ι ο ύ κ α τ ά Μ ε γ ά λ ε ς Ο μ ά δ ε ς Η λ ι κ ι ώ ν . 

Αστικοποίηση 

Μετανάστευση : Γένι. ν η θεώρηση 

Ι'·Ί ε τ (Ì ν α σ τ ε υ τ ι κ ε' ς τάσεις στη δεκαετία του 1970 

Η ε τ ο ν α σ τ ε υ τ ι κ έ ς εξ ε. λ ί ξ ε ι. ς κ u s. Προοπτικές στ η ν 

περίοδο 1980-2000. 

Μετανάστευση : Χώρες με £ κ ρ ο ε ς Μεταναστών 

Μ ε τ α ν ά σ τ ε ν α η : Χώρες υ. ε Εισροές Μεταναστών 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ -Ίν. 

ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΗ . ΕΞΕΛΙΞΗ 

4.1. Σ υ ν ο λ ι κ ύ ς Πληθυσμός και Πυκνότητα Πληθυσμού 

.Η εδαφική επιφάνεια των 2 2 αραβικών χωρών, που ανέρχεται σε 

13.657.459 τετραγωνικά χιλιόμετρα' » αντιπροσωπεύει περισ

σότερο από το\10% της συνολικής επιφάνειας του πλανήτη μας 

' (135,0 εκατομ . τετρ . χιλιμ .) .· Εξ'άλλου, ο πληθυσμός των χωρών 

αυτών ανερχόταν το 1984 σε 189 εκατομ. άτομα και εκαλύπτε 

το 3,9?ί του παγκόσμιου πληθυσμού (4.763 εκατομ. κατοίκους ) 

Η πληθυσμιακή πυκνότητα στις αραβικές χώρες εμφανίζει μεγά

λες δι α Μυμάν σε ι ς , μ ιά _και δ ιαμορφώνεται ανάμεσα σε κατώτε

ρο όριο που αντιστοιχεί σε 2 κατοίκους ανά τετραγωνικό χι

λιόμετρο (περιπτώσεις Λιβύης και Μαυριτανίας) ,μέχρι το εν

τυπωσιακό ανώτατο όριο των 644 κατοίκων ,που αντιστοιχεί 

στο Ηπαχρέϊν (Πίνακας 1 στήλη 7). 

Από στοιχεία που παρατίθενται στον ίδιο πίνακα (στήλη 8),φαί

νεται ότι ο πληθυσμός των αραβικών χωρών αυξάνεται με ταχύ 

ρυθμό. Με εξαίρεση τον Λ ί β α ν ο , ό π ο υ παρουσιάζεται κ λ η θ υ σ μ ι α κ ή 

στασιμότητα (0,2?ό), σε όλες τις άλλες χώρες το ετήσιο ποσο

στό αύξησης διαμορφώνεται ανάμεσα στα όρια 1,9?ό της Αιγύπτου 

και 6,8ίο του Κουβέιτ. Έτσι, η μέση ετήσια πληθυσμιακή αύξη-
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ση των αραβικών χωρών, που διαμορφώνεται, σε επίπεδο 2,9% , 

είναι τριπλάσια! περίπου των αναπτυγμένων χωρών της Β.Αμερι

κής (1,1%) ,επταπλάσια της Ευρώπης (0,4%) και κατά 70?ό ανώ

τερη από τη μέση παγκόσμια ετήσια πληθυσμιακή αύξηση, η ο

ποία διαμορφώνεται σε επίπεδο 1,8% (Πίνακας 2 , στήλη 4). 

Τέλος, είναι άξιο να σημειωθεί ότι στο σύνολο των 22 αραβικών 

χωρών της Ασίας και της Αφρικής,ποσοστό 7 9,1% της επιφάνειας 

καλύπτουν έξι χώρες,δηλαδή το Σουδάν (18,3%), η Αλγερία(17,4%) 

η Σ.Αραβία (15,758) η Λιβύη (12,9%) η Μαυριτανία {1.5%) και η 

Αίγυπτος (7,3%). 

Επίσης , ποσοστό 74,1% του πληθυσμού των αραβικών χωρών αντι

στοιχεί στις εξής χώρες: Αίγυπτο (24,7%),Μαρόκο (12,4%) ,Αλ

γερία (11,5%) Σουδάν (11,4%), Ιράκ (8,2%) ,Σ.Αραβία (5,9%) 

(Πίνακας! και 2 ) . 

4.2. Γεννητικότητα και Θνησιμότητα 

Σε διεθνές επίπεδο, οι αραβικές χώρες κατατάσσονται στην κατη

γορία των χωρών με υψηλή γεννητικότητα αλλά και θνησιμότητα. 

Έτσι, το ακαθάριστο -ποσοστό γεννήσεων (gtude birth rate) 

δηλαδή ο αριθμός των γεννήσεων σε 1000 κατοίκους στη διάρκεια 

ενός έτους , διαμορφώνεται ανάμεσα στα επίπεδα 30,1 (Κατάρ) 

και 50,1 (Μαυριτανία). Αλλά και η θνησιμότητα στις αραβικές 

χώρες κυμαίνεται σε υψηλά επίπεδα, μιά και διαμορφώνεται σε 

ποσοστό από 10% περίπου (Αίγυπτος και Εν.Αραβ. Εμιράτα), μέχρι 

21% περίπου (Μαυριτανία, Σομαλία και Β.Υεμένη). 

Επίσης, από τα στοιχεία που αφορούν τη βρεφική θνησιμότητα, 
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φαίνεται ότι απαιτείται ακόμη μεγάλη προσπάθεια για να περιο

ριστούν οι θάνατοι των βρεφών στο επίπεδο των προηγμένων χω

ρών. Εξαίρεση αποτελεί η περίπτωση του -Κουβέιτ, όπου οι 23 

περίπου θάνατοι βρεφών ηλικίας κάτω του ενός έτους σε ετήσια 

βάση έρχονται σε έντονη δυσαρμονία με τους 109 θανάτους της 

Αλγερίας, 122 του Ομάν, 125 της Τυνησίας, 138 της Ν.Υεμένης, 

143 της Σομαλίας, 149 του Μαρόκου ,154 της Β.Υεμένης και τους 

Ί87 της Μαυριτανίας, (βλ.Πίνακα 2 και 3 σχήμα 1). 

4.3. Διάρκεια της Ανθρώπινης Ζωής 

Με βάση τις παραπάνω προϋποθέσεις ,η μέση διάρκεια ζωής των 

αράβων υστερεί σημαντικά από εκείνη των αναπτυγμένων τιεριο -

χών. Έτσι, η μέση διάρκεια ζωής στις αραβικές χώρες κυμαί

νεται από 44 έτη, που αντιστοιχούν στη Μαυριτανία και στη 

Β.Υεμένη, μέχρι τα 71 έτη περίπου που αφορούν τον πληθυσμό 

των Εν. Αραβ. Εμιράτων, του Κ et τ ά ρ και του Κουβέιτ (Πίνακα 

3, στήλη 7). Από τα συναφή δεδομένου του Πίνακα 2, προκύπτει 

ότι., η μέση διάρκεια ζωής στις αναπτυγμένες περιοχές της ^υ-

ρώπης και της Β.Αμερικής κυμαίνεται γύρω στα 73 έτη, ενώ σε 

παγκόσμιο επίπεδο ο δείκτης αυτός διαμορφώνεται γύρω στα 57 

έτη . 

4.4. Δομή Πληθυσμού κατά μεγάλες Ομάδες Ηλικιών 

0 Αραβικός πληθυσμός συγκαταλέγεται ανάμεσα στους πλέον εύ

ρωστους πληθυσμούς σε παγκόσμια κλίμακα. Η μεγάλη συμμετοχή 

των παιδικών ηλικιών (0-14)ετών και η μικρή των γεροντικών 
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(65 ετών HOL άνω), είναι αποτέλεσμα της υψηλής γεννητικότη

τας αλλά και της θνησιμότητας. Έτσι, από τα στοιχεία του 

Πίνακα 4 προκύπτει ότι ο δείκτης δημογραφικής εξάρτησης,δη -

λαδή η αναλογία ατόμων ηλικίας 0-14 ετών και 65.ετών και άνω 

σε 100 άτομα των παραγωγικών ηλικιών (15-64) ετών ανέρχεται 

σε 91.2 για τις Αραβικές χώρες της Ασίας και σε 87,3'για τις 

Αφρικανικές. Οι τιμές αυτές ευρίσκονται σε υψηλότερο επίπεδο 

από εκείνο των άλλων αναπτυσσομένων χωρών (70,6), από το παγ

κόσμιο επίπεδο (65,1) και απέχουν σημαντικά από το συνολικό 

δείκτη δημογραφικής εξάρτησης των αναπτυγμένων χωρών, ο οποί

ος ανέρχεται σε 49,9 .(Πίνακας 4 στήλη 7 και σχήμα 2). 

Σε γενικές γραμμές, τούτο σημαίνει ότι ενώ στις αναπτυγμένες 

χώρες το οικονομικό βάρος που δέχονται 100 άτομα των παραγω

γικών ηλικιών (15-65 ετών) αποτελείται aitò 50 περίπου άτομα, 

από τα οποία 33 παιδιά κάτω των 15 ετών KUL 17 ηλικιωμένοι 

(65 ετών και άνω) ,στις αναπτυσσόμενες Αραβικές χώρες το αν--

τίστοιχο βάρος ανέρχεται σε 91 για τις Ασιατικές και 87 για 

τυς Αφρικανικές. Από τους 91 περίπου εξαρτώμενους των Αραβι

κών χωρών της Ασιατικής πλευράς οι 86 είναι παιδιά και οι 

5 ηλικιωμένοι. Οι μέσες αναλογίες για τις Αραβικές χώρες της 

Αφρικής είναι 80 κάι~7 περίπου αντίστοιχα \ βλ.πίνάκα 4 και 

σχήμα 2). 

Η βιολογική ευρωστία του πληθυσμού των Αραβικών χωρών αντι

στρατεύεται και θέτει σοβαρά ε μπ ci δια στην προσπάθεια επιτά-

χυνσης του ρυθμού οικονομικής ανάπτυξης στη χώρα αυτή. Συγκε

κριμένα επισημαίνεται ότι η ταχεία αύξηση του πληθυσμού στις 

αναπτυσσόμενες χώρες απαιτεί μιά άνευ προηγουμένου αύξηση του 

ακαθάριστου εγχώριου προϊόντος κατά τις επόμενες δεκαετίες, 
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για να μπορέσουν , έτσι να φθάσουν μετά το έτος 2.000 , το 

επίπεδο διαβίωσης που υπάρχει ήδη στις χώρες της Δυτ.Ευρώ

πης . Η απαιτουμένη αύξηση εκτιμάται σε 8?ί -9% ετησίως. Ένα 

όμως τέτοιο επίτευγμα θεωρείται ακατόρθωτο για τις Αραβικές 

χώρες που στερούνται πόρων προερχόμενων από το ΐετρέλαιο. 

Κατά συνέπεια , το μόνο που μπορεί να επιτευχθεί στις χώρες 

αυτές είναι μιά'ελαφρή αύξηση του επίπεδου.διαβίωσης. Πρά

γματι, για να πραγματοποιηθεί ένας ικανοποιητικός ρυθμός α

νάπτυξης σε πληθυσμό που αυξάνεται με ταχύ ρυθμό απαιτούνται, 

εκτός από "δημογραφικές επενδύσεις" ;και·"σημαντικές "οικονο-

μικές επενδύσεις ώστε όχι μόνο να επιτυγχάνεται αύξηση· του Εθ-

νικου αλλά και του κατά κεφαλή εισοδήματος. 

Το απαιτούμενο μέγεθος των επενδύσεων μπορεί να κατανοηθεί 

εάν ληφθεί υπόψη ότι για την επίτευξη μιας μονάδας επιπλέον 

εισοδήματος απαιτούνται τρείς περίπου μονάδες κεφαλαίου.Με 

καθαρή λοιπόν μέση ετήσια φυσική αύ'ξηση του πληθυσμού των 

Αραβικών χωρών της τάξεως 2, 9?ό ; απαιτείται αποταμίευση και ε-

επένδυση περισσότερο από 8% σε ετήσια βάση για διατήρηση μόνο 

του ήδη χαμηλού επιπέδου διαβίωσης των οικονικά καθυστερημέ

νων Αραβικών χωρών.
1
·'' 

4.5. Αστικοποίηση , 

Το φαινόμενο των σύγχρονων τάσεων αστικοποίησης (URBANIGA-

ΤΙΟΝ) είναι προτοφανές στην ιστορία της ανθρωπότητας . Ακό~ 

(1) Με τις δημογραφικές επενδύσεις επιδιώκεται η διατήρηση 

τουλάχιστον ενός σταθερού επιπέδου διαβίωσης στον αυξανόμενο 

πληθυσμό μιας περιοχής. Οι οικονομικές επενδύσεις περιλαμβά

νουν τους διατιθέμενους πόρους για αύξηση της παραγωγικότητας 

χου κατά κεφαλή εισοδήματος και γενικά του επιπέδου δ ι αβΤω~σης" 
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μα και στις μεγάλες αυτοκρατορίες της αρχαιότητας σπανίως τα 

αστικά κέντρα κάλυπταν ποσοστό πλέον του 5?ό του συνολικού 

πληθυσμού τους. Πόλεις μέγιστης ιστορικής σημασίας, ήσαν μι

κρότερες σε μέγεθος από πληθώρα σημερινών πόλεων που είναι 

άγνωστες στο ευρύ κοινό. Η βασική μεταβολή προς την κατεύ

θυνση αυτή άρχισε τον 17ον αιώνα με την ανάπτυξη των εμπορι

κών πόλεων. Η συνεχώς επί. ταχύ νόμε νη μεταβολή της ανθρώπινης 

κατοικίας, ως και του τρόπου διαβιώσεως του ανθρώπου έχει 

προσλάβει τεράστιες διαστάσεις. Αναμφίβολα είναι πολύ δύσκο

λο να προφλεφθούν οι μεταβολές πο-υ θα προκύψουν στις συνθή

κες της ανθρώπινης -γένικά-διαβίωσης, μέχρις ότου συμπληρωθεί 

ο κύκλος των μεταβολών αυτών . 

Η μετακίνηση ανθρώπινων μαζών από τις αγροτικές (RURi^L) 

περιοχές προς τις αστικές (URBAN) ,εντάθηκε σημαντικά μετά 

το τέλος του Δεύτερου Παγκοσμίου Πολέμου. Έτσι σε παγκόσμια 

κλίμακα η ποσοστιαία συμμετοχή του αστικού πληθυσμού αυξήθηκε 

από 2 9 , ^ το 1950 σε 39,9% το 1985, προβλέπεται δε να φθάσει 

σε επίπεδο 40,2?ό το έτος 2.000. 

Με xu δεδομένα αυτά η μέση ετήσια αύξηση του αστικού πληθυ

σμού σε παγκόσμια κλίμακα κυμαίνεται γύρω στο 2,5% κατά την 

περίοδο 1980-85. 

•:::::;;;::; CONSTRUCTION : AS ΑΚΕΥ POLICY VARIABLE INTERNATIONAL LA

BOUR REVIEW VOL.118, No 5 OCTOBER 1979 σελ.509. 

(1) U.N. INTERNATIONAL 'MIGRATION P0LLICIES AND PROGRAMMES 1982 

<>c λ. 40. 
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Ειδικότερα για τις Αραβικές περιοχές παρατηρείται ταχύτερη 

αστικοποίηση στις χώρες της Ασίας, όπου η ποσοστιαία συμμετο

χή του αστικού πληθυσμού από 23,8?ό το 1950 αυξήθηκε σε 60,4?ό 

το 1985 ,προβλέπεται δε να ίε&νέλθει σε 69,1% το έτος 2.000. 

Στις Αραβικές χώρες της Αφρικής τα ποσοστά αυτά διαμορφώνον

ται σε επίπεδα 24,5?ό , Α 7, 7 ?ό και 58,1?ό αντίστοιχα. Έ τ σ ι κατά 

την περίοδο 1980-85 παρατηρείται μέση ετήσια αύξηση του αστι

κού πληθυσμού στις αραβικές χώρες της Ασίας κατά 5,5?ά περίπου, 

ενώ στις αραβικές χώρες της Αφρικής το ποσοστό αυτό διαμορφώ

νεται γύρω στο 4,5?ό (Πίνακας 5 και Πίνακας 3 ,στήλη 8 ) . 

4.6. II Μετανάστευση 

Η μετανάστευση αποτελεί μιά μορφή γεωγραφικής, μετακίνησης ατό-

μως ,η οποία συνεπάγεται, γενικά, ·:ην αλλαγή μόνιμης διαμονής 

από τον τόπο προέλευσης στον τόπο προορισμού. Τα κίνητρα που 

επηρεάζουν τα άτομα για μετανάστευση, κατατάσσονται σε δύο βα

σικές κατηγορίες' αφ'ενός μεν στους απωθητικούς παράγοντες οι 

οποίοι επηρεάζουν τα άτομα να -μεταναστεύουν σε ορισμένη χώρα 

C 1 Ì ' t- ' ' 

ή περιοχή. Ετσι , η μετανάστευση ενός άτομου μπορεί να 

οφείλεται σε οικονομικούς λόγους (έλλειψη εργασίας,χαμηλό ει

σόδημα) , δημογραφικούς λόγους, (υπερπληθυσμός ) ή και κοινωνι

κούς λόγους (έλλειψη προϋποθέσεων για μόρφωση ,δυσμενείς συνθή

κες δ ι σ.β ί ώσης ) . , 

(1). J.S. BIRKS C A SINCLAIR: THE INTERNATIONAL MIGRATION 

PROJECT. AN ENQUIRE IN TO THE MIDDLE EAST LABOR HARKET.INTERNATIO-

ti > 
NAL MIGRATION REVIEW VOL.13.NI SPRING 1979 N.YORK. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5: Συνολικός πληθυσμός και από αυτόν αστικός (%), 

σε παγκόσμιο επίπεδο και στις Αραβικές χώρες: 

1950, 1985 και 2000. 

Πληθυσμός - Έτη 

Συνολικός (000) 

1950 

1985 

2000 

Αστικός (%) 

1950 

1985 

2000 

Παγκόσμιος 

Σύνολο 

2.504.000 

4.842.000 

6.127.000 

29,4-

39,9 

48,2 

Σύνολο 

77.669 

182.807 

279.366 

24,3 

51,7 

61,8 

Αραβικές χώρες 

Ασίας 

19.871 

57.892 

93.695 

23,8 

60,4 

69,1 

Αφρική 

57.798 

124.915 

185.671 

24,5 

47,7 

58,1 

Πηγή: Βλ. υποσημείωση Πίνακα Ι. 

1/ Δεν περιλαμβάνονται η Μαυριτανία η Σομαλία και το Τζιμπουτί. 
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Στη σύγχρονη εποχή πιστεύεται ότι. το βασικό κίνητρο της με

τανάστευσες -εσωτερικής ή εξωτερικής -αποτελεί το υψηλότερο 

εισόδημα που προσδοκούν να απολαύσουν οι μετανάστες. Σε προ

ηγούμενες εποχές, ορισμένες μεταναστευτικές κινήσεις οφείλον

ταν σε πληθυσμιακή πίεση. Έτσι, για παράδειγμα, αναφέρεται 

ότι κατά τη δεκαετία του 1970 ένας μετανάστης από το Μπαγκλαν-

τές απελάμβανε δεκαπλάσιο ε ισόδημα • στις αραβικές χώρες από 

εκείνο που θα κέρδιζε αν εργαζόταν στη χώρα του. 

Παρά το γεγονός ótL οι περισσότερες αραβικές χώρες είχαν την 

τύχη να διαθέτουν αξιόλογο φυσικό και ενεργειακό πλούτο,που 

αποτελεί βασικό παράγοντα για την ανάπτυξη των περιοχών αυ

τών σε όλους τους τομείς του κοινωνικού και οικονομικού βίου,, 

εν τούτοις δεν ευτύχησαν να διαθέτουν και το κατάλληλο ανθρώ

πινο δυναμικό για την αποτελεσματική εκμετάλλευση των παραπά

νω -πλουτοπαραγωγικών πόρων. '
 Γ ι α

 ·
τ
° λόγο αυτό προκλήθηκε 

ένα μεγάλο ρεύμα εισροής εργατικού δυναμικού (LABOUR FORCE) 

προς τΐ·5αραβικές χώρες, το οποίο συνέβαλε στη δημιουργία ση

μαντικών διαφοροποιήσεων στη δημογραφική σύνθεση του εργατι

κού δυναμικού τόσο στις χώρες υποδοχής όσο και σε εκείνες 

της αποστολής των μεταναστών. Η έλλειψη επαρκών και έγκυρων 

στατιστικών στοιχείων καθιστά ανέφικτη κάθε προσπάθεια για 

τη λεπτομερή διερεύνηση των παραπάνω μετακινήσεων και μιά 

ολοκληρωμένη εμφάνιση του φαινομένου. Ίσως οι στατιστικές 

(1) WORLf/ DEVELOPMENT REPORT I984-W0RLD BANK, OXFORD UNIVER

SITY PRESS Ρ 100. 

(2) ,-SADIK MAHDI ALSAIDi Η εργασία και η απασχόληση των εργα

ζομένων ,Τόμος Α'Βαγδάτη ,1978,σελ .160. 



- 131 -

της μετανάστευσης να έχουν χαρακτηρισθεί ως εμπιστευτικές από 

τις οικείες κυβερνήσεις και. να μη δημοσιεύονται τα σχετικά 

δεδομένα. 

Έτσι , είναι αδύνατο να γίνουν αναλύσεις σε βάθος, δηλαδή ό

χι μόνο με βάση τον αριθμό των μεταναστών αλλά και με τα επι

μέρους χαρακτηριστικά αυτών, όπως είναι: το φύλο (άνδρες και 

γυναίκες), η ηλικία, η οικογενειακή κατάσταση, το επίπεδο εκ-

i -

παίδευσης, το επάγγελμα, ο κλάδος οικονομικής δραστηριότητας 

στον οποίο εργάζονται κλπ. 

Με τις προϋποθέσεις αυτές, είναι προφανές ότι η παραπέρα ανά-

*πτυξη του θέματος θα περιοριστεί σε επίπεδο που προκαθορίζεται 

από τα διαθέσιμα στατιστικά δεδομένα. Όπως προκύπτει από τα 

στοιχεία του Πίνακα .,*6
:
; ιπιάρχ.ει σημαντικό μεταναστευτικό ρεύ

μα προς τις Αραβικές χώρες της Ασίας. Έτσι, κατά την περίοδο 

1980-1985 υπολογίστηκε ότι η καθαρή ετήσια μετανάστευση, ανήλ

θε σε 79.000 άτομα. Η τάση αυτή προβλέπεται να συνεχισθεί 

μέχρι και το έτος 1990. Στη συνέχεια, προβλέπεται σταδιακή 

μείωση της μέσης καθαρής μετανάστευσης σε επίπεδα 53.000 και 

37.000 για τις περιόδους 1990-95 και 1995-2000 αντίστοιχα. 

Με τα δεδομένα -αυτά μπορεί- να—λεχθεί ότι σε 10.000 κατοίκους 

των αραβικών χωρών της Ασίας προστίθενται κάθε χρόνο και 15 

μετανάστες (1,5?ό) . Το ετήσιο αυτό ποσοστό καθαρής μετανάστευ

σης προβλέπεται σταδιακά να περ ι ορί ζ ε pan σε επίπεδο 1,2%, 0,7?ό 

(1) ;.Y0UNIS HAM0DI ALI)' Αρχές της Δημογραφίας σελ. 204. Βλ. 

επίσης Val ξένοι εργαζόμενοι στα κράτη του Αραβικού Κόλπου,Κέν

τρο Μελετών της Αραβικής Ενότητας , Βηρυτός, 198 3, σελ.Α06. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6: Καθαρή μετανάστευση στις Αραβικές περιοχές της Ασίας και 

Αφρικής 1980-2000 

Αραβικές περιοχές 

Α'Ασίας 

Μέση ετησία καθαρή 
μετανάστευση (000) 

f 

Αναλογία μετανάστευσης 

σε 1000 κατοίκους 

Β' 'Αφρικής 

Μέση ετησία καθαρή 

μετανάστευση (000). 

Αναλογία καθαρής 
μετανάστευσης σε 
1000 κατοίκους 

Πηγή: Βλ. υποσημείωση Πίνακα 2. 

Περίοδοι 

1980- 1985-

1985 1990 

79 79 

1,5 1,2 

-17 -11 

-0,2 -0,1 

1990- 1995-

1995 2000 

53 37 

0,7 0,4 

-5 1 

-0,0 0,0 

<Α 
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και 0,4?ό κατά τα έτη, στις επόμενες πενταετίες μέχρι το έτος 

2.000 (Πίνακας 6). 

Εντελώς διαφορετική εικόνα εμφανίζεται στις αραβικές χώρες της 

Αφρικανικής Ηπείρου, .Έτσι, παρά το γεγονός ότι η Λιβύη εμφο 

νίζει θετικό μεταναστευτικό ισοζύγιο.τοσύνολο των χωρών αυτών 

εμφανίζεται με εκροή μεταναστών της τάξεως των 17.000 ατόμων 

ετησίως κατά την περίοδο 1980-85. Το μεταναστευτικό αυτό ρεύμα 

π ό ο ς άλλες χώρες και κυρίως προς τις αραβικές της Ασίας, προ

βλέπεται υα περιορίζεται σταδιακός Έτσι, στην πενταετία 1985-

95 σε 5.000 ,ενώ στην τελευταία πενταετία του αιώνα (1995-2.000) 

προβλέπεται να υπάρχει μιά μικρή έστω καθαρή εισροή μεταναστών 

της τάξεως των 1000 ατόμων ετησίως. Οι παραπάνω αριθμοί μετα

τρεπόμενοι σε αναλογίες αποδίδουν ετήσια αρνητική μετανάστευ

ση 2 ατόμων σε 10.000 κατοίκους (-0,2^) κατά τη περίοδο 1980-

85 και ένα μόνο (0,1"*') για την επόμενη τιενταετία (1935-90). 

Το λογιστικό αποτέλεσμα της μεταναστευτικής κίνησης των δύο 

γεωγραφικά ομαδοποιημένων αραβικών χωρών (Ασίας και Αφρικής), 

αν και χρήσιμο για μιά συνοπτική θεώρηση, δεν είναι όμως επαρ

κές , για πιό εμπεριστατωμένη μελέτη του θέματος. Τούτο θα κα

ταστεί . δυνατό·-από την παραπέρα-δ ιερεύνηση της μεταναστευτικής 

κίνησης και κατά χώρα. Όπως προκύπτει από τα δεδομένα του "Ήί-

νακα 7 οκτώ χώρες (Αλγερία, Ιορδανία,Ιράκ,Μαρόκο, Μαυριτανία, 

Σουδάν, Τζιμπουτί και Τυνησία) δεν εμφανίζουν μεταναστευτική 

κίνηση, έξι χώρες (Αίγυπτο^ Λίβανο/ Σομαλία, Συρία, β.Υεμένη 

και Ν.Υεμένη ,εμφανίζουν αρνητικό μεταναστευτικό ισοζύγιο )και 

επτά χώρες (Εν.Αραβ. Εμιράτα, Κατάρ, Κουβέιτ, Λιβύη, Ητιαχρέ'ίν 

Ομάν , και Σαουδ. Αραβία) εμφανίζουν θετικό μεταναστευτικό ισο-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7: Αραβικές χώρες.' Μέση ετήσια καθαρή μετανάστευση κατά 7 τ η ν περίοδατ 
1980-2000. 

Χώρες Απόλυτοι Αριθμοί (ΟΟΟ) Αναλογίες σε 1Û00 κατοίκους 

Αίγυπτος 

Αλγερία 

•Εν. Αρ. Εμιράτα 

Ιορδανία 

Ιράκ 

Κατάρ 

Κουβέιτ 

Μβανος 

Λιβύη 

Μαρόκο 

Μαυριτανία 

Μπαχρέϊν 

Ομάν 

Σαουδ. Αραβία 

Σομαλία 

Σουδάν 

Συρία 

Τζιμπουτί 

Τυνησία 

Β. Υεμένη 

Ν. Υεμένη 

Σύνολα 

1980-

1985 

-29 

ο' . 
40 

0 

0 

: 4 

30 

-54 

12 

0 

0 

6 

15 

86 

60 

0 

-23 

0 

0 

-19 

-3 

+253 

-128 

1985-

1990 

-19 

0 

20 

0 

0 

2 

20 

0 

8 

0 

0 

6 

0 

65 

-71 

0 

-17 

0 

0 

-13 

-1 

+ 115 

-121 

1990-

1995 

-9 

0 

10 . 

0 

0 

ί 
12 

0 

4 

0 

0 

5 

0 . 

45 

-71 

0 

-11 

0 

0 

-7 

0 

+77 

-98 

1995-

2000 

0 

0 

5 

0 

0 ' 

0 

8 

ο · 
1 

0 

0 

4 

0 

30 

0 

0 

-5 

0 

0 

-3 

0 

+48 

- 8 

1980-

1985 

.-0,7 

,0,0 

• 34,9 

0,0' 

0,0 

14,6 

19,0 

20,6 

3,6 

0,0 

0,0 

16,0 

13,9 

8,4 

11,8 

0,0 

-2,5 

0,0 

0,0 

-3,2 

-2,0 

1985-

1990 

-0,4 

0,0 

14,0 

0,0 

0,0 

6,1-

10,1 

0,0 

2,0 

0,0 

0,0 

12,0 

0,0 

5,3 

-12,6 

0,0 

-1,5 

0,0 

0,0 

-2,0 

-0,9 

1990-

1995 

-0,2 

0,0 

6,1 " 

0,0 

0,0 

2,6 

5,0 

0,0 

0,8 

0,0 

0,0 

9,3 

0,0 

3,0 

-11,9 

0,0 

-0,9 

0,0 

0,0 

-1,0 

0,0 

1995-

2000 

0,0 

0,0 
/-> - τ 

ά.J 
0,0 

0,0 

0,0 

2,9 

0,0 

0,2 

0,0 

0,0 

6,9 

0,0 

1,7 

0,0 

0,0 

-0,4 

0,0 

0,0 

-0,4 

0,0 

Πηγή: Βλ. Υποσημείωση Πίνακα 2. 

Σημ.: Όπου έχει τεθεί παύλα (-) η εκροή των μεταναστών είναι μεγαλύτερη από την εισροή 
(αρνητική μετανάστευση) στις περιπτώσεις με μηδέν-(0) υπάρχει aonu^Ti) η μηδενική 

καθαρή μετανάστευση. 
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ζ υ γ ι ο ,δηλαδή υπεροχή του αριθμού των εισερχομένων έναντι 

των εξερχόμενων μεταναστών. 

Είναι φανερό ότι η μετανάστευση στις Αραβικές χώρες, δεν 

μπορεί να εξομοιωθεί με την υπερπόντια μετανάστευση, όπως ε

κείνη 7φος τις ΗΠΑ, Καναδά και την Αυστραλία, Η χαρακτηριστι

κή ιδιομορφία της δεύτερης έγκειται στο ότι κατευθύνεται σε 

χώρες πολυεθνικές, στις οποίες όπως είναι γνωστό ετιιδιώκε-

TQL η αφομοίωση, (ASSIMILATION) των μεταναστών. Έτσι, τα ά

τομα που εγκαθίστανται στις χώρες αυτές μπορούν να αποκτήσουν 

την υπηκοότητα της χώρας στην οποία φιλοξενούνται και να συμ-

μετέχουν» στ η συνέχεια -στην κοινώνΙ κ ή,πολιτική και οικονομι

κή ζωή αυτής με όρους ισότητας προς τους γηγενείς . Κατά συ

νέπεια, η ενδοαραβική μετανάστευση συγγενεύει περισσότερο με 

την ε νδοευρωπα'ι κή μετανάστευση ,που σημειώθηκε μετά το Δεύτερο 

Παγκόσμιο Πόλεμο. Στην περίοδο εκείνη εμφανίστηκε ισχυρό μετα

ναστευτικό ρεύμα από τις μεσογειακές χώρες (Ελλάδα,Ισπανία, 

Ιταλία κλπ.) προς τις χώρες του Βορρά (Γερμανία,Βέλγι ο κλπ.). 

TLO του,ς περισσότερους μετανάστες η μετακίνηση τους αποτελού

σε από την αρχή προσωρινό εγχείρημα. Ανάλογες συνθήκες υπάρχουν 

και στις Αραβικές χώρες 'αποδοχής μετά ναστών. μι ά και αυτές δεν 

διευκολύνουν την αφομοίωση, όπως συμβαίνει στις υπερπόντιες 

χώρες. Για τούτο θα πρέπει να θεωρηθεί λογική η άποψη, ότι οι 

συνθήκες αβεβαιότητας, αναφορικά με την μελλοντική εξέλιξη 

των μεταναστών στις χώρες υποδοχής, αποτελούν στοιχείο που 

ενισχύει, κατά ένα μεγάλο μέρος , την πρόθεση αυτών για παλιν

νόστηση στη χώρα τους , ή για μετανάστευση σε άλλες χώρες,με 

πιό ευνοϊκές γι 'αυτούς συνθήκες από εκείνες που προσφέρουν 

οι Αραβικές χώρες. 



- 136 -

4.7. Η μεταναστευτική τάση στη δεκαετία του 1970 

Εν'όψη των αντικειμενικών αδυναμιών για μιά τεκμηριωμένη δια

χρονική μέτρηση του ισοζυγίου της μεταναστευτικής κίνησης στις 

Αραβικές χώρες, είναι προφανές ότι θα π ρέπει να υπάρχει κάποια 

επιφύλαξη αναφορικά με το επίπεδο αξιοπιστίας των σχετικών" δε

δομένων . Έ τ σ ι , από ενδεικτικά στοιχεία προκύπτει ότι κατά 

το έτος 1975 περίπου 1,8 εκατομμύρια αλλοδαποί (μετανάστες), 

εργάζονταν σε Αραβικές χώρες κυρίως της Ασιατικής πλευράς. 

Από αυτούς, το μεγαλύτερο μέρος (70?ό περίϊΐου ) •. ήσα ν Άραβες, 

ενώ ποσοστό που ξεπερνά το 25?ό είχαν προέλευση μη Αραβικές χώ

ρες της Ασίας, και τέλος ένα μικρό ποσοστό (5?ό περίπου) αφορού

σε μετανάστες από άλλες χώρες (ευρωπαϊκές ΗΠΑ, Αφρικής κλπ.) 

Οι κυριότερες Αραβικές χώρες εισροής μεταναστών στην δεκαετία 

1970 ήταν η Σαουδ. Αραβία και η Λιβύη. Οι χώρς αυτές κάλυπταν 

από κοινού .πλέον από το 60?ό στου συνολικού αριθμού των μετανα

στών προς το Αραβικό κόσμο. Σημαντική είναι επίσης η εισροή 

εργαζομένων μεταναστών στις άλλες χώρες του Αραβικού κόλπου 

όπως το Κουβέιτ, τα Ενωμένα Αραβικά Εμιράτα, το Μπαχρέ'ιν, το 

0 μ ά ν κ λ π. 

Η Λιβύη και η Σαουδ. Αραβία βασίστηκαν κυρίως σε εργαζόμενους 

με καταγωγή άλλες αραβικές χώρες, ενώ το Μπαχρέιν, το Κατάρ, 

3 α Ενωμένα Αραβικά Εμιράτα και σε μικρότερο βαθμό το Κουβέιτ, 

»Λ 

προσήλκυσαν κατά κύριο λόγο Ινδούς και Πακιστανούς εργαζόμενους 

(1) U.N. WORLD POPULATION TRENDS OP IC ΙΤ 1980 
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Έτσι, ÖL προερχόμενοι από τις Ινδίες και το Πακιστάν κάλυ

πταν τα δυο τρίτα του συνόλου των εργαζομένων αλλοδαπών στα 

Ενωμένα Αραβικά Εμιράτα, ενώ οι προερχόμενοι από Αραβικές χώ

ρες περιορίζονται σε ποσοστό μόνο 24?ό. Επίσης οι εργαζόμενοι 

αλλοδαποί από μη Αραβικές χώρες της Ασίας (κυρίως Ινδία και Πα

κιστάν) καλύπτουν ποσοστό περισσότερο από το 80?ό του συνολικού 

αριθμού αυτών στο Ομάν και το ήμισυ (50?ό) στο Κατάρ και Μπαχ-

ρέιν. Από τα αξιοπρόσεκτα χαρακτηριστικά των μεταναστευτικών 

ρευμάτων επισημαίνεται το γεγονός ότι οι μετανάστες εργαζόμε

νοι,είτε συνοδεύονταν από τα μέλη των ομοιογενών τους .είτε 

αυτά ακολουθούσαν τους μετανάστες μετά την παρέλευση ορισμέ

νου χρόνου που ήταν απαραίτητος (εξεύρεση στέγης κλπ.) για την 

προετοιμασία υποδοχής των μη εργαζομένων μελών της οικογένειας 

(συζύγου και τέκνων κλπ.) . Για το λόγο αυτό, στους 1,6 εκατόμ. 

εργαζόμενους μετανάστες στις Αραβικές χώρες θα πρέπει αν προ

στεθούν και τα μέλη των οικογενειών τους που υπολογίζονται σε 

1.8 εκατομμύρια άτομα. Είναι προφανές ότι ο μεγάλος αυτός αρι

θμός μεταναστών (3.4 εκατομμύρια ά τ Ü μ α ) , οι οποίοι ανήκουν σε 

διάφορες εθνικότητες επηρεάζει κοινωνικά, οικονομικά και πολιτι-

κά την Αραβική κοινωνία. ' 

Από τις άλλες ιδιότητες, οι οποίες χαρακτηρίζουν την μετανάστευ

ση προς τον Αραβικό κόσμο είναι η αύξηση των ενδημούντων εργα

ζομένων , σε σύγκριση με τον πληθυσμό της χώρας που τους φιλο

ξενεί. Έτσι, υπάρχουν περιπτώσει ς χωρών με υώηλό ποσοστό αλλο

δαπών κατοίκων που κυμαίνεται από το ένα πέμπτο μέχρι και δι -

πλάσιο των γηγενών .. . •" ' (Κουβέιτ, Κατάρ και Εν ω μ.Αραβ.Εμι

ράτα ) . 
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Είναι φανερό ότι ανάλογη επίδραση ' 'παρατηρείται και στη 

σύνθεση του εργατικού δυναμικού στις χώρες εισροής μεταναστών. 

Έτσι στο Κατάρ και στα Ενωμένα Αραβικά Εμιράτα, οι εργαζόμε

νοι αλλοδαποί καλύπτουν περισσότερο από τα τέσσερα πέμπτα του 

συνολικού αριθμού των εργαζομένων, ενώ στο Κουβέιτ το ποσοστό 

αυτό είναι λίγο μικρότερο (69%). Με μεγάλη διαφορά ακολουθούν 

η Λιβύη και η Σαουδική Αραβία (43?ό) και τέλος το Μπαχρέϊν με 

συμμετοχή των εργαζομένων μεταναστών του οικονομικά ενεργού 

πληθυσμού της τάξεως του 40%. 

Κατά το 1975 το 57% περίπου του συνόλου των ενδημούντων εργα

ζομένων στα κράτη, με εισροή εργατικού δυναμικού προερχόταν 

από την Αίγυπτο την Ιορδανία, τη Συρία, τη Βόρεια και Νότια 

Υεμένη, το Μαρόκο και την Τυνησία.
 1* Αξιοσημείωτο είναι επί

σης το γεγονός ότι τα πλούσια σε πετρέλαιο Αραβικά Κράτη, αύ

ξησαν τη ζήτηση τους σε εργαζόμενους.με στόχο την εκτέλεση φι

λοδοξών αναπτυξιακών προγραμμάτων. Η ανάγκη λοιπόν κάλυψης θέ

σεων εργασίας που απαιτούσαν κάποια εξειδίκευση την οποία δεν 

διέθεταν Άραβες μετανάστες, συνέβαλε στην ποσοστιαία διαφορο

ποίηση της σύνθεσης των εργαζομένων μεταναστών προς όφελος των 

προερχομένων από μη Αραβικές χώρες (κυρίως της Ασίας) . Έτσι 

περί το έτος 1980 ποσοστό 23?ό του συνόλου των εργαζομένων 

αφορούσε μετανάστες από την Ινδία, το Πακιστάν, καθώς και από 

την Μαλαισία, τις Φιλιππίνες και την Κορέα. 

Με τις προϋπόθεσεις αυτές, οι μετανάστες εργαζόμενοι συνέχι-

(1) BIRKS JS. AND I.A. SINCLAIR - CONTEMPORARY INTERNATIONAL 

MIGRATION AND HUMAN RECOURCES DEVELOPMENT IN THE ARAB REGION; 

UN ECONOMIC COMMISSION FOR WESTERN ASIAS POPULATION AND DEVELO· 

'PMENT IN MIC'ÖLE EAST"", 1982~. ' ' · 
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σ u ν να αποτελούν μ ι ά μόνιμη πηγή της αγοράς εργασίας στο Κ ο υ -

βέί'τ
/ι
·"ϊ,ο ίΊπαχρέϊν, το Κατάρ, και τα Ενωμένα Αραβικά Εμιράτα. 

.OL διάφορες , αλλοδαπές κυρίως επιχειρήσεις (εταιρείες), πετύ

χαιναν συμβάσεις εργασίας ·_ σε ευρύ πεδίο και αναλάμβαναν την 

εκτέλεση έργων και την κάλυψη των απαιτούμενων θέσεων εργασίας 

από τις παραπάνω αναφερθείσες τέσσερεις Αραβικές χώρες. Η ση

μαντική αύξηση της ζήτησης εργατικών χεριών, καταφαίνεται και 

από αύξηση της εισροής μεταναστών κατά 6 2% oc ετήσια βάση 

στην περίοδο 1975-1980. Με τα δεδομένα αυτά αντιπροσώπευαν 

ποσοστό 6% της αγοράς εργασίας κατά το 1980 έναντι 2% αντίστοι

χης συμμετοχής το 1975. 

Λόγω των εξελίξεων αυτών στα ρεύματα της μετανάστευσης το συ -

νολο των εργαζομένων μεταναστών υπολογίζεται σε 2,7 εκατομμύ

ρια για το έτος 1980. Παρά την ύπαρξη μερικών ευνοϊκών 

. . . . , ' , (2) 

προϋποθέσεων για προτίμηση των Αράβων εργαζομένων > εντου -

τοις παρατηρείται- μι-ά αύξηση -στην -προσέλευση μετάναστών - από -

χώρες μη Αραβικές. Η εισροή μη Αράβων μεταναστών στις πλού

σιες οικονομικά (λόγω του πετρελαίου) χώρες, αποδίδεται στους 

(1) -U.N.- WORLD POPULATION - TRENDS AND POLICITIES, 1901. 

2) Έτσι σαν γενικές ευνοϊκές προϋποθέσεις θεωρούνται η ίδια 

εθνότητα και η ίδια γλώσσα που επικρατεί σε όλες τις Αραβικές 

χώρες. Πέρα aicó αυτό υπάρχει ακόμη και νομοθετική ρύθμιση του 

θέματος. Για παράδειγμα αναφέρεται ότι στο Ιράκ αναγνωρίζεται 

πλήρης ισότητα κάθε Άραβα εργαζόμενου με τον Ιρακινό,ως προς 

τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις ειδικότερα δε ως προς το δι

καίωμα εργασίας παραμονής και μετακίνησης βλ.Ιρακινό Εργ.Νόμο 

αρ . 151-1970 ' αρ.5,ως και προηγούμενη σημείωση αναφορικά με τους 

ξένους ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο υ ς στα κ ρ ά τ η τ ο υ Α ρ α β e κ ο υ ™ κ ό λ π ο~υ ν 



- 140 -

παρακάτω βασικούς λόγους. (1) 

-Στην ιστορική μετακίνηση των Ασιατών από την Ινδική χερσόνη

σο προς μερικά κράτη του Αραβικού Κόλπου, γεγονός που είχε 

σαν επακόλουθο την δημιουργία παραδοσιακών σχέσεων μεταξύ 

των δύο μερών. 

-Στις Βρεττανικές δυνάμεις κατοχής (πριν από την ανάκτηση της 

ανεξαρτηοίας των χωρών αυτών), οι οποίες διευκόλυναν μετακι

νήσεις Ινδών και πακιστανών προκειμένου να εργαστούν σε επι

χειρήσεις Πετρελαίου μαζί με στρατιώτες από τις χώρες αυτές 

της Βρετανικής Κοινοπολιτείας τους οποίους χρησιμοποίησε κατά 

τη διάρκεια του Δευτέρου Παγκοσμίου Πολέμου. 
/ 

-Στην ταχεία αλλαγή της δομής της αγοράς εργασίας στις χώρες 

του Αραβικού Κόλπου, η οποία προκλήθηκε απ'τη διάθεση υπέρογ

κων δαπανών για έργα αναπτυξιακά και ανοικοδόμησης. 

-Στο ρόλο των παραγόντων, του ιδιωτικού τομέα, ο οποίος συνίστα

ται στην ενθάρρυνση της μετανάστευσης, μιά και εκδηλώθηκε προ

τίμηση για πρόσληψη και απασχόληση Ασιατών κυρίως μεταναστών 

οι ο π ο ί e fc έχουν λιγότερο οικονομικό κόστος και είναι περισσό

τερο πειθαρχικοί από τους άλλους εργαζόμενους. Έτσι^ιδιωτ ι -

κ ό ς τομέας επιτυγχάνει την υψηλότερη συγκριτικά τι u ρ α γ ω γ ι κ ό τ η -

(2) · ' . . . , . * 
τα της προσφερόμενης εργασίας και συνεπώς μεγαλύτερο κέρδος 

(1) D. YIOUNES HAMODI ALL Αρχές της δημογραφίας σελ.215 -216 

(2) Κόστος κατά παραγόμενη μονάδα προϊόντος 
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- Στην επικράτηση της αρχής τ η ̂  ανευθυνότητας και της εξάρτη

σης (να βασίζονται σε άλλους) ,η οποία τους επηρεάζει να απο

φεύγουν τη συμμετοχή τους στις διάφορες οικονομικές δραστη

ριότητες και να απασχολούνται με διοικητικές και εμπορικές ερ-

(1) γασιες. 

- Στη διάδοση και εξάπλωση του καταναλωτικού ρυθμού και της 

κοινωνικής επίδειξης ,που συνάβαλαν 'στην πρόσληψη ξένων,ως 

οι,κιακών βοηθών. Τούτο συνέβαλε κατά κάποιο τρόπο,στην αύξη

ση του μεταναστευτικού ρεύματος,για κάλυψη αναγκών μη απολύτως 

αναγκαίων και παραγωγικών. 

-Στην αδράνεια της Αραβικής αγοράς εργασίας, για εξασφάλιση 

των αναγκών των χωρών του Αραβικού κόλπου σε εργαζόμενουςεξαι-

τι ας της έλλειψης των απαιτουμένων προσόντων και ικανοτήτων 

ή και στην ανυπαρξία δραστικών και αποτελεσματικών οργάνων τα 

οποία αναλαμβάνουν την εξασφάλιση του α'ΐιαι τούμε νου εργατικού 

"δυναμικού. 

4.8. Μεταναστευτικές εξελίξεις και προοπτικές στην περίοδο 

1980-2000. 

Ειδικότερα για την περίοδο 1980-2000 , η συνολική καθαρή εισ

ροή μεταναστών στις Αραβικές χώρες προβλέπεται να ανέλθει σε 

2,195.000 άτομα, από τα οποία 1.130.000 (51,5% )υπολογιζεται 

ότι θα κατευθυνθούν στη Σαουδ.Αραβία. Ακολουθούν με μεγάλη 

διαφορά τα Ενωμ.Αραβικά Εμιράτα (-17 . 1% ) , το Κουβέιτ (-Ϊ5,9°°) 

(1) Βλ. 0^ ξένοι εργαζόμενοι στις χώρες του Αρπβικού Κόλπου. 

Κέντρο Μελετών της Αραβικής -Ενότητας ,Βηρυτός ,1983,σελ.63 
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1 . η Λιβύη (5,1%) , τα Μπαχρέν (4,8?ό) το Ομάν 

(3,4?ό) και τέλος το Κατάρ (1,6?°) 

(βλ.Πίνακα 8) . 

Αναψορικά με την εκροή μεταναστών (EMIGRAT I OR), σημειώνεται 

ότι η Σομαλία καλύπτει ποσοστό 27,8/ό
του
 συνολικού αριθμού των 

Αράβων reo υ θα εγκαταλείψουν τις χώρες τους στην περίοδο 1980-

2000. Ακολουθούν με μικρή διαφορά ανάμεσα τους η Αίγυπτος 

(Ί9
β
3?ό),·η Συρία ( l-9yQ?°') ,ο Λίβανος (18, 3 ίό ) και η Β.Υεμένη 

με 14,2?ό. Τέλος, η Ν.Υεμένη με τους 20000 μετανάστες αντιπρο

σωπεύει μόνο 1,9:% του συνολικού αριθμού των Αράβων που προβλέ

πεται να μεταναστεύσουν σε άλλες χώρες κατά την εικοσαετία 

ί 

1900-20 0.0. Με τα στοιχεία που παρατίθενται στον πίνακα 9 δίδε

ται μιά λεπτομερέστερη ανάλυση της μεταναστευτικής κίνησης,δη

λαδή σε επίιιεδο πενταετίας, κατά την επι σκοπούμε νη εικοσαετία 

του 20ου αιώνα. Έτσι, στην ομάδα των χωρών εισροής, η Σαουδ. 

Αραβία προβλέπεται "πάντοτε να απορροφεί το μεγαλύτερο μέρος 

των μεταναστών (από 34% έως 58% περίπου κάθε πενταετία ). 

Πάνω από ΙΟίί θα απορροφούν τα Εν.Εμιράτα και το Κουβέιτ αντί

στοιχα, ενώ από 2% μέχρι 8 ?ό θα κυμαίνεται η απορροφητικότητα 

του Κατάρ, της Λιβύης του Μπαχρέιν και του Ομάν. Υπενθυμίζεται 

ότι το Ομάν και η Σομαλία περιορίζουν την εισροή μεταναστών 

μόνο στην πρώτη πενταετία (1980-85) ,ενώ το Κατάρ δεν θα δε

χθεί μετανάστες στην τελευταία πενταετία του 20 αιώνα. 

1. Θεωρείται σκόπιμο να σημειωθεί ότι η μετανάστευση προς τη 

Σομαλία θα πρέπει να αποδοθεί στην ταραχώδη κατάσταση που έλα

βε χώρα στην περιοχή αυτή κατά την περίοδο 1980-85. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8: Αραβικές χώρες*. Συνολική καθαοή μετανάστευση κατά την περίοδο 1980-2000 

Καθαρή συνολική μετανάστευση 

1980 - 2000 

Α' θετική Β'Αρνητική 

Χώρες 

Σύνολο 

Εν. Αραβ. 

Κατάρ 

Κουβέιτ 

Λιβύη 

Μπαχρέϊν 

Ομάν 

' 

Εμιράτα 

Σαουδ.Αραβία 

(000)' 

2.195 

375 

35 

350 

125 

105 

• 75 

1.130 

% 

100,0 

17,1 ' 

1,6 

15,9 

5,7 

4,8 

3,4 

51,5 

Χώρες 

Αίγυπτος 

Λίβανος 

Σομαλία 

Συρία 

Β. Υεμένη 

Ν. Υεμένη 

(000) 

1.475 

285 

270 

410 

280 

210 

20 

% 

100,0 

19,3 

18,3 

27,8 

19,0 

14,2 

1,4 

Πηγή: Βλ. Υποσημείωση Πίνακα 2. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9: Κατανομή της καθαρής αραβικής υεταναστευτικής κίνησης κατά χώρα 

και πενταετείς περιόδους ΐορη-?.Λπ<Ί 

Σύνολο 1980 1980- 1985- 1990 1995-
2000 1985 1990 1995 2000 

(1) (2) (3) ( 4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

ΑΙ θετική μετανάστευση 

Σύνολο 

Εν. Αρ.Εμιράτα 

Κατάρ 

Κουβέιτ 

Λιβύη 

Μπαχρέϊν 

Ομάν 

Σαουδ.Αραβία 

Σομαλία 

(000) 

2.495 

375 

35 

350 

125 

105 

75 

1.130 

300-

% 

100. ) 

15,0 

. 1,4 

14,3 

5,0 

4,3 

3,0 

45,3 

12,0 

(000) 

1.265. 

200 

20 

150 

60 

30 

75 

430 

300 

e/ 

100
:
: 

15,8 

1,6 

11,9 

4,7 

2,4 

5,9 

34,0 

23,7 

(000) 

605 

100 

10 

100 

40 

30 

0 

325 

% 

100,? 

16,5 

1,7 

16,5 

6,6 

5,0 

0,0 

53,7 

(000) 

395 

50 

5 

60 

20 

25 

0 

225 

% 

100
(
" 

13,0 

1,3 

15,6 

5,2 

6,5 

0,0 

58,4 

(000) 

246 

25 

0 

40 

5 

20 

0 

150 

% 

100,? 

10,4 

0,0 

16,7 

2,1 

8,3 

0,0 

62,5 

ΒΆρνητική μετανάστευση 

Σύνολο 

Αίγυπτος 

Λίβανος 

Σομαλία 

Συρία 

Β. Υεμένη 

Ν. Υεμένη 

1.775 

258 

270 

710 

280 

210 

20 

100,0 

16,1 

15,2 

40,0 

15,8 

11,8 

1,1 

640 

145 

270 

0 

115 

95 

15 

ιοο;ο -
11,7 

41,1 

0,0 

18,0 

14,8 

2,3 

605 10Ö,"0, ' 

95 15,7 

0 0,0 

355 58,7 

85 14,1 

65 10,7 

5 0,8 

490 

45 

0 

355 

55 

35 

0 

ιοο;σ.-
9,2 

0,0 

72,5 

11,2 

7,1 

0,0 

• 40 

0 

0 

0 

25 

15 

0 

10Ó Γΰν 
0,0 

0,0 

0,0 

62,5 

37,5 

0,0 

Πηγή: Βλ. υποσημείωση Πίνακα 2. 
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(1955-2000). Στην ομάδα των χωρών με αρνητική μετανάστευση, 

παρατηρείται ότι η Συρία και η Β.Υεμένη προβλέπεται να διαθέ

τουν μετανάστες στη διάρκεια όλης της ε ικοσαετίας(1980-2000 ) 

Η Αίγυπτος θα συμμετάσχει στην περίοδο 1980-1995, η Ν.Υεμένη 

θα συμμετύσχει.στη δεκαετία 1900-1990,η Σομαλία στην περίοδο 

1905-95, ενώ ο Λίβανος μόνο στην πρώτη πενταετία (1980-1905 C-MD 

4.9. Μετανάστευση : Χώρες με εκροές μεταναστών 

Ειδικότερα για τις χώρες με εκροή μεταναστών, παρατηρείται ό

τι ο Λίβανος ,προφανώς λόγω της γνωστής θλιβερής κατάστασης 

που επικρατεί εκεί, έρχεται πρώτος με 54.000, μέση ετήσια με

ταναστευτική κίνηση για την περίοδο γύρω στο έτος 1905.TUV^i "-Μ Τ 

Τούτο σημαίνει ότι στους 1000 κατοίκους της χώρας αυτής οι 21 

μεταναστεύουν κάθε χρόνο για άλλες χώρες. Ακολουθεί η Αίγυ -

πτος με 29.000 μετανάστες σε ετήσια βάση, οι οποίοι περιορι

ζόμενοι σταδιακά, προβλέπεται να κυμαίνονται σε 19.000 και 

9.000 κατά τις περιόδους 1985-90 και 1990-95 αντίστοιχα. 

Λόγω του μεγάλου πληθυσμού της χώρας αυτής, το καθαρό ποσο

στό μετανάστευσης στην ανωτέρω περίοδο διαμορφώνεται μεταξύ 

-0,7?ό, και — 0, 2 ?ό. Η Συρία με 23.000 άτομα που εγκαταλείπουν 

τη χώρα κάθε χρόνο στην περίοδο 1980-85, εμφανίζει ετήσιο. 

(1) Η εκδοχή που υιοθετείται αναφορικά με τον περιορισμό της 

μετανάστευσης από το Λίβανο στην πενταετία 1980-85, νομίζου

με ότι οφείλεται στην υπόθεση αποκαταστάσεως της ειρήνης 

στην ταραχώδη αυτή περιοχή. Είναι προφανές ότι εφόσον θα συ

νεχίζεται η ανώμαλη αυτή κατάσταση, θα υπάρχει μεταναστευτι

κό ρεύμα από την χώρα αυτή και για τα έτη μετά το ]985. 
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ποσοστό μετανάστευσης -2,5% -Τούτο 

σταδιακά, ώστε το έτος 2000 να έχε 

-0,4?ό . Η Σομαλία ,η οποία εμψανίζ 

ξεως των 60.000 ατόμων ετησίως, γύ 

δη εκτιμάται, ότι κατά την περίοδο 

εκροή μεταναστών που Sa ανέρχονται 

δηλαδή γύρω στα 12 άτομα σε αναλο 

αυτής, στη Β.Υεμένη ,με τα 19.000 

τη χώρα αυτή, αντιστοιχεί καθαρό ε 

-3,2,°ί. (1980-85). Τούτο προβλέπεται 

το 1985-90, -ί,0?ό-το 1990 -95 και 

1995-2000. Τέλος, η Ν.Υεμένη με το 

κατά τις περιόδους 1980-85 και 198 

καθαρό ετήσιο ποσοστό μετανάστευση 

-0,9%οαντίστοιχα. [βλέπε πίνακα 7.] 

4.10. Μετανάστευση : Χώρες μ.ε εισροές μεταναστών 

Ανάμεσα στις χώρες όπου παρατηρείται εισροή μεταναστών,η Σα-

ουδ.Αραβία, φαίνεται ότι διαθέτει τις προϋποθέσεις για την 

απορρόφηση μεγάλου αριθμού ατόμων που επιθυμούν να εργασθούν 

στη χώρα αυτή. Η μ'έση ετήσια εισροή στη Σ.Αραβία υπολογίζεται 

σε 86.000 άτομα κατά την περίοδο 1980-85. Τούτο σημαίνει ότι 

κάθε έτος προστίθεται 8,4 άτομα άλλων χωρών σε 1000 κατοίκους 

της χώρας αυτής. Στη συνέχεια προβλέπεται σταδιακή μείωση 

του μεταναστευτικού ρεύματος, ώστε στην επόμενη πενταετία 

(1985-90) να κυμαίνεται γύρω στα 65.000 άτομα. Κατά τις πε

ριόδους 1990-95 και 1995-2000, η εισροή μεταναστών στη χώρα 

προβλέπεται να μειώνεται 

ι περιορισθεί σε επίπεδο 

ει εισροή πληθυσμού της τά-

ρω στην περίοδο 19 80-85,ή -

1985-90 και 1990-95 θα έχει 

σε 71.000 άτομα ετησίως 

γία 1000 ατόμων της χώρας 

άτομα που εγκαταλείπουν 

τήσιο ποσοσχά μετανάστευσης 

να περιορισθεί σε -2,0?ή~ 

-0,4?ά'>κατά την πενταετία 

υς 3000 και 1000 μετανάστες 

5-90 διαμορφώνει αρνητικό 

ς της τάξεως -2,0?' και 
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αυτή προβλέπεται να περιορισθεί σε 45.000 και σε 30.000 άτο

μα αντίστοιχα, σε ετήσια βάση. Έτσι, το καθαρό ετήσιο ποσο

στό μετανάστευσης υπολογίζεται να διαμορφωθεί στα επίπεδα 

5, 3 %~ 3 , 0 ?ό - και 1,7?^ αντίστοιχα. 

Εντυπωσιακή είναι επίσης και η μεταναστευτική απορροφητικότη

τα των Εν. Λραβ.Εμιράτων, στα οποία σημειώθηκε εισροή 40.000 

περίπου ατόμων ετησίως γύρω στην περίοδο 1980-85. Τούτο εκφρά

ζεται σε 35 περίπου μετανάστες σε 1000 κατοίκους, της χώρας 

αυτής σε ετήσια βάση. Το ρεύμα αυτό προβλέπεται να περιορι

σθεί σε 20.000 άτομα κατά την πενταετία 1985-90,' σε 10.000 

την περίοδο 1990-95 και σε 5.000 το έτος 2.000. Έτσι, το 

ετήσιο καθαρό ποσοστό μετανάστευσης θα διαμορφωθεί σε 14,0%'^ 
1 

6,1% -,κ α ι σε 2, 7 % αντίστοιχα. 

Σε ελαφρά κατώτερο επίπεδο απορροφητικότητας κατατάσσεται το 

Κουβέιτ, με τους 30.000 αλλοδαπούς που δεχόταν ετησίως στην 

περίοδο _του 1980-85. Οι σχετικές προβλέψεις δείχνουν,ότι ~ . 

η εισροή μεταναστών στο ΚουβέΊτ θα περιορισθεί σε 20.000 

την πενταετία 1985-90, 12.000 κατά τη πενταετία 1990-95 και 

σε 8.000 το έτος 2.000. 

Έτσι, τα αντίστοιχα καθαρά ποσοστά μετανάστευσης θα κυμανθούν 

γύρω στο Ι'Ο,̂ ο'", ^,l?ótKai 2.9?ό(· 

Η περίπτωση του Ομάν εμφανίζει κάποια ιδιαιτερότητα, μια και 

η ετήσια εισροή μεταναστών της τάξεως των 15.000 ατόμων (13, 

9%) κατά την περίοδο 1980-85 δεν πρόκειται να συνεχισθεί μελ

λοντικά. Η Λιβύη με 12.000 ετήσια εισροή στην πενταετία 1980-

>5',
οΓ
 (3,6?ό) , προβλέπεται να περιορίσει την απορροφητικότητα 

της σε 8.000 κατά την επόμενη πενταετία, σε 4.000 κατά την 
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περίοδο 1990-95 και σε 1.000 άτομα περί το έτος 2.000 . 

Το ετήσιο καθαρό ποσοστό μετανάστευσης προβλέπεται να κυμανθεί 

γύρω στα 2 , 0%ο , 0 , 0?άο κα ι 0 , 2?όο α ντ ίατο ι χα . (·βλ ·
 Π
 «-' νάκα 7.). 

Το Μπαχρέϊν φαίνεται ότι παρουσιάζει μιά σχετικά σταθερή απορ

ροφητικότητα μεταναστών, αν ληφθεί υπόψη ότι τα 6.000 άτομα 

που εδέχετο ετησίως κατά την περίοδο 1980-05 θα συνεχίσει να 

τα δέχεται και κατά την επόμενη πενταετία. Στη περίοδο 1990-

95 προβλέπεται μείωση σε 5.000 και κατά το έτος 2.000 σε Α.000 

άτομα. Έτσι, το καθαρό ετήσιο ποσοστό μετανάστευσης διαμορφώ

νεται σε επίπεδα 16 , 0?ό -)12 , Q"/s 9,3% και 6 , 9°ξ αντίστοιχα. 

Τέλος, στο Κατάρ, με τους 4.000 μετανάστες που δεχόταν κάθε 

χρόνο στην πενταετία 1980-85, αντιστοιχούσε καθαρό ετήσιο ποσο

στό συμμετοχής μετανάστευσης 14,6?ό^ 

Μελλοντικά προβλέπεται σταδιακή μείωση σε επίπεδο 2.000 κατά 

την περίοδο 1985-90 ~(6,1?όΥ και σε 1000 άτομα για την επόμενη 

πενταετία (2,6?ό^.,Από την αναλυτική θεώρηση των δεδομένων του 

πίνακα 9 προκύπτουν τα συνοπτικά στοιχεία του πίνακα 10 αναφο

ρικά με την μεταναστευτική κίνηση σε όλο τον αραβικό χώρο κατά 

την περίοδο 1980-2000. Τα στοιχεία αυτά δείχνουν ότι από τους 

253.000 που μετανάστευσαν στον αραβικό χώρο σε ετήσια βάση κα

τά την περίοδο 1980-85, ο ι 128.000 (δηλ. το 51%^ προερχόταν 

από αραβικές χώρες (ενδοαραβική καθαρή μετανάστευση ) ενώ οι 

125.000 (δηλ. το 49?ό
;
)είχαν τόπο προέλευσης χώρα μη αραβική. 

Η κατάσταση αυτή αρχίζει σιγά σιγά να μεταβάλλεται ,με τον 

περιορισμό της απορροφητικότητας των χωρών υποδοχής μεταναστών 

(Σ.Αραβία, Κουβέιτ κλπ.) . Έτσι, από την περίοδο 1985-90, 

η προσφορά Αράβων μεταναστών προβλέπεται να υπερβαίνει την ζή-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10: Αραβικές χώρες: Συνολική μεταναστευτική κίνηση κατά u i " . -
την περίοδο 1980-2000. 

Περίοδοι 
Καθαρή ετήσια 1980- 1985- 1990- 1995-

μετανάστευση . 1985 1990 1995 2000 

(Α) θετική 253.000 115.000 · 77.000 48.000 

(Β) Αρητ.ί;κή 128.000 121.000 98.000 8.000 

Διαφορά + 125.000 -6.000 -21.000 +40.000 

Δείκτες: 1980 - 1985 =100,0 

(Α) θετική 100,0 45,4 30,4 20,0 

(Β) Αρνητική 100,0 94,5 76,6 6,3 

Πηγή: Βλ. Υποσημείωση Πίνακα 2. 
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τηση από Αραβικές χώρες. Κατά συνέπεια, ένα μέρος από αυτούς 

8α πρέπει να κατευθυνθούν σε άλλες χώρες-μη Αραβικές. Με τα 

δεδομένα αυτά υπολογίζεται ότι κατά' την τιερίοδο 1985- 90 θα 

μεταναστεύσουν ετησίως σε Αραβικές χώρες 121.000 άραβες,στην 

επόμενη πενταετία 98.000 και περί το έτος 2.000 μόνον 8.000 

άτομα. Παράλληλα, η μέση ετήσια μετανάστευση Αράβων σε άλλες 

χώρες - μη αραβικές , υπολογίζεται.να κυμαίνεται γύρω στα 

6.000 άτομα κατά την πενταετία 1985-90 και σε 21.000 για την 

επόμενη πενταετία. Στη συνέχεια, περί το έτος 2.000, με την 

προσδοκία περιορισμού του ρεύματος των αράβων μεταναστών, 

εκτιμάται ότι θα υπάρξουν και πάλι προϋποθέσεις για την επα

νάληψη της εισδοχής μεταναστών και από άλλες χώρες-μη αραβι

κές - σε επίπεδο 40.000 περίπου ατόμων ετησίως. 

Τέλος, από τους δείκτες που περιλαμβάνονται στον πίνακα $£ ' 

φαίνεται η ταχεία πτωτική τάση της μεταναστευτικής κίνησης 

κατά την επισκοπούμενη περίοδο 1980-2.000 . Έτσι , η μέση 

ετήσια καθαρή εισροή μεταναστών (NET IMMIGRATION) με βάση 

100 κατά την περίοδο 1980-85 περιορίζεται κάτω από το μισό 

(45,4 ) στην πενταετία 1985-90, σε λιγότερο από το ένα τρίτο 

(30,4 ) το 1990-95 και στο ένα πέμπτο (20) περί το έτος 2.000 

Η εξέλιξη της καθαρής εκροής μεταναστών (NET EMIGRATION) ακο

λουθεί πιό ομαλή τάση μέχρι το 1995 (76,6) ,για να περιορι

σθεί σημαντικά κατά το έτος 2.000. 

Σαν κατακλείδα του παρόντος επισημαίνονται στη συνέχεια τα 

εξής: 

α. 0 Αραβικός πληθυσμός JÎOU κατανέμεται σε 22 χώρες της Αφρι-
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κής και της Ασίας χαρακτηρίζεται από έντονη βιολογική ευρω

στία, δηλαδή από υψηλά ποσοστά νέων ηλικιών . 

Η ευρωστία αυτή οφείλεται στην υψηλή γεννητικότητα , η οποία 

προκαλεί επίσης υψηλή φυσική αύξηση του πληθυσμού, παρά το 

γεγονός ότι κ α ι η θνησιμότητα στις Αραβικές χώρες κυμαίνεται 

σε υψηλά επίσης επίπεδα. 

β.Η υψηλή αυτή αύξηση του πληθυσμού αποτελεί έναν από τους πλέον 

βασικούς παράγοντες οι οποίοι καθηλώνουν τις φτωχές Αραβικές 
ι 

χώρες σε τέλμα κοινωνικής και οικονομικής καθυστέρησης. 

γ.Η 'αν^βΟκατανομή των πλουτοπαραγωγικών πόρων ανάμεσα στις Αραβι

κές χώρες, σε συνδυασμό και με τις έντονες πληθυσμιακές πιέ

σεις, 7ψϋκαλούν μετακινήσεις πληθυσμιακών μαζών, οι οποίες UJ:Ó 

το ένα μέρος κατευθύνονται από τις αγροτικές προς τις αστικές 

περιοχές (αστικοποίηση), και από το άλλο μέρος κατευθύνονται 

προς τις πλούσιες πετρελαιοπαραγωγικές χώρες της Ασίας και Β. 

Ä φ ρ ι κ ή ς κ α ι 

δ,Η μεταναστευτική αυτή τάση που προσέλαβε έντονο ρυθμό κατά την 

τελευταία εικοσαετία ,προβλέπεται να περιορίζεται σταδιακά 

μέχρι το έτος 2000. 
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Π Ε Μ Π Τ Ο 

ΤΟ Ε Ρ Γ Α Τ Ι Κ Ο Δ Υ Ν Α Μ Ι Κ Ο ΣΤΙΣ Α Ρ Α Β Ι Κ Ε Σ Χ 2 Ρ Ε Σ 

5.1. Βασικές έννοιες και ορισμοί! 

5.2. OL Ταξινομήσεις Εργατικού Δυναμικού 

5.3. Ιστορική Επισκόπηση τuν Μεταναστευτικών Κινήσεων του 

Εργατικού Δυναμικού στις Αραβικές Χώρες. 

5.4 Η Ζήτηση εργατικού δυναμικού στις Αραβικές χώρες εισροής 

μεταναστών στην περίοδο Ι975-Ι985. 

5.5. Η συμμετοχή στο Εργατικό Δυναμικό
 Τ
 : • ;., - ν • '•' 

5.6. Η Προέλευση των μεταναστών. 

5.7. Η Κατανομή των Αράβων εργαζομένων Μεταναστών κατά υπηκο

ότητα . 

5.8. Η Κατανομή των μη Αρ-άβων εργαζομένων Μεταναστών κατά 

..χώρα ή περιοχή τψοέλευσης . 

5.9. Η συμμετοχή πληθυσμού στην οικονομική Δραστηριότητα. 

5.ID. Συνολική Μετανάστευση στις Αραβικές χώρες. 

5 . 1 1 . Σ υ μ μ ε τ ο χ ή των Γ υ ν α ι κ ώ ν στο Ε ρ γ α τ ι κ ό Δ υ ν α μ ι κ ό των Α ρ α β ι 

κών χ ω ρ ώ ν . 

5.12. Κατανομή του εργατικού Δυναμικού κατά Μεγάλες Ομάδες 

η λ ι κ ι ώ ν . ...... — -

5.13. Η Κατανομή εργατικού Δυναμικού κατά τομείς οικονομικής 

δραστηριότητας. 

5.14. Η Κατανομή εργατικού δυναμικού κατά Επάγγελμα 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο 

ΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΣΤΙΣ ΑΡΑΒΙΚΕΣ ΧΩΡΕΣ 

5.1. Βασικές 'Εννοιες και Ορισμοί 

Σε γενικές γραμμές το εργατικό δυναμικό (LABOUR FORCE) ή ο 

οικονομικά ενεργός πληθυσμός (ECONOMICALLY ACTIVE POPULATION) 

αποτελείται από τα άτομα εκείνα, τα οποία συμμετέχουν στην 

παραγωγική διαδικασία αγαθών και στην προσφορά υπηρεσιών είτε 

αυτά εργάζονται με αμοιβή,είτε και χωρίς αμοιβή, όπως είναι 

τα συμβοηθούντα μέλη οικογενειών, τα οποία εργάζονται χωρίς 

αντιπαροχή στην οικογενειακή τους επιχείρηση. Κατά συνέπεια 

μόνο τα άτομα που ασκούν βιοποριστική εργασία περιλαμβάνονται 

στον οικονομικά ενεργό πληθυσμό,ενώ οι νοικοκυρές που ασχολούν

ται μόνο με οικιακές εργασίες, οι σπουδαστές, οι συνταξιούχοι, 

οι εισοδηματίες κλπ. θεωρούνται ως οικονομικά μη ενεργοί. Δι

ευκρινίζεται ότι στον ενεργό πληθυσμό περιλαμβάνονται τόσο οι 

απασχολούμενοι όσο και οι άνεργοι. 

Δοθέντος ότι τα στοιχεία για τον ενεργό πληθυσμό λαμβάνονται 

μόνο από άτομα μεγαλύτερα από μια ορισμένη ηλικία (συνήθως 15 

ετών και άνω) ,ο κάτω της ηλικίας αυτής πληθυσμός χαρακτηρίζε

ται εξ ορισμού ως μη ενεργός. Από την ταξινόμηση αυτή προκύπτει 

ο πολιτικός ενεργός πληθυσμός.(C Ι V IL Ι AN ACTIVE POPULATION). 

Στο συνολικό ενεργό πληθυσμό (TOTAL ACTIV.E POPULATION) περιλαμ

βάνονται και οι ένοπλες δυνάμεις. Στις περισσότερες όμως χώρες 

δεν δίδονται στοιχεία για τις ένοπλες δυνάμεις. 

Για τις στατιστικές μετρήσεις του ενεργού πληθυσμού χρήσιμο -

ποιούνται διεθνώς οι κατωτέρω δύο βασικές έννοιες : (1) 

(1). UNITED NATIONS: EUROPEAN RECOMMENDATIONS FOR THE 1970 POPULATION 

CENSUSES N.Y.I969 PP 17-18. 
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- η έννοια της συνήθους απασχόλησης (USUAL ACTIVITY 

CONCERT). 

Κατ'αυτήν, ου οικονομικώς ενεργοί προσδιορίζονται από τη συνή

θη απασχόληση τους, η οποία προκύπτει κυρίως από το ατομικό 

τους επάγγελμα. Σαν περίοδος αναφοράς στην προκειμένη περίπτω

ση λαμβάνεται , κατά κανόνα, το προηγούμενο δωδεκάμηνο από τη 

διενέργεια της απογραφής ή της έρευνας. Δηλαδή, ερωτάται το ά

τομο εάν εργάσθηκε ή όχι κατά το προηγούμενο δωδεκάμηνο, για 

το είδος της συνήθους ή της επικρατέστερης κατά τη γνώμη του 

εργασίας κλπ. 

- η έννοια του εργατικού δυναμικού (LABOUR FORCE 

CONCERT) 

Κατά την έννοια αυτή οι οικονομικώς ενεργοί προσδιορίζονται με 

βάση την απασχόληση τους κατά μία περιορισμένης διάρκειας χρο

νική περίοδο, ανεξάρτητα αν αυτή αντιστοιχεί ή όχι, κατά τα ε

πί' μέρους της χαρακτηριστικά (επάγγελμα, κλάδος οικον.δραστη

ριότητας κλπ), προς την συνήθη τους απασχόληση. Σαν περίοδος 

αναφοράς στην προκειμένη περίπτωση λαμβάνεται, κ u τ ά κανόνα ,η 

εβδομάδα πριν από τη διενέργεια της απογραφής ή της έρευνας. 

Έτσι, ως ενεργοί χαρακτηρίζονται τα άτομα που,κατά οποιονδή -

ποτέ τρόπυ, εργάσθηκαν βιοποριστικά κατά την προηγούμενη εβδο

μάδα ως και OL άνεργοι.. Επιπλέον, στους ενεργούς και μάλιστα στους 

απασχολούμε νους, περιλαμβάνοντα ι και τα άτομα εκείνα τα οποία δεν 

εργάσθηκαν κατά την εβδομάδα αναφοράς λόγω αδείας,ασθενείας,και-

ρικών συνθηκών ή επισκευής μηχανημάτων. 

Για να γίνει πιό κατανοητή η διαφορά των δύο εννοιών ,σύμφωνα 

με τα προεκτεθέντα, λαμβάνεται η περίπτωση γεωργού που απασχο

λείται συνήθως στη γεωργική του εκμετάλλευση, με τη βοήθεια 

μελών της οικογένειας τους, ο οποίος όμως, κατά την εβδομάδα 
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πριν από την διενέργεια της έρευνας εργάσθηκε ως εργάτης ο

δοποιίας . Αυτός, κατά την έννοια της συνήθους απασχόλησηας 

θα χαρακτηρισθεί ως γεωργός, εργαζόμενος για δικό του λ ο γ α ρ ι -

σμό στον κλάδο της γεωργίας κλπ., ενώ κατά την έννοια του ερ

γατικού δυναμικού θα χαρακτηρισθεί ως εργάτης οδοποιίας ,μι

σθωτός του κλάδου δημοσίων έργων. 

Η δεύτερη από τις ανωτέρω μεθόδους (εργατικού δυναμικού),πλε

ονεκτεί έναντι της πρώτης (συνήθους απασχολήσεως), γιατί με 

αυτή οι ζητούμενες πληροφορίες αναφέρονται σε μικρή χρονική 

περίοδο (εβδομάδα). Έτσι απεικονίζουν πλέον αντικειμενικά την 

υφιστάμενη κατάσταση από εκείνες, που αποσκοπούν στην εξακρί

βωση της συνήθους απασχολήσεως. Το βασικό μειονέκτημα της με

θόδου αυτής έγκειται στη μή κάλυψη όλης της διάρκειας του έ

τους, με αποτέλεσμα να μην υπάρχουν στοιχεία για τις εποχι -

κές διακυμάνσεις της ατιασχολήσεως . Η έλλειψη αυττ) είναι δυνα

τό να καλυφθεί και αντιμετωπίζεται σε πολλές χώρες με συνεχείς 

δειγματοληπτικές έρευνες απασχολήσεως. 

5.2. Οι Ταξινομήσεις Εργατικού Δυναμικού 

Το εργατικό δυναμικό ταξινομείται διεθνώς -. κατά κλάδο οικο

νομικής δραστηριότητας (INDUSTRY). Η ταξινόμηση αυτή που γί

νεται με βάση την επιχείρηση ή το κατάστημα , για το οποίο ερ

γάζεται κάθε άτομο, διακρίνεται στις εξής συνοπτικές κατηγορί

ες τομέων και κλάδων; 

(1) ΒΔ. ΕΣΥΕ, Στατιστική Επετηρίς της Ελλάδας 19 0 4, σελ.48. 
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Κώδικας Κατηγορία Κλάδων 

Πρωτογενής Τομέας 

Δευτερογενής Τομέας 

2 | 3 

Γεωργία-Κτηνοτροφία-δάση-

Θήρα-αλιεία 

Ορυχεία-(μεταλλεία,λατόμε ία, 

αλυκές ) 

Βιομηχανία-Βιοτεχνία 

Ηλεκτρισμός,φωταέριο,ατμός, 

ύδρευση 

Οικοδομήσεις και δημόσια έρ

γα 

Τριτογενής Τομέας 

Εμπόριο-εστιατόρι α -ξενοδο

χεία 

Μ ε τ α ψ ο ρ έ ς - απο £1 η κ ε ύ σ ε ι ς - ε π ι -

κοινωνίες 

Τράπεζες -ασοάλειες-δι εκπαι 

ρα ιώσεις υποθέσεων 

Λοιπές υπηρεσίες 

Κατά μία άλλη κατάταξη , το εργατικό δυναμικό ταξινομείται κ α -

τά ατομικό επάγγελμα (INDIVIDUAL OCCUPATION), δηλαδή κατά εί

δος εργασίας την οποίαν εκτελεί κάθε άτομο. Η ταξινόμηση αυτή 

με βάση τα διείτνή πρότυπα, περιλαμβάνει τις εξής συνοτιτικές 

κατηγορίες: 
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Κώδικας 

O l 

3 

4 

5 

6 

7 Ι 8 Ι 9 

Κατηγορίες ομάδων ατομικών επαγγελμάτων 

Ασκούντες επιστημονικά και ελεύθερα επαγ

γέλματα κλπ. 

Διευθύνοντες και ανώτερα διοικητικά στε

λέχη 

ν < , , , . (1) 

Υπάλληλοι γραφείου κ.π.α.ε. 

Έμποροι και πωλητές 

Απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών 

Γεωργοί, κτηνοτρόφοι, υλοτόμοι αλιείς κλπ 

Τεχνίτες και εργάτες και χειριστές με

ταφορικών μέσων. 
Τέλος,κατά μία τρίτη διάκριση, ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός 

ταξινομείται κατά θέση στο επάγγελμα (OCCUPATION STATUS). Στην 

κατάταξη αυτή διακρίνουμε τις εξής κατηγορίες: 

Τ· 

Εργοδότες (EMPLOYERS), οι οποίοι απασχολούν και άλλα άτομα 

στην επιχείρηση τους. 

Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό (OWN ACCOUNT WORKERS) 

οι οποίοι εργάζονται μόνοι ή με την βοήθεια μη αμειβομένων 

μελών της οικογενείας τους. 

Συμβοηθούντα και μη αμειβόμενα μέλη οικογενείας (UNPAID 

FAMILY MEMBERS). 

Μισθωτοί (SALARY AND WAGE EARNERS). 

(1) και προς αυτούς εξομοιούμενοι 
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5.3. Ιστορική Επισκόπηση των Μεταναστευτικών Κινήσεων του 

Εργατικού Δυναμικού στις Αραβικές Χώρες 

Είναι γνωστό ότι η μετανάστευση εργατικού δυναμικού στις Αρα

βικές χώρες αποτελεί παλαιό Ιστορικό φαινόμενο, παρά το γε

γονός ότι ο όγκος των μεταναστευτικών αυτών κινήσεων ήταν πε

ριορισμένος, ατομικού και,μερικές φορές, οικογενειακού χαρα

κτήρα και με κίνητρα ιδιαίτερα κατά κανόνα για κάθε περίπτωση (1) 

Η μετανάστευση εργατικού δυναμικού στον Αραβικό χώρο εμφάνισε 

σημαντικές δ ιαψοροποιήσει ς κατά τα τελευταία σαράντα χρόνια. 

Έτσι, ενώ κατά την περίοδο 1950-70 εμφανίζεται με τη μορφή της 

μακροχρόνιας μόνιμης μετανάστευσης, αντίθετα στις αρχές της δε

καετίας ταυ 1970 μετατράπηκε σε πρόσκαιρα και προσωρινά ρεύμα

τα μη προβλεπόμενης διάρκειας. Το μεταναστευτικό ρεύμα άρχισε 

να αυξάνεται με ταχύ ρυθμό κατά τις αρχές της δεκαετίας του 

1980, προκαλώντας ουσιαστικές και ριζικές αλλαγές και διαφορο

ποιήσεις στ:;ν ισορροπία της δημογραφικής σύνθεσης του εργατικού 

δυναμικού, τόσο των χωρών υποδοχής όσο και εκείνων αποστολής 

• ( 2 ) 
εργατικών χεριών. 

Οι πλούσιες λόγω πετρέλαιο*/; αραβικές χώρες, απέβησαν πόλοι έλ

ξης των πάσης φύσεως εργατικών χεριών (τεχνικών,ειδικευμένων 

και ανειδίκευτων εργατών κλπ.) που είχαν ανάγκη να εργασθούν . 

(1). DR. ABDUL BASTE ABDUL MOUTI -Πετρελα'ίκή μετανάστευση και 

το κοινωνικό πρόβλημα, Κάιρο, 1984. σελ. 11. 

(2) DR. Y0U(VIS HAMODI ALI OP. CIT σελ. 212 
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Έτσι, τα μεγαλύτερα ρεύματα των μετακινουμένων, τόσο από 

φτωχές Αραβικές χώρες, όσο και από άλλες χώρες, κατευθύνον

ταν κυρίως προς τις πετρελαιοπαραγωγικές χώρες, δηλαδή τη 

Σαουδική Αραβία, το Μπαχρέιν, το Κουβέιτ, τη Λιβύη, το Ομάν, 

το Κατάρ και τα Ενωμένα Αραβικά Εμιράτα 
(1) 

EivaL αναμφίβολο ότι η μετακίνηση εργατικού δυναμικού προς 

τις πλούσιες πετρελαιοπαραγωγικές Αραβικές χώρες, άρχισε ήδη 

από την περίοδο 1973-1974 να στοιχειοθετεί ένα νέο φαινόμενο 

στην κοινωνική και οικονομική ζωή. Τούτο οφείλεται στο γεγο

νός ότι από την περίοδο εκείνη άρχισε η προσφορά νέων ευκαι

ριών προς το εργατικό δυναμικό,για ταχεία και με νέα μορφή 

χάραξη του προσωπικού και οικογενειακού μέλλοντος των μετακι

νουμένων, καθώς και γ 11; την αναρρίχηση στην κοινωνική κλίμα

κα, σε βραχύτερο χρονικό διάστημα, από εκείνο που θα απαιτεί-

το εάν παρέμεναν στις χώρες προέλευσης τους. Αναφορικά με 

το εξειδικευμένο εργατικό δυναμικό μέσης και υψηλής στάθμης 

(τεχνικοί και επιστήμονες), παρατηρείται ότι η προτίμηση τους 

στρεφόταν προς τις χώρες εκείνες που διέθεταν ανώτερες κοινω

νικές και εισοδηματικές προϋποθέσεις με την προσδοκία εξασφά

λισης του προσωπικού και οικογενειακού μέλλοντος μετά την παλ-

λι,νοστηση στις χώρες καταγωγής τους. 
-"Ν 

Η μαζική αυτή έξοδος προς τις πλούσιες Αραβικές χώρες δίκαιο-

(1) DR.SELEEP P0TRES : Τα οικονομικά του Αραβικού Κόσμου, 

Κά'ίρο, 1980, σελ.115. 

(2) MIGRANT WORKERS IN THE GULP: THE MONITORY BIGHTS GROUP 

REPORT No 68, LONDON ,P. 4. 
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λογείται από το γεγονός ότι. οι περιοχές αυτές αποδίδουν σχε

δόν το ένα τρίτο (31,5% το 1975 και 33,9?ό το 1980) της παγκό

σμιας παραγωγής αργού πετρελαίου. Όπως προκύπτουν από τα 

στοιχεία του Πίνακα 11 οι Αραβικές χώρες της ασιατικής πλευ

ράς κάλυψαν κατά το έτος 1980 ποσοστό 28,2% της παγκόσμιας 

παραγωγής αργού πετρελαίου, με πρώτη τη Σαουδική Αραβία (16, 

6%) . Εξάλλου, οι Αραβικές χώρες της Αφρικανικής ηπείρου συμ

μετείχαν με ποσοστό 5,7,8, στην παγκόσμια παραγωγή, με πρώτη 

τη Λιβύη (2,9?ό) 

Η συστηματική λοιπόν εκμετάλλευση του "μαύρου χρυσού" σε συν

δυασμό και με την απότομη αύξηση της τιμής του στη διεθνή α

γορά, ,που επιτεύχθηκε στις αρχές της δεκαετίας του 1970,δη

μιούργησαν τις προϋποθέσεις T
L a
 ταχύρρυθμη ανάπτυξη των πετρε-

λαιοπαραγωγικών χωρών, η οποία ,όμως, δεν ήταν δυναιό vu υλο

ποιηθεί (ΐε το ανεπαρκές σε αριθμό αλλά και σε ποιότητα (ειδί

κευση) εγχώριο εργατικό δυναμικό. 

0 απότομος πλουτισμός των πετρελαιοπαραγωγικών χωρών καταδει

κνύεται και από τα στοιχεία του Πίνακα 12. Ενδεικτικά αναφέ

ρεται, ότι το κατά κεφαλή ακαθάριστο εγχώριο προϊόν (ΑΕΠ) στα 

Ενωμένα Αραβικά Εμιράτα αυξήθηκε 13 φορές στην περίοδο 1970-

1980 για να φθάσει στα 40.587 δολλ. κατά το 1980. Το μέγεθος 

αυτό είναι σχεδόν πενταπλάσιο του αντίστοιχου ΑΕΠ των ΗΠΑ 

(8.222 δολλ. το 1980) και ακόμα μεγαλύτερο του μέσου όρου των 

χωρών της Ε.0.Κ . (7.485 δολλ.
( 1 )
 Αλλά και στις άλλες πλούσιες 

σε πετρέλαιο χώρες, το κατά κεφαλή ΑΕΠ αυξήθηκε σημαντικά και 

διαμορφώθηκε ανάμεσα σε 5.983 δολλ. για το Ομάν ,13.354 για 

τη Σαουδική Αραβία ιι α L 20.143 για το Κουβέιτ. Τα μεγέθη αυτά 

(1) Ε0Κ EUROSTAT, REVIEW 1975 -1984 σελ.50 



ΠΙΝΑΚΑΣ 11: Παραγωγή αργού πετρελαίου (gross petroleum). Παγκόσμια 

παράγωγη κατά μεγάλες περιοχές, κα ι σ τ ι ς Αραβικές χώρες, 

1975 κ α ι 1980. 

""'' " " " ' " Παραγωγή αργού πετρελαίου σε χιλιάδες 
μετρικούς τόννους 

Περιοχές-χώρες 1975 % 1980 % 

Παρκόσμιο σύνολο 

Bop. Αμερική 
Νοτ. " · 
Ασία 
Αφρική 
Ευρώπη 
Ωκεανία 
ΕΣΣΔ 

Αραβ.χώρες Σύνολο 
Ασίας 

" " Αφρικής 

Αίγυπτος 
Αλγερία 
Εν. Αρ. Εμιράτα 
Ιορδανία 
Ιράκ 
Κατάρ 
Κουβέ'ίτ 
Λίβανος 
Λιβύη 
Μαρόκο 
Μαυριτανία 
Μπαχρειν 
Ομάν 
Παλαιστίνη 
Σ. Αραβία 352.394 13,3 495.898 16,6 
Σομαλία 
Σουδάν 
Συρία 9.572 0,4 8.388 0,3 
Τζιμπουτί - - . 
Τυνησία 4.609 0,2 5.627 0,2 
Υεμένη Bop. 
Υεμένη Νοτ. 

Πηγή: UN, Energy S t a t i s t i c s Yearbook 1982, NY. 1984, σελ. 272-287. 

2.645.855 

531.604 
174.203 

1.142.833 
241.158 

46.729 

18.527 
490.801 

833.608 

701.592 

132.016 

11.734 

44.120 
82.058 

111.168 

21.102 
105.232 

71.533 

20 

3.050 

17.016 

100,0 

20,1 

6,6 
43,2 

9,1 
1,8 
0,7 
18,5 

31,5 
26,5 

5,0 

0,4 
1,7 
3,1 

4,2 
0,8 
4,0 

2,7 

0,1 
0,6 

2.979.197 

606.040 

178.183 

1.137.421 
298.454 
136.718 
19.170 

603.207 

1.011.201 
840.478 

170.723 

29.400 

47.358 
82.791 

130.123 

22.768 
84.116 

88.324 

14 

2.414 

14.030 

100,0 

20,3 

6,0 
38,2 
10,0 

4,6 
0,6 
20,3 

33,9 

28,2 

5,7 

1,0 
1,6 
2,8 

4,4 
0,7 
2,8 

2,9 

0,1 
0,5 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 12: Το κατά κεφαλή ακαθάριστο εγχώριο npotóv των Αραβικών χωρών κατά τα 
έτη 1970 και 1980. 

Χώρα 

Αίγυπτος 
Αλγερία 
Εν.Αρ. Εμιράτα 
Ιορδανία 
Ιράκ 
Κατάρ 
Κουβέιτ 
Λίβανος 
Λιβύη 
Μαρόκο 
Μαυριτανία 
Μπαχρέϊν 

Ομάν 
Παλαιστίνη 
Σαουδ.Αραβία 
Σομαλία 
Σουδάν 
Συρία 
Τζιμπουτί 
Τυνησία 
Υεμένη Β. 
Υεμένη Ν. 

1970 
Δολλ.ΗΠΑ 

217 
340 

2.990 
299 

• 371 
1.432 
3.885 

603 
1.869 

258 
163 

3.866 

394 

822 
79 

155 
286 
446 
282 

57 
118 

1980 
Δολλ.ΗΠΑ 

435^' 
1.7241/ 

40.587 
1.3279 / 

1.604^, 
13.882 J / 

20.143., 
1.2931' 

11.825 
887 
425 

8.164V 

5.938 

13.354 1 / 

1573/ 
4892/ 

1.437 
1.095 
1.370 

533 
3 1 9 Ί / 

Αύξηση % 
1970-1988 

100,0 
407,0 

1257,4 
343,8 
332,3 
869,4 
418,5 
114,4 
532,7 
243,8 
160,7 

111,2 
1407,1 

1524,6 
98,7 

215,5 
402,4 
145,5 
835,1 
835,1 
170,3 

Πηγή: UN, Yearbook of National Accounts Statistics, 1981, Vol II, σελ. 5-7 

1/ Έτος- 1979 

2/ Έτος 1977 

3/ Έτος 1975 
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έρχονται σε απόλυτη αντίθεση προς το πενιχρό εισόδημα ορισμέ

νων Αραβικών χωρών, οι οποίες δεν ευνοήθηκαν από τη φύση,ώστε 

να διαθέτουν και αυτές αποθέματα "μαύρου χρυσού". Έτσι, στις 

χώρες με κατά κεφαλή ΑΕΠ ολίγων εκατοντάδων δ ο λ λ α ρ ίων,δημιουρ

γούνται ισχυρά κίνητρα για μαζικές πληθυσμιακές μετακινήσεις. 

5.4. Η Ζήτηση Εργατικού Δυναμικού στις Αραβικές Χώρες" Εισροής 

Μεταναστών στην περίοδο 1975-1985.. 

Το εργατικό δυναμικό των έξι πλούσιων Αραβικών χωρών(Σ. Αραβία, 

Λιβύη ,Εν.Αραβικά Εμιράτα, Κατάρ,Κουβέιτ και Μπαχρέϊν) αυξήθη

κε σημαντικά ηα<.ά την περίοδο 1975-1985. Από σχετικές εκτιμή ;;! 

σεις προκύπτει ότι στην παραπάνω δεκαετία σημειώθηκε αύξηση 

κατά 57% (από 3.319.900 και το 1975 σε 5.212.500 το 1985). 

Η μέση ετήσια αύξηση στην πρώτη πενταετία (1975-80) εμφανίζε

ται εξαιρετικά υψηλή (5,3%) ενώ κατά τη δεύτερη (1980-85), παρα

τηρείται πτωτική τάση (3,9%) χωρίς τούτο να σημαίνει ότι και 

ο ρυθμός αυτός δεν είναι εξαιρετικά υψηλός. Την υψηλότερη αύ

ξηση εμφανίζει το Κατάρ, με υπερδιπλασιασμό του εργατικού δυ

ναμικού του στη δεκαετία 1975-85 ( 10 9 , 5 ?ό ) · 

Ακολουθούν τα Εν.Αραβικά Εμιράτα (69,5%) η Λιβύη (65,2%) η 

Σ α ο υ δ . Αραβία (51,6%) ,το Κουβέιτ (47,2%) και τελευταίο το 

Μπαχρέϊν με αύξηση του εργατικού δυναμικού του κατά 45,3% στην 

περίοδο 1975-85. Περισσότερο από το μΐυό εργατικό δυναμικό των 

παραπάνω χωρών ανήκει στη Σαουδική Αραβία. Ακολουθεί η Λιβύη, 

στην οποία αντιστοιχεί' το ένα τέταρτο περίπου των εργαζομένων. 

Έτσι, οι δυό αυτές χώρες απορροφούν τα τέσσερα πέμπτα περίπου 

του εργατικού δυναμικού. Στις τέσσερις μικρές σε έκταση και 
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και πληθυσμό πλούσιες Αραβικές χώρες (Εν. Αραβικά Εμιράτα,Κα-

τάρ, Κουβέιτ και Ι'ΙπαχρέΊ ν ) , αντιστοιχεί λίγο περισσότερα από 

VI
TO ένα πέμπτο των εργαζομένων ( y > πίνακα e, 1 3 ) . 

5.5. Η Συμμετοχή στο Εργατικό Δυναμικό 

Από τη διάκριση του εργατικού δυναμικού των έξι πλούσιων Αρα

βικών χωρών σε ντόπιο και αλλοδαπό, προκύπτει μείωση του μερι

δίου των ντόπιων προς όφελος των αλλοδαπών εργαζομένων. Έ τ σ ι , 

η συμμετοχή των ντόπιων από 50,1% το 1975, περιοριζόμενη σταδια

κά ,κατήλθε σε 44,4% το 1980 και σε 41,4% το 1985. Κατά συνέ -

πει α , το μερίδιο των αλλοδαπών εργαζομένων από 49,9% το 1975 

αυξήθηκε σε 55,6 το 1980 και σε 5 8, 6 ?ό το 1985. (, .πίνακα 14) 

Με τα δεδομένα αυτά, στην επισκοπούμενη δεκαετία,το ντόπιο 

εργατικό δυναμικό αυξήθηκε καιά 2 4,5%, έναντι τριπλάσιας σχε

δόν αύξησης (84.6%) του αλλοδαπού εργατικού δυναμικού, που ερ

γαζόταν στις έξι πλούσιες Αραβικές χώρες. 

Από τη λεπτομέστερη μελέτη των δεδομένων που αφορούν σε επίπεδο 

χώρας )"λ.πίνακα 15, ) προκύπτει ότι τα Ενωμένα Αραβικά Εμιράτα 

διατηρούν την πρώτη θέση αναφορικά με τη συμμετοχή των αλλοδα

πών στο εργατικό δυναμικό. Στη χώρα αυτή κατά το 1975 οι ντό

πιοι εργαζόμενοι κάλυπταν μόνο το 15,2% του εργατικού δυναμικού 

έναντι 84,8% των αλλοδαπών. Η μικρή αυτή συμμετοχή περιορίστηκε 

ακόμη περισσότερο στα επόμενα χρόνια, για να κατέλθει σε 14% 

το 1980 και σε 12,2% το 1985. Είναι προφανές, λοιπόν, ότι η 

συμμετοχή 8-9 αλλοδαπών εργαζομένων σε 1-2 ημεδαπούς αποτελεί 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 14: Κατανομή του εργατικού δυναμικού των βασικών Αραβικών χωρών 

εισροής μεταναστών σε εντόπιους και αλλοδαπούς μετανάστες 

1975, 1980 και 1985 

1980 1985 Αύξηση % 

(000) % (000) % 1975-85 

(4) (5) (6) (7) (8) 

Σύνολο 3.319,9 100,0 4.285,7 100,0 5212,5 100,0 57,0 

Εντόπιοι 1.664,8 50,1 1.901,7 44,4 2156,5 41,4 29,5 

Αλλοδαποί 1.655,1 49,9 2.384,0 55,63056,0 58,6 84,6 

Κατηγορίες 1975 

c , χ , (000). % 
Εργατικού δυναμικού 

(1) (2) (3) 

Πηγή: J.S. Birks and CA. Sinclair, Arab Manpower, the crisis of 

development, London Groom Heim, 1980, Vol 7 Chap 20, σελ. 21 
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παράγοντα πρόκλησης σημαντικών προβλημάτων για τη χώρα που 

τους φιλοξενεί. Σε παρόμοια κατάσταση ευρίσκεται κ α L το Κ α -

τάρ,όπου οι ντόπιοι κάλυπταν μόνο το 18,9 ?ό του εργατικού δυ

ναμικού της χώρας αυτής κατά το έτος 1975, το 14,7% το 1980 

και 13,2% το 1985, έναντι 81,1% ,85,3% και 86,8% αντίστοιχης 

συμμετοχής των αλλοδαπών. 

Με κάποια αξιόλογη διαφορά εμφανίζεται η κατάσταση στο Κουβέ_ 

ιτ , όπου οι ντόπιοι διατηρούν κάποια σταθερή συμμετοχή ,μιά 

και ένας στους τρεις εργαζόμενους (31% περίπου) ήταν πολίτης 

της χώρας αυτής σε όλη τη διάρκεια της δεκαετίας 1975- 1985. 

Στη Σαουδική Αραβία και στη Λιβύη, χώρες στις οποίες αντιστοι

χεί το 80% περίπου του εργατικού δυναμικού της ομάδας των έξι 

πλούσιων Αραβικών χωρών εισροής μεταναστών, η συμμετοχή των 

ντόπιων από 57% περίπου το 1975 περιορίστηκε γύρω στο 50% το 

1980 και σε 4 6 - 47% το 1985. Έτσι, μπορεί να λεχθεί ότι 

και στις χώρες αυτές, περισσότεροι.από τους μισούς εργαζόμενους 

ανήκουν στην κατηγορία των μεταναστών. Τέλος, το Μπαχρέιν 

ευρίσκεται σε πιό πλεονεκτική κατάσταση από άποψη σύνδεσης 

του εργατικού του δυναμικού με κριτήριο την υπηκοότητα των ερ

γαζομένων . Στη χώρ^ αυτή αν και σημειώθηκε πτωτική τάση στη 

μερίδα των ντόπιων (από 68,4% το 1975 σε 60,7% το 1985),εν 

τούτοις οι εργαζόμενοι ντόπιοι υπερτερούν σε αριθμό των εργα

ζομένων μεταναστών. 

0 ετήσιος ρυθμός αύξησης των εργαζομένων μεταναστών ήταν τρι

πλάσιος εκείνου των εντοπίων κατά την περίοδο 1975-8 0 (7,8% 

έναντι 2,6% αντίστοιχα) και υπερδιπλάσιος κατά την επόμενη 
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πενταετία (5,1% έναντι 2,5%). Η μικρότερη μέση ετήσια αύξηση 

στην κατηγορία των ντόπιων σημειώθηκε στη Σαουδική Αραβία 

με 2% στην περίοδο 1975- 80 και 2,2% στην επόμενη πενταετία 

('. . πίνακα 16 στήλες 3 και 7 ) . Στις άλλες χώρες η μέση ετή

σια αύξηση κυμάνθηκε για μεν την περίοδο 1975-Q0 από 3,2% έως 

5% ενώ κατά την επόμενη πενταετία γύρω στο 3%. 

Εξάλλου, στην κατηγορία των εργαζομένων μεταναστών, η μέση ε

τήσια αύξηση στην περίοδο 1975- 80 κυμάνθηκε στα επίπεδα από 

3,5% (Μπαχρέίν) μέχρι 11,4% (Κατάρ). Στην επόμενη πενταετία 

(1980-85) σημειώθηκε πτωτική τάση, με ετήσιο ρυθμό αύξησης από 

3,2% που αντιστοιχεί στο Κουβέιτ και 6,7% των Ενωμένων Αραβικών 

Εμιράτων ( .Πίνακες 15 και 16 και σχήμα 3) . 

5.6. Η Προέλευση ,των Μεταναστών 

Το μεταναστευτικό ρεύμα προς τις πλούσιες Αραβικές χώρες,απο

τελείται κυρίως από πολίτες άλλων Αραβικών χωρών, οι οποίες 

δεν ευνοήθηκαν από τη φύση να διαθέτουν αποθέματα "μαύρου χρυ

σού". Έτσι, από τα σχετικά δεδομένα επτά πλουσίων Αραβικών 

χωρών (Εν. Αραβ. Εμιράτων,Κατάρ, Κουβέιτ, Λιβύης,Μπαχρέίν, 

Ομάν και Σαουδ. Αραβίας), καταφαίνεται ότι σχεδόν τρεις στους 

τέσσερις εργαζόμενους αλλοδαπούς (72,5%) ήσαν Αραβικής Εθνικό

τητας κατά το έτος 1975 (βλ.Πίνακα 17) . Ακολουθούν οι Ασιάτες 

(Ινδοί Πακιστανοί, Φ ιλιππινέζοι ,κλπ.) με ποσοστιαία συμμετοχή 

20,3% , η κατηγορία των Ιρανών, Τούρκων, Αφρικανών κλπ. (5,1%) 

και τέλος, οι Ευρωπαίοι με ποσοστό συμμετοχής 2,1%. 

Η μεγαλύτερη μερίδα της πολυπληθούς κατηγορίας των Αράβων αλλο

δαπών εργαζομένων (56,2%) απορροφάται από τη Σαουδ. Αραβία . 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 16: Διαχρονική εξέλιξη του εντοπίου και ξένου εργατικού δυναμικού 

στις βασικές Αραβικές χώρες εισροής εργαζομένων μεταναστών* 

1975, 1980 και 1985. 

Χώρα 

(1) 

1975 

(000) 

(2) 
% 

(3 ) 

Μέση ετησία 
αύξηση % 
197^80 

1980 

(000) 
(5) (6] 

Μέση ετησία 
Αύξηση % 
19SQy85 (οοο; 

(8) 

1985 

(9) 

:ύνθλθ 1.664,8 100,0 

Α'Εργατικό δυναμικό εντοπίων 

2,6 1.901,7 100,0 2,5 2.156,5 100,0 

ν, Άρ. Εμιράτα 

,ατάρ 

ουβέϊτ 

ιβύη 

παχρέϊν 

αουδ. Αραβία 

45,0 

12,5 

91,8 

449,2 

45,8 

1.020,5 

.2,7 

0,8 

5,5 

27,0 

2,7 

61,3 

3,2 

4,5 

5,0 

3,2 

4,5 

2,0 

52,7 

15,6 

117,2 

525,8 

57,1 

1.133,3 

2,8 

0,8 

6,2 

27,6 

3,0 

59,6 

3,0 

3,0 

3,2 

3,0 

3,2 

2,2 

61,1 

18,3 

137,2 

609,5 

66,8 

1.263,6 

2,8 

0,8 

6,4 

28,3 

3,1 

58,6 

ίινολο 

\/. Αρ. Εμιράτα 

3τάρ 

)υβέϊτ 

.βύη 

ταχρέϊν 

»ουδ. Αραβία 

1.655,1 100,0 

Α'Εργατικό δυναμικό μεταναστών 

7,8 

251,5 

53,8 

208,1 

332,4 

30,0 

779,3 

15,2 

3,3 

12,5 

20,1 

1,8 

47,1 

5,6 

11,4 

4,4 

9,8 

3,5 

9,2 

2.384,0 

323,8 

90,6 

259,9 . 

510,2 

35,6 

1.163,9 

100,0 

13,6 

3,8 

10,9 

21,4 

1,5 

48,8 

5,1 

6,7 

6,1 

3,2 

6,1 

4,0 

4,8 

3.056,0 

441,6 

120,6 

304,2 

681,5 

43,3 

1.464,8 

100,0 

14,5 

3,9 

10,0 

22,3 

1,4 

47,9 

ΐγή: J.S. Birks and CA. Sinclair, Arab manpower, the crisis of developmnet, London, 

Groum Heim, 1980 Vol. 7, Chap 20. 
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Ακολουθούν η Λιβύη και το Κουβέιτ με ποσοστό συμμετοχής 24,9% 

MQL 11, 5?ά αντίστοιχα . Στις τέσσερις άλλες χώρες, η συμμετοχή 

των Αράβων μεταναστών διαμορφώνεται ανάμεσα στα επίπεδα από 

0,5% (Μπαχρέιν) μέχρι 5% (Εν. Αραβ. Εμιράτα). 

Διαφορετική κατανομή εμφανίζει η δεύτερη σε μέγεθος ομάδα αλ

λοδαπών ,που αποτελείται από Ασιάτες (Ινδούς,Πακιστανους κλπ.) 

Οι μισοί σχεδόν από τους 350.000 της κατηγορίας αυτής (46,7% 

εργάζονταν στα Ε νωμ.Αραβικά Εμιράτα το έτος 1975 . Ακολουθεί 

το Ομάν με ποσοστό συμμετοχής 16,850. Με ποσοστό γύρω στο 10% 

συμμετέχουν η Σαουδ. Αραβία, το Κατάρ και το Κουβέίν, ενώ το 

Μπαχρέιν και η Λιλβυη απορροφούν ελάχιστους εργαζόμενους της 

κατηγορίας αυτής (4.7% και 1,6% αντίστοιχα) . Οι εργαζόμενοι 

αλλοδαποί της τρίτης σε μέγεθος ομάδας, που αποτελείται από 

87.300 Ιρανούς, Τούρκους, Αφρικανούς κλπ. προτίμησαν να εργασ

θούν κυρίως στο Κουβέιτ (33, 3 ?ό ) , στα Ε ν ωμ.Αραβικά Εμιράτα 

(24%) στην Σαουδ. Αραβία (23,5%) και. στη Λιβύη (10,9%) .Τέλος 

οι 37.000 εργαζόμενοι με προέλευση ευρωπαϊκές χώρες,προτί μ ή

σαν να εγκατασταθούν κυρίως στη Σαουδ. Αραβία (40,5%) στη Λι

βύη (18,9%) και στα Ενωμ. Αραβ. Εμιράτα (13,5%) και στο Μπα

χρέιν με ποσοστό συμμετοχής 11,9% (
;
>λί Πίνακα5ΐ7 στήλη 9 ) . 

Από τη διερεύνηση των ίδιων στατιστικών δεδομένων από διαφο

ρετική οπτική γωνία, δηλαδή με βάση την κατανομή των αλλοδαπών 

εργαζομένων σε κάθε μιά από τις επτά χώρες εισροής μεταναστών 

με κριτήριο τον τόπο προέλευσης αυτών, προκύπτουν αξιοπρόσεκτα 

συμπεράσματα. Έ τ σ ι , το αραβικό στοιχείο υπερτερεί αριθμητικά 

στο Κουβέιτ, στη Λιβύη και στη Σαουδ. Αραβία με ποσοστά συμμε

τοχής 68,9% ,93,4% και 90,5% αντίστοιχα . Διαφορετική σύνθεση 



173 -

LO 

en 

W 
-cr 
D 
3 
ω 
-< 

-CO 
ο 
Q. 
t: 

ο 
_ > 
ο. 
ω 

σ 

f*-

IA1 

ο 
> '-^ 

_> 
Q. 
9-

Ο 

ο 
σ 

ο 

"=3-
CM 

L O 

•sa

rò 

CO 
CO 

cn 
Ο 

CM 

co 

L O 

ο 

L O 

co 
C\J 

co ο ο LIO CO 

-> ο 
--> ο ο 
Ο V ο 
> Ο . - - ' 
σ -•=> 
ο. ο 

ο 
co CM 

O ì 
CM 

en CM ο 
CM 

en 

ο 

ο 
ο 

LT) 

co 

CM 

C M 

«ü-

U 0 

en 
co 

en 

^ 
L O 

l ~ -

L n 

ο 

•< 

-ο 
χ 
D 
σ 
t= 
σ 
σ CL 

- 3 
χ 

-Ο 
Ρ 
α 
>̂  
U " 

ω 
CL 

- 3 
χ 

W 

-ω 
^ - J 

co. 
σ 
ο. 
<c 
ω 
Ο 

—3 

Ο 

> ω 
3 . 

- 3 

ο 
-< ο 
χ 
D 
σ 

if* 
(_Γ 

ω 
Ρ 
ö 

-σ 
> 
α Ρ 
ω 

w 
CT 

D 
3 
ω 
-< -ω 
ο 
α. 
t= 

-cr 
χ 
ο 
_ } 

C l 

ω 
CT. 

— ) 
C3 
Ρ 
3 
α. 
3 

U J 

U 1 

ω 
Ρ 

-σ 
_> Ö 

<c 

υ-
ω 

οο. 
α 
α. 

-

ο 
.·< ο 
> - 3 

ksi 

- s 

ο 
σ 
ο 
ν—* 

& S 

. — » 
σ 
σ 
ο 
- — • 

c^5 

' '—. ο 
ο 
ο 

Ä « 

'—^ ο 
ο 
ο 

^-—ν 

co 

, — χ 

r̂ -
• — 

-—* L O 

—* 

..—* L O 

—̂* •d-
" 

* s 

co 
-̂̂^ 

s-—*. 

CM 

~ 

ο 

r-̂  
CO 

ο 

ο 
ο 
*" 

en 

en 
«id

eo 

Ο 

Ο 
Ο 
r— 

L O 

L O 
" 3 -
CM 

τ — 

• Ο 

ο 
ο 
τ — 

r^ 

en 
«e— 

r~̂  

ο 
L O 

r~-
LO 
"SI

L O 

CO 
L O 
τ—· 

ο 
L O 

Ο 

CM 
L O 

L O 

<=t-

*— 

L O 

τ — 
L O 
CM 

CO 

Ο 

r-~ 
<T> 

ο 
•id

eo 

CM 

τ — 

en 
«=ï-

*— 

*— 
co 

t ^ 

co 
L O 

Ο 

C M 

L O 

en 

L O 

co 
co 

L O 

—̂ τ — 

co 

co 
<3-

*~ 

τ — 

(XJ 

*— 

ο 
CO 

ο 
CM 

ο 

r-~ 

L O 

*— 

L O 

L O 

cn 
<=3-
CM 

<=i-

O 
τ 

co 

CO 

cn 
*— 

·* 
CM 
CO 
CO 

<d-

<* 

r~-
<=i-

LO 

L O 

—̂ 

L O 

Ο 

CM 

L O 

r~-
τ — 

ο 

ο 
CO 

00 

CM 

co 
L O 
r— 

r·» 

co 
L O 

r-~ 

ο 

CO 

CO 

CM 

•=d-

r^ 

ο 
r--~ 

ο 
L O 

*— 

cn 

ο 
τ — 

ο 

co 
co 

CM 

L O 
L O 

cn 

cn 
cn 
L O 

ο 
LO 
•3-

"=J-

co 
r-. 
r^ 

LO 
•< 
-co 
ο 
ci 
t= 

σ 
CL 

- 3 
X 

Ο 
-< 
ο 
> 

- 3 

Ο 
Ρ 

-σ 
ο. 

αχ 
ο 
α. 

> 
LU 

CL 
•Ο 

Ρ 
D 

-ω 
co. 
3 

ο 
ca 

-ω 
ca 
χ 
D 

> 

co. 
D 
ο. 

io 
3 
Ο 
D 

U N 

CM 
CO 

Ο 
CO 
en 

ο 

^ 
*— 

«" CM 

^ CO 
9\ 

Ο 
CM 

& 5 
L O 

r> 

CM 
Γ--

c 
ο 

• ι — 

cn 
& 

J D 

rö 
S-

<c 
a> 

xz 
4-> 

C 

··-
4-> 
C 

a) 
i= 
a . 
ο 

r-" 
CD 

> 
a 
-a 
c 
rö 

C 
Ο 

•ρ— 

• Ρ 

• ra 
S -

cn 

?^5 

> — 
-CT 

η 

ο 
> π 
Ρ 
π 
ίέ 

π 
* — > 
π 
—3 

Ρ 
η 
α 
Ρ 
π 
XL 

L U 

> - : - ? 
Ρ 
η 
π 
> 
π Ρ 

ω 
3 . 

> :-t 
Ρ 

ο 
#\ ο 

ο 

u· 
CT 

D 
3 

ω 
•< 

-ω 
ο 
α. 
Ρ 

-er 
χ 

ο 
_> ο. 
ω 
e-

•η 
Ρ 
π 
χ. 

- Ρ 
ta 

e 
su 

- Ρ 
CU 

e 
I—ι 

S -
*r— 

i t i 
Γ — 

Ο 
C 

• Γ -

0 0 

Ό 
Ε 
fO 

( Λ 

^: S-
• ι — 

co 

• · -er 
>-cr 
cr. 



- 174 -

εμφανίζεται, στα Εν. Αραβ. Εμιράτα, axj Κατάρ, στο Μπαχρέιν 

και στο Ομάν, όπου οι τιροερχύμενοι από χώρες της Ασίας (Ιν

δοί ,Πακι στανοί, κλπ.) κατέχουν την πρώτη δέση με ποσοστά 

συμμετοχής από 5 5?ό μέχρι 8 3 ?ύ ( ,\. πίνακα 18 στήλη 5 ) . 

Οι προερχόμενοι από ευρωπαϊκές χώρες αντιπροσωπεύουν μικρό 

ποσοστό (1-4?ό), με εξαίρεση το Μπαχρέ'ιν, όπου η συμμετοχή 

τους πλησιάζει το 15 ?ό. Τέλος οι Ιρανοί, Τούρκοι,Αφρικανοί 

κλπ. κυμαίνονται από ελάχιστο όριο κάτω του 1% (Ομάν) μέχρι 

14?; (Κουβέιτ). 

5.7. Η κατανομή των Αράβων Εργαζομένων Μετάναστώv.,/κατά Υπη

κοότητα.-

Όπως αναφέρθηκε στα προηγούμενα ,τρεις στους τέσσερις περίπου 

(12,5%) εργαζόμενους αλλοδαπούς στις Αραβικές χώρες εισροής 

εργατικού δυναμικού, έχουν αραβική εθνικότητα. Θα ήταν λοι -

πόν ιδιαίτερα σημαντικό ν α αναλυθεί η μεγάλη αυτή μάζα εργα

ζομένων και με το κριτήριο της υπηκοότητας, δηλαδή τη χώρα προ

έλευσης αυτών. Έτσι, από τα αριθμητικά δεδομένα του πίνακα 

19 προκύπτει ότι, κατά το έτος 1975, η Αίγυπτος, η Bop.Υεμένη 

και η Ιορδανία αποτελούσαν τις βασικές χώρες εκροής εργαζομέ

νων , με ποσοστά συμμετοχής 3 0 , 7 ?ί ,22,4% και 20,4% αντίστοιχα 

Με ποσοστό λίγο ανώτερο του 5% συμμετείχαν η Νότια Υεμένη και 

η Συρία. 0 Λίβανος, το Σουδάν, η Τυνησία και το Ομάν κυμαίνον

ται στα επίπεδα 3-4"ί ,το Ιράκ συμμετείχε με 1,6?ό και τέλος,στη 

Σομαλία, στην Αλγερία και στο Μαρόκο αντιστοιχούσε εξαιρετικά 

χαμηλό επίπεδο συμμετοχής. 
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Από την παραπέρα ανάλυση των δεδομένων προκύτπει, ότι η προ

τίμηση των Αιγυπτίων στράφηκε προς τη Λιβύη, τη Σαουδ.Αραβία 

και το Κουβέιτ. 0 ι χώρες αυτές απορρόφησαν ποσοστά 57,8%, 

23,9% και 9,4°ό αντίστοιχα των 397.500 Αιγυπτίων που αναχώρη

σαν από τη χώρα τους το 1975, για να εργασθούν σε άλλες Αρα

βικές χώρες. Οι υπήκοοι της Βόρειας Υεμένης, φαίνεται ότι προ

τίμησαν σχεδόν στο σύνολο τους (96,6%) τον πλούσιο γείτονα 

τους Σαουδ.Αραβία. Με μικρότερη συμμετοχή προς τη Σαουδ.Αρα

βία εμφανίζεται η Νότια Υεμένη (11,9%) , μ ι ά και ένα μέρος 

των προερχομένων ατιό τη χώρα αυτή κατευθύνθηκε προς το Κουβέ_ 

ιτ (12,2%) και τα Εν.Αραβικά Εμιράτα (6 . 4 % ) . Οι πολυάριθμοι 

σχετικά Ιορδανοί μετανάστες (2 64.700 άτομα), κατευθύνθηκαν 

κυρίως προς τη Σαουδ.Αραβία (66,1%) και το Κουβέιτ (18%). Σε 

επίπεδο προτίμησης λίγο πιό πάνω του 5% εντάσσονται η Λιβύη 

και τα Ενωμ.Αραβ. Εμιράτα. Η κατανομή των 70.400 υπηκόων της 

Συρίας εμφανίζεται πιό ομαλή, ανάμεσα στη Σαουδ. Αραβία (21,3%) 

στη Λιβύη (18.5) στο Κουβέιτ ( 2 3 , 4 ?ό ) και στην Ιορδανία (28.4%) 

Με μικρότερο ,πλην αξιόλογο μερίδιο συμμετέχουν και τα Ενωμ. 

Αραβικά Εμιράτα ( 6,4%). Οι υπήκοοι των άλλων Αραβικών χωρών 

με μικρό ποσοστό συμμετοχής στην ενδοαραβική μετανάστευση 

εργατικού δυναμικού (Λίβανος,Σουδάν, Τυνησία, Ομάν, Ιράκ κλπ) 

προτίμησαν να εγκατασταθούν κυρίως στη Σαουδ. Αραβία, στη 

Λιβύη, και στο Κουβέιτ '"'..πίνακα 19 στήλες 14-27). 
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5. ô Κατανομή των μη Αράβων εργαζόμενων μεταναστών κατά χώρα 

ή περιοχή προέλευσης. 

'" "* " "Στη συνέχεια της αναλύσεως που έγινε για τους Άραβες 

μετανάστες κατά χώρα προέλευσης, επιχειρείται ανάλογη επισκόπι-

e \ των δεδομένων που αναφέρονται στους 524.200 εργαζομένους 

αλλοδαπούς, οι οποίοι δεν ανήκουν στο Αραβικό Έθνος. Οι Πακι

στανοί, οι Ινδοί και οι Ιρανοί με αντίστοιχη συμμετοχή 10,5%, 

8,5% και 5,8% κάλυπταν τη μεγαλύτερηι_μάζη των.. μη_Αράβων, .ερ.γα- _ 

ζομένο;>ν στις πλούσιες Αραβικές χώρες. Οι Ευρωπαίοι και οι Α

μερικανοί περιορίζονταν στα επίπεδα 2,1% ενώ οι προερχόμενοι 

από τις άλλες ασιατικές χώρες, οι Τούρκοι και Αφρικανοί συμ

μετείχαν αντίστοιχα με. ποσοστό κάτω του-1% (βλ. πίνκα-21)_._; -

Arce) την ανάλυση των δεδομένων αυτών κατά χώρα απασχόλησης, προ

κύπτει ότι στη Σαουδ'.. Αραβία οι .Πακιστανοί, "οι Ινδοί και οι 

Ευρωπαίοι - Αμερικανοί συμμετέχουν με το ίδιο ποσοστό στο £έ~· 

νο εργατικό δυναμικό της χώρας αυτής (1,9%). Σε μικρότερα επί

πεδα κυμαίνεται η συμμετοχή των προερχόμενων από άλλες Ασια

τικές χώρες και των Ιρανών. Στη Λιβύη, το. υψηλότερα ποσοστά 

συμμετοχής τ co ν μη Αρό.βων εργαζομένων αντιστοιχούν στους Τούρ

κους (2,7%), στους'Ευρωπαίους και Αμερικανούς (2,1%) και στους 

Πακιστανούς (1,4%). 

Διαφορετικό εμφανίζεται το σκηνικό στα Ενωμ. Αραβικά. 

Εμιράτα, όπου δύσβατους πέντε ξένους εργαζόμενους (39,8%) είναι 

Πακιστανοί και ένας στους πέντε (24,5%) Ινδός. Στο Κουβέιτ με

τά τους Άραβες_(68,9%) , ακολουθούν οι Ιρανοί (14%), οι Ινδοί 

(10., 3%) και οι-Πακιστανοί (5,3%). Τέλος, στο Κατάρ, στο Μπα-

χοέιν και στο Ομάν,- οι Πακιστανοί και οι Ινδοί ε,πικρατούν α-:· 

ριθμητικά ανάμεσα στους γένους εργαζόμενους στις χώρες αυτές 

(βλ. πίνακα 2Q. και σχήμα
 4

 tL 



H 

υ Ρ» 
?; 

en 
en 

- J 

Κ 
m 
Τί 
Ch 

< 
j 

ω • 

tO 

Ln 

Ο 
·£ 
P-
<L 

-o 
ο 

- j 

H 

υ 
υ O) 
Ρ 

c-·» 

Ρ 
> ' 
<; 
ο
χ 
a> 

U ) 

to 

VD 

2 
s Ρ 
X 
D 

Γ-: 

<i 

t O 
VD 

ω 

« 
Ρ 
H 
Ρ-
Ό 

LT) 
O J 

- J 

« 
Ο 
C 
"CD 
PS 

Κ ) 

ο 
CO 

Ο 

M 
<; · 
• 
> 
Ό 

Η 
TÉ 
r* 
Ό 
Ρ-
Η 
Ρ 

to 
LH 
ί-1 

LTI 

> 
r-
ΤΡ 
C-
J 

LO 

u> 
to 

LO 

M 
. 
·> 
Ό 
ρ · 
t o 
Γ-» 
Ρ 

- J 
- J 
LO 

J ^ 

< M 
« C-
-4<; • 
: Ο 
' >-

0 

Η · 
. CO 

Κ ) 
ο 

ο 

— ~ . .·•· 

ί 

• ' · -

-. 

^ 
Ν> 

• 

ο 
ο 
ο 

χ 
ε -
Ο 

a 
=1 Q 
Q 

Χ 

ο 
>-
Q 

. 3 
•Γ) 

Μ 
C -
< 
ο 
>-
ο 

3» 

> 
Μ 

ι-·' 
ο 
ο 

μ -
Ο ' 

ο 

Μ 

Ο 

ο 

Η · 
Ο 
Ο 

Η · 
Ο 

Ο 

Η 
Ο 

ο 

Η·-

ο 
ο 

Η 1 

Ο 
Ο 

Μ 

Ο 
Ο 

(-> 
Ο 
Ο 

\~· 
ο 
ο 

μ· 
LH 

to 

to 

LO 

ce 

co 

ω 
to 

co 

en 

to 

H" 

*> 

VO 

V-· 
.^ 
LO 

LO 

en 
tO 

ο 

LO 
M 
Ο 

>£*. 

ΟΛ 

vo 
VD 

VD 

I O 
VD 

en 

co 

to 
LO 

VD 
Ln 

VD 

to 
VD 
VD 

to to 
^ J 

en 
co 

to 
α^ 

VD 
LO 

VD 
Ο 

-Ο. 

ο 

en 

LO 
t o 

Ln 

en 

to 

en 

to 
to 

co 

en 

ο 

t o 
VD 

co 

VD 

t-· 

ο 

LO 

~-J 

V-· 

ο 
ο 

LO 
VD 

0 0 

>fc* 

Ln 

Ln 

μ· 
Ln 

vo 

vo 
ο 

- J 

Ο 

UT 

LO 

UT 

Ο 
Ο 

* 3 

-Ο 

-—* 
ο 
ο 
ο 

ι > 3=> 
r o =J 
I D Ο -
rco 
i t - Ο -
IT; >-
ITO· > -
i o m 
ι .η 
>; 
ιε« 
Ì D 
im 
i n 

Q 

e— 
Q 
r i 
Ω-
< 

X 

ε-
Q 

=1 

Ό 
c-
O 

"X 
•3-

=1 
•D 
Ο 

C 
Q 

ro 
o 

=3 - ... 

ο 
χ 
J 3 -

H 
D 
< 
£> 

• Q 
H 

=1 00 
TD J~> 
Ο 
r * m 
> - " D 
m < 
C D 
Q tT\ 

JD O 
,η ττ 

^ en 
—>• < 

VD Ο 
^-J t -
LT1 
• Q 

P) 

3=» 
T D 
Q 

•CD 
c— 
τ ; 
p>-

j-) 

X 
ε-

Ό 
co 

τς 
D 
H 
G -

Ln 

Ο 

to 
en co 

V D 

en 
to 
μ 

Ln Ln 

Ο 

Ln 

Ln 

Ο 

Ln 
co-

^ J 

-
en 

co 
en. 

- » I 
co 

LO 

ο 
• * 

en 

to 
VD 

>· 
CO 

1-" 
ο 

•Ν 

LO 

t o 
*>. 
-» 
Ln 

Ο 
* • 

t o 

M 
- • 

VD 

CO 

-* 
Ln 

.—- I I—I 
Ο I < 
Ο I O l 
Ο I ( — 

— 1 D 

TO 
Q 

Q 
=1 
D 
Q 

X 
Ο 

>-
^ 5 
Q 

JD 
J-) 

τ ; 
D 

M 
C 
< 
Ο 

X 
er-: n' 

•π 
Η 
Ρ 

ο 
to 

ο 
LO 

LO 

LO 

M 

Ο 

LO 

- J 

Ο 

Ln 

to 

ο 

ο 

Ln 

co 

ο 

Η-· 

co 

M· 
Ο ' 

ο 
, ο 

ο 

I X ~ο-ο 
ι ε - Q >-
Ι Ό <- > -
I M ο m 
un Η.η 
Ι Γ
Ι τ ; 
ι ο -
Ι J~> 

ο 
CO 

ο 

to 

ο 

0 0 

&S 

χ 
ε-
•ο 
Q 



H 

Β-
κ 
π 
τ^ 
η -

<L 
Ζ3 

w 

ο 
·£ 
Ρ-
<r 

Μ 

0 
Ό 

Β1 

<: 
η 
f - ^ 

Ρ 

ν 
3 
Ρ 
χ 
Ό 
Ρ>\ 
r - i 

<: 

« 
Ρ 
Η 

Ρ· 
Ό 

« 
0 
C 
"CD 

ο>-
r-

Η 

Μ 
<; 
• 
> 
Ό 
• 
Μ 

•£ 

Ό 
Ρ-
r-l 
Ρ 

> 
C 

τχ> 
c-

J 

Μ 
• 
> 

Β 
ID 
<--
Ρ 

Μ 
C-

<: 
ο 
ο 

ε-
Ό 
Ρ 

Ρ 

ρ 
Q 

?< 
ο-
;ν 
.3 
Q 

.3 
η 

5> 
PO 

i > 
co 

Ρσ 
m 
ο 
ι—t 
Ο 

^ 
W 

(—1 

Γ " 

ο 
»# 
ι—• 
UD 

09 
Ο 

*» 
Q 
η 

>* 
• / 

"οο 
- ~ j 

-<: 
.3-

DO 
ι—ι 
PO 
7Ζ 
CO 

> 
ΡΖ 

σ 

0 0 
ι—< 

ζ : 

ο 
Ι -

> 
t—ι 

ρο 
„ 
ι—( 

: ζ 

•Η 

m 
ρσ 
- έ ΐ 

:> 
—Ι 
1—ι 

Ο 

Ζ 

Ο 

- / 
U1 

ο 

Η 1 

to 

οο 

ο 

CD 

to 

ο 

LH 

Ο Ο 

U1 

Ο 

co 
-ο 

^ ο 
Μ Ο 
:to ο 

οο 

ο 

co 

' Λ . 

Ο 

Ο 

co 

Cn 

CO 

\-> to 

ο 

to to 
co '· tì° 

Ο 

en 

ο 

ο 

ο 

to 

ο 
-
Η · 

Ο 

-to 

Μ 

·* co 

ο 
-. en 

τ—' 

υι 

ο 
ο 

àP 

ρσ 
5= 

σ 
m 

m 

Ο 

Ι Ι 

Ι Ι 

> 

Ο 

to 

-Ο 

ο 
Cn 

ο 
ο 

en -— -— 
en 

ο 

en 
οίο 

βο m ι 
c (_ 

Ό 
r-

ι c-" 

Γ ν 

! -3 
»'•' • 

Ι 
ι' 

1-3 
Ο 
C 

Τ) 

χ 

ε-Ό 
D 

. 3 -

=> η 
•D 
Γ— 

Ο 
Χ 
. 3 -

η 
"Ο 

ο 
00-

>-(D 
C 
Q 

J 3 
J -) 

> 
7 ^ 
5 > 
M 

PO 
Ο 

7s S 
D m 
c- H 

Q 
X < 
ε-ο-• O Q 
Q r i 

O) 
•=3îT> 

:3m 
Γ Τ Ο 
" D < 
r - Q 
Ο Λ 

X O -
^ 3 - Έ 

m 
= l < 

" Ο Ο 
Ο e-
00-
> - Q 
η η 
c 
Q 3 > 

.=3 TD 
J~) Q 
" Ό 0 

c -

- ^ A 
UD CD-
—I j—ι 
en 

X 

ε« Ό 
00 

' — J~> 
t v l „ 
C 
< 7^ 
0 1 - Q 
X H 
η D -
t — 

Q χ 

-— ε-TD 
Q 

Q 
3 
Q 
Q 
X 
o-
>-^ 3 
Q 

^ 3 
J~) 

a: 
m 

ο to 

ο ο 

to 
οο 

to Ο ^ . *-· 

en ι— ο 
οο, ο 

co --· <— 

£Λ 
Ο 

-
vo 

ο 
·« 
ΟΛ 

er. 
-
co 

- j 

-· 
Λ . 

t - · 
. b . 

-. 
Ο 

0 0 

-
CO 

en 

οο 
Ψ> 

df> 

' M 

I C 
ι 
I 



- 182' -

ΣΧΗΜΑ J^', Κατανομή (%,) TÙJ-J a/ÌJìo$aJiói> ^ρμαζομευωυ 
uatà TOMO jfpooßcuusuJC, /9?J>. 

ΣΑΟ*Δ. ΑΡΑΒΙΑ : 773./-00 A/BYH: 332.300 

Toòpuoi 

Ευρωπαίοι 

Jouw'i 

EM. APAB. ΕΜΙΡΑΤΑ : 251.500 

ΚΑ ΤΑ Ρ : 53. 700 

ΚΟΥΒΕΙΤ 1208.000 

KJÎQUIETO 

1,57ο J001 OL 

ΜΠΑ ΧΡεΐΛ/:23.30Ο 

/*L ^ · . , ο Λ \ 
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9. Η Συμμετοχή Πληθυσμού στην Οικονομική Δραστηριότητα 

Από την αριθμητική σχέση ανάμεσα στον οικονομικά ενεργά πλη

θυσμό και στο συνολικό προκύπτει το επίπεδο συμμετοχής στην 

οικονομική δραστηριότητα. Έτσι, από σχετικούς υπολογισμούς 

προκύπτει ότι στους 100 κατοίκους.των έξι πλούσιων Αραβικών 

χωρών, συμμετείχαν στην παραγωγική διαδικασία κατά τα έτη 

1975,1980 και 1985 γύρω στα 28 άτομα, ντόπιοι και μετανάστες 

μαζί (»λ.Πίνακα 21 στήλη 5). Το ακαθάριστο ποσοστό δραστηριό

τητας ( orude activity rate ) . ( · 1 ' όπως αποκαλείται ο δείκτης 

αυτός, είναι πολύ χαμηλός αν συγκριθεί με το αντίστοιχο δεί

κτη των αναπτυγμένων χωρών. Ενδεικτικά αναφέρεται, ότι στην" 

Ελλάδα, σύμφωνα με τα δεδομένα της απογραφής πληθυσμού του έ

τους 1981, ο δείκτης αυτός ευρίσκεται στο επίπεδο του 3 6 . 4 ?ί 

(συνολικός πληθυσμός 9.740.417) και οικονομικά ενεργός 

\ (2) 
3.543.793 ). 

Από την παραπέρα ανάλυση των αριθμητικών δεδομένων για τη 

στάθμιση της συμμετοχής των ντόπιων και αλλοδαπών εργαζομέ

νων, αντίστοιχα, στη διαμόρφωση του δείκτη αυτού , προκύ -

πτουν αξιοπρόσεκτα συμπεράσματα. 

Έτσι, το ακαθάριστο ποσοστό δραστηριότητας των ντόπιων ,που 

ευρί σκέτο στο εξαιρετικά χαμηλό επίπεδο του 14 , 3 ?ό του 1975, 

(1) Δ ι ο ν.*ράγκου . 0 οικονομικά ενεργός πληθυσμός της Ελλάδας, 

Αθήνα ,1980, σελ. 39. 

(2) ΕΣΥΕ, Στατιστική Επετηρίς της Ελλάδας ,1985 ,σελ.15 HUI 

66. 
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περιορίστθηκε στο 12,3% το 1980, και στο 11,5% το 1985. Αντί

στροφη τάση παρουσίασε η -ποσοστιαία συμμετοχή των αλλοδαπών 

εργαζομένων, οι οποίοι από 14,2% το 1975, αυξήθηκαν σε 15,7 ?ό 

το 1980 και σε 16,4% το 1985. Από τα στοιχεία αυτά γίνεται 

καταφανές, ότι η συμμετοχή των αλλοδαπών εργαζομένων δεν είναι 

απαραίτητη σε όλη της την έκταση. Pia μπορούσε ,δηλαδή να περι

ορισθεί σημαντικά η εισροή ξένων εργατικών χεριών στις πλού

σιες αραβικές χώρες, σε περίπτωση που ο ντόπιος πληθυσμός,α -

πελευθερομένος από ορισμένες παραδοσιακές ή άλλες αντιλήψεις 

και συνήθειες, θα αύξαινε τη συμμετοχή του στην παραγωγική 

διαδικασία. 

Από την παραπέρα επισκόπηση των δεδομένων σε επίπεδο χώρας, 

γίνεται καταφανής η μείωση του ακαθάριστου ποσοστού δραστηρι

ότητας των ντόπιων στη δεκαετία 1975-1980 ( ..Πίνακα 21 στήλες 

6 και 7). 

Αλλά και από τα καθαρά ποσοστά δραστηριότητας (refined activity 

rates ) ,που εκφράζονται ως εκατοστιαίες αναλογίες των οι

κονομικά ενεργών προς το συνολικό πληθυσμό ηλικίας 15 ετών και 

ί 1 ) 

άνω προκύπτουν ανάλογα συμπεράσματα, αναφορικά με την πε

ριορισμένη συμμετοχή των ντόπιων στην παραγωγική διαδικασία, 

0 δείκτης αυτός στην κατηγορία των ντόπιω ν,περιορίσθηκε από 

25,4% το 1975 , σε 21 ,9 SS το 1980 και σε 20% το 1985 (.'. πίνα

κα 22 στήλη 6 ) . Στην Ελλάδα η αντίστοιχη συμμετοχή ήταν υπερδι-

πλάσια το έτος 1981 (47,7%).
ν 

(1) Δίον.Φράγκου,0 οικονομικά ενεργός πληθυσμός της Ελλάδος. 

Αθήνα 1980,σελ.43. 

(2) Πληθυσμός 15 ετών και άνω 7.432.292, οικονομικά ενεργοί 

3.543.797 βλ.ΕΣΥΕ,Στατ.Επετηρίς της Ελλάδος 1905 σελ.15 και 55 
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HliN-lXÀl 22: - ^ καθαρά ποσοστά &ρ**στηρ ιότ-ιτα.ς των ε ν τ ο λ ώ ν 
ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν σ τ ι ς π λ ο ύ σ ι ε ς Αρ-α^ικές Χ'^ρες 
κ-αι. 1985 ' 

Πληθυσμός 

15 ετών και 
-άνω. , ••-•·•• 

/ΟΟΟ/ 

Ε ρ γ α τ ι κ ό δ υ ν α μ ι κ ό Καθαρό π ο σ ο σ τ ό ^ 
/ΟΟΟ/ δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ α ς ό / 

• -Εντόπιο· - - -Λλλοδα πό - Σύ.νόλο-·. " Ενχο- : Λλλοχ 
π tuuv 7CL 

Χώρα ·.·:;.. . 

/ ι / . . . • ; * ' . : -

ΣύνΟλΟ; : 

1975-
1980 

i " 1985; 
i 

Eu.Ap ».Εμ.ΐ'ρ.άτα, 

* 1975.;' 
1980 
1 9 8 ς . 

Κα-.τ.άρ' :. 
; " 197.Γν· 
. . . . 1980 .. 

1985 

Κουβέιτ; Ί 
• 1975 

1980 
1985 

Λι,βύη-
1975-
1980 -. 
1985 

ίύπαχρ·ε ί ν ; 

'·" 1975 
1980 
1985 

Σαου,δ. Αρα β ί α . 

1975 
1980 
1985-

/ / 2 / .· 

-

• ;6-«;54ΐ2 
8.Ê94i 

' 1.0.764 

362 
646 

! 909 

1.15 
•'· .165) ·_._.„• 

198 

. ' .•-. 560 
7.87 

* VJ050 

•· 1 .310 
1.586 
1.929 ' 

·· 

155 \ 
227; '" ~ • 
Ζ88 

\ 

, :4.-040 

. 5 . 2 3 3 . 
6 . 3 9 0 

* / 

/ 3 / ' 

- * 1 . 6 6 4 , 8 
1.901,^5 
2 . 1 5 6 , 5 

4 5 , 0 
52,7. 
61,.1 

12,5 
.... '15,.6... 

· . . ' 1 δ ' 3 

9 1 , 8 
117,2 
137,2 

' : " ' 

4 4 9 , 2 
5 2 5 , 8 
6 0 9 , 5 
ι 

4 5 , 8 

5 7 , 1 
• 6 6 , 8 

1 . 0 2 0 , 5 
1 . 1 3 3 , 3 
1.'263,6' 

/ 4 / 

1.655,.1 
2 . 3 8 4 , 0 
3 . 0 5 6 , 0 

2 5 1 , 5 
3 2 3 , 8 
4 4 1 , 6 

5 3 , 8 ' 
9 0 , 6 

120,6 

208; 1 

2 5 9 , 9 
, 3 0 4 , 2 

» 

3 3 2 , 4 
• 510,2 

6 8 1 , 5 

3 0 , 0 
3 5 , 6 

.43,3 

7 7 9 , 3 
1 .163,9 
1 . 4 6 4 , 8 

• / 5 / 

5Û, Ί 
4 9 , 3 
4 8 , 4 

. _ _ . _ „ . _ 

8 1 , 9 
5 4 , 1 
§ 5 , 3 

5 7 , 7 
.64,4 .._ 
7 0 , 1 . 

53,6 

4 7 , 9 
4 2 , 1 

59,7. · 
6 5 , 3 ' 
6 6 , 9 

4 8 , 9 
4 0 , 8 
3 8 , 2 

4 4 , 5 
4 3 , 9 
4 2 , 7 

/ 6 / 

25-, 4 
2 1 , 9 
2 0 , 0 

1 2 , 4 
7 , 6 
6,7: 

1 0 , 9 
.9., 5. 
9 ,2 

1 6 , 4 
1 4 , 9 
1 3 , 1 · 

3 4 , 3 
3 3 , 1 
3 1 , 6 

2 9 , 5 
2 5 , 1 
2 3 , 2 

2 5 , 2 

21", 7 . 
1 9 , 8 

Λ/ 

2 5 , 3 
2 7 , 4 
2 8 , 4 

7 2 , 5 
4 6 , 5 
4 8 , 6 

46, 8. 
.54, 9. 
6 0 , 9 

3 7 , 2 
3 3 , 0 
2 9 , 0 

2 5 , 4 
32 ,2 

3 5 , 3 

19,4 
15,7 
15,0 

1 9 , 3 
22,2. 
22 ,9 

βηνή: Βλ. υποσημείωση πίνακα 21.' 

Ι / Refi ned. a c t i v i t y rate 
" - N 
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'/ 

Είναι προφανές ότι ο εύκολος πλουτισμός,σε συνδυασμό και με 

άλλους παράγοντες (ήθη,έθιμα κλπ.) ,απομακρύνουν πολλούς ντό

πιους από την εργασία, μιά και έχουν τη δυνατότητα να συντη

ρηθούν άνετα από εισοδήματα. Το φαινόμενο αυτό, επισημαίνεται 

ως εξαιρετικά αρνητικό για τα γενικότερα συμφέροντατων πλου

σίων Αραβικών χωρών. 

5.10 Συνολική/Μετανάστευση στις Αραβικές Χώρες_ 

Η μέχρι τώρα ανάλυση της μεταναστευτικής κίνησης στον Αραβικό 

χώρο περιοριζόταν μόνο στους οικονομικά ενεργούς, δηλαδή στα 

άτομα που συμμετείχαν με την προσωπική τους εργασία στην παρα

γωγική διαδικασία στον τόπο εγκατάστασης της. 

Είναι όμως προφανές ότι αρκετοί εργαζόμενοι μετανάστες συνο

δεύονται είτε από όλη την οικογένεια τους είτε από μέρος αυτής 

(σύζυγο,βρέφη κλπ.) . Σε τέτοιες περιπτώσεις τη φροντίδα για 

τα άλλα μέλη της οικογένειας των μεταναστών αναλαμβάνουν συ

νήθως συγγενικά τους πρόσωπα (γονείς,αδελφόί, κλπ.) ,που είναι 

εγκατεστημένοι στον τόπο προέλευσης αυτών. 

Με τα δεδομένα αυτά υπολογίζεται ότι,πέρα από τους 1.820.000 

εργαζόμενους αλλοδαπούς στις Αραβικές χώρες κατά τό έτος 

1975, είχαν εγκατασταθεί επίσης και 1.677.900 μη εργαζόμενοι 

συγγενείς τους (βλ.Πίνακα 2 3 στήλες Α και 6 ) . Από την κατανο

μή του συνολικού αλλοδαπού πληθυσμού προκύπτει ότι σε κάθε οι

κονομικά ενεργό άτομο αντιστοιχεί περίπου και ένα μη ενεργό 

(52% και 4 8% αντίστοιχα). 

Η συμμετοχή των μη ενεργών στους μετανάστες των επί μέρους 
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Αραβικών χωρών διαμορφώνεται ανάμεσα στα όρια από το κατώτε

ρο (γύρω στο 3 5% ) που παρατηρείται στους εγκατεστημένους στην 

Ιορδανία (34,3%) ,στο Ιράκ (35,7%) και στη Λιβύη (37,5%) , 

μέχρι το ανώτερο όριο (άνω του 50%) που αφορά τις περιπτώσεις 

των εγκατεστημένων στη Σαουδική Αραβία (50,6%) και στο Κουβέ

ιτ (58,6%). 

Εξ 'άλλου ,από την κατανομή των μεταναστών κατά τόπο προέλευ

σης φαίνεται ότι οι Άραβες οικονομικά ενεργοί συνοδεύονται 

από περισσότερους μη ενεργούς (50% και 49,9% αντίστοιχα). 

Η σύνδεση των μειαναστών από άλλες χώρες(μη Αραβικές) ,δια

μορφώνεται στα επίπεδα 57,4% για την κατηγορία των οικονομικά 

ενεργών και 42,6% για τους μη ενεργούς (, ..Πίνακα 24 στήλες 

5 και 7). Ειδικότερα για τους μετανάστες με Αραβική καταγωγή, 

το μικρότερο ποσοστό συμμετοχής των οικονομικά μη ενεργών πα

ρατηρείται στους προερχόμενους από τη Β.Υεμένη (13,8%) .Ακο -

λ ο u ft ο ύ ν οι Σομαλοί και οι Αιγύπτιοι, με ποσοστά συμμετοχής 

38,7% και 39,3% αντίστοιχα. Εξαιρετικά υψηλή είναι η συμμετο

χή των μη ενεργών που προέρχονται από το Ιράκ (59,7%) ,την Ν. 

Υεμένη (60,3%) και την Ιορδανία -Παλαιστίνη (69%) . Αναφορικά 

με τους μετανάστες που προέρχονται από χώρες μη Αραβικές πα

ρατηρείται, ότι η μικρότερη συ μ μ. ετοχή οικονομικά μη ενεργών αν

τιστοιχεί στους Ιρανούς (17%) και στους Ιούρκους (20,8%) .01 

υψηλότερες συμμετοχές στην κατηγορία αυτή παρατηρούνται στους 

Πακιστανούς (53%), στους ολιγάριθμους Ευρωπαίους και Αμερικα

νούς (42,3%) και στους Ινδούς (42%). 

Όπως αναφέρθηκε παραπάνω ,η εισροή μεγάλου αριθμού εργαζομέ

νων μεταναστών προκαλεί σημαντικά βραχυχρόνια και μακροχρόνια 
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ΠΙΚΑΕΑΣ 24: Μετανάστες σε Αραβικές ; 

προέλευσης, με διάκριση 

και μη ενεργούς, 1975» 

Χωρά η περιοχή Σύνολο μεταναστών 
προέλευσης (ΟΟΟ) ^ 

(1) (2) (3) 

Σύνολο 

Αίγυπτος 

Β. Υεμένη 

Ιορδανία-Παλ( 

Κ. Τεμένη 

Συρία 

Αίβανος 

Σουδάν 

Μαρόκο-Αλγερ 

Ομάν 

Ιράκ 

Σομαλία 

Πακιστάν 

Ι ν δ ί α 

χ ιστ ίνη 

ία-Τυνησία 

Άλλες Ασ. χώρες 

Ευρώπη-Λμερι 

Αφρική κλπ. 

Τουρκία 

Ιράν 

Λραβ. χώρες 

Κη Αραβικές χ 

* 
κη 

ώρες 

5497,9 

655,1 

336,7 

853,2 

177,8 

159,2 

115,7 

92,1 

58,9 

74,4 

51,1 

10,6 

405,1 

266,3 

19,4 

65,5 

15,7 

12,0 

128,1 

2584,8 

913,1 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

iocfo 

100,0 

100,0 

100,0 

ηγτ|ΐ Birks and Sinclair, International Ki£ 

1980 p.p. 134-138. 

ώρες κατά χωρά η περιοχή 

αυτών σε οικονομικά ενεργούς 

Οικον.ενεργοί Κη ενεργοί 
(000) £ (000) <•; 

(4) (5) (6) (7) 

1.820,0 

397,5 

290,2 

264,7 

70,6 

70,4 

49,6 

45,9 

41,1 

38,4 

20,6 

6,5 

190,7 

154,4 

14,8 

37,8 

10,7 

9,5 

106,3 

1.29-5 »8 

524,2 

52,0 

60,7 

86,2 

31,0 

39,7 

44,2 

42,9 

49,8 

69,8 

51,6 

40,3 

61,3 

47,0 

58,0 

76,3 

57,7 

63,2 

79,2 

83,0 

50,1 

57,4 

1677,9 

257,6 

46,5 

588,5 

107,2 

88,8 

66,1 

46,2 

17,8 

36,0 

30,5 

4,1 

215,4 

111,9 

4,6 

27,7 

5,0 

2,5 

21,8 

1289,0 

383,9 

48,0 

39,3 

13,8 

69,0 

60,3 

55,8 

57,1 

50,2 

30,2 

48,4 

59,7 

33,7 

53,0 

42,0 

23,7 

4 2 , 3 

31,8 

d'->t& 

17,0 

49,9 

42,6 

iration Development in the Arab Region, ILO, 
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προβλήματα στις χώρες εγκατάστασης τους. Τα προβλήματα αυτά 

αυξάνονται και οξύνονται ακόμα περισσότερο και από το γεγονός 

ότι οι εργαζόμενοι μετανάστες ακολουθούνται και από συγγενικά 

τους πρόσωπα, τα οποία δε συμβάλλουν στην εργασία τους στην 

ανάπτυξη των χωρών εγκατάστασης. Εν τούτοις, και για? τους οι

κονομικά μη ενεργούς, τίθεται ε ύ λ ο γ u το δικαίωμα εξασφάλισης 

ορισμένων βασικών προϋποθέσεων για τη διαμονή τους(στέγαση, 

υγειονομική περίθαλψη, εκπαίδευση παιδιών κλπ.) ,οι οποίες 

είναι δύσκολο να παρασχεθούν σε επίπεδο ικανοποιητικό, χωρίς 

ανάλογο προγραμματισμό. 

5.11. Συμμετοχή των Γυναικών στο Εργατικό Δυναμικό των Α ρ α β ι -

νί ίι ν Χωρών. 

Σύμφωνα με τις αντιλήψεις που επικρατούν στις αναπτυγμένες 

χώρες οι γυναίκες ως ισότιμες με τους άντρες, συμμετέχουν ενερ

γά σε όλες τις πτυχές του οικονομικού και κοινωνικού βίου. Έ 

τσι,συ μ βάλλουν με την εργασία τους όχι μόνο στη βελτίωση των 

συνθηκών διαβίωσης του στενού τους οικογενειακού περιβάλλοντος 

αλλά και στην πρόοδο του κοινωνικού συνόλου. Με τα δεδομένα 

αυτά, παρατηρείται συνεχής μείωση του αριθμού των γυναικών που 

ασχολούνται μόνο με τα οικιακά, δηλαδή με δραστηριότητα που 

διεθνώς χαρακτηρίζεται ως οικονομικά μη παραγωγική. Όπως ό -

μως καταφαίνεται από τα διαθέσιμα πενιχρά στατιστικά δεδομέ

να, οι γυναίκες των Αραβικών χωρών, εξακολουθούν ακόμη να πα

ραμένουν δέσμιες των παραδοσιακών εθίμων και συνηθειών που 

τις περιορίζουν μόνο στις οικιακές ασχολίες (, ..Πίνακα 2 5 στή

λη 8) . 
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ΓΠΝΑΚΑΣ 25: Εργατικό δυναμικό των Αραβικών χωρών κατά φύλο 

Χώρες Έτος Σύνολο Άνδρες Γυναίκες 

(000) io (000) <ρ (000) % 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Αίγυπτος 

Αλγερία ' 

Εν.Αρ.Εμιράτα 

Ιορδανία 

Ι ράκ 

Κουβέιτ 

Λίβανος 

Λιβύη 

Μαρόκο 

Μαυριτανία 

Μπαχρεϊν 

Σ. Αραβία 

Σομαλία 

Συρία 

Τυνησία 

Β. Υεμένη 

Ν. Υεμένη 

1978 

1977 

1975 

1976 

1977 

1975 

1975 

1973 

1975 

1975 

1979 

1977 

1975 

1979 

1979 

1975 

1975 

10743 

. 2337 . 

297 

653 

3134 

309-

748 

531· 

4572 

398 

135 

1994 

1240 

2174' 

1825 

1888 

360 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

Ίοο,ο 

100,0 

100,0 

10°,0 

100,0 

10
ϋ
,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

' 9631 

2199 

287 

612 

2590 

273 

609 

496 

3881 

381 

122 

1865 

875 

1831 

1480 

1807 

342 

89,6 

94,1 

96,3 

93,7. 

82,6 

88,3 

81,4 . 

93,4 

84,9 

95,7 

90,4 · 

93,5 . 

70,6 

84,2 

81,1 

9,5,7 

95,0 

1112 

• 138 

10 

41 

544 

36 

139 

35 

691 

17 

13 

129 

365 . 

343 

345 

81 

18 

10,4 

5,9 

3,4 

6,3 

17,4 

11,7 

18,6 

"'"' 6,6 

. 15,1 

•
 4

'
5 

;.. 9,6 

6,5 

29,4 

15,8 

18,9 

4,3 

5,0 

Πηγή: -Έ-CWA,--Statistical fndi-eatofs- of 'the1'Arab Wqrld:"fqr-tfie period 
. ,1970-19)9,-,1981 pp 10-1-2. • - ••'«--.•..·•' " - : . · . ' . 

Σημ.: Δεν.περιλαμβάνονται οι νομάδες και υπηρετούνυες στις ένοπλες δυνάμεις. 
Για τ ι ς άλλες Αραβικές χώρες δεν υπάρχουν σχετικά στοιχεία. 
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Έτσι, στους 100 εργαζόμενους, οι γυναίκες καλύπτουν ένα μι

κρό μόνο μέρος που δεν ξεπερνά το ένα πέμπτο. Μόνο στη Σομα

λία το ποσοστό συμμετοχής των γυναικών ευρίσκεται σε κάπως 

ικανοποιητικό επίπεδο (29,4%). 

Χώρα, όπως η Αίγυπτος, εμφανίζει ποσοστό συμμετοχής των γυναι

κών εργαζομένων 10,4% ενώ η Σαουδική Αραβία μόνο 6.5%. Στην 

Ελλάδα στους 100 εργαζόμενους οι 73 περίπου είναι άνδρες και 

οι 27 γυναίκες. Σημειώνεται σχετικά ,ότι σε ορισμένες περι

πτώσεις αναφέρονται τα αντίστοιχα δεδομένα της Ελλάδας. Τ ό ύ τ ο 

γ ί ν ε τ u ι για τους εξής κυρίως λόγους: 

α. Η παρούσα ανάλυση γίνεται στην Ελλάδα και νομίζουμε ότι 

ο Έλληνας ιδίως αναγνώστης αντιλαμβάνεται καλύτερα την 

κατάσταση που επικρατεί στις Αραβικές χώρες αναφορικά 

με το εξεταζόμενο κατά περίπτωση αντικείμενο και 

β. Η Ελλάδα, αν και χώρα Ευρωπαϊκή ευρίσκεται σε χαμηλότερο 

επίπεδο ανάπτυξης από εκείνο των βορείων Ευρωπαϊκών χωρών 

(Γαλλίας,Γερμανίας κλπ.) .Κατά συνέπεια πλησιάζει περισσό

τερο προς την κατάσταση (οικονομική κλπ.) των Αραβικών χω

ρών. 

Από το ποσοστό δραστηριότητας ( activity rate ) που,όπως ανα

φέραμε παραπάνω εκφράζεται σαν εκατοστιαία αναλογία των ενερ

γών ως προς τον αντίστοιχο συνολικό πληθυσμό, προκύπτουν ανά

λογα συμπεράσματα. Έτσι, το ποσοστό των γυναικών, που εντάσ

σεται στο εργατικό δυναμικά είναι πολύ χαμηλό, αν ληφθεί υπό

ψη ότι διαμορφώνεται στα επίπεδα ανάμεσα στο 2, 4% που παρατη

ρείται στην Αλγερία μέχρι 12,5% της Αιγύπτου και 19,4% της 
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της μικρής πληθυσμιακής Μαυριτανίας (βλ.Πίνακα 26 στήλη 7 ) . 

Για λόγους συγκρίσεως αναφέρεται ότι το μέσο επίπεδο του α

καθάριστου ποσοστού δραστηριότητας των γυναικών στις χώρες-

μέλη της Ε 0 Κ ανέρχεται σε 3 2, 1 ?ό της δε Ελλάδας σε 19,3%. 

E Î V O L λοιπόν προφανές ότι η περιορισμένη συμμετοχή των Αράβων 

γυναικών στην παραγωγική διαδικασία, συντελεί και αυτή κατά 

ένα μέρος στην εισροή αλλοδαπού εργατικού δυναμικού. 

5.12. Κατανομή ,του Εργατικού Δυναμικού κατά Μεγάλες Ομάδες 

ΗΛι κ ιών . 

Από τα πολύ συνοπτικά αλλά και ανεπαρκή στοιχεία που αναφέρον

ται στην κατανομή του εργατικού δυναμικού των Αραβικών χωρών 

κατά μεγάλες ομάδες ηλικιών, προκύπτουν αξιοπρόσεκτα συμπερά

σματα,έστω και αν δεν είναι δυνατή η παραπέρα ανάλυση των δε

δομένων αυτών σε άνδρες και γυναίκες ξεχωριστά ({. /..Πίνακα 27). 

Κατ'αρχήν επισημαίνεται η υψηλή συμμετοχή των ατόμων μικρής 

ηλικίας, δηλαδή κάτω των 15 ετών,στο εργατικό δυναμικό των 

πτωχών ιδίως Αραβικών χωρών. Το φαινόμενο αυτό παρατηρείται 

στις αναπτυσσόμενες χώρες,όπου και η μικρή έστω συμμετοχή 

των ανηλίκων στον οικογενειακό προϋπολογισμό συμβάλλει στην 

αντιμετώπιση βασικών αναγκών (διατροφή-ένδυση κλπ.) . Στις ανα

πτυγμένες χώρες, όπου οι ανήλικοι προετοιμάζονται συστηματικά 

με ανάλογες σπουδές για την είσοδο τους στην αγορά εργασίας, 

(1) Βλ.ΕΟΚ-EÈiROSTAT 1975 -84,Ρ.Ρ. 110 και ΕΣΥΕ, Στατιστική 

Επετηρίς της Ελλάδος,19 84,σ^^ 31,35. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ .26: Συνολικός, ενεργός πληθυσμός και ποσοστά δραστηριότητας 

(%) σε Αραβικές χώρες 

_ , « •_ · , · Ακαθάριστο ποσοστό δραστηριότητας 
Συνολικός Εργατικό . . c ~>-~~ > t · 
m α χ e Λ xoti των Άνδρες Γυναίκες 
Πληθυσμός δυναμικό c « »'•> 

(000) (000) . δυο φυλών 
(3) ' - (4) · (5) . · . (6) (7) 

.Αίγυπτος 

Αλγερία 

Εν. Αραβ. 

Εμιράτα 

Ιράκ 

Κατάρ 

Μαρόκο 

Μαυριτανία 

Μπαχρέϊν 

Σουδάν 

Συρία 

1983 

1983 

1980 

1977 

1982 

1982 

1984 

1985 

1973 

1983 

44.038,0 

20.192,0 

1.042,1 

12.000,5 

• 257,1 

20.449,6 

- -977,1 

272,1 ...;. 

11.810,4 

9.446,9 .. 

13.842,2 

3.632,6 

560,0" 

3.133,9 ' · 

112;4 • 

' 5.999,3 

367,1 

71,7 

3.473,3 

2.112,8 . 

'.'"' 31,4 

• - 18,0 

53,7 

26,1 " 

43,7 . 

29,3 . ; 

'"' 37,6 

. 26,3 

,"; 29,4 

22,4 

. 49,8 

.. ^ 33,8 

73,9 

.; 41,9 

64,4 -

47,1 

. . 55,8 

.42,5 

46,7 ., 

'-' 38,5 

12,5 

2,4 

8,8 

. 9/4 

9,7 

11,6 

• 19,4 

• 10,0 

η ' 9 

5,6 

Πηγή: ILO, Yearbook of Labour S t a t i s t i c s 1986 pp. 22-34, Geneva 1986. 

iDyit) Ποσοστό·' v. δραστηριότητας (act iv i ty r a t e ) : αναλογία ενεργού πληθυσμού 

(%) στον αντίστοιχο συνολικό πληθυσμό» Δεν υπάρχουν στοιχεία γ ι α τ ι ς 

άλλες Αραβικές χώρες. .-•• 

Χόρα Έτος 

(1) : (2) 
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η συμμετοχή τους στην παραγωγική διαδικασία κυμαίνεται σε 

πολύ χαμηλά επίπεδα. Για λόγους συγκρίσεως επισημαίνεται 

ότι στην Ελλάδα μόνο 1% του εργατικού δυναμικού της α ν τ ι -

, . ,, . (1) 
στοιχεί σε άτομα ηλικίας κάτω των 15 ετών. 

Στα ίδια περίπου επίπεδα κυμαίνεται η συμμετοχή των ατόμων 

αυτών στις πλούσιες Αραβικές χώρες Γεν. Αραβ. Εμιράτα,Λ ιβύη, 

Σαουδ . Αραβ ί α ,/ήιμχρέ ι ν|. Αντ ί θετά στις περισσότερες φτωχές Α

ραβικές χώρες, η συμμετοχή των ανηλίκων είναι πολύ υψηλή, 

και φθάνει μέχρι 9 , 4 ?ό στην περίπτωση της Αιγύπτου ( ;. .. 

πίνακα 28 στήλη 5). Ανάλογες διαπιστώσεις προκύπτουν και από 

τη συμμετοχή των ατόμων ηλικίας 15-19 ετών. Έτσι, έναντι συμ

μετοχής 5-6?ό που παρατηρείται στις πλούσιες Αραβικές χώρες 

στην Αίγυπτο καλύπτει ποσοστό 10,9?ί του εργατικού δυναμικού 

τη ς.στη ΒΎεμένη 13,7 5ο στο Μαρόκο 15,9 Λ και στην Τυνησία. 18,1% 

{ . .πίνα κ as 2.7 στήλη 6). 

Η υψηλή αυτή συμμετοχή ανηλίκων στις φτωχές Αραβικές χώρες 

καταδεικνύει ότι υπάρχει αξιόλογο ποσοστό υποκρυπτόμενης ανερ

γίας στο γεωργικό ιδίως κλάδο, όπου πλεονάζει, μέρος των εργα

τικών χεριών. Στις περιπτώσεις αυτές η οριακή παραγωγικότητα 

( margimal productivity κατέρχεται στο μηδέν ή και σε πολύ 

χαμηλά επίπεδα. Τούτο σημαίνει ότι. τυχόν μείωση του αριθ

μού των απασχολουμένων στη γεωργία δε θα επέφερε και αντίστοι

χη μείωση της παραγωγής. Αντίθετα, το αποτέλεσμα θα παρέμενε 

αμετάβλητο ίσως δε να υπήρχε ακόμη και αύξηση της παραγωγής 

σε περίπτωση χρησιμοποίησης ελαφρών έστω βελτιωμένων μέσων 

(.1) Βλ.ΕΣΥΕ, Στατιστική Επετηρίς της Ελλάδος , 1985 , at! . 3 1 , 3 5 

(2) Ν..ISLAM ,CONCEPTS AND MEASUREMENTS 0Γ EMPLOYMENT ANB UN

DER -EMPLOYMENT IN DEVELOPING ECONOMI ES,I.L.0.MARCH '64 P.240 
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HciL με&όδων καλλιέργειας. 

Αφανής υποκρυπτόμενη εργασία ( hidden or disquised unemployment 

παρατηρείται επίσης και σε αερικές περιπτώσεις της τριτογενούς 

παραγωγής", όπως είναι το μικρεμπόριο. Πι υπηρεσίες ορισμένων 

ατόμων που απασχολούνται σε τέτοιες δραστηριότητες είναι ασή

μαντες και δεν συμβάλλουν στη διαμόρφωση πραγματικού κοινωνι

κού εισοδήματος. Επισημαίνεται, ότι η απασχόληση των ανηλίκων 

όταν συνδυάζεται με ανάλογη θεωρητική κατάρτιση (εκπαίδευση) 

αποβαίνει επωφελής τόσο γι'αυτούς όσο και για το κοινωνικό σύ

νολο, μια και τους προετοιμάζει να καταστούν υψηλής απόδοσης 

μέλη του εργατικού δυναμικού. Αντίθετα, η περιπτωσιακή απασχό

ληση τους σε παρασιτικές ιδίως εργασίες, ούτε τους ίδιους ο ο ε -

λεί μακροχρονίως ούτε συμβάλλει στην αντιμετώπιση των συνεχώς 

αυξανόμενων αναγκών των MOIνωνικών σε εξειδικευμένα εργατικά 

χέρια. 

Από τα ποσοστά συμμετοχής που παρατηρούνται στην ομάδα ηλικιών 

25-44 ετών, προκύπτει ότι το εργατικό δυναμικό των πλούσιων 

Αραβικών χωρών ενισχύεται από αλλοδαπούς εργαζόμενους αυτής 

της ομάδας ηλικιών. Έτσι, ενώ στις φτωχές Αραβικές χώρες το 

ποσοστό συμμετοχής της πιό πάνω ομάδας ηλικιών κυμαίνεται στα 

επίπεδσ 40-45% ,στις πλούσιες χώρες τούτο αυξάνεται σημαντικά, 

σε σημείο να φθάνει στο 56,1% στη Σαουδική Αραβία, πάνω από 

5 8% στα Ενωμένα Αραβικά Εμιράτα και στο Μπαχρέιν και σε 60,9% 

στο Κουβέιτ. Είναι φανερό λοιπόν ότι η μέγιστη πλειονότητα των 

αλλοδαπών εργαζομένων στις πλούσιες Αραβικές χώρες εντάσσεται 

(1) Η.WILLIAMSON AND JOHN BUTTRICK, ECONOMIC DEVELOPMENT-PRIN

CIPLES AND PATTERNS,Ν. Y. 1954,P.P. 70-71. 
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στην ομάδα ηλικιών 25-44 ετών.Η εκδοχή αυτή γίνεται αντιληπτή 

και από το γεγονός ότι στις επόμενες ομάδες" ηλικιών (45-64 και 

65 ετών και άνω), παρατηρείται κάποια σχετική ομοιογένεια ανά

μεσα στα ποσοστά συμμ.ετοχής στην οικονομική δραστηριότητα των 

πλουσίων και των φτωχών Αραβικών χωρών ( .πίνακα 27 στήλες 

8 , 9 και 10). 

5.13. Η Κατανομή Εργατικού Δυναμικού κατά Τομείς Οικονομικής 

Δραστηριότητας. 

Παρά το γεγονός της μείωσης της ποσοστιαίας συμμετοχής της απα

σχόλησης στον πρωτογενή τομέα (γεωργία κλπ.)
;
 εν τούτοις μπορεί 

να λεχθεί ότι στις περισσότερες από τις μη πετρελαιοπαραγωγικές 

χώρες του Αραβικού Έθνους εξακολουθεί να υπάρχει υφηλή απασχό

ληση στον τομέα αυτόν. 

Το φαινόμενο αυτό καταδεικνύει αφ'ενός μεν το μη εκσυγχρονισμό 

της γεωργικής παραγωγής αφ'ετέρου δε την ύπαρξη υψηλού βαθμού 

αφανούς ανεργίας για την οποία έγινε λόγος πιό πάνω ( . πίνσκαδ 

28 στήλες 4-5) . Το ποσοστό απορροφητικότητας στους κλάδους της 

δευτερογενούς παραγωγής (βιομηχανία, δημόσια έργα, κατασκευές 

κλπ.) αυξήθηκε σε γενικές γραμμές στην εικοσαετία 1960-1980. Πιό 

εντυπωσιακή εμφανίζεται όμως η αύξηση της ποσοστιαίας συμμετο

χής στους κλάδους των υπηρεσιών κατά την επισκοπούμενη περίοδο. 

Ια στοιχεία αυτά ( ..πινακα$2<9 στήλες 4-9), ..·.;• ' ι στο σχή

μα 5. είναι σκόπιμο να συνεκτιμηθούν και με την αντίστοιχη μέση 

αύξηση του εργατικού δυναμικού. Η υψηλή γεννητικότητα στις Αρα

βικές χώρες , προκαλεί μεταξύ των άλλων και ισχυρή πίεση στην 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 27,: Κατανομή του εργατικού δυναμικού των Αραβικών χωρών κατά 

μεγάλες ομάδες ηλικιών 

Χωρά 

(1) 

'υπτος 

'ερία 

Αρ.Εμιράτα 

δανία 

Κ 

βέΤτ 

ινος 

υτ) 

Όν.0 

ΐ ΐ ταν ία 

(ρεϊν 

ψ α β ί α 

:λΐα 

α • 

σία 

νη Β. 

νη Κ. . 

Έ τ ο ς 

(2) 

1978 

1978 

: 1975 

1976 

1977 

1975 

1975 

1975 

1975 

1975 

1979 

1977 • 

1975 

1979 

1979 

1975 

1975 

Εργατικό 
δυναμικό 
Σύνολο 
(000) i 

Φ 

/10745 

2537 

297 

653 

3134 

309 

748 

. 531 

4572 

398 

135 

. 1994 

1240 

2174 

1825 

1838 

. 359 

(4) 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0' 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

Κατανομή 
Κί(τω των 
15 ετών 

(5) 

9 ' 4 

0,5 

1,0 

1,8 

5,3 . 

• * 

2,9 

1,0 

, 5 ' 1 

9,0 

1,5 

1,0 

9,2 

4,1 

• * 

7,7 

5,0 

(>£) κατά 

15-19 

(6) 

.10,9 

7,6 

6,1 

14,2 

• 8,0 

' 6,2 

10,8 

4,7 

15,9 

.:. Η , 8 

.'. 5,0 

5,ί 

'••'•••- 16,2 

13,2 

18,1 

13,7 

12,5 

μεγάλες 

20-24 

(7) 

10,0 

13,9 

19,2 

16,7 

18,9 

15,2 

15,8 

12,8 

15,5 

14,1 

16,3 

18,0 

15,3 

13,6 

1 7 , 6 , 

14,8' 

15,1 

ομάδες ηλ 

25-44 

( 8 ) 

4 5 , 5 

51,0 

58,9 

50,6 

4 3 , 4 

. 60,9 

4 4 , 5 

54,0 

38,2 

5 1 , 5 

58,5 

56,1 

40,6 . 

42,9 

39,4 

41,7 

4 4 , 8 

- ( 1 ) ικ ιων 

45-64 

( 9 ) 

19,8 

23,4 

13,8 

14,1 

19,8 

17,7 

21,9 

23,0 

21,0 

7 , 0 

17,0 

17,2 

16,5 

22,1 

24,5 

18,9 ' 

19,5 

65+ 

(10) 

4 , 4 

•3,6 

0,8 

2, G 

4,6 

4 , 1 

4 , 5 

4 , 3 

3,5 

".·. 3,7 

• 1,8 

2,2 

4 , 1 

3,3 
3,2 

3,1 

Ίηγη: ECWA S t a t i s t i c a l i n d i c a t o r s of the Arab World for the period 1970-1979, 

1 9 8 1 » σ ε λ · 10-12. 

Σημ.: Δεν'υπάρχουν στοιχεία για τις .χώρες:. Κατάρ, Ομάν,. Παλαιστίνη, Σουδάν-και 

' Τζιμπουτί. Για λόγους συγκρισιμότητας έγιναν ελάχιστες προσαρμογές. 
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αγορά εργασίας για εισροή νέων εργατικών χεριών. Ετήσια αύξηση 

του εργατικού δυναμικού της τάξεως 2-4%, θεωρείται πολύ υφηλή 

και αποτελεί στοιχείο σοβαρού τιροβληματ ισμού για τους υπεύθυ

νους των Αραβικών χωρών. Επισημαίνεται μάλιστα, ότι η κατάστα

ση αυτή προβλέπεται να συνεχισθεί, σε εντονότερο ρυθμό για ο

ρισμένες χώρες, κατά την περίοδο 1980-2000 (' ..π ί ν α κ as 2 8 στή

λες 10-12). 

Επιβεβαίωση των προλεχθέντων αποτελούν και τα στοιχεία του πί

νακα 29 από τα οποία καταφαίνεται, ότι ο γεωργικός τομέας ανα

πτύσσεται με βραδύτερο ρυθμό από τους άλλους τομείς οικονομι

κής δραστηριότητας (βιομηχανία και υπηρεσίες). Συγκεκριμένα, 

ενώ πραγματοποιείται κάποια διαχρονική βελτίωση της γεωργικής 

παραγωγής, εν τούτοις το σχετικό μερίδιο (ποσοστό) στη διαμόρ-

ιρωση του ακαθάριστου εγχώριου προϊόντος (ΑΕΠ) περιορίζεται συ

νεχώς. Αλλά και από ειδική μελέτη της διεθνούς Τράπεζας προκύ

πτουν επίσης αξιοπρόσεκτα συμπεράσματα για τις εξελίξεις του 

εργατικού δυναμικού στις πλούσιες Αραβικές χώρες κατά την πε

ρίοδο 1975-85 .
( 1 ) 

Έτσι, στη διάρκεια της π ιό πάνω δεκαετίας επισημαίνονται ση

μαντικές ανακατατάξεις στην απασχόληση των εντοπίων και αλλο

δαπών εργαζομένων κατά τομείς οικονομικής δραστηριότητας. Ει

δικότερα στον πρωτογενή τομέα (γεωργία κλπ.) η συμμετοχή των 

(1) World Bank,Ismail Serageldin, J . Socknat.S.Birks, Bod 

Li, and C.Sinclank. manpower and Arab migration in the 

Middle East and North Africa. 
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ΣΧΗΜΑ 5. EuQTOGTiaiQ. (%) υαιανομη. του ερματιαού Ουναμιυου 
Apaßiuuv χωρώυ urna, uatiuouc τσμε/ζ οιυοι/ομα^ 
Οραΰτηριόχηΐαζ. Έτη i960 uai Ιβ80 

Τομάς otuovopiuftc SpasrnpiotnTaç 

»n TipcuTopcvnç Αευτερορεμηζ ~Tpiïopcvai 

Υεμ&ρη Ν. 

Ç&.n 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 29^ Β διάρθρωση της παράγωγης στις Αραβικές χώρες, 

1965 και 1984. 

Χώρες Ακαθάριστο εγχώριο 
προϊόν σε εκατομ. 
δολλ. Ι1Γ1Α 

Εκατοστιαία (/») κατανομή του 
ακαθάριστου εγχωρίου προϊόντος κατά 
τομείς οικονομικής δραστηριότητας: 
Πρωτογενής Δευτερογενής Τριτογενής 

(1) , 

Αίγυπτος 

Αλγερία 

Εν»Αρ.Εμιράτα 

Ιορδανία 

Ιράκ 

Κουβέιτ 

Λιβανος 

Λιβύη 

Μαρόκο 

Μαυριτανία 

Ομάν 

Σ.Αραβία 

Σουδάν 

Συρία 

Τυνησία 

Υεμένη Β. 

1965 

(2) 

4.550 

2.740 

• • 

» · 

2.430 

2.100 

1.150 

1.500 

2.950 

160 

60 

2.300 

1.160 

1.470 

8S0 

• · 

1934 

(3) 

30.060 

44.930 

28.840 

3.430 

• * 

21.710 

• · 

30.570 

13-300 

660 

7.680 

109.580 

9.290 

15.930 

6.940 

2.940 

1965 

(4) 

29 

16 

• « 

» · 

' 18 

0 

'12. 

' 5 ., 

"• 23 " 

• 52 

.61 

8 

• » 

29 

,22 

* » 

1984 

(5) 

20 

6 

1 

8 

* · 
1 

• · 

2 

17 

30 

• · 

3 

36 

•20 

15 

24 

1965 

(6) 

27 

35 

• · 

• · 
46 

73 

21 

63 

28 

36 

23 • 

60 

* · 

22 

24 

» · 

1984 

(7) 

33 

55 

67 

30 

• * 

58 

• · 

64 

32 

27 

• · 
60 

14 

24 

25 

21 

1965 

(8) 

45 

49 

• · 
• * 

36 ' 

27 

•61 

33 : 

49 

52 

16 

31 -

• · 

49 

54 

• « 

1984 

(9) 

48 

39 

32 

62 

» · 

41 

• · 

34 

51 

Ί2 

* e 

38 

50 ' 

57 

60 

56 

Ελλάδα 5-270 29.550 24 18 26 29 49 53 

Πηγή: World Bank, Wold Development Report, 1986 p . p . 184-185. 

Σημ.: Δεν υπάρχουν σ τ ο ι χ ε ί α για το Κατάρ, Μπαχρέν, Παλαιστίνη, Σομαλία. 
Τζι,μπουτι, και Ν. Υεμένη. 
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ε ντοπί ω ν ένΣ̂ ργώ ν κατά 103.300 άτομα (11,0%) υπερκαλύπτεται ι από 

426.000 αλλοδαπούς (αύξηση 449,5%) . Αντίθετα, ο δευτερογενής 

τομέας (βιομηχανία-κατασκευές κλπ.) φαίνεται ότι προκαλεί την 

προτίμηση των ντόπιων, μιά και το ποσοστό συμμετοχής αυτών αυ

ξήθηκε από 21,1% το 1975 σε 3 3,5% το 1985. Από απόψεις αριθμού 

απασχολουμένων ντόπιων, εμφανίζεται υπερδιπλασιασμός αυτών στην 

επισκοπούμενη δεκαετία. 

Αναφορικά με τον τριτογενή τομέα ( εμπόριο, υπηρεσίες κλπ.επι

σημαίνεται ότι π αρά την αύξηση των ντόπιων κατά 51,6% η ποσο

στιαία συμμετοχή τους περιορίσθηκε από 51,0% το 1975 σε W0,9% 

το 1985. Γενικά μπορεί να λεχθεί ότι τα ξένα εργατικά χέρια 

στις πλούσιες Αραβικές χώρες θα παίζουν σημαντικό ρόλο για την 

ανάπτυΕ,Τ) των χωρών αυτύν. Είναι εντυπωσιακό το γεγονός ότι η 

ποσοστιαία συμμετοχή του αλλοδαπού εργατικού δυναμικού από 44,0% 

το 1975 αυξήθηκε σε 5 6 , 8 ?ό το 1985 ( .. πί νάκα* 30 ) . 

5.14. Κατανομή Εργατικού Δυναμικού κατά Επάγγελμα 

Η επαγγελματική κατάσταση του εργατικού δυναμικού αποτελεί μι, ά 

από τις βασικές παραμέτρους για την ποιοτική αξιολόγηση του.Σε. 

γενικές γραμμές μπορεί να λεχθεί ότι το μεγαλύτερο μέρος του 

εργατικού δυναμικού στις πλούσιες Αραβικές χώρες αποτελείται από 

ανειδίκευτους εργάτες (59,0% το 1975 και 46,6% το 1985 ( ..πί -

νακαε31). Μιά σχετικά ποιοτική βελτίωση προκύπτει διαχρονικά , 

με την αύξηση της ποσοστιαίας συμμετοχής των επαγγελματικών στε

λεχών και των τεχνικών μέσου και ανωτέρου επιπέδου εκπαιδεύσε -

ως (από 10,9% του 1975 σε 17,9% το 1985). 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 31: Κατανομή του απαιτούμενου εργατικού δυναμικού των 
Αραβικών χωρών εισροής μεταναστών κατά βασικό επαγ
γελματικό επίπεδο, 1975 και 1985. 

1975 1985 Αύξηση (%) 

Βασικό
#
επαγγελματικό

 } 

επίπεδο 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Σύνολο 3637,5 100,0 6.248,7 100,0 71,8 

Επαγγελματικά στελέχη 

και τεχνικοί 398,0 10,9 1.120,9 17,9 181,6 

Ειδικευμένοι γραφείου 

και χειρώνακτες 1.093,6 30,1 2.217,6 35,5 102,8 

Ανειδίκευτοι 2.145,9 59,0 2.910,2 46,6 35,6 

Πηγή : World Bank manp ower and International Labor migration in 
Middle East and North Africa p.30 

Σημ.: Οι εκτιμήσεις για το 1985 βασίζονται σε υπόθεση (SCENARIO) 
ανάπτυξης υψηλού ρυθμού. 
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Είναι αξιοσημείωτο επίσης on η κατηγορία αυτή σχεδόν τριπλα

σιάστηκε αριθμητικά στην πιό πάνω περίοδο (αύξηση 181,6% ) . Αλ

λά και το ειδικευμένο προσωπικό που εργάζεται σε γραφεία, ως 

και ÖL ειδικευμένοι χειρώνακτες (τεχνίτες), αύξησαν τη συμμε

τοχή τοςυ από 3 0, 1 ?ά το 1975 σε 35, 5?ό το 1985 και υπερδιπλασιά

σθηκαν αριθμητικά (αύξηση 1 0 2 , 8 ?ά ) . 

Από την παραπέρα ανάλυση των δεδομένων με συνδυασμό την επαγ

γελματική κατάρτιση και τον τομέα οικονομικής δραστηριότητας 

( ,.πίνακα5 32 ) προκύπτουν οι σχετικές εξελίξεις στη δεκαετία 

1975-85. Έτσι, από τον τριπλασιασμό των στελεχών και τεχνικών 

επωφελήθηκαν όλοι οι τομείς οικονομικής δραστηριότητας. Ειδι

κότερα, οι ολιγάριθμοι απασχολούμενοι στον πρωτογενή τομέα 

σχεδόν τετραπλασιάσθηκαν (αύξηση 268,6%) ,στο δευτερογενή 

(β ιομηχανία-κατασκευές κλπ.) τριπλασιάσθηκαν (190,9%) ενώ' στον 

τριτογενή (εμπόριο-υπηρεσίες) αυξήθηκε η απασχόληση κατά 173,4% 

στη δεκαετία 1975-85. Και από την αύξηση του ειδικευμένου προ

σωπικού (γραφέων και χειρώνακτων)βελτιώθηκαν ποιοτικά όλοι οι 

επιμέρους τομείς. 

Έτσι, οι εργαζόμενοι στον πρωτογενή τομέα αυξήθηκαν κατά 48,1 % 

στο δευτερογενή διπλασιάσθηκαν (100,1 % ) και στον τριτογενή αυ

ξήθηκαν ακόμη περισσότερο (112,1%). Τέλος η πολυπληθέστερη κα-

τηγορία των ανειδίκευτων εργατών εμφανίζει τη μικρότερη τιοσο -

στια ία αύξηση, η οποία διαμορφώνεται, στα επίπεδα 2 5,7% για 

τον πρωτογενή τομέα, 5 6,4% στο δευτερογενή και 32,9% στον τρι

τογενή ( V . π ί ν ο κ α s 3 2 στήλες 7,10 και 13). 

Η ποιοτική σύνθεση των αλλοδαπών εργαζομένων που προέρχονται 

από Αραβικές χώρες,φαίνετα ι ότι υπερτερεί από εκείνη των προερ-
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χομένων από άλλες (μη Αραβικές )χύρες (Πακιστάν, Ινδία κλπ.) 

Έτσι, κατά το 1985 ποσοστό 27,5% των αλλοδαπών Αράβων ανή

καν στην κατηγορία των επαγγελματικών στελεχών HUI τεχνικών, 

31,45ό στους ειδικευμένους εργαζόμενους σε γραφεία και χειρώ

νακτες και 41,1% που εντάσσονταν στην κατηγορία των ανειδί

κευτων εργατών. Η σύνθεση των προερχομένων από άλλες (μη Αρα

βικές) χώρες εμφανίζει τα αντίστοιχα ποσοστά συμμετοχής: 17,3%, 

39,7%, και 42,9% (, ..πίνακαε33 στήλες 5,7 και 9 ) . 

Στην ποιοτική αυτή υπεροχή των Αράβων εργαζομένων συμβάλλουν 

οι προερχόμενοι από την Αίγυπτο, την Ιορδανία το Λίβανο,το 

Σουδάν, και τη Συρία, των οποίων το ποσοστό συμμετοχής στην κα

τηγορία των στελεχών και τεχνικών διαμορφώθηκε κατά το 1985, 

σε επίπεδα από 26,5% των Αιγυπτίων μέχρι 76,4% των Λιβανέζων. 

Αντίθετα, η συμμετοχή στην κατηγορία αυτή των προερχομένων από 

τα δύο κράτη της Υεμένης, και από το Ομάν κυμάνθηκε σε πολύ χα

μηλά επίπεδα (LA.πίνακα 34 στήλη 5). 

Το μεσαίας κλάσεως ειδικευμένο προσωπικό (γραφείς και χειρώνα

κτες), κυμάνθηκε κατά το 1985 στα επίπεδα από 19,9% των Λιβα

νέζων μέχρι 05,4% των προερχομένων από τη Ν.Υεμένη, διαμορφώ

νοντας έτσι μέσο ποσοστό συμμετοχής της κατηγορίας αυτής στο 

σύνολο των αλλοδαπών Αράβων εργαζομένων της τάξεως του 31,4% 

(βλ.πίνακα 35 στήλη 7). Τέλος, οι ανειδίκευτοι αλλοδαποί Ά 

ραβες εργαζόμενοι κάλυπταν κατά το 1985 ποσοστό 41,1% ,με χαμη

λότερο επίπεδο συμμετοχής 3,7 που αντιστοιχεί στους Λιβαωέζους 

και υψηλότερο 66,3% σ'αυτούς που προέρχονται από τη Β.Υεμένη 

(,.' ..πίνακαε,34 στήλη 9 ) . 

Ε'.κτός από τους αλλοδαπούς εργαζόμενους στις πλούσιες Αραβικές 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 33: Αλλοδαποί εργαζόμενοι σε Αραβικές χώρες εισροής 

μεταναστών, προερχόμενοι από Αραβικές και άλλες 

- (μη Αραβικές) χώρες κατά βασικό επαγγελματικό 

επίπεδο, 1975 και 1985. 

Περιοχή προέλευσης ·; ' ' . . ' .. ' .., · -^' '·'•:••*...• .''.'.: ·. --"Γ· •' ) •'••.'."•·•·"•' . ;. '"·.' -

έτος - . • ' . ' ; ,;,Σύνολο " Ε π α γ γ ε λ μ α τ ι κ ά Ε ι δ ι κ ε υ μ έ ν ο ι Ανειδίκευτο 

- ' ' . ; ; / •; Ì<; ' ·'•· .<. •-ί~-- - , ._ στελέχη κ α ι ' γραφείου και 

>·,;'.,·,,.-, - :. ' •̂ '•••':.·.·.'"' i;-;',. ^πνί^^,^ν ' ' ' - ·^ . .τεχνικοί ••,•'••' 

·<"; »" .. · ' :' _:•. r. . : .>- . ..Λΐ^ΐ--Λ•-st-'^v»*-j;^:w^t''i\.;.'"*"i'.:'«<'::;-.*»-i>!.v'·· 

' f'V. >•.- . • . ' ··:••• "••-.· •• · '- \ '• >•'•• '- • % '-•'• - ';'ί·':';,-.·Λ;"ί.ν-;;\ ' ' •' •• •' · • . ' . ' . * 

"··.••:'• ' / • ' · ' ' :, · - · :(000) '• <£ '. (000) •· ""· JÉ . (ΟΟΟ) :'.$"•• (000) # ' 
(1) • • ' ! : · ' , ^ ν ; . , . · ( 2 ) . ;:• (3) •*•/(4): ='•·•• ( 5 ) : Λ (6.) ,(ΐ), . (δ) Τ ( 9 ) 

Σύνολο ' ..••«.--•';.· -̂V. >*?;?. ;.π-• • >^\VJ?F;VV ••·.;:;*•>•, '>'•;'.:.\ ; ^ · ' v " ν ' : >" '••': »'" . ; '•'.-.:: 

• 1975 · --'7 • 'k 1569,S 100,0 ••"258,6V 16,5 574,5 36 ,6 ' 736,7 46,9 
1985 ' . ' · ' - . " . ' 5.548,5 100,0 795,6 22,4 ' 1262,9 55,6 1491,9 ' 4 2 , 0 

χειρώνακτες ' V'· 

Απο Αραβικές :'\'-ί--. ->;r-
:
; h*J.':--' "·-•• :-: :' •ί;·''«* *' 

χώρες . ;, . . ν . • '....-. 

1975 : . ' : ' · , • ' 990,0 100,0 181,0 1 8 , 5 ' : 506,5 . ' '51,0: 502,5 50,7 
1 985 , .;•· ; ;.-;'·ν· 1.754,4 !;'.100,0" .482,7 . 2 7 , 5 ; ' \ , 5 5 0 , 3 \ 5 1 , 4 721,4 .41,1 

•f. ι·- •,.·•" 

"'. 16. 
22; 

18, 
' .27, 

,5 
r4 

,5'' 
r5-

'V. 

-i-..;\,'
; 

Από άλλες χώρες 

, (μη Αραβικές) 
••-.ι -η. 

1975 ,.;.;-". ' 5 7 9 , 8 100,0 ' 7 7 , 6 15,4 . 2 6 8 , 0 - 4 6 , 2 254,2 .40,4 
1985 , ' ^ ' 1.793,9 100,0 31.0,9 17,5 ; , , 712,6-; 59,7 770,5 ..42,9 

Πηγηί World Bank, ^anpowerr and I n t e r n a t i o n a l Migrat ion-in Kiddle East 

• and North Africa σελ - 51,93. • • :• . ._ ·..'. . · . . . .; 

Σημ.': 0 ι: εκτΐμήσε'ις ,για το ;1985 3ασίζονται 'σε' υπόθεση..{SCENA¥ίψ \ . ;_' 
•·;·<;. 'ανάπτυ-ξης υψηλού'επιπέδου. . . · " · ; ' ' ' • ' • . ; ' ^ ^ · : " ·\;·νν·.Λ'ν 

. · ; » . • > ' . ' : • ' • • ••'• ••>·•' •' 

•-'(•.. '• ·.· ' •..•: j.-..'ï;-Vv'- y ·' . • -« · - . , ' 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 341;^,Άραβες μετανάστες εργαζόμενοι σε Αραβικές χώρες 

' ^ , „ · εισροής εργατικού δυναμικού κατά χώρα προέλευσης 

και βασικό επαγγελματικό επίπεδο 1975 και 1985· 

Βασικό επαγγελματικό επίπεδο 

.'..<£., ;, Χώρα προέλευσης 
'•••ϊ.ΐ'£ ..: έ τ ο ς •·.. V.... , . 

- .-'·•·• j 

: Μ ; '(0 ;-:7ν '· 
• Σύνολο 

.'',ν- 1975 

•'.••· · " . 1985 · '• ... :-..^. 

ν· ·' •;«' Α ίγυπτος 
;''·:•·'•'. 1975 : Ί : '".'.' 
' ;*'.\ •; 1985 .- ·. -ή;: ;_•• 

>•. ; : Ι ο ρ δ α ν ί α ; · '· ••.·,';,. 

";/•'; 1975 ; : • ' · ' ' '"' 
:.,:;... 1985 ./ .. 

..· .Λ ίβανος ' .V 

. ; r V - 1975 ••:•••:••• > 

. Ϊ ::'• ' Ομάν ' ' •'•' 

';1> .1975 •'•'^-, • 
• urg:: .1985 ; . γ - ; . ; 

• '-•".•" Σουδάν 

- ν - . . .1975 ...'.; • 

' Λ Συρία 

-•:,- :•- . 1975 

1985 

' .', · Β. Υεμένη 
;•*· .-: 1975· . . " 
·;·ν • . 1985 ':·••.. " 

ν '•·/ Ν. Υεμένη 

•;: ;: :'..';·. 1975 
Γ/'ΛΪ-: -1985 

.. Σύνολο 
; (000) 

":; ( 2 ) 

990,0 

1754,4. ' 

• 553,2 

'Λ'7.,1-1»5.. 

.:·" 139,0 

'..•257,4 

•'· > " 2 8 , 5 " 
7 0 , 3 

. " ' 3 0 , 9 

.,.....••-45,9 

'."' 2 6 , 0 . 
.. 8 8 , 0 

-.':·· 3 8 , 0 
96,0 

, 328,4 
•400,8 

*:*45,9 
·. -/ 84,5 

* . 

(3) 

100,0 
100,0 

100,0 
100,0 

100,0 
100,0 

- 100,0 

ιοο,ο ; 

100,0 : 

100,0 

100,0 
100,0 

100,0 -
100,0 

100,0 
100,0 

100,0 •' 
100,0 

Επαγγελμι 
στελέχη • 
τ ε χ ν ι κ ο ί 
(000) 

ω; : 

181,0 

482,7 

63,8 ' : 

188,4 

6 7 , 3 
149,6 • 

18,0 

\ . . 5 3 , 7 ';. 

1,2 '• 
2'° 

10,8 

33,2 

• 15,9 · 
46,0 

1,7 

4 , 3 

. 2,3 
5 , 5 ' 

α τ ι κ ά 
και-

: ( 5 ) ' 

18,3 
27,5 

'•? 18,1 ' 

; 2 6 » 5 . . 

'' 48,4" 
58,1 

- 6 3 , 2 ·• 

.76,4 ' 

:: 3,9 
-.4,4 

• 4 1 , 5 . 
37,7 

'. 41,8 

47,9 

! 0,5 
. 1 , 0 

". 5,0 
• 6,5 

Ε ι δ ι κ ε υ μ έ ν ο ι 
γραφείου κ α ι 
χε ιρώνακτες 

(οοο) : #,*> 

( 6 > . 

306,5 

550,3 

97,9 
182,7 

30,8 "' 

. 59,5 

; ·8,3 . 
14,0 

Ίο, 6 
•: . 23,4 

7 , 0 
. 3 6 , 0 

13,0 
31,6 

101,9 
130,9 . 

, 3 7 , 0 

72,2 

: ( 7 ) • ' 

•'-Ί -1 •.-'.' -

3 1 , 0 

3 1 , 4 

' 27,7 
25,7 

22,2 

23,1 ·... 

29,1 ••·• 
19,9 

• 3 4 , 3 
51,0 

26,9 

40,9 

34 ; 2 
32,9 

21,0 ' 

, 32,7 

00,6 

8 5 , 4 

Α ν ε ι δ ί κ ε υ τ ο ι 

(000) # 

( 8 ) ;. -

502,5 
721,4 

191,6 

340,4-

4 0 , 9 " : 

4 8 , 3 . 

. •:';2,-2--./ 

•'• - 2 , 6 

19,1 
20,5 

• 8,2 
18,8 

'•Ι-ί . ' ' 

9,1 
10,4 

224,8 
265,6 

6,6 
6,8 

( 9 ) ' 

50,7 
41,1 

54,2 
4 7 , 8 

29,4 
' 18,8 

'••7,7 
3,7 

61,8 
. 44,6 

31,6 

21,4 

24,0 

19,2 

68,5 
. 66,3 

14,4 

. 8 , 1 

, Πηγή:. Vorld Bank, Manpower and International Labor Migration in Middle East and 

Ψ--. '?'••••>'··-. ' .North Africa σελ. 93. ' •"—'-'• ' •• ν : '"."• • ' . : - : . ;' \\'-'·:':- ' ' 

. · · : : - , ,5ημ.: OL εκτιμήσεις ν ια,το 1985 βασίζονται 'σε-λυπύ'θεση (SCENARIO) *" Ό . 
'•'. \.-\?'-. • . ανάπτυξης-υψηλού ρυθμού. ' ' ,· ' ' ' •,·•·•"'.'·' 
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χώρες καταγράφηκαν στη διετία 1975-76 και 189.500 σπουδαστές 

από τους οποίους 51,1% ήσαν άνδρες και, 42,3?ό γυναίκες. Το με

γαλύτερο μέρος των σπουδαστών αυτών είχε εγκατασταθεί στη Σ. 

Αραβία (101.900 άτομα) και στο Κουβέιτ (64.800 άτομα). Η 

υψηλή συμμετοχή των σπουδαστριών αποτελεί ευοίωνο φαινόμενο 

για την σταδιακή αποδέσμευση των γυναικών από τις προκαταλή

ψεις του παρελθόντος, ίδίως σε ότι αφορά τη συμμετοχή τους 

στην παραγωγική διαδικασία, που θα συντελείται με την πρωτο

πορία της μορφωμένης μερίδας του γυναικείου πληθυσμού των Α

ραβικών χωρών (. .πίνακα$35). 

Από την κατανομή των πιό πάνω σπουδαστών κατά χώρα προέλευσης 

προκύπτει ότι ένας στους τέσσερις (21,1%) είναι Ιορδανός.Ακο

λουθούν οι Παλαιστίνιοι με ποσοστό συμμετοχής 14 , 5 ?ό ,οι προε

ρχόμενοι από τη Β.Υεμένη (14,3%) και οι Αιγύπτιοι με μερίδιο 

13,0 % στο συνολικό αριθμό των Αράβων σπουδαστών πΟυ βρέθηκαν 

εγκατεστημένοι στις έξι πλούσιες Αραβικές χώρες στη διετία 

1975-76 (• ..πίνακαδ 36) . 
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Πίνακας -35ν. Άραβες αλλοδαποί σπουδαστές σε ε ξ ι Αραβικές 

χώρες εισροής μεταναστών κατά χώρα εγκατάστασης 

και φύλο, 1975-76. 

-.*'·'•>'? . -•: 

Χωρά 
εγκατάστασης 

ν Σύνολο 

Αραβ. Εμιράτα 

' Έατάρ .,••• :·,-

• Κουβέιτ '. /'. 

,Μπαχρέιν. 

..·: Ομάν. •·. Λ

 : ·.. . 

• Σ . Αραβία . 

Άραβες Σπουδαστές 
Σύνολο Άνδρες Γυναίκες 
(000) - # '^-'ϊ> ·'' "jg (000) Jé 

189,5 100,0 109,5 57,7 80,2 42,3 

12,6 

8,3 

64,8 

, 1,4 

Ό, 5 

101,9 

•100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

ιοο,ο "• 

100,0 

;,7.»5 
.;.ί;6 
33,1 

?°>7 

:ρ,3 
63,2 ' 

59,5 

55,4 

51,1 

50,0 

60,0 

62,0 

5,1 

\ 3,7 

31,7 

. 0,7 

0,2 

• 38,7 

40,5 

44,6 

48,9 

50,0 

40,0 

38,0 

Πηγή: World Sanie, manpower and I n t e r n a t i o n a l migration i n Middle East and 

North Africa σελ-;· 98. · . y .-.',;• /·, •. 

,?Wr-"':.V:.. 

Λ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ .-36; Άραβες αλλοδαποί σπουδαστές εγκατεστημένοι σε εξι 

Αραβικές χώρες εισροής μεταναστών κατά χώρα προέλευσης 

και φύλο, 1975-76. 

Χωρά προέλευσης 

•{/) : ; Λ - ν 
Σύνολο 

Αίγυπτος 

Ιορδανία 

Ιράκ ι -

Λίβανος .. •:•• 

Παλαιστίνη 

Σ. Αραβία : • 

'Σουδάν 

Συρία 

Β. Υεμένη 

Ν. Ιεμενη 

Άλλες Αραβ.Χώρες 

'..Ι.,.·.'. .Αραβες σπουδαστές 

Σύνολο Άνδρες 

(000) # (οοο) £ . . 

(Χ) (Ι) ih) (5) " , . 
189,5 100,0 109,3 100,0 

•Γυναίκες 

24,6 

52,0 

•-..4,3 

Μ 
,27,5. 

• 4 ' 4 

: 2 , 6 

ν 7 , 5 ' 

27,2 

17,6 

16,7 

13,0 .13,2 

27,4 26,5 

2,3 

2,7/ 

14,5 

2,3 

4,0 

14,3 

9,3 

2,3 

, 2,6 

14,4 

2,4 

'•.1,3 

4,0 

21,1 

11,6 

8,8 9,9 

12,1 

.24,2 

'2 ,1 

•2,4. 

13,2-

•2,2' 

. " 3 , 6 ' 

19,3 

10,6 

9 ,̂1 

(000) 

"00,2 

11,4 

25,5 

2,0 

.2,5 

-.13,1 

: 2,0 

- - 1 , 3 ' 

3,5 

6,·ΐ" 

6,0 

6,8 

A?J 
100,0 

,'. 14,-2-

. . 3 1 , 8 

;·.:.2,5 

•,3,1 

, 1 6»3 

-'·' 'y2*5 

; 1,6 

'•4,4 

7,6 

\ 7,5 

: ;8,5 

Πηγή: World Bank), Manpower and I n t e r n a t i o n a l Migration i n Kiddle East ^ 

and North Africa σ..'98. • ·· ' . - ',.'·':- . f -r 

Σημ. : ,.;-,·Χώρες εγκατάστασης:' ΕνΪΆραβικά Εμ\ράτα/:·Κατάρ>>·Κ;όυβέ'ι:τ5 Μπαχρέϊν 
•ι ' . κ α ι Ο μ ά ν κ α ι . Σ . . Αραβία. · "•• - ••: •,. . ' ·_ .-^ - _ ; ? " .; " .'; 

• - • • • • • • •.....· ' ' ' ' •· . .' ' '•:•• ''.. ? • · • ' · ' * 

"'.- . • ί • 
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την ανάλυση του εργατικού δυναμικού των Αραβικών χωρών 

έγινε στο τιαρόν κεφάλαιο προκύπτουν, επιγραμματικά,τα 

αξιοπρόσεκτα στοιχεία: 

0 ταχύς πλουτισμός των πετρελαιοπαραγωγικών Αραβικών 

χωρών δημιούργησε ευνοϊκές προϋποθέσεις για ταχύρρυθμη 

οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη. 

Στα πλαίσια, της ικανοποίησης των αναπτυξιακών αναγκών 

αλλά και της εξυπηρέτησης της παραγωγικής διαδικασίας 

προκλήθηκαν εξαιρετικά πιεστικές ανάγκες για αλλοδαπό 

εργατικό δυναμικό, μιά και οι γηγενείς (ντόπιοι) εργα

ζόμενοι ήσαν ανεπαρκείς αριθμητικά και ποιοτικά (ειδι

κευμένοι κλπ.) 

Η μεταναστευτική κίνηση προς τις πλούσιες Αραβικές χώ

ρες χαρακτηρίζεται πολύ υψηλή σε αναλογία με τον πληθυ

σμό των χωρών αυτών. 

Η μεταναστευτική αυτή κίνηση είναι ορισμένης ή αόριστης 

διάρκειας που εξαρτάται από την πολιτική βούληση των 

χωρών υποδοχής. Παρομοιάζεται με την μεταπολεμική μετα

νάστευση προς ευρωπαϊκές χώρες (Γερμανία,Βέλγιο κλπ.) 

Για τους μετανάστες, η παραμονή τους στις χώρες υποδο

χής ,αποτελεί από την αρχή προσωρινό εγχείρημα που απο

σκοπεί στην απόκτηση οικονομικών πόρων. Για τους περισ

σότερους από εκείνους που προέρχονται από φτωχές χώρες 

της Αφρικής και της Ασίας, η μόνιμη εγκατάσταση τους 

στις πλούσιες Αραβικές χώρες φαίνεται ότι ατιοτελεί έντο

νη επιθυμία. 
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στ. Σαν θετικό στοιχείο της μετανάστευσης θεωρείται, ότι 

η μ ε τ α ν ά σ τ ε ς σ τ η ν π λ ε ι ο ν ό τ η τ α τ ο υ ς / .. -

fe'/Vpil 'Apaßec j -

ζ. 0 αριθμός των μεταναστών φαίνεται ότι υπερβαίνει τις 

πραγματικές ανάγκες των χωρών εγκατάστασης τους με συν

θήκες κανονικής απασχόλησης του ντόπιου πληθυσμού. Έ 

τσι, μτιορεί να λεχθεί óti πολλοί γηγενείς, ικανοί για 

εργασία αποφεύγουν συστηματικά να εργασθούν, μιά και α

πολαμβάνουν πλούσια διαβίωση από υψηλά ε ισοδήματα.Τούτο 

δεν περιορίζεται μόνο σε παραγωγικές εργασίες αλλά και 

σε βοηθητικές, όπως οι οικιακές, αν ληφθεί υπόψη ο εξαι

ρετικά υψηλός αριθμός των αλλοδαπών οικιακών βοηθών που 

απασχολούνται στις πλούσιες Αραβικές χώρες. 

η. Παρά την αναγκαιότητα που κάλυψε η προσφορά εργασίας των 

μεταναστών επισημαίνονται οι αρνητικές επιπτώσεις που 

προκαλούνται στις χώρες υποδοχής αυτών. Τα σχετικά προ

βλήματα που ήδη αντιμετωπίζουν οι Κυβερνήσεις των πλού

σιων Αραβικών χωρών είναι πολύπλοκα και δυσεπίλυτα.Η 

επιλογή τους για μιά ταχύρρυθμη οικονομική και κοινωνική 

ανάπτυξη π^υ επέτρεπαν οι κρουνοί των πετροδαλλαρίων , 

'. φαίνεται ότι θα έχουν κάποιες αρνητικές συνέπε ι ες, λόγω 

της υπερβολικής εισροής μεταναστών στις χώρες αυτές. 
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Κ Ε Φ Α Λ Λ I .0 E K T ö 

ΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟΥ 

ΑΡΑΒΙΚΟΥ ΧΩΡΟΥ 

Γενικά 

Στη δ ι ά ρ κ ε ι α της μακραίωνης διαδρομής τους στον πλανή-

τη μο.ς, οι Αραβικές χώρες σημείωσαν έντονη παρουσία και συνέ

βαλαν, μαζί με άλλους λαούς ( Έ λ λ η ν ε ς , Κινέζους κ . λ . π . ) στην 

πρόοδο της ανθρωπότητας. Εν τ ο ύ τ ο ι ς κατά τους τ ε λ ε υ τ α ί ο υ ς α ι 

ώνες αντιμετώπισαν πολλά προβλήματα που επιβράδυναν το ρυθμό 

της προόδου τους σε σύγκριση με άλλους προηγμένους λαούς (Ευ

ρωπαίους κ . λ . π . ) . Ή δ η , όμως, χάρη στον φυσικό κυρίως πλούτο 

που διαθέτουν,, ορισμένες Αραβικές χώρες, υπάρχει η δυνατότητα 

εφαρμογής φιλόδοξων προγραμμάτων οικονομικής και κοινωνικής α

νάπτυξης που να στοχεύουν στη"! ι δημιουργία σύγχρονων συνθηκών 

διαβίωσης γ ι α τους λαούς τ ο υ ς . 

Εν τ ο ύ τ ο ι ς θα π ρ έ π ε ι από την αρχή να ληφθεί υπόψη ό

τ ι η προσπάθεια ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή ς αλλά και κοινωνικής ανάπτυξης των 

Αραβικών χωρών εξαρτάται κυρίως από το φυσικό πλούτο που δ ι α 

θέτουν οι χώρες α υ τ έ ς , μ ι α και οι άλλοι πόροι τους ευρίσκονται 

σε πολύ χαμηλό ε π ί π ε δ ο . Με τα δεδομένα αυτά οι 2 2 Αραβικές χώ

ρες κατανέμονται σ τ ι ς εξής κατηγορίες με κ ρ ι τ ή ρ ι ο τη διάθεση 

και εκμετάλλευση αποθεμάτων αργού πετρελαίου 

α. Πλούσιες σε π ε τ ρ έ λ α ι ο χώρες (Arab - o i l C o u n t r i e s ) : Στην 

κατηγορία αυτή π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο ν τ α ι τα Ενωμένα Αραβικά Εμιράτα, 

το Κατάρ, το Κουβέιτ , η Λιβύη και η Σαουδική Αραβία. 

(Ι) Βλ. Counci l of A r a b i c Economy u n i t y , Economic I n a t i c a t o r s 

for Arab C o u n t r i e s , Amman Χα r d cxY\ June 1984, ρ 1 
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β. Χώρες με μέση παράγωγη πετρελαίου (Arab Semi - oil Coun

tries) που περιλαμβάνει την Αλγερία και το Ιράκ. 

γ. Χώρες με μικρή" παραγωγή" πετρελαίου: Αίγυπτος, Μπαχρέιν, 

Ομάν, Συρία και Τυνησία, και 

δ. Χώρες χωρίς εκμταλλεύσιμα κοιτάσματα πετρελαίου. Στην κατη

γορία αυτή περιλαμβάνονται η Ιορδανία, ο Λίβανος, το Μαρό

κο, η Μαυριτανία, η Παλαιστήνη, η Σομαλία, ίο Σουδάν, το 

Τζιμπουτί, η Βόρεια Υεμένη και η Νότια Υεμένη. 

Με βάση την πιό πάνω κατάταξη, ο πληθυσμός των πλούσι

ων σε πετρέλαια χωρών ευρίσκεται σε επίπεδο κάτω του 10% του 

συνολικού Αραβικού πληθυσμού. Η Αλγερία και το Ιράκ, που χαρα

κτηρίζονται χώρες μέσης παραγωγής πετρελαίου, καλύπτουν το 

20% περίπου του Αραβικού πληθυσμού, ενώ οι χώρες με μικρή πα

ραγωγή πετρελαίου το 35,3%. Έτσι απομένουν δέκα χώρες που α

ντιπροσωπεύουν το 38,7% των Αραβικών εδαφών και το 35,8% του 

Αραβικού πληθυσμού, οι οποίες στερούνται παντελώς του φυσικού 

αυτού πλούτου, ο οποίος παίζει καθοριστικό ρόλο για την οικο

νομική και κοινωνική ανάπτυξη. Είναι αξιοσημείωτο το γεγονός 

ότι οι πέντε πλούσιες σε πετρέλαιο χώρες με πληθυσμό 16 εκατομ

μυρίων κατοίκων, καλύπτουν περισσότερο από τα τρία τέταρτα 

(77,3%) συνολικής παραγωγής. Η Αλγερία και το Ιράκ το 12,7% 

και οι χώρες με μικρή παραγωγή σε συνάρτηση με τον πληθυσμό 

τους το 10% του Αραβικού πετρελαίου^ ί̂ . /hvJ* a ì"f c/^γί-, £•**,'2 J 

Διαφορετική εμφανίζεται n εικόνα αναφορικά με την πα

ραγωγή φυσικού αερίου, στο οποίο n Αλγερία κατέχει την πρώτη 

θέση με το ένα τρίτο περίπου (32,2%) της συνολικής παραγωγής 

των Αραβικών χωρών.Ακολουθούν n Σαουδική Αραβία και το Ιράκ με 

25,8% και 19,7% αντίστοιχη ποσοστιαία συμμετοχή (Πίνακας ljg&-3^- j 
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ΠΙΝΑΚΑΣ. 37',: ΙΙαραγωγη αργού πετρελαίου και, φυσικού αέριου στι< 

Αραβικές χώρες κατά το 1982. 

Χώρες 

(1) 

Αραβικές χώρες (σύνολο) 

Α'Πλούσιες σε πετρέλαιο 

Εν. Αραβ. Εμιράτα 

Κατάρ 

Κουβέιτ 

Λιβύη 

Σαουδική Αραβία 

Β'Μέσης παράγωγης πετρελαίου 

Αλγερία 

Ιράκ 

Γ'Με μικρή παράγωγη πετρελαίου 

Αίγυπτος 

Μπαχρέιν 

Ομάν 

Συρία 

Τυνησία 

Αργό πετρέλαιο 

ΟΟΟ.ΟΟΟΜΓ 

(2) 

648 

501 

61 

16 

41 

50 

333 

82 

33 

49 

65 

33 

2 

16 

9 

5 

(3) 

100,0 

77,3 

9,4 

2,5 

6,3 

7,7 

51,4 

12,7 

5,1 

7,6 

10,0 

5,1 

0,3 

2,5 

1,4 

0,7 

Φυσικό α έ ρ ι ο 

000.000 Μ ' 

(4) 

203.090 

90.722 

13-380 

5 · 9 4 9 ( 1 ) 

6 . 3 1 1 ( 1 ) 

12.700 

52.382^ 1 ^ 

105.472 

6 5 . 4 4 2 ^ 

40.000 

6.904 

2 . 4 3 0 ^ 

4.119 

-

3 5 5 ( 1 ) 

(5) 

166,0 

44,7 

β,β 

2,9 

3,1 

6,3 

25,8 

51,9 

32,2 

19,7 

3,4 

1,2 

2,0 

0,2 

Πηγή: COUNCIL OF ARABIC ECONOMI UNITY-ECONOMIC INDICATORS POR ARAB COUNTRIES 

No 5, AMMAN/JORDAN, JUNE, 1984 PP. 1O-53. 

CO 198/ 
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6.2. Οικονομική κατάσταση 

6.2.1. Λκαθάρ ιστό Εγχώρio Ιΐροί'όν 

Ως ακαθάριστο εγχώριο προϊόν (Gross Alomestic Product) 

θεωρείται η συνολική αξία των παραχθέντων προϊόντων και προ-

φερθεισοίν υπηρεσιών εντός των ορίων της επικράτειας μιας δεδο

μένης χώρας στη διάρκεια ενός έτους.Τούτο διαφέρει από το εθ

νικό εισόδημα "(National Income) κατά το ποσό εισοδήματος που 

πραγματοποιούν οι μόνιμοι κάτοικοι της ίδιας χώρας στο εξωτε

ρικό, μειωμένο κατά το ποσό του εισοδήματος των αλλοδαπών που 

είναι εγκατεστημένοι στη χώρα αυτή. Με άλλα λόγια, το εθνικό 

εισόδημα προκύπτει εάν προσθέσομε στο Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊό 

τις εισροές κεφαλαίου από το εξωτερικό και αφαιρέσομε τις εκρο 

κεφαλαίων προς άλλες χώρες 

Με τα δεδομένα αυτά,το συνολικό ακαθάριστο εγχώριο 

προϊόν των Αραβικών χωρών ανήλθε σε 418 περίπου δισ. δολλάρια 

κατά το 1982, από το οποίο περισσότερο από το μισό (55,3%) α

ντιστοιχεί στις 5 πλούσιες σε πετρέλαιο χώρες.Αξίζει πάλι να 

σημειωθεί ότι μόνο η Σαουδική Αραβία πραγματοποίησε εγχώριο 

προϊόν της τάξεως των 146.129 εκατομ. δολλαρίων, που καλύπτει 

περισσότερο από το ένα τρίτο (34,9%) του συνολικού εγχωρίου 

προϊόντος των Αραβικών χωρών. Η Αλγερία και το Ιράκ με 74,598 

εκατομ. δολλάρια καλύπτουν το 17,8% και οι 5 χώρες με μικρή 

παραγωγή πετρελαίου το 18,5% αντίστοιχα (77.544 δισ. δολλ.). 

(1) α. ΕΣΥΕ, Στατιστική Επετηρίδα της Ελλάδος 1985, σελ.438 

β. Ελληνικό Κέντρο Παραγωγικότητος, Λεξιλόγιον Οικονομο

τεχνικών Όρων, Αθήνα, 1963, σελ.28. 
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Έτσι, οι 10 χώρες που δε διαθέτουν πετρέλαιο πραγματοποίησαν 

κατά το 1982 εγχώριο προϊόν της τάξεως του 34.723 εκατομ. δολ-

λαρίων, που καλύπτει μόλις το 8,4% του συνολικού εγχωρίου προ

ϊόντος των Αραβικών χωρών (βλ. πίνακα 38 στήλη 2). 

Στις πλούσιες Αραβικές χώρες ελάχιστα συμβάλλει ο 

πρωτογενής τομέας (γεωργία κ.λ.π.) στη διαμόρφωση του εγχωρίου 

προϊόντος σε αντίθεση με τις φτωχές χώρες, στις οποίες ο το

μέας αυτός έχει αξιόλογη συμμετοχή. Έτσι ο βιομηχανικός το

μέας, στον οποίο περιλαμβάνεται εδώ και η εξόρυξη πετρελαίου 

και φυσικού αερίου, κατέχει προέχουσα θέση στις χώρες που δια

θέτουν τα αγαθά αυτά. 

6.2.2 Το Κατά Κεφαλή Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν 

Οι μεγάλες διαφοροποιήσεις στο μέγεθος του ακα

θάριστου εγχώριου προϊόντος των Αραβικών χωρών προσδιορίζουν 

όπως είναι φυσικό και τη διαμόρφωση του κατά κεφαλήν εισοδή

ματος. Η σπουδαιότητα της ανισοκατανομής καταφαίνεται από τη 

διαφορά των ελάχιστων και μέγιστων τιμών. Έτσι, το κατά κε

φαλήν εισόδημα στο κρατίδιο του Κατάρ (32.500 δολλ.). Είναι 

κατά 322 φορές υψηλότερο από εκείνο που αντιστοιχεί στο Σου

δάν (101 δολλ.). 

Γενικά μπορεί να λεχθεί ότι στις 5 πλούσιες σε πε

τρέλαιο χώρες, το κατά κεφαλήν εισόδημα κυμαίνεται ανάμεσα σε 

8.105 και 32.500 δολλάρια (Λιβύη και Κατάρ αντίστοιχα). Η Αλ

γερία και το Ιράκ πραγματοποίησαν 1.970 και 2.453 δολλ. αντί

στοιχα, ενώ στις χώρες με μικρή παραγωγή πετρελαίου το κατά 

κεφαλήν εισόδημα κυμάνθηκε από 807 δολλ. (Αίγυπτος) μέχρι 

13.674 δολλ. (Μπαχρέιν). Τέλος, στις 10 χώρες που δεν διαθέ

τουν πετρέλαιο το κατά κεφαλήν εισόδημα είναι πολύ περιορισμένο, 

./. 



- 223 -

ΠΙΝΑΖ-ΑΣ 38 . Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν και κατά κεφαλή εισόδημα 
των Αραβικών χωρών, 1982. 

Χώρες 

(1) 

Γεν. Σύνολο 

Ακαθάριστο Εγχώριο προϊόν Κατά κεφαλή 

*,' ., ( Ο Γ. ' τ> ' ν εισόδημα 
Σύνολο Γεωργία Βιομηχανία Ι π η ρ ε - / s 

$ σίες # ' 
(2) (3) (4) (5) (6) 

418.564 

Α'Πλούσιες σε πετρέλαιο 231.564 

- Εν. Αραβ. Εμιράτα 
- Κατάρ 
- Κ 0 υβεΐτ 
- Λιβύη 
- Σαουδ. Αραβία 

Β'Μέσης παραγωγής πε

τρελαίου 

- Αλγερία 

- Ιράκ 

Γ'**ε μικρή παραγωγή 

πετρελαίου 

- Αίγυπτος 

- Κπαχρέϊν 

- Ομάν 

- Συρία 

- Τυνησία 

Δ Χωρίς πετρέλαιο 

29.657 
8.385 

21.226 
26.107 

146.129 

714.598 

39.980 

34.618 

77.544 

39.980 

5.073 
6.530 

18.246 

7.715 

34.723 

- Ιορδανία 
- Λίβανος 
- Μαρόκο 
~ Μαυριτανία 
·- Παλαιστίνη 
_ Σομαλία 
- Σουδάν 
- Τζίμττ.ουτί 

3.883 
2.574 

14.660 

715 
1.018 

' 1.069 
6.304 

- ^εμένη Αρ. Ομοσπονδία 3· 133 
τ Υεμένη Δημοκρατία(Ν) 923 

1,1 
0,6 
0,4 
2,8 
1,6 

6,4 
11,2 

6,4 
0,9 
1,7 

20,3 
12,9 

5,5 
1,7 

12,8 
25,2 

• * 

57,0 

34,3 
2,7 

28,5 
9,7 

60,3 
57,8 
56,2 
38,4 
53,1 

45,1 
38,3 

45,1 
47,1 
65,5 
20,2 
26,0 

21,2 
65,5 
22,8 
15,2 

• · 
7,5 
7,4 
8,4 
7,8 

10,6 

38,6 

41,1 
43,4 
58,8 

45,3 

26.479 
32.500 

13.563 
8,105 

15-096 

48,5 
50,5 

1.970 

2.453 

48,5 
52,0 
33,8 

59,5 
61,1 

73,3 
32,8 

64,4 
59,6 

• · 
35,5 
56,3 
88,9 
63,7 
79,7 

8.070 

13-674 
6.888 

1.963 
1.147 

1.508 
940 

677 
413 
832 
207 
101 

1.076 
160 

441 

Σειρά 

(7) 

?. 
1 
5 
6 

9 
8 

16 
4 
7 

10 
12 

11 
14 
17 
18 

15 
20 

22 

13 
21 

19 

Πηγή: COUNCIL OF ARABIC ECONOMY UNITY-ECONOKIC INDICATORS FOR ARAB COUNTRIES No 5, 
AMMAN/JORDAN, JUNE 1984, PP.10-53 . 

(1) Σε εκατομμύρια δολλάρια ΗΠΑ 

(2) Από το μεγαλύτερο προς το μικρότερο εισόδημα 
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διακυμάνσεις από 101 μέχρι. 1.508 δολλ. που αντιστοιχούν στο 

Σουδάν και στην Ιορδανία, (βλ. πίνακα 38 στήλη 6). 

6.2.3 Εξωτερικό Εμπόριο και Ρόλος Πετρελαίου 

Οι συνολικές εξαγωγές των Αραβικών χωρών κατά το 

έτος 1982 ανήλθαν στο ποσό των 667 περίπου δισεκατομμυρίων 

δολλαρίων, που αντιπροσωπεύουν ποσοστό 9,2% των εξαγωγών σε 

παγκόσμια κλίμακα κατά το ίδιο έτος (1.796.700 εκατομ. δολλ.) 

Η εικόνα όμως που παρουσιάζει η κατανομή των εξα

γωγών ανάμεσα στις Αραβικές χώρες αποδεικνύει την καθοριστική 

συμβολή του πετρελαίου στην ανάπτυξη των χωρών που ευνοήθηκαν 

από την τύχη να διαθέτουν το πολύτιμο αυτό ορυκτό. Έτσι, τα 

τρία τέταρτα περίπου των συνολικών εξαγωγήν (73,8%) των Αραβι

κών χωρών καλύπτονται μόνο από τις 5 πλούσιες σε πετρέλαιο Α

ραβικές χώρες, με πρώτη τη Σαούδ. Αραβία η οποία καλύπτει τις 

μισές περίπου συνολικές εξαγωγές 46,4%). Η Αλγερία και το Ιράκ, 

που χαρακτηρίζονται χώρες με μέση παραγωγή πετρελαίου - σε σχέ

ση με τον πληθυσμό τους - συμμετέχουν με ποσοστό 14,2% των συ

νολικών εξαγωγών, ενώ οι 5 χώρες με μικρή παραγωγή πετρελαίου 

καλύπτουν το 8,6% αντίστοιχα. Τέλος, οι 10 από τις 22 Αραβι

κές χώρες οι οποίες δεν διαθέτουν πετρέλαιο, πραγματοποίησαν 

εξαγωγές κατά το 1982 που κάλυψαν μόνο το 3,4% των συνολικών 

Αραβικών εξαγωγών (βλ. πίνακα 39 στήλες 2 και 3). 

Οι μισές περίπου εισαγωγές (48,4%) κατευθύνονται 

προς τις 5 πλούσιες Αραβικές χώρες, οι οποίες εμφανίζουν και 

σημαντικό ενεργητικό εμπορικό ισοζύγιο (πλεόνασμα) που υπερβαί

νει τα 53 δισεκ. δολλάρια, με πρώτη τη Σαουδ. Αραβία (πλεόνα

σμα 36 δισ. δολλ. το 1982). Με θετικό εμπορικό ισοζύγιο εμφα

νίζεται η Αλγερία ενώ αντίθετα το Ιράκ, το οποίο προφανώς λόγω 

./. 
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της εμπλοκής του στη μακροχρόνια διένεξη με το το Ιράν, πραγ

ματοποίησε διπλάσιες σχεδόν εισαγωγές κατά το 1982, με έλλει-

ματικό εμπορικό ισοζύγιο που πλησιάζει τα 10 δισ. δολλάρια. 

Από τις χώρες με μικρή παραγωγή πετρελαίου, μόνο το Ομάν εμ

φανίζει πλεόνασμα στο εξωτερικό του εμπόριο. Ιδιαίτερα επιση

μαίνεται η θέση της Αιγύπτου πρώτης σε πληθυσμό Αραβικής χώρας, 

της οποίας οι εισαγωγές είναι τριπλάσιες περίπου των εξαγωγών, 

με αποτέλεσμα να προκαλείται έλλειμμα στο ισοζύγιο εμπορικών 

συναλλαγών που κυμαίνεται γύρω στα 6 δισ. δολλάρια. Τέλος, οι 

δέκα χώρες που δε διαθέτουν πετρέλαιο, εμφανίζονται με έντονο 

ελλειμματικό εμπορικό ισοζύγιο, με εισαγωγές υπερτριπλάσιες 

των εξαγωγών τους και έλλειμμα που υπερβαίνει τα 14 δισ. δολ

λάρια (βλ. πίνακα 39 στήλες 4 και 6). 

6,2.4 Τα Διεθνή Αποθέματα 

Ανάμεσα στους δείκτες που λαμβάνονται υπόψη για 

την επισήμανση της οικονομικής κατάστασης των χωρών συγκατα

λέγονται και τα διεθνή αποθέματα (international, reserves ), 

στα οποία περιλαμβάνονται τα ειδικά τραβηκτικά δικαιώματα, τα 

διαθέσιμα αποθέματα στο Διεθνές Νομισματικό Ταμείο και το ξέ

νο συνάλλαγμα 

Κατά την περίοδο 1970 - 1981 τα διεθνή αποθέματα 

των Αραβικών χωρών δωδεκαπλασιάσθηκαν (από 4.905 εκατομ. το 

1970 σε 59.309 εκατομ. δολλ. το 1981). Ο ρυθμός αύξησης είναι 

τριπλάσιος του ρυθμού των αποθεμάτων αυτών σε παγκόσμια κλί

μακα, αν ληφθεί υπόψη ο τετραπλασιασμός των τελευταίων κατά 

την ίδια περίοδο (από 93.243 εκατομ. το 1970 σε 397.820 εκατομ. 

(1)Βλ. ΕΣΥΕ, Στατιστική Επετηρίς της Ελλάδος, 1985, σελ. 468 

./· 
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ΠΙΝΑΚΑΣ „39: Το Εξωτερικό Εμπόριο των Αραβικών χωρών, 1982. 

Χώρες 

(1) 

Αραβικές χώρες (σύνολο) 

Δ'Πλούσιες σε πετρέλαιο 

- Εν. Αραβ. Εμιράτα 

- Εατάρ 

- Κουβέιτ 

- Λιβύη 

- Σαουδ.Αραβία 

Β'Κεαης παράγωγης πετρελαίου 

- Αλγερία 

- Ιράκ 

Γ'Με μικρή* παράγωγη πετρελαίου 

- Αίγυπτος 

- Μπαχρέϊν 

- Ομάν 

- Συρία 

- Τυνησία 

Δ'Χωρίς πετρέλαιο 

- Ιορδανία 

- Λίβανος 

- "'ίαρόκο 

- Καυριτανία 

- Παλαιστίνη 
- Σομαλία 
- Σουδάν 
- Τζιμπουτί 
- Υεμένη Αρ. Συνομοσπ. ( Β ) 
- Υεμένη Δημοκρατία (ίί) 

.ο Ασυμαντη συμμέτοχη 

Εζαγωγές 

( 2 ) 

166.715 

125.087 

18.540 

4.488 

9.7^7 

12.892 

77.570 

25.745 

12.555 

11.210 

14.250 

5.120 

5.518 

4.115 

1.524 

1.975 

5-655 

565 

925 

2.150 

256 
591 
142 
582 

25 
45 

580 

* 

(5) 

100,0 

7 5 , 8 

11,1 

2,7 

5,9 

, 7 , 7 

46,4 

14,2 

7,5 

6,7 

8,6 

1,9 

2,1 

2,5 

°f$ 

1,2 

5,4 

0,5 

0,6 

1,5 

0,2 

0,2 

0,1 

0,5 

• · 

0,5 

Εισαγωγές 

( 4 ) 

144.584 

69.925 

9.850 

21.074 

8.865 

8.177 

40.979 

52,119 

10.957 

21.182 

22.727 

9.077 

4.054 

2.682 

5.567 

5-567 

19.815 

4.896 

5.567 

4.550 

445 
756 
468 

1.914 
240 

1.986 

1.195 

* 

( 5 ) 

100,0 

4 8 , 4 . 

6 ,8 

1,4 

6,1 

5,7 

28,4 

22,2 

7,6 

14,6 

15,7 

6,5 

15,7 

5,4 

2,5 

5,0 

0 , 5 
0,5 
0 , 5 
1,5 
0,2 
1,4 
0,8 

Ι σ ο ζ ύ γ ι ο { 

( 6 ) 

+ 22.151 

455.164 

* ' & . 7 ί 0 

4. 2 . 4 Î 4 

4 954 

4 4.715 

4- 56.591 

- 8.576 

4 1.596 

- 9-972 

- 0.477 

- 5.957 

516 

4 1.455 

- 2.045 

- 1.594 

- 14.180 

- 4 .555 

- 2.644 

- 2.220 

189 
565 
526 

- 1.552 
215 

- 1.945 
615 

Πηγή: COUNCIL OF ARABIC UΝΙΤΥ-ECONOMIC INDICATORS FOR ARAB COUNTRIES, No 5 , 

AMMAN«JORDAN June 1984 p n . 1 0 - 5 3 . 

(1) Σε εκατομμύρια δολλάρια ΗΠΑ 

(2) Άθροισμα των στηλών 2 και 4. Στις περιπτώσει/ς + ο ι εξαγωγές' υπερκαλύπτουν 



- 227 -

δολλ. το 1981). Όπως προκύπτει, από τα στοιχεία του πίνακα 

40 στην εντυπωσιακή αυτή αύξηση ιδιαίτερα συνέβαλαν οι 5 πλού

σιες σε πετρέλαιο χώρες, μαι και τα διεθνή του αποθέματα αυξή

θηκαν δεκαέξι και πλέον φορές κατά την πιο πάνω περίοδο (από 

2.817 εκατομ. το 1970 σε 46.418 εκατομ. δολλ. το 1981). Η οι

κονομική αυτή ευρωστία των χωρών αυτών τις κατατάσσει σε επί-

ζηλο θέση στον διεθνή οικονομικό στίβο. 

Από. τα αναλυτικά κατά χώρα στοιχεία των διεθνών 

αποθεμάτων που παρατίθενται στον πίνακα 41 προκύπτει ότι κατά 

το έτος 1982 ποσοστό 78,3% διέθεταν οι 5 πλούσιες Αραβικές 

χώρες ενώ μόνη η Σαουδ. Αραβία κάλυπτε τα μισά και πλέον (50,1%) 

από το σύνολο των διεθνών αποθεμάτων όλων των Αραβικών χωρών. 

Είναι λοιπόν προφανές ότι το ισχνό βαλάντιο σε συνάλλαγμα που 

διαθέτουν οι φτωχές Αραβικές χώρες αποτελεί και αυτό ανασταλ

τικό παράγοντα στην προσπάθεια τους όχι μόνο για οικονομική 

αλλά και για κοινωνική ανάπτυξη. Η επιχειρούμενη λοιπόν - στη 

συνέχεια - σκιαγράφηση του επιπέδου κοινωνικής ανάπτυξης των 

Αραβικών χωρών, θεωρείται χρήσιμη για τη σφαιρική κατά το δυ

νατόν διερεύνηση του εξεταζόμενου αντικειμένου. 

6.3 Κοινωνική Κατάσταση 

6.3.1 Το Μορφωτικό Επίπεδο 

Από τα στοιχεία του πίνακα 42 που καλύπτουν 11 α

πό τις 22 Αραβικές χώρες, γίνεται κατανοητό ότι τα περισσότε

ρα άτομα ηλικίας 2 5 ετών και άνω δε φοίτησαν σε σχολείο. Τα 

σχετικά ποσοστά της κατηγορίας αυτής διαμορφώνονται ανάμεσα 

στα επίπεδα 45,6% (Λίβανος) και 92,5% (Μαρόκο). Εάν σ' αυτούς 

προστεθούν και εκείνοι που δεν ολοκλήρωσαν τη φοίτηση τους σε 

σχολείο στοιχειώδους εκπαιδεύσεως (δημοτικό) λαμβάνεται μια 



- 228- -

ΠΙΝΑΚΑΣ 40 Διεθνή Αποθέματα (INTERNATI0IÌAL RESERVES) των Αραβικών 
περιοχών, 1970 και 1981. 

Διεθνή αποθέματα Σε ε κ α τ ο σ τ ι α ί ε ς 
Σε εκατομ.δολ. ΗΠΑ αναλογίες 

^ερ ιοχες 1970 1981 1970 1981 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Παγκόσμιο σύνολο 93.243 397.850 100,0 100,0 

Αραβικε'ς χώρες (σύνολο) 4 ·905 59.309 5,3 14,9 

- Πλούσιες σε π ε τ ρ έ λ α ι ο ^ 2.817 46.418 3,0 11,7 

- Αλγερία- I p ó V 2 ' 798 2.770 0,9 0 ,7 

- Κε μικρή παράγωγη και 1.290 10.121 1,4 2,5 
χωρίς πετρέλαιο 

Πηγή: COUNCIL OF ARABIC ECONOMI UNITY, ECONOMIC INDICATORS FOR ARAB 
COUNTRIES No 5, ÀIÏKAN/ JORDAN, JUNE 1984 PP. 60 -61 . 

(1) Ενωμ. Αραβ. Εμιρ.ατα, 2. Αραβία, Κατάρ, Κουβέιτ και Λιβύη 

(2) Μέσης παραγωγής πετρελαίου 
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ΠΙΝΑΚΑΣ·4!>•{/& t έθνη αποθέματα των Αραβικών χωρών, 1982. 

Χώρες 

(1) 

Αραβικές χώρες (σύνολο) 

Α'Πλούσιες σε πετρέλαιο 

- Εν. Αραβικά Εμιράτα 
- Κατάρ 
- Κουβέιτ 
- Λιβύη 
- Σαουδ. Αραβία 

Β'Μέσης παράγωγης πετρελαίου 

- Αλεγρία 

- Ιράκ 

Γ'ΐίε μικρή παράγωγη πετρελαίου 

- Αίγυπτος 

- Κπαχρέϊν 
- Ομάν 
- Συρία 
- Τυνησία 

Δ'Χωρίς πετρέλαιο 5.139 0 , 3 

- Ιορδανία 884 1,5 
- Αίβανος 2.997 5,0 
- κ αρόκο 238 0,4 
- Μαυριτανία 143 °,2 
- Παλαισρίνη . . . . . 
- Σομαλία 14 · 
- Σουδάν 21 
- ϊ ζ ι μ π ο υ τ ί . . . . 
- Υεμένη Αρ. Ομοσπονδία (Β) 554 1»0 
- Υεμένη Δημοκρατία (Ν) 288 0,5 

Πηγή: COUNCIL OF ARABIC ECONOMIC UNITY-ECONOMIC INDICATORS FOR 
ARAB COUNTRIES, No 5, AMMAN/JORDAN, JUNE 1984, PP. 10-53. 

Διεθνή αποθέματα 
Σε εκατομ.δολ. ΗΠΑ 

(2) 

59.308 

46.418 

3*187 
'" 422 

6.023 
7.060 

29.726 

2.770 

2.638 
132 

4.981 

1.276 

1.535 
1.404 

154 
-612-

(3) 

100,0 

78,3 
5,4 
0,7 

10,2 

11,9 
50,1 

4,7 

4,5 
0,2 

8,4 

2,1 
2,6 
2,4 
0,3 
1,0 



- 230 -

αδρή εικόνα της έκτασης του αναλφαβητισμού τιου επικρατεί 

στις κατηγορίες των ενηλίκων των Αραβικών λαών. (βλ. πίνα

κα 42 στήλες 2 και 3). 

Έτσι,εκείνοι που αλοκλήρωσαν τη φοίτηση τους 

στις επί μέρους εκπαιδευτικές βαθμίδες, καλύπτουν περιο

ρισμένα ποσοστά του ενήλικου πληθυσμού των Αραβικών χωρών 

(βλ. πίνακα 42 στήλες 4-7). 

Το εκπαιδευτικό επίπεδο φαίνεται ότι βελτιώνεται 

ελαφρά με την προσθήκη και των νεωτέρων ατόμων. Ειδικώτε-

ρα, το ποσοστό των αναλφάβητων στον πληθυσμό ηλικίας 15 

ετών και άνω διαμορφώνεται στα επίπεδα από 43,6% της Ιορ

δανίας μέχρι 91,4% της Β. Υεμένης. Από τη διάκριση κατά 

φύλο παρατηρούνται υψηλότερα ποσοστά αναλφάβητων στις γυ

ναίκες (βλ. πίνακα 43). 

Όπως προκύπτει από τα στοιχεία του πίνακα 44 ση

μαντική πρόοδος πραγματοποιήθηκε στη σύνθεση της σπουδά

ζουσας νεολαίας των Αραβικών χωρών κατά την περίοδο 1970 -

1982. Έτσι η συμμετοχή των μαθητών της πρωτοβάθμιας εκ

παίδευσης (δημοτικού), περιορίσθηκε από 75,9% το 1970 σε 

66,1% το 1982. Επακόλουθο του φαινομένου αυτού αποτελεί η 

αύξηση της συμμετοχής των μαθητών της δευτεροβάθμιας εκ

παίδευσης (γυμνασίων - λυκείων) από 21,4% το 1970 σε 

29,7% το 1982 και της τριτοβάθμιας (πανεπιστημιακού επι

πέδου) από 2,7% σε 4,2% αντίστοιχα. Η κατάσταση φαίνεται 

ότι εξελίχθηκε με πιο ικανοποιητικό ρυθμό από εκείνη που 

αντιστοιχεί σε όλες τις αναπτυσσόμενες χώρες και τις χώ

ρες της Ασίας εκτός των Αραβικών (βλ. πίνακα 44 στήλες 4, 

5 και 6). 

Η καταβληθείσα προσπάθεια προώθησης των προγραμ-
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ΠΙΝΑΚΑΣ 42 :. iìxaiocruaia {%) κατανομή του πληθυσμού ηλικίας 25 ετών και άνω, 
•••· ' '• ένδεκα Αραβικών χωρών κατά επίπεδο εκπαίδευσης και φύλο. 

Χώρα- Φύλο Έτος 

(1) 

Ανώτερο επίπεδο εκπαίδευσης που φοίτησαν {%) 

Δεν φοίτησαν Φοίτησαν Δευτεροβάθμϊ,αΐ Τριτο^ί 
σε σχολείο Δεν τέλειωσαν Το τέλειωσαν Α'Κυκλας Β'Κυκλος , 

(2) (5) (4) (5) (6) 

Αλγερία 
Α & e 

Θ 

Αίγυπτος 
Α &'Θ 

θ 

Εν*ApeΕμιράτα 
Α & θ 

Ιράκ 0 

Ερκερ 
Α & θ 

e 
Κουβεϊτ 

Α & 0 
θ 

Αίβανος 1970 
.Α & Ô 

θ 

ΑΊβνη 1973 
Α & β 

Ha pósto 197 
À & 9 

θ 

ΗπαχρέΤν 
Α & θ 

β 

Συρία 
Α & θ 

β 

Τυνησία 
Α & θ 

Θ 

1971 

1976 

1975 

1981 

1980 

1970 

1972 

1971 

1971 

1970 

1980 

84,4 
95,9 

85,2 

92,9 

72,2 · 

7 9 , 3 

48,9 
49,1 

58,0 

52,7 

45,6 

59,5 

72,7 

9 2 , 5 
9 6 , 3 

77,4 
86,2 

68,6 

8 7 , 5 

72,1 
85,0 

12,0 

2,2 

4,7 
2,6 

5,2 

2 , 5 

15,0 

15,9 

7,6 

6,4 

28,5 
18,8 

18,8 

1,9 
0,9 

5,5 
2,6 

25,9 
10,2 

17,2 

9 ,5 

-

4ha 

-

-

-

10,8 

9,9 

2,5 

1,2 
0,7 

4,2 

2,4 

-

-

2,2 

0,7 

5,7 
2,1 

16*7 
H f l 

11,7 
11,7 

9c6 

8,7 

7,1 
6,9 

4,0 

4 ,4 
2,1 

9,2 
5,6 

4*2 
2,0 

4,1 
2,2 

«** 

« M 

«V» 

12,8 

12,6 

14,8 

14,7 

4,9 
3,8 

*» 

β * 

-

-

4,8 

2,5 

0 
0 

·-* 

D 

1 

6 

4 

11 
9 

1 

3 
C 

1 

V 

•s 

2 

1 

C 

1 

c 

ίΐηγηΐ UNESCO, STATISTICAL YEAR B00K1$84 P.P. I 24- 1.31 

1/ Katap από ηλικία 10 ετών και άνω 

Α: Άρρενες θ = θήλεις 
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ΠΙΝΑΚΑΣ; 4-*,.' Ποσοστό* (??) αναλφάβητων στον πληθυσμέ" ηλικίας 15 ετών και άνω 
σε Αραβικές χώρες κατά φύλο. 

Χώρα 'Ετος .; r.#<?.da££p 'αναλφάβητων (/£) 

Αίγυπτος 

Αλγερία 

Ξν» Αρ«. Εμι 

Ιορδανία 

Ιράκ 

Κατάρ
1
' 

ΧουβεΙν 

ΑΕβανος 

Λιβύη 

IfapOHO 

Μαυριτανία 

Κπαχρεϊν 

Σ, Αραβία 

Συρία 

Τονησία 

Τεμένη Β 

1976 

1932 

ρατα 1975 

1979 

1981 

1980 

1970 

1973 

1971 

1976 

1981 

1980 

1970 

1980 

1980 

ϊ,ύ,ι των 
'ivo φύλων 

61.8 

55,3 

46,5 

34,6 

48(9 

32,5 

• * 

61,0 

78,6 

88,6 

36,6 

75,4 

60,0 

53,5 

91,4 

Ανορες 

4ύ»4 

42,7 

41,6 

19,9 

48,8 

27,2 

21,5 

38,7 

66,4 

« ο e 

25,2 

65,5 

40,4 

38,9 

82,4 

Γυναυι 

77,6 

68,3 

61,9 

49,5 

49,1 

40,9 

42,1 

85,2 

90,2 

# · » » 

48,1 

87,8 

80,0 

67,7 

98,5 

Πηγή: UNESCO, STATISTICAL YEAR BOOK, 1984 FP 1-16 - 1-21 • 

V Κατάρ και Λίβανος από ηλικία 10 ετών και άνω 

2/ Μπαχρέΐν όλων των ηλικιών 
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μάτων βελτίωσης του εκπαιδευτικού επιπέδου των Αραβικών 

χωρών, καταδεικνύεται επίσης και από την αξιόλογη αύξηση 

της ποσοστιαίας συμμετοχής του διδακτικού προσωπικού της 

δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Κατά την πιο 

πάνω περίοδο, το ποσοστό συμμετοχής των διδασκάλων της πρω

τοβάθμιας εκπαίδευσης περιορίσθηκε από 66,0% το 1970 σε 

56,5% το 1982, ενώ των καθηγητών της δευτεροβάθμιας εκ ί-

δευσης α ξήθηκε από 29,5% σε 37,2% και της τριτοβάθμιας 

από 4,5% σε 6,2% αντίστοιχα (β. πίνακα 44 στήλες 8,9 και 

10). 

Οι πιο πάνω διαπιστώσεις επιβεβαιώνονται και από 

τα στοιχεία του πίνακα 4 5 τα οποία με μορφή δεικτών απει-

κονίχουν τις εξελίξεις στον τομέα της εκπαίδευσης κατά 

την περίοδο 1970 - 1982. Ειδικώτερα για τις Αραβικές χώ

ρες φαίνεται ότι υπερδιπλασιάσθηκε η σπουδάζουσα νεολαία 

όλων των βαθμίδων (δείκτης 203) κατά την πιο πάνω περίο

δο. Εξαιρετικά υψηλή εμφανίζεται η αύξηση των μαθητών μέ

σης εκπαίδευσης (δείκτης 281) και των σπουδαστών πανεπι

στημιακού επιπέδου, οι οποίοι υπερτριπλασιάσθηκαν (δείκτης 

316) κατά την επισκοπούμενη περίοδο (βλ. Πίνακα 45 στή

λες 3,4 και 5). Ιδιαίτερα επίσης σημασία πρέπει να αποδο

θεί και στον ταχύτερο ρυθμό αύξησης των κοριτσιών μαθη

τριών και σπουδαστριών (βλ. πίνακα 4 5 στήλες 6-9). Και 

από το φαινόμενο αυτό γίνεται κατανοητό ότι υποχωρούν στα

διακά οι προκαταλήψεις σε βάρος του γυναικείου πληθυσμού 

και ότι υπάρχει κάποια τάση για την καθιέρωση ίσων ευ

καιριών κοινωνικής και οικονομικής προόδου όλων των παι

διών (αγοριών και κοριτσιών), χωρίς διακρίσεις που να ε

ξαρτώνται από το φύλο. Αποτέλεσμα αυτής της διαφοροποίη-

./· 
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ΠΙΝΑΚΑΣ44 . Εκατοστιαία (^) κατανομή των μαθητών-<3Τΐθυόαστών και του 

διδακτικού προσωπικού κατά βαθμίδα εκπαίδευσης. Παγκόσμιο 

σύνολο κα-εά περιοχές 1970· 

Περιοχή 

(1) 

Ετος 

(2) 

Εκατοστιαία κατανομή fo 

^αθητ eς-Σπ ου δα στες 
Επιπεδαί 

Σύνολο Α Β Γ' 

(5) (4) (5) (6) 

Εκπαίδ. προσωπικό* 

Επίπεδαί 

Σύνολο Α* Β* 

(7) 
Γ' 

(8) (9) (10) 

Παγκόσμιο σύνολο 
1970 
1982 

Ευρώπης ΕΣΣΔ 
1970 
1982 

Αναπτυγμένες χύρας 
1970 
1982 

Ασία ^εκτός Αρ.χωρών) 
1970 
1932 

Αναπτυσσόμενες χώρες 
1970 
1932 

Αραβικές χώρες 
1970 
1982 

100,0 
100,0 

100,0 
100,0 

100,0 
100*0 

100,0 
100,0 

ιοο,ο 
100,0 

100,0 
100,0 

69,4 
65,5 

56,5 
48,4 

54,9 
49,7 

75,0 
70,5 

77,8 
75,4 

75,9 
66^ 

26,0 

27,7 

36,5 
41,4 

35,8 

37,3 

22,9 
26,4 

20,4 

22,3 

21,5 
29,7 

4,5 
5,8 

7,2 
10,2 

9,3 
13,1 

2,1 
3,1 

1,8 
2,3 

2,7 
4,2 

100,0 
100ρ0 

100,0 
100,0 

100,0 
100,0 

-jOOjO 
100,0 

100,0 
100,0 

100,0 
100,0 

55,9 
53,3 

46,6 
40,8 

45 Ρ 5 
41,0 

63,2 
58,4 

65,4 
64,9 

66,0 

56,5 

35*8 
36,7 

43,9 
46,0 

42,0 
42,1 

31,6 
35,7 

5°»1 
30,2 

23,5 
37,2 

8,4 
10,0 

9,5 
13,3 

12,6 
16,9 

5,2 
5*9 

4*5 
4,9 

4*5 
6,2 

Πηγή; ÜIIESC0, STATISTICAL YEARBOOK 1984 ΡΡ.ΙΙ-15-Π-16. 
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σης αποτελεί η αύξηση της μέσης συμμετοχής των κοριτσιών 

στη σπουδάζουσα νεολαία από 35% το 1970 σε 40% το 1982. 

Ειδικότερα, στις επί μέρους εκπαιδευτικές βαθμίδες οι 

διαφοροποιήσεις διαμορφώθηκαν ως εξής: Α' βαθμίδα από 36% 

σε 41%, Β' βαθμίδα από 30% σε 40% και Γ' βαθμίδα από 24% 

σε 32% το 1982 (βλ. πίνακα 46). 

Εντυπωσιακή είανι επίσης η εικόνα που προκύπτει 

από τους δείκτες του εκπαιδευτικού προσωπικού στις Αραβι

κές χώρες (βλ. Πίνακα 45 στήλες 10-13). Έτσι στην περίο

δο 1970 - 1982 ο αριθμός των διδισκάλων και καθηγητών αυ

ξήθηκε κατά μιάμισυ περίπου φορές (δείκτης 246). Η μέση 

αυτή αύξηση διαμορφώθηκε από τον υπερδιπλασιασμό των διδα

σκάλων της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης (δείκτης 211) και τον 

υπερτριπλασιασμό των καθηγητών των δεύτερων και τρίτων εκ

παιδευτικών βαθμίδων (δείκτες 310 και 340 αντίστοιχα). 

Παράλληλα με την αύξηση του εκπαιδευτικού προσω

πικού παρατηρείται και διαφοροποίηση στη σύνθεση αυτού κα

τά φύλλο προς όφελος των γυναικών. Ειδικότερα, κατά την 

πιο πάνω περίοδο οι δασκάλες της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

αύξησαν τη συμμετοχή τους από 37% το 1970 σε 45% το 1982. 

Κατά την ίδια περίοδο το ποσοστό των καθηγητριών μέσης 

εκπαίδευσης αυξήθηκε από 27% σε 33% αντίστοιχα. Έτσι 

μπορεί να λεχθεί ότι υπάρχει μια σχετικά ισοκατανομή κα

τά φύλλο στο διδακτικό προσωπικό της στοιχειώδους εκπαί

δευσης, ενώ στη μέση εκπαίδευση στους τρείς καθηγητές α

ντιστοιχούν δύο άνδρες και μια γυναίκα (βλ. πίνακα 47). 

6.3.2 Επιστημονική Έρευνα 

Είναι αξιοπρόσεκτη η αξιόλογη προσπάθεια που κα

ν. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ.'46. Ποσοστιαία (?ί) συμμέτοχη των θηλέων μαθητριών—σπουδαστριών 
στο συνολικό αριθμό των εγγραφέντων. Παγκόσμιο σύνολο και 
περιοχές. 1970 και 1930. 

ΜαθητρΐΕς-<7πουδάστριες στο συνολικό αριθμό 
^εριοχη Έτος των εγγεγραμμένων (fi) 

Σύνολο Επίπε6αΐ 
Α' Β' Γ 

(1) (2) (5) (4) (5) (6) 

εγκόσμιο σύνολο 
1970 44 45 44 40 
t982 43 44 40 43 

Ευρώπη & ΕΣΣΔ ^ ^
 4 9

 ^ ^ 

1982 50 49 52 45 

t 

Αναπτυγμένες χώρες, 
1970 49 49 5° 41 

1932 49 49 51 48 

Ασία εκτός Αρ. χωρών) 

1970 39 41 35 27 

Î982 3? 41 27 3?. 

Αναπτυσσόμενες χώρες 

1970 40 42 35 29 

1982 48
 4

?
 3 t

 55 

Αραβικές χώρες 
1970 35 35 30 24 
1982 40 41 40

 5
2 

Πηγή: UNESCO, STATISTICAL YEARBOOK 1984
t
 PP II.17-H.18. 
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ΓΕΓΝΑΧΑΣ 47 : Εκατοστιαία {%) συμμέτοχη των γυναικών στο συνολικό αριθμό 
του εκπαιδευτικού προσωπικού. Παγκόομιο σύνολο και περιοχές 
1970 και 1902» 

Περιοχές Έτος 

Ιϊαγκόσμίο σύνολο 1970 
1980 

Ευρώπη & ΕΣΣΔ 

» e 
Αναπτυγμένες χώρες 

1970 
1982 

1970 
1982 

Ασία δεκτός Αρ*χωρών) 
1970 
1982 

Αναπτυσσόμενες χώρε? 

Αραβικές χώρες 

1970 

1982 

1970 

1982 

Γυναίκες στο ι συνολικό αριθμό των 

εκπαιδευτικών (?ί) 
Επίπεδα 

Α' 

52 
52 

70 
71 

72 
72 

36 
58 

45 
48 

37 
45 

Εκπαίδευσης! 

Β' 

Ο · 

40 

56 
56 

51 
51 

27 
30 

33 
54 

27 
33 

Πηγή: UNESCO, STATISTICAL YEARBOOK 1984 P.P. II.20-11.21. 
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ταβάλλεται από τις Αραβικές χώρες γενικά για την προώθη

ση προγραμμάτων επιστημονικής έρευνας ( Research and 

Development ), αν ληφθεί υπόψη ότι στη δεκαετία 1970 -

1980 αυξήθηκε η αναλογία του ερευνητικού προσωπικού (σε έ

να εκατομμύριο κατοίκου) κατά 68% (από 123 το 1970 σε 207 

το 1980). Η κατάσταση στον τομέα αυτόν ευρίσκεται σε καλύ

τερο επίπεδο στις Αραβικές χώρες από ότι στις αναπτυσσόμε 

νες χώρες (81 άτομα το 1970 και 125 το 1980) και στις χώ

ρες της Αφρικανικής Ηπείρου. Βεβαίως τόσο το προσωπικό ό

σο και οι διατιθέμενοι πόροι για επιστημονική έρευνα στις 

Αραβικές χώρες ευρίσκονται σε πολύ χαμηλά επίπεδα, εάν 

συγκριθούν με τα αντίστοιχα μεγέθη των αναπτυγμένων χωρών, 

ιδίως δε με την Βόρεια Αμερική και τη Σοβιετική Ένωση. 

Εν τούτοις, είναι ενθαρρυντικό το γεγονός το οι 

Αραβικές χώρες, στα πλαίσια της γενικότερης κοινωνικής και 

οικονομικής κατάστασης που επικρατεί σ' αυτές, διαθέτουν 

ανθρώπινο δυναμικό και τους απαραίτητους πόρους, για μια 

έστω υποτυπώδη προώθηση προγραμμάτων επιστημονικής έρευνας 

(βλ. πίνακα 48). 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 48 Επιστημονικό προσωπικό* και δαπάνες για την επιστημονική 
έρευνα, ^αγκόσμιο σύνολο και περιοχές - 1970 και 1980. 

Περιοχή 

(1) 

Αριθμός επιστημόνων 
ερευνητών σε 1 εκατομ
μύριο κάτοικους 

1970 

(2) 

1980 

(3) 

Δαπάνες για έρευνα, £κα-?ο-

στιαίες αναλογίες (f) 
στο ακαθάριστο εγχώριο ι:ροϊόν 

1970 

(4) 

1980 

(5) 

Παγκόσμιο σύνολο ~<709 847 2,04 

Αφρική 

Αμερική 

Ασία 

Ευρώπη 

Ωκεανία 

ΕΣΣΔ 

Αναπτυσσόμενες 

Αναπτυσσόμενες 

, 55 
1195 

::219 

•"••J253 

^ 167 
""35882 

χώρες"· Q290 

χώρες . 81 

Αφρική (εκτός Αρ.χωρών) 29 

Ασία (εκτός Λραβ.χωρών) 225 

Αραβικές χώρες 

Bop* Αφρική 

•^ατ. Αμερική 

123 

2521 

136 

86 

1251 

273 
1743 
1502 

5172 

2954 

125 

52 

284 

207 

2677 

253 

0,34 
2,28 

0,99 
1,70 

1,10 

4» 04 

2,36 

0,30 

0,33 

1,02 

0,31 

2,59 

0,30 

U78 

0,% 
1,94 

1*08 

1*79 

1,11 

4,67 

2,24 

0,43 

0,36 

1,18 

0,27 

2,23 

0,49 

Πηγηι UNESCO, STATISTICAL YEARBOOK 1984, P.P. V.27-V.28. 
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ft. 3.3. Υγεία - npóvota - Ασφάλιση 

Παρά τη σημαντική υστέρηση της κατάστασης στον τομέα 

της δημόσιας υγείας, τα στατιστικά στοιχεία δείχνουν ότι 

πραγματοποιείται αξιόλογη διαχρονική πρόοδος. Εάν μάλιστα 

ληφθεί υπόψη η ταχεία αύξηση του πληθυσμού των Αραβικών 

χωρών, θα πρέπει να θεωρηθεί ικανοποιητικός ο περιορισμός 

του αριθμού των κατοίκων που αντιστοιχεί σε ένα ιατρό, κατά 

την περίοδο 1965-1981 (βλ. πίνακα 49 στήλες 2 και 3). Εν 

τούτοις, εάν εξαιρεθούν η Λιβύη, τα Εν. Αραβικά Εμιράτα 

και η Αίγυπτος, όπου σε κάθε ιατρό αντιστοιχούν 660, 720 

αντίστοιχα 
και 800 κάτοικοι,/στις άλλες Αραβικές χώρες η αναλογία αυτή 

εξακολουθεί να παραμένει σε πολύ χαμηλά επίπεδα. Ανάλογη 

κατάσταση παρατηρείται και στο νοσηλευτικό προσωπικό, το 

οποίο δεν μπορεί να θεωρηθεί επαρκές σε αριθμό για την αντιμετώ-

πσιη των σχετικών αναγκών, (βλ. πίνακα 49 στήλες 4 και 5). 

Έτσι μπορεί να λεχθεί ότι απαιτείται συστηματική προσπάθεια 

για τη βελτίωση της υγιεανής κατάστασης στις περισσότερες 

Αραβικές χώρες, ώστε οι λαοί αυτών να απολαμβάνουν μιας 

ανεκτής για τη σύγχρονη εποχή προληπτικής και θεραπευτικής 

αγωγής στην υγεία τους, που αποτελεί το ύψιστο αγαθό του 

ανθρώπου. Ιδιαίτερης:; προσοχή προκαλεί επίσης το γεγονός 

ότι υπάρχουν ακόμη ορισμένες Αραβικές χώρες με ανεπαρκές 

επίπεδο διατροφής του υπληθυσμού τους. Έτσι, ο μέσος όρος 

ημερήσιας κατανάλωσης θερμίδων κατ'άτομο καλύπτει ποσοστό 

89% των αναγκαίων στη Σομαλία, 9 0% στο Σουδάν, 92% στη Β, 

Υεμένη, 94% στη Ν.Υεμένη και 97% στη Μαυριτανία (βλ. πίνακα 

49 στήλη 7). 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 49. Δείκτες υγιεινής κατάστησης σε Αραβικές χώρες , 1965 και 1981. 

Χώρα - . Πληθυσμός ανά: · Ημερήσια κατα-

ιατρό: Νοσηλευτικό Προίοπικό: νάλωση θερμίδων 
1965 1981 1965 1981 1983 

(1) 

Αίγυπτος 

Αλγερία 

Εν.Αρ.Εμιράτα 

Ιορδανία 

Ιράκ 

Κουβέιτ 

Λίβανος 

Λιβύη 

Μαρόκο 

Μαυριτανία 

Ομάν 

Σ. Αραβία 

Σομαλία 

Σουδάν 

Συρία 

Τυνησία 

Υεμένη Β. 

Υεμένη Ν. 

ΗΠΑ 

Δυτ. Γερμανία 

Γαλλία 

Ελλάδα 

(2) 

2600 

8400 

4670 

4970 

830 

1240 

3970 

12120 

36580 

23790 

9400 

35060 

23500 

4050 

8040 

58240 

12870 

640 

. . . 680 

890 

710 

(3) 

800 

• · * 

720 

1170 

1790 

600 

660 

17230 

.. 

1680 

1800 

15630 

9070 

2160 

3620 

7070 

7120 

500 

420 

460 

390 

(4) 

2030 

11770 

• · · 

1810 

2910 

270 

2500 

850 

2290 

• · 

6380 

6060 

3630 

3360 

11760 

1150 

1850 

310 . 

500 
11 

600 

(5) 

790 

• · 

390 

1170 

2250 

180 

• · 

360 

900 

440 

730 

2550 

1440 

1370 

950 

3440 

820 

180 

170. 

110 

370 

Σύνολο 

(6) 

3163 

2750 

3407 

2882 

2840 

2369 

• · 

3651 

2544 

2252 

3244 

2063 

2122 

3156 

2889 

2226 

2254 

3623 

3475 

3514 

3601 

Σε πο

σοστό 

των 

αναγκαί 

ων 

(7) 

126 

115 

·· 

117 

1/8 

155 

105 

97 

134 

89 

90 

127 

121 

92 

94 

137 

130 

139 

144 

Πηγή: World Bank, World Development Report 1986, σελ. 234-235. 
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6.3.3U. Μέσα Μαζικής επικοινωνίας 

Το βιβλίο που αποτελεί βασικό στοιχείο για την εν 

γένει μορφωτική και πνευματική ανάδειξη του ανρθώπου, δεν 

έχει ικανοποιητική διάδοση ανάμεσα στους λαούς των Αραβι

κών χωρών. Τα εκδιδόμενα βιβλία στις χώρες αυτές είναι 

ολιγάριθμα, αν ληφθεί υπόψη ότι κατά το 19 8 0 αναλογούσαν 

μόνον 43 εκδόσεις σε ένα εκατομμύριο Αράβων, έναντι μέσης 

αναλογίας 16 4 εκδόσεων σε παγκόσμια κλίμακα, 500 στις ανα

πτυγμένες χώρες, 542 στην Ευρώπη και ΕΣΣΔ και 548 στην Ωκεα

νία (βλ. πίνακα 50 στήλη 3). 

Με τα δεδομένα αυτά οι Αραβικές χώρες, που κάλυπταν 

ποσοστό 1% των εκδοθέντων βιβλίων σε παγκόσμια κλίμακα, 

προηγούνται μόνο των Αφρικανικών χωρών στις οποίες αναλογού

σαν το 1980 27 εκδόσεις βιβλίων σε ένα εκατομμύριο κατοί

κους. 

Το περιορισμένο ενδιαφέρον των Αράβων για διάβασμα, 

το οποίο προφανώς κατά ένα μεγάλο μέρος οφείλεται στο υψηλό 

ποσοστό αναλφάβητων και χαμηλής στάθμης εγγραμμάτων, προκύ

πτει επίσης και από την κυκλοφορία των ημερήσιων εφημερί

δων. Έτσι, κατά το 1982, αντιστοιχούσαν 36 μόνο πωλήσεις 

φύλων ημερησίων εφημερίδων δε 1000 Άραβες, έναντι 112 αντί

στοιχης παγκόσμιας αναλογίας, 40 στις αναπτυσσόμενες χώρες 

και 322 στις αναπτυγμένες. Και στην περίπτωση αυτή οι Αρα

βικές χώρες προηγούνται μόνο της Αφρικανικής Ηπείρου (εκτός 

των Αραβικών χωρών της περιοχής αυτής), όπου αναλογούσαν 13 

φύλλα ημερησίων εφημερίδων σε 1000 κατοίκους, (βλ.πίνακα 51 

στήλη2). 

• / · 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 50. Αναλογία εκδοθέντων βιβλίων 

περιοχές, 1970 και 1980. 

Σε 1.000.00 

Περιοχές 1970 

( 1 ) (?•) 

Παγκόσμιο σύνολο 

Αφρική 

Αμερική 

Ασία 

Ευρώπη και ΕΣΣΔ 

Ωκεανία 

Αναπτυγμένες χώρες 

Αναπτυσσόμενες χώρες 

Αφρική (εκτός Αραβ.χωρών) 

Ασία (εκτός Αραβ.χωρών) 

Αραβικές χώρες 

Βόρ. Αμερική 

Λατ. Αμερική 

187 

23 

206 

62 

' 464 

361 

420 

41 

17 

63 

38 

367 

78 

σε εκατομμύρια κατοίκους κατά μεγάλες 

κατοίκους Εκατοστιαία κατανομή (%) 

1980 1970 1980 

(3) (4) (5) 

164 

28 

245 

56 

542 

548 

500 

44 

27 

56 

43 

468 

93 

100,0 

1,5 

20,2 

14,4 

62,6 

1,3 

86,6 

15,4 

1,5 

15,1 

°-5 
15,9 

4,2 

100,0 

1,8 

20,6 

20,0 

55,9 

1,7 

80,1 

19,9 

1,3 

19,5 

1,0 

15,9 

4,7 

Πηγή: UNESCO, S t a t i s t i c a l Yearbook 1984, σελ. V1.11-VI.12. 
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Αλλά και ο κινηματογράφος, που παρέχει ψυχαγωγία 

και μόρφωση, δεν φαίνεται να έχει διαδοθεί ευρέως στις 

Αραβικές χώρες, αν ληφθεί υπόψη ότι κατάτο 1982 αντιστοι

χούσαν 6 μόνο θέσεις (καθίσματα) σε 1000 κατοίκους. Η ανα

λογία αυτή, που ευρίσκεται στο ένα τρίτο περίπου του αντί

στοιχου μέσου όρου σε παγκόσμαίΧ- κλίμακα (20 θέσεις), παρα

τηρείται στην Ασία και στις αναπτυσσόμενες χώρες. Στις 

αναπτυγμένες χώρες αναλογούσαν 4 3 θέσεις κινηματογράφου 

και στην Ευρώπη 51 θέσεις σε 1000 κατοίκου, (βλ. πίνακα 51 

στήλη 3). 

Σε ευνοϊκότερη κατάσταση φαίνεται ότι ευρίσκεται η 

χρησιμοποίηση των ηλεκτρονικών μέσων μαζικής ενημέρωσης, μιά 

και κατάτο 1982 αντιστοιχούσαν 167 συσκευές ραδιοφώνου και 

59 τηλεόρασης σε 1000 Άραβες, έναντι 294 και 120 αντίστοι

χων αναλογιών σε παγκόσμιο επίπεδο. 

Και στα δύο αυτά μέσα μαζικής ενημέρωσης και ψυχαγωγίας, 

οι Αραβικές χώρες κατατάσσονται σε υψηλότερο επίπεδο από 

εκείνο των αναπτυσσόμενων χωρών (107 ραδιόφωνα και 25 τηλε

οράσεις) των Αφρικανικών και των Ασιατικών χωρών. Εν τούτοις, 

υπάρχει ευρύτατο χάσμα σε σύγκριση με την κατάσταση που επι

κρατεί στις αναπτυγμένες χώρες, όπου κατά το 1982 αντιστοι

χούσαν 837 ραδιόφωνα και 495 τηλεοράσεις σε 10 00 κατοίκους, 

(βλ. πίνακα 51 στήλες 4 και 5). 

Ειδικότερα για την τηλεόραση παρατηρείται ταχύτατη 

διαχρονική διάδοση στις πλούσ^*?ς ιδίως Αραβικές χώρες (βλ. 

πίνακα 52 στήλες 2-5). Έτσι, έναντι μόνο 2,5 συσκευών τηλε-

. / . 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 51: Πωλούμενα φύλλα ημερησίων εφημερίδων, θέσεις σε κινηματογράφους 

ραδιόφωνα και τηλεοράσεις κατά μεγάλες περιοχές. 

Αναλογίες σε 1000 κατοίκους 1982. 

) 

Αναλογία σε 1000 κατοίκους: 

Περιοχές Ημερήσιες 
εφημερίδες 

θέσεις 
(καθίσματα) 
σε κινηματο
γράφους ( ' * 

Ραδιό
φωνα' 

Τηλεο
ράσεις 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Παγκόσμιο σύνολο 

Αφρική 

Αμερική 

Ασία 

Ευρώπη και ΕΣΣΔ 

Ωκεανία 

Αναπτυγμένες χώρες 

Αναπτυσσόμενες χώρες 

Αφρική (εκτός Αρ.χωρών) 

Ασία (εκτός,Αρ.χωρών) 

Βόρεια Αμερική 

Λατινική Αμερική 

112 

18 

158 

61 

311 

264 

322 

40 

- 13 

62 
36 

269 
86 

20 

4 

31 

6 

51 

24 

43 

6 

3 

6 
ft 

47 
19 

294 

101 

1004 

105 

478 

917 

837 

107 

87 

103 

2032 

324 

120 

17 

321 

39 

316 

321 

405 

25 

10 

38 
3<? 

638 

111 

nnYn:UNESC0, Statistical Yearbook 1984 dfeV-.'VI. 13-VI .22 

(1) 1981 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 52. Συσκευές, τηλεοράσεως ανά 1000 κατοίκους σε Αραβικές χώρες 

1970, 1975, 1980 και 1982. 

Χώρα 

(1) 

Αίγυπτος 

Αλγερία 

Εν. Αραβ. Εμιράτα 

Ιορδανία 

Ιράκ 

Κατάρ 

Κουβέιτ 

Λίβανος 

Λιβύη 

Μαρόκο 

Μπαχρ'έί'ν 

Ομάν 

Σ. Αραβία 

Συρία 

Τζιμπουτί 

Τυνησία 

Υεμένη Β 

Υεμένη Ν 

ΗΠΑ 

ΕΣΣΔ 

Δυτ. Γερμανία 

Ελλάδα 

1970 

(2) 

16,0 

• · · 

20,0 

37,0 

.. 

134,0 

105,0 

0,5 

60,0 

19,0 

11,0 

14,0 

15,0 

413,0 

143,0 

264,0 

19,0 

1975 

(3) 

17,0 

30,0 

45,0 

44,0 

37,0 

118,0 

146,0 

4,1 

117,0 

3,3 

• * 

30,0 

29,0 

34,0 

18,0 

586,0 

217,0 

310,0 

116,0 

1980 

(4) 

23,0 

52,0 

117,0 

54,0 

50,0 

364,0 

260,0 

237,0 

55,0 

293,0 

39,0 

251,0 

43,0 

42,0 

47,0 

18,0 

0,8 

624,0 

305,0 

342,0 

156,0 

1982 

(5) 

41,0 

65,0 

133,0 

57,0 

54,0 

484,0 

257,0 

279,0 

65,0 

39,0 

363,0 

43,0 

262,0 

45,0 

• · 

52,0 

18,0 

2,5 

646,0 

307,0 

344,0 

174,0 

Πηγή: U.N. S t a t i s t i c a l Year book 1983-84 σελ. 454-457. 
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όρασης που αναλογούσαν το 1982 σε 1000 κατοίκους της Ν. 

Υεμένης, 18 της Β.Υεμένης και 41 της Αιγύπτου, στη Σαουδ. Αραβία 

αντιστοιχούσαν 262, στο Μπαχρέϊν 363, και στο Κατάρ 484. Είναι 

αξιοσημείωτο το φαινόμενο, ότι ορισμένες από τις αναλογίες 

αυτές υπερτερούν από τις αντίστοιχες αναπτυγμένων χωρών, 

όπως της ΕΣΣΔ και της Δυτ. Γερμανίας, στις οποίες αναλογού

σαν το 1982 307 και 344 συσκευές τηλεόρασης σε 1000 κατοίκους, 

αντίστοιχα. Σε γενικές γραμμές μπορεί να λεχθεί ότι η ενημέρω

ση αλλά και η ψο.χαγωγία των Αραβικών λαών πραγματοποιείται 

μέσω του ραδιοφώνου και της τηλεόρασης που κατευθύνονται και 

ελέγχονται από τις Κυβερνήσεις των οικείων χωρών. 

Από mo περιεχόμενο του παρόντος κεφαλαίου προκύπτει 

ότι η αν ισοκατανομή του φυσικού πλούτου στον αραβικό χώρο, 

προκαλεί σημαντικές διαφοροποιήσεις σε όλους τους τομείς του 

οικονομικού και κοινωνικού βίου των Αραβικών λαών. Έτσι, οι 

πλούσιες σε πετρέλαιο Αραβικές χώρες έχουν τη δυνατότητα να 

καταρτίζουν και να εφαρμόζουν φιλόδοξα προγράμματα οικονομικής 

και κοινωνικής ανάπτυξης. Σε δευτερεύουσα μοίρα έρχονται 

οι χώρες οι οποίες, αν και δεν διαθέτουν πλούσια κοιτάσματα 

πετρελαίου, εν τούτοις μπορούν να ενισχύουν σημαντικά το 

εθνικό τους εισόδημα, έσωω και με τα περιορισμένα συγκριτικά 

έσοδα από τον μαύρο χρυσό. Για τις χώρες όμως, οι οποίες 

δεν διαθέτουν ανάλογες πλουτοπαραγωγικές πηγές, η οικονομική 

και κοινωνική τους κατάσταση, που ευρίιί^εται ήδη σε πολύ 

χαμηλά επίπεδα, δεν εμφανίζει προοπτικές για μιά αξιόλογη 

βελτίωση, που να εξασφαλίζει, με τα σημερινά δεδομένα, ανεκτές 

- / . 
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έστω συνθήκες σύγχρονης διαβίωσης για τους λαούς τους. 

Έτσι, η φτώχεια από την οποία κατατρύχονται οι χώρες 

αυτές, συμπορευόμενη από την αμάθεια (χαμηλό μορφωτικό επί

πεδο) και την ταχεία αύξηση του πληθυσμού (υψηλή γεννητικό

τητα), δεν παρέχουν περιθώρια ικανά για αποτελεσματική δρα

στηριοποίηση και εκσυγχρονισμό του οικονομικού και κοινωνι

κού τους βίου. 

Με τις προϋποθέσεις αυτές, τα εθνικό εισόδημα, έστω 

κι' άν αυξάνεται ελαφρά, δεν θα είναι επαρκές για να προσ

φέρει τα αναγκαία αγαθά και υπηρεσίες (εκπαίδευση, πρόνοια 

κλπ.) στον αυξανόμενο με ταχύ ρυθμό πληθυσμό των χωρών αυ

τών. Κατά συνέπεια, η μ̂ ν απαγκίστρωση από το τέλμα της 

καθυστέρησης που ευρίσκονται οι φτώχειες Αραβικές χώρες 

φαίνεται αδύνατη με τά σημερινά δεδομένα, το δε χάσμα που 

τις χωρίζει από τις πλούσιες πετρελαιοπαραγωγικές χώρες 

αγεφύρωτο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

7.1. Σ υμπβράσματα 

7
%
 II. Η αύξηση του πληθυσμού 

Η εξέλιξη του ανθρώπινου είδους δεν υπήρξε ομοιόμορφη 

κατά τη διάρκεια της μακρόχρονης παρουσίας του στο Πλανή

τη μας.
 ?
Ετσι, ενώ κατά το έτος Ιβ50 ο παγκόσμιος πληθυ

σμός μόλις έφθανε τα 500 εκατομμύρια, χρειάστηκαν 200 περί

που χρόνια για να φθάσει το ένα δισεκατομμύριο κατοίκους 

(1.850)και μόνο 80 έτη (1930) γιανα υπερβεί τα δύο δισε

κατομμύρια .Από το σημείο αυτό αρχίζει ένας συνεχώς επι-

I 

ταχυνόμενος ρυθμός αύξησης, με αποτέλεσμα το παγκόσμιο πλη

θυσμιακό σύνολο να υπερβαίνει ήδη τα 5 δισεκατομμύρια.Η 

πληθυσμιακή έκρηξη"(population explotion), στην οποία οδη

γείται ο πλανήτης μας από την αλόγιστη ανθρώπινη αναπαραγω

γή, προσλαμβάνει ιδιαίτερα δραματική μορφή, αν ληφθεί υπό

ψη ότι το ανησυχητικό αυτό φαινόμενο οφείλεται σχεδόν απο

κλειστικά στην υπερβολική αύξηση του πληθυσμού των οικονο

μικά και κοινωνικά καθυστερημένων περιοχών. 'Ετσι,ενώ ο 

πληθυσμός των αναπτυγμένων περιοχών αντιπροσώπευε το 1955 

το ένα τρίτο περίπου του παγκόσμιου πληθυσμού (32%), τούτο 

περιορίστηκε σχεδόν στο ένα τέταρτο (24%) το 1985 και προ

βλέπεται να κατέλθει στο ένα πέμπτο (21%) περί το έτος 

2000. 

(1) a.U.Ν.The Determinants and Consequenses of the Popu

lation Trend#, N.Y. 1953, σελ.11. 
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ο περιορισμός της ποσοστιαίας συμμετοχής της οικονομικά 

και κοινωνικά προηγμένης πληθυσμιακής μερίδας πραγματο

ποιείται λόγω του εξαιρετικά ταχύτερου ρυθμού αύξησης 

του πληθυσμού των αναπτυσσόμενων περιοχών, στις οποίες πε

ριλαμβάνονται και οι Αραβικές Χώρες. 

Ειδικότερα για τον Αραβικό κόσμο, λαμβανόμενον ενιαίως, 

στον οποίο αντιστοιχεί η υψηλότερη σε παγκόσμια κλίμακα μέ

ση ετήσια πληθυσμιακή αύξηση (3%), είναι αδύνατο να επι

τευχθεί κάποια ουσιαστική βελτίωση και εκσυγχρονισμός των 

φτωχών ιδίως χωρών, οι οποίες δεν διαθέτουν ανάλογα μέσα 

για μια ταχύρρυθμη οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη. 

Από τα παραπάνω γίνεται φανερό, ότι ο περιορισμός της διαρ

κώς αυξανόμενης πληθυσμιακής πλημμυρίδας αποτελεί πολύ

πλοκο και δυσχερές πρόβλημα, του οποίου η επίλυση απαιτεί 

συστηματική και μακροχρόνια προσπάθεια. Το εγχείρημα είναι 

ιδιαίτερα δύσκολο για τις φτωχές Αραβικές χώρες, οι οποίες 

αντιμετωπίζουν ανυπέρβλητα εμπόδια, αφού και στον υπερβολι

κό ρυθμό αύξησης του πληθυσμού τους προστίθενται η ανεπάρ

κεια φυσικών και ανθρώπινων πόρων, το χαμηλό επιστημονικό 

και τεχνολογικό επίπεδο οι ατέλειες της αγοράς εργασίας, 

της φτώχειας κ.λ.π. που δεν παρέχουν περιθώρια για αποτα-

μιευση και επένδυση 

(1) Σκούτζου Θεοδ. Οικονομική Ανάπτυξη, θεωρία, πρακτική, 

Προγραμματισμός, Τόμος Ι, Αθήνα 1986, σελ. 270-293. 

·/. 
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7.1.2. Η «,διομορφέα της μετανάστευσης στον Αραβικό χώρο. 

Η αύξηση της τ ιμής του πετρελαίου κατά τα έτη 1973-74 

και 1979 επέδρασε σημαντικά στην αύξηση της ζήτησης αλλο-

δαπού εργατικού δυναμικού στις πλούσιες πετρελαιοπαραγωγικές 

Αραβικές χώρες. Η αύξηση της μεταναστευτικής κίνησης προς 

τις χώρες αυτές ακολουθούσε την ανοδική πορεία του εισοδή

ματος από
-
το πετρέλαιο, ως και τις άνευ προηγουμένου επενδύ

σεις στη βιομηχανία και στους άλλους τομείς δραστηριότητας. 

/ 
Το φαινόμενο αυτό ερμηνεύεται σαν αποτέλεσμα της αδυναμίας 

/ 

του ντόπιου εργατικού δυναμικού να ικανοποιήσει τις διαρ

κώς αυξανόμενες ανάγκες σε εργατικά χέρια της τοπικής αγο

ράς εργασίας. 0 περιορισμός της παγκόσμιας ζήτησης και η 

μείωση της. τιμής του πετρελαίου, σε συνδυασμό και με
 τι
Ί

ν
πτώ-

ση της τιμής του δολλαρίου των ΗΠΑ στη διεθνή αγορά, είχαν 

σαν αποτέλεσμα τη σημαντική μείωση των δημοσίων εσόδων των 

πετρελαιοπαραγωγικών χωρών από τις αρχές τηςδεκαετίας του 

1980. 

Η κατάσταση αυτή προκάλεσε'την περικοπή των δημοσίων δαπα

νών, τον περιορισμό των αναπτυξιακών προγραμμάτων, τη μείω

ση του ρυθμού εισροής ξένου εργατικού δυναμικού στις χώ

ρες υποδοχής, ως και τη μη ανανέωση αδειών παραμονής εργα-
f 

των (work permits) από τις κυβερνήσεις των χωρών αυτών. 

Από τα παραπάνω γίνεται φανερό, ότι η εισροή αλλοδαπών 

εργατών "στις πλούσιες Αραβικές χώρες αποτέλεσε λύση έσχα

της ανάγκης για τις χώρες αυτές, προκειμένου να υλοποιή

σουν τα προγράμματα οικονομικής τους ανάπτυξης. Με τη μεί

ωση όμως των αναγκών σε εργατικά χέρια θα πρέπει να ανα-
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μένεται και μείωση του εισρέοντος μεταναστευτικού ρεύματος, 

ως και αύξηση της παλιννόστησης στις χώρες προέλευσης των 

μεταναστών. 

Εν τω μεταξύ, όμως οι υπάρχουσες κοινότητες των μεταναστών 

θα αρχίσουν σταδιακά, με την ενηλικίωση των παιδιών τους να 

αυξάνουνται αριθμητικά, που θα έχει σαν αποτέλεσμα την αύξη

ση του εργατικού δυναμικού τους. Έτσι, είναι πολύ πιθανό, 

οι πλούσιες - λόγω του πετρελαίου - Αραβικές χώρες, να επα

ναλάβουν της εμπειρία της Δυτικής Ευρώπης, όπου το "απόθεμα" 

του εργατικού δυναμικού των μεταναστών αποδείχθηκε εξαιρετι

κά ισχυρό στην πίεση που προκάλεσε η οικονομική ύφεση, μετά 

την πρώτη αύξηση της τιμής του πετρελαίου (1973-1974) και 

το κλείσιμο των αγορών εργασίας για τους εργάτες.Ήδη και 

στις Αραβικές χώρες τα "απθέματα" και οι ροές εργατών δεν ε

πηρεάζονται από τις οικονομικές εξελίξεις, Κατά συνέπεια, για 

την πρόβλεψη των μελλοντικών μεγεθών της μεταναστευτικής κί

νησης του ξένου εργατικού δυναμικού, θα πρέπει να λαμβάνονται 

περισσότερο υπόψη η πολιτική που θα εφαρμόζεται και οι κοι

νωνικές εξελίξεις στις χώρες εισροής μεταναστών και ολιγό

τερο οικονομικές συνθήκες που θα επικρατούν σε αυτές. 

7.1.3 Οι κοινωνικές οικονομικές επιπτώσεις της μετανά 

στευσης στον Αραβικό Χώρο. 

Είναι φανερό ότι για τις πλούσιες Αραβικές Χώρες 

η εισροή μεταναστών αποβλέπει στην αντιμετώπιση επιτακτι

κών αναγκών σε εργατικό δυναμικό, χωρίς να αναμένεται άλλη 

ουσιαστική ωφέλεια από την παραμονή αυτών στον τόπο εγκατά

στασης τους. 

Για τις χώρες της προέλευσης των μεταναστών, οι οποίες, έ

χουν πλεονάζον εργατικό δυναμικό, η μετανάστευση επηρεάζει 
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την απασχόληση, την παραγωγή και την αμοιβή εργασίας (μι

σθό ί ). 

Επίσης, από τη εισροή κεφαλαίων, βελτιώνεται το βιοτικό ε

πίπεδο των οικογενειών των μεταναστών και επηρεάζονται η κα

τανομή του εισοδήματος, οι τιμές και η παραγωγή, η οποία συ

νήθως αυξάνεται και βελτιώνεται. Επί πλέον, η επιστροφή των 

μεταναστών συμβάλλει στη βελτίωση του ανθρώπινου κεφαλαίου 

των χωρών τους. 

Αναμφισβήτητα, σαν βασικής σημασίας κοινωνική επίδραση της 

μετανάστευσης στον Αραβικό χώρο θεωρείται η διαφοροποίηση 

του δημογραφικού χάρτη της περιοχής. 0 μεγάλος αριθμός των 

μετανστών, σε σύγκριση με τον εντόπιο πληθυσμό των χωρών υ

ποδοχής αυτών, αποτελεί γεγονός το οποίο δεν μπορεί να περά

σει απαρατήρητο, χωρίς να δημιουργεί κρίσιμα κοινωνικά και 

πολιτικά ερωτήματα. Οι κοινωνικές επιδράσεις της μετανάστευ

σης δεν περιορίζονται μόνο στον αριθμό των μεταναστών. Περι

λαμβάνουν, επίσης, κοινωνικές και πολιτικές συνέπειες. Έτσι, 

για παράδειγμα, στην περιοχή του Κόλπου, το πρόβλημα έχει γί

νει τρισδιάστατο και εμφανίζεται ως εΕής: 

α. Οι μετανάστες υπερτερούν αριθμητικά των εντοπίων 

κατοίκων σε ορισμένες χώρες του Κόλπου. 

β. 0 μεγάλος αυτός αριθμός επικρατεί στο σύνολο του 

εργατικού δυναμικού - ειδικευμένου και ανειδίκευ

του - και 

γ. Πολλοί μετανάστες δεν είναι Άραβες (π.χ. Πακι

στανοί, Ινδοί κλπ.). 

Αντίθετα, με τους μόνιμους μετανάστες, όπως των 

ΗΠΑ, Καναδά και Αυστραλίας, οι οποίοι αισθάνονται τη χώρα 

στην οποία εγκαταστάθηκαν σαν δική τους χώρα, στην οποία 
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θα ζήσουν αυτοί και οι επίγονοι τους, οι προσωρινοί μετα

νάστες αισθάνονται συνήθως σαν επισκέπτες στη χώρα που 

τους φιλοξενεί. Όσο για τους ντόπιους δεν είναι σπάνιο 

το φαινόμενο να θεωρούν τα άτομα αυτά σαν παρείσακτους που 

προσπαθούν "να πάρουν το ψωμί από το στόμα τους". Κατά συνέ

πεια, μπορεί να λεχθεί ότι η προσωρινή μετανάστευση επενερ

γεί αρνητικά στα συναισθήματα των ντόπιων για τους μετανάστες. 

Η μετανάστευση στις Αραβικές χώρες είναι ιδιόμορφη, όχι μό

νο για τον προσωρινό της χαρακτήρα. Η ιδιομορφία της έγκει

ται και στο γεγονός ότι, κατά κανόνα, οι μεν μετανάστες έ

χουν σαν σκοπό τους να αποκτήσουν ορισμένα οικονομικά μέσα 

και να επιστρέψουν στην πατρίδα τους, οι δε ντόπιοι βλέπουν 

τους ξένους με εμφανή υποψία και απορρίπτουν κάθε ιδέα για 

μόνιμη εγκατάσταση. 

Μια άλλη ιδιομορφία της μετανάστευσης στις Αραβικές 

χώρες, της Ασιατικής ιδίως πλευράς, αποτελεί η επικράτηση 

του εργατικού δυναμικού των μεταναστών στις αγορές εργα

σίας, ανεξάρτητα αν πρόκειται για ειδικευμένο ή ανειδίκευ

το. Τούτο οφείλεται αφ' ενός μεν στην έλλειψη των ειδικευ

μένων και ανειδίκευτων ντόπιων, αφ' ετέρου δε στην εμφανι

σθεί σα, μετά τον απότομο πλουτισμό, αποστροφή αυτών για χει

ρωνακτικές εργασίες, οι οποίες θεωρούνται ταπεινωτικές για 

την αξιοπρέπεια τους. Έτσι, εμφανίζεται ο κίνδυνος να προ

καλείται τεράστιο κενό σε περίπτωση που μένοι εργαζόμενοι 

επιστρέφουν στις χώρες τους είτε εθελοντικά είτε αναγκαστι

κά. Για να αποφευχθεί το κενό αυτό θα πρέπει είτε να παρο

τρύνουν ή να επιτρέψουν τη μετατροπή της προσωρινής παραμο

νής των μετανωστών σε μόνιμη, ή να εκπαιδεύσουν ντόπιους για 

εξειδικευμένες εργασίες. 
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Η δεύτερη λύση απαιτεί ριζική αλλαγή στη νοοτροπία των ντό

πιων, ώστε να αποδέχονται επαγγελματική εκπαίδευση για δρα

στηριότητες τιου απαιτούν χειρωνακτικές εργασίες. 

Ανάμεσα στις άλλες κοινωνικές επιπτώσεις της μεταναστευτικής 

κίνησης προς τις Αραβικές χώρες, επισημαίνονται και τα ε£ής: 

α. Παρατηρείται διάκριση σε βάρος των μεταναστών, α

ναφορικά με το ύφος της αμοιβής. 

Δηλαδή, δεν ισχύει η αρχή της ίσης αμοιβής για την ίδια ερ

γασία ανάμεσα σε ντόπιους και μετανάστες. Έντονες αντιδρά

σεις για τη διάκριση αυτή προέρχονται από Άραβες μετανάστες 

οι οποίοι θεωρούν ότι θα πρέπει να απολαμβάνουν τα ίδια δι

καιώματα με τους "αδελφούς" γηγενείς εργαζόμενους. Οι μετα

νάστες άλλων εθνικοτήτων (Ινδοί, Πακιστανοί κ.λ.π.) φαίνε

ται να αποδέχονται αδιαμορτύρητα την κατάσταση αυτή. 

β. Η μανία για απόκτηση πολυτελών ειδών δεν περιορίζεται μό

νο στους ντόπιους αλλά επεκτείνεται σε μεγάλη έκταση και 

στους μετανάστες εργαζομένους. Έτσι, είναι σύνηθες το φαι

νόμενο να συναποκομίζουν κατά την παλιννόστηση τους πολυτε

λή αγαθά, (video, κινηματογραφικές μηχανές κλπ.), τα οποία 

δεν προορίζονται να καλύψουν βασικές βιωτικές τους ανάγκες. 

Τούτο, συνήθως, αποβαίνει σε βάρος των μελλοντικών τους 

προγραμμάτων για επαγγελματική τους δραστηριοποίηση στη χώ

ρα καταγωγής τους, εκτός, βέβαια, αν αποβλέπουν στην πώληση 

αυτών των ειδών και στην συναποκόμιση κάποιου κέρδους και 

γ. Τέλος, το "σύνδρομο του νεοπλουτισμού" φαίνεται ότι επε

κτείνεται με ταχύ ρυθμό στον πληθυσμό των πλούσιων Αραβικών 

χωρών, ιδίως δε στη νεολαία. Η αποφυγή της εργασίας, η σπά

ταλη και η αλόγιστη διαβίωση και γενικά η επίδειξη του πλού

του, αποτελούν πρόκληση στο κοινό αίσθημα. 

./. 
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Το φαινόμενο αυτό δεν μπορεί παρά να επιδρά αρνητικά στην 

κοινωνική εξέλιξη των χωρών αυτών. 

7.2 Προτάσεις. 

7.2.1 Το μεταναστευτικό πλαίσιο 

Η απροσδόκητη μεταναστευτική κίνηση στον Αραβικό χώ

ρο, η οποία πραγματοποιήθηκε σε ελλιπές και μη σύγχρονο νο

μικό πλαίσιο, είναι απαραίτητο να τύχει εμπεριστατωμένης με

λέτης από τις κυβερνήσεις των Αραβικών χωρών, σε τρόπο ώστε 

να καθιερωθεί ενιαία, κατά το δυνατόν μεταναστευτική πολιτι

κή σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο. Στα πλαίσια της πολι

τικής αυτής θα πρέπει να προστατεύονται πρωτίστως τα συμφέ

ροντα των μεταναστών. Ειδικότερα, τα άτομα που επιθυμούν να 

μεταναστεύσουν, θα πρέπει να γνωρίζουν τις συνθήκες εργασίας 

και διαβίωσης που θα απολαμβάνουν στις χώρες προορισμού τους 

ως και για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους σε αυτές. 

Ανάμεσα στα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι με

τανάστες και στα οποία πρέπει να δοθεί ικανοποιητική λύση 

είναι τα εξής: 

-Αναγνώριση οικογενεικών δικαιωμάτων. Δικαίωμα δηλαδή συμ

βίωσης των εργαζομένων μεταναστών με τα μέλη της οικογέ

νειας τους (σύζυγο και τέκνα). 

-Παροχή σύγχρονων συνθηκών στέγασης και υγειονομικής περί

θαλψης. 

-Ιδρυση σχολείων για τα παιδιά των μεταναστών. 

-Παροχή κινήτρων ώστε οι εργαζόμενοι να αποστέλλουν τα με

ταναστευτικά εμβάσματα στις χώρες τους και να μη προτιμούν 

την κατάθεση αυτών σε ξένες τράπεζες. Κατ' αυτόν τον τρόπο, 

θα συμβάλλουν και στην οικονομική ανάπτυξη των χωρών τους. 

./. 
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Παράλληλα, όμως, θα πρέπει να αναζητηθούν και εναλ

λακτικές λύσεις της μετανάστευσης. Ιδιαίτερα επισημαίνεται 

η μεταφορά κεφαλαίων για επενδύσεις από τις οικονομικά πλού

σιες Αραβικές χώρες προς τις χώρες που διαθέτουν πλεόνασμα 

εργατικού δυναμικού, ως και παροχή αποτελεσματικής οικονο

μικής βοήθειας για κοινωνική πολιτιστική και οικονομική ανά

πτυξη των φτωχών Αραβικών χωρών. 

Ενόψη της ιδιομορφίας της παραδοσιακής Αραβικής κοινωνίας, 

των επικρατούντων εθίμων και πεποιθήσεων σε αυτή (θρησκευ

τικών, πολιτιστικών κ.λ.π.) ως και του δεσμού που συνδέει 

τα άτομα τα οποία ανήκουν στο Αραβικό έθνος, είναι σκόπιμη 

και εξυπηρετεί τα γεγονότα συμφέροντα των ενδιαφερομένων 

χωρών η χρησιμοποίηση Αραβικού εργατικού δυναμικού, ντόπιου 

ή αλλοδαπού. 

Η προτίμηση σε ορισμένες περιπτώσεις αλλοεθνούς (μη Αραβι

κού) Εργατικού δυναμικού, αποτελεί στοιχείο που δεν εξυπη

ρετεί ούτε τα μακροχρόνια συμφέροντα των χωρών εγκατάστασης 

ούτε τα συμφέροντα του Αραβικού Έθνους. Κατά συνέπεια, θα 

πρέπει να αρθούν όλα τα εμπόδια και να προσαρμοσθεί η σχε

τική νομοθεσία, ώστε να επιτρέπεται προνομιακά ή ανταλλαγή 

εργατικού δυναμικού ανάμεσα στις Αραβικές χώρες, η χορήγη

ση αδειών παραμονής (work permits ), η ελεύθερη εξεύρεση ερ

γασίας, η ίση μεταχείρηση των Αράβων μεταναστών με τους εντο

πίους αναφορικά με την αμοιβή εργασίας κ.λ.π. 



- 259 -

7.2.2. Η συμμετοχή των γυναικών στην παραγωγική' διαδικασία 

Όπως ήδη επισημάνθηκε, η συμμετοχή των γυναικών στην 

παραγωγική διαδικασία στον Αραβικό κόσμο, σε σχέση με τις 

αναπτυγμένες βιομηχανικές χώρες του Κόσμου κάι ιδιαίτερα με 

τις χώρες της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητας (Ε.O.K.), εί

ναι πολύ χαμηλή. Γι' αυτό πρέπει να καταβληθεί προσπάθεια 

προς την κατεύθυνση αύξησης της συμμετοχής των γυναικών στην 

οικονομική δραστηριότητα. Τούτο, βεβαίως, δεν είναι εύκολο 

να επιτευχθεί και απαιτείται προσεκτική και μακρά προεταιμα-

σία, ως και ανάλογη κοινωνική και πολιτιστική πολιτική σε ε

θνικό και περιφερειακό επίπεδο, που να στοχεύει στην αλλαγή 

της νοοτροπίας και των αναχρονιστικών αντιλήψεων που επηρεά

ζουν μεγάλες μάζες των Αραβικών Λαών να μην αποδέχονται τη 

συμμετοχή της γυναίκας σε εργασίες έΕω από το σπίτι και το οι

κογενειακό περιβάλλον. Πρέπει λοιπόν να ενθαρρυνθεί κάθε συμ

μετοχή της γυναίκας στην οικονομική δραστηριότητα, η οποία, 

εκτός του ότι συμβάλλει στην οικονομική ανάπτυξη, περιορίζει 

και την εισροή ξένου εργατικού δυναμικού. Επειδή δε η αμοι

βή των εργαζομένων γυναικών είναι μικρότερη από εκείνη των 

ανδρών, είναι ευκολότερη η εξεύρεση ορισμένων εργασιών από 

γυναίκες παρά από άνδρες. 

Ιδιαίτερα επισημαίνεται ότι η χρησιμοποίηση αλλοεθνών γυναι

κών (Ινοών, Φιλιππινέζων κλπ.) για την ανατροφή των παιδιών 

αποτελεί ανησυχητικό φαινόμενο που μπορεί να επιδράσει στην 

αλλοίωση της Αραβικής κοινωνίας (ήθη, έθιμα κλπ.). Το πρό

βλημα αυτό έχει επισημανθεί και από το Γενικό Διευθυντή της 

Αραβικής Εργατικής Οργάνωσης, ο οποίος προτείνει την προνο

μιακή χρησιμοποίηση των Αράβων εργαζομένων και τον αποκλει

σμό των αλλοεθνών (Ασιατών κλπ.). 

Τούτο σημαίνει, ότι θα πρέπει να αναθεωρηθεί το θεσμικό πλαί

σιο που εφαρμόζεται για τους ξένους (μη Άραβες) εργά-

Σημ. 1. Η συμμετοχή των γυναικών κυμαίνεται στο 39%. 
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/ 
• ι 

xeç.f Ο ίδιος αναφέρει ότι ο αριθμός των εργατών που προ

έρχονται από Ασιατικές χώρες (μη Αραβικές), είναι ήδη πο

λύ υψηλός και εγκυμονεί σοβαρούς κινδύνους. Προτείνει 

δε να επανεξετασθεί το θέμα από τις αρμόδιες κυβερνήσεις 

με πολιτικά ιδίως κριτήρια 

7.2.3. Η στατιστική πληροφόρηση. 

Η μεταναστευτική πολιτική των Αραβικών χωρών θα πρέ

πει να διαμορφώνεταιο ύστερα από εμπεριστατωμένη μελέτη 

αξιόπιστων στατιστικών στοιχείων. Εν τούτοις, είναι εμφα-

νής η έλλειψη επαρκούς στατιστικής πληροφόρησης για τη 

μεταναστευτική κίνηση και τα χαρακτηριστικά των μετανα

στών (φύλο, ηλικία, οικογενειακή κατάσταση , επάγγελμα 

κλπ. } 

Επίσης οι εθνικές απογραφές πληθυσμού είτε δεν περιλαμβά

νουν ικανοποιητικά στοιχεία για τη μελέτη της διεθνούς 

μετανάστευσης είτε δεν δημοσιεύονται τα στοιχεία αυτά κα

τά τρόπο που να εξυπηρετεί τους ερευνητές. 

Αλλά και οι ειδικές κοινωνικές στατιστικές έρευνες, όπως 

της γονιμότητας και της αύξησης του πληθυσμού που διενερ

γούνται σε Αραβικές χώρες είναι γενικά χαμηλής ποιοτικής 

στάθμης, κάτω από"την επίδραση μεροληπτικών σφαλμάτων 

(biases). Τούτο οφείλεται κυρίως στο γεγονός ότι οι έρευ

νες αυτές διενεργούνται συνήθως στις πλέον παραδοσια-

(1) Περιοδικό (Ad Dastour Mon.London, 18 April 1988, 

issue 529, Vol 18 σελ.34 
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κές UaôooTconudvccj περιοχές, <>που α ν τ ι μ ε τ ω π ί ζ ο ν τ α ι σο

βαρές δυσχέρειες κατά τη συλλογή των σχετικών πληροφο

ριών " · 

Ενόψει των ανωτέρω, αποτελεί πρωταρχικής σημασίας α ν α γ κ α ι 

ότητα η αναδιοργάνωση των Στατιστικών Υπηρεσιών των Αρα

βικών χωρών σε σύγχρονες βάσεις . ? Ε τ σ ι , θα μπορούν να 

συλλέγουν, να επεξεργάζονται και να δημοσιεύουν σ τ α τ ι σ τ ι 

κά σ τ ο ι χ ε ί α που να καλύπτουν όλο τ ο φάσμα του ο ι κ ο ν ο μ ι κ ο ύ 

και κοινωνικού βίου τ ω ν χωρών τ ο υ ς . Ε ίναι δε γ ε ν ι κ ά απο

δ ε κ τ ό , ότ ι η ύπαρξη πλήρους και ικανοποιητ ικού π ο ι ο τ ι κ ά 

πλέγματος στατιστικής πληροφόρησης, αποτελε ί φασικό παρά

γοντα γ ι α την κατάρτιση•προγραμμάτων οικονομικής και κ ο ι 

νωνικής ανάπτυξης γ ια την προώθηση της επιστημονικής έρζίΛ-

νας την εξυπηρέτηση της σπουδάζουσας νεολαίας κλπ. 

7 . 2 . 4 . 0 ο ικογενειακός προγραμματισμός 

Το πρόβλημα αυτό ε ί ν α ι πρωταρχικής σημασίας και σ χ ε 

τ ί ζ ε τ α ι με την ανάγκη καθιέρωσης αυστήματος " ο ι κ ο γ ε ν ε ι α 

κού 'προγραμματισμού" (family p l a n n i n g ) σε όλες τ ι ς Αρα

β ι κ έ ς χώρες. Η αλόγιστη αναπαραγωγή της ανθρώπινης ζωής 

πρέπει να σταματήσει και να αντιληφθούν όλοι ότ ι κάθε 
/ 

βρέφος που έρχεται στον κόσμο συνοδεύεται από το δικαίωμα 

γ ι α μια ανεκτή ζωή κάτω από τον ή λ ι ο . 
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Το τεράστιο αυτό πρόβλημα για το οποίο δεν έχε ο δοθεί 

ανάλογη σημασία^θα πρέπει να μελετηθεί σε εθνικό και περι

φερειακό επίπεδο και να εφαρμοσθούν προγράμματα που να 

στοχεύουν στον περιορισμό της πολύ υψηλής γεννητικότητας 

που επικρατεί στον Αραβικό χώρο. Ανάμεσα στα απαραίτητα 

μέτρα (προληπτικά και κατασταλτικά; που πρέπει να ληφ

θούν, απαιτείται πρωτίστως ανάληψη μακροχρόνιας και συστη

ματικής εκστρατείας για διαφώτιση των λαϊκών μαζών, αναφο

ρικά με την σεξουαλική συμπεριφορά τους. Ειδικώτερα η ανα

παραγωγή του ανθρώπινου είδους θα πρέπει να γίνεται ύστε-

ρα από κοινή συναίνεση των έγγαμων ζευγαριών και να απο

βλέπει πρωτίστως στην εΐπτυχία του βρέφους που επιθυμούν 

να φέρουν στον κόσμο. Διαφορετικά δημιουργούνται άβουλες 

και χαμηλής βιολογικής, πνευματικής και νοητικής στάθ

μης ανθρώπινες μάζες, οι οποίες αποτελούν το μεγαλύτερο εμπό

διο σε κάθε προσπάθεια για οικονομική, κοινωνική και πο

λιτιστική ανάπτυξη κάθε κοινωνίας. 

7.2.5. Εκσυγχρονισμός της Δημόσιας Διοίκησης 

Συστηματική ,οπίσης αναδιοργάνωση και εκσυγχρονισμός απαι

τείται και σε όλο το φάσμα της δημόσιας διοίκησης των 

Αραβικών χωρών. 

Η σύγχρονη και ευέλικτη δημόσια διοίκηση συντελεί απο

φασιστικά στην επισήμανση των βραχυχρόνιων και μακροχρό

νιων προβλημάτων και στη λήψη των σωστών κατά περίπτωση 

αποφάσεων. 
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7.2.6. Αναλφαβητισμός XCXL επαγγελματική κατάρτιση 

Σαν πρωταρχικής σημασίας μέτρο που συντελεί στην 

ποιοτική βελτίωση του πληθυσμού και στην οικονομική και 

κοινωνική ανάπτυξη αποτελεί η παρεχόμενη από τα κράτη 

μόρφωση. Ετσι, παράλληλα με την εκπαίδευση της νεολαί

ας στις επι μέρους βαθμίδες, η οποία εξελίσσεται κατά 

τρόπο σχετικά ικανοποιητικό,επιβάλλεται και η πάταξη του 

αναλφαβητισμού στην κατηγορία των ατόμων που, λόγω ηλι

κίας, μπορούν να συμμετάσχουν στην παραγωγική διαδικασία. 

Για τούτο θα πρέπει να καταβληθεί συντονισμένη προσπάθεια 

με την συνεργασία των αρμόδιων φορέων (Υπουργείων, ιδρυ-

νμάτων, τοπικής αυτοδιοίκησης, εργατικών ενώσεων κλπ.) 

η οποία να στοχεύει στην μετάδοση των απαραιτήτων γνώσεων 

στα παραπάνω άτομα, ώστε να καταστούν ικανά να διαβάζουν και 

να γράφουν. Επισημαίνεται σχετικά ότι αποτελεί προϋπόθε

ση για την ανάπτυξη των ανθρώπινων ικανοτήτων ή απελευθέ

ρωση του ατόμου από ό,τι το εμποδίζει κοινωνικά, μορφω

τικά και οικονομικά για να εργασθεί. Επι πλέον, η κοινω

νία με υψηλό βοιοτικό επίπεδο δεν είναι μόνο καταναλωτι

κή αλλά αποσκοπεί και στην επικοινωνία των ανθρώπων σε εθ

νικό και διεθνές επίπεδο. 

7.2.*S. Εκσυγχρονισμός του εκπαιδευτικού συστήματος. 

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα πρέπει να εναρμονισθούν 

με τις" βραχυχρόνιες-και μακροχρόνιες ανάγκες στις επί· μέ

ρους ειδικότητες, λαμβανομένων υπόψη και των διαφαινό-
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μένων τεχνολογικών εξελίξεων. Το μέτρο αυτό Ρ& πρέπει, 

να συνδυασθεί και με την καθιέρωση συστήματος επαγγελμα

τικού προσανατολισμού, το οποίο συμβάλλει στο σωστό και 

αποτελεσματικό καταμερισμό των ατόμων (ανάλογα με την κρί

ση και τις προτιμήσεις τους), στα επί μέρους επαγγέλματα. 

Εξάλλου, ο συνδυασμός θεωρητικής κατάρτισης με την ε

φαρμογή σε πρακτικό επίπεδο δεν είναι μόνο χρήσιμος για 

τη νεολαία που προετοιμάζεται να εισέλθει στην αγορά ερ

γασίας, αλλά και για εκείνους που δεν απέκτησαν τις απα

ραίτητες γραμματικές γνώσεις σε παιδική ηλικία αλλά στα 

πλαίσια της καταπολέμησης του αναλφαβητισμού. 

7.2.8. Συνεργασία των Αραβικών χωρών. 

Τέλος, σαν κατακλείδα θεωρείται σκόπιμο να επισημαν

θεί η ανάγκη ανάπτυξης όλων των τομέων οικονομικής δρα

στηριότητας. Κάθε Αραβική χώρα και όλες μαζί θα πρέπει 

να συντονίσουν τις προσπάθειες τους για την υλοποίηση 

προγραμμάτων οικονομικής και κοινωνικής ανάπτυξης, που 

να στοχεύουν στην επίλυση των βραχυχρόνιων και μακροχρό

νιων προβλημάτων σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο. 

Γι αυτό πρέπει να χρησιμοποιηθούν όλοι οι διαθέσιμοι πό

ροι για την πρόοδο των Αραβικών χωρών και του Αραβικού 

Εθνους γενικότερα. Θα πρέπει επίσης να κληθούν να προσφέ

ρουν τις πολύτιμες γνώσεις τους οι πολυάριθμοι Αραβες επι

στήμονες της διασποράς, που εργάζονται σε αναπτυγμένες 

χώρες (ΗΠΑ, Καναδά κλπ.). 

Οι υπάρχουσες διαφοροποιήσεις ανάμεσα στις πλρύσιες 
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και στις φτωχές Αραβικές χώρες αποτελούν μια οδυνηρή πραγ

ματικότητα,, που δεν είναι εύκολο να αντιμετωπισθεί. 

Εν τούτοις, θα πρέπει να προωθείται σταδιακά σε έκταση 

και σε βάθος η συνεργασία των Αραβικών χωρών, οι οποίες, 

παρά- τις διαφορές τους, δεν παύουν να αποτελούν μια εθνό

τητα με βαθιές ιστορικές ρίζες. 

Η κοινή αυτή εθνική συνείδηση αποτελεί ακατάλυτο δεσμό 

ανάμεσα στις Αραβικές χώρες και βασικό παράγοντα για συν

εργασία προς τα κοινάά
;
 πεπρωμένα, την πρόοδο και την 

ευημερία όλων των Αραβικών λαών. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ π4„ Συνολικός πληθυσμός και εργατικό δυναμικό σε επιλεγείσες 

οικονομικά αναπτυγμένες Αραβικές χώρες, 1975. 

Χώρα 

(1) 

ηθυσμός 

(000) 

(2) 

Εργατικό 

δυναμικό 

(000) 

(3) 

Ακαθάριστο ' 

ποσοστό συμ 

μετοχής (%) 

(4) 

(3:2X100) 

1/ 

Σύνολο 

Σαουδ. Αραβία 

Λιβύη 

Ομάν 

Κουβέιτ 

Μπαχρέϊν 

Ενωμ. Αραβ. Εμιράτα 

Κατάρ 

8.320,2 1.807,8 21,7 

4.592,5 

2.223,7 

550,0 

472,1 

214,0 

200,0 

67,9 

1.026,5 

449,2 

137,0 

91,8 

45,8 

45,0 

12,5 

22,3 

20,2 

24,9 

19,4 

21,3 

22,3 

18,4 

Πηγή: ILO Manpower Assessment and Planning Project in Arab Region-Current 

issues and Perspectives-Geneva. 1979 σελ. 18. 

1& (Etude activity participation rate). 
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ΠΙΝΑΚΑΣ πΦ. Συνολικός πληθυσμός και εργατικό δυναμικό σε επιλεγείσες 

οικονομικά καθυστερημένες χώρες, 1975. 

Χώρα 

(1) 

Σύνολο 

Αίγυπτος 

Σουδάν 

Συρία 

Υεμένη Βόρ. 

Ιορδανία 

(Αν.όχθη) 

Υεμένη Νότ. 

Πληθυσμός 

(2) 

69.044,9 

37.364,9 

15.031,3 

7.335,0 

5.037,0 

2.616,7 

1.660,0 

Εργατικό 

δυναμικό 

(3) 

20.450,2 

12,522,2 

3,700,0 

1.838,9 

1.425,8 

532,8 

430,5 

Ακαθάριστο 

ποσοστό συμμε 

τοχής % 

(3:2X100) 

(4) 

29,6 

33,5 

24,6 

25,1 

28,3 

20,4 

25,9 

Πηγή:Ι LO, Manpower Assessment and Planning Project in Arab Region-

Current issues and lêrspectives, Geneva, 1979, σελ. 20. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΓΪ&. Εργατικό δυναμικό και από αυτό αριθμός εργαζομένων 

στο εξωτερικό, επιλεγεισών καθυστερημένων οικονομικά 

Αραβικών χωρών, 1975. 

Χώρα 

(1) 

Σύνολο 

Ιορδανία 
(Ανατ.όχθη) 

Ομάν 

Υεμένη Βόρ. 

Συρία 

Αίγυπτος 

Σουδάν 

Εργατικό 

δυναμικό 

(000) 

(2) 

20.156,8 

532,8 

137,0 

1.425,9 

1.838,9 

12.522,2 

3,700,0 

Εργαζόμενοι 

(000) 

(3) 

992,3 

150,0 

38,4 

290,1 

70,4 

397,5 

45,9 

στο εξωτερικό 

% 

(3:2X100) 

(4) 

4,9 

2,8 

28,0 

20,3 

3,8 

3,2 

1,2 

Πηγή:ILO, Manpower Assessment and Planning Project in Arab Region-Current 

issues and perspectives-Geneva, 1979 σελ. 21. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Υψ. Εργατικό δυναμικό στις Αραβικές χώρες εισροής μεταναστών που προέρ
χεται από την Αίγυπτο, το Πακιστάν, την Ιορδανία και από άλλες 
χώρες, κατά βασικό επίπεδο επαγγελματικής κατάρτισης. 1975 και 
1985. .. 

Χώρα προέλευσης Βασικό επαγγελματικό επίπεδο 

Έτος 

(1) 

Σύνολο 
1975 
1985 

Αίγυπτος 
1975 
1985 

Πακιστάν 
1975 
•F985 

Ιορδανία 
1975 
1985 

Από άλλες 
χώρες 

1975 
1985 

Σύνολο 

(000) 

(2) 

1.569,8 
3.548,3 

353,3 
711,5 

205,7 
541,3 

139,0 
257,4 

871,8 
2.038,1 

. Ι 

(3) 

100,0 
100,0 

100,0 
100,0 

100,0 
100,0 

100,0 
100,0 

100,0 
100,0 

Επαγγελματικά στελέχη 

κ α ι τεχν ικο ί 
(000) 

- «4) 

258,6 
793,6 

63,8 
188,4 

24,4 
90,6 

67,3 
. 149,6 

103,1 
365,0 

% 

(5) 

16,5 
22,4 

18,1 
26,5 

11,9 
16,7 

48,4 
58,1 

11,8 
1.7,9 

Ειφικευμέ' 
φεισυ κ α ι 
νακτες 
(000) 

(6) 

574,5 
1.262,9 

97,9 
182,7 

100,9 
227,1 

30,8 
59,5 

344,9 
793,6 

voi γρα-
χειρω-

% 
(7) 

36,6 
35,6 

27,7 
25,7 

49,0 
42,0 

22,2 
23,1 

•39,6 
38,9 

Ανειδ 
(000) 

(8) 

736,7 
1.491,9 

191,6 
340,4 

80,4 
223,6 

40,9 
48,3 

423,8 
879,6 

ίκευτο 
% 

(9) 

46,9 
42,0 

54,2 
47,8 

39,1 
41,3 

29,4 
. 18,8 

48,6 
43,2 

Πηγή:ΗθΓΐα Bank, manpower and International Labor Migration in Middle East and 
North Africa σελ. 51. 

Σημ.: Οι εκτιμήσεις για το 1985 βασίζονται σε υπόθεση (Scenario) ανάπτυξης υιΐ^ιλού 
ρυθμού. 



ΠΙΝΑΚΑΣ Π|Γ Εργατικό δυναμικό των Ενεμ, Αραβικών Εμιράτων, 
Κατάρ, Κουβέιτ και ΙΊπαχρέΙν (σύνολο). Διάκριση 
αυτού σε ημincero (εντοπίους) και αλλοδαποί 

(μετανάστες) κατά περιοχή προέλευσης, 1970 και 
1975. 

Περιοχές προέλευσης 

(1) 

1970 

(000) 

(2) (3) 

1975 

(000) 

(4) (5) 

Σύνολο 

Ημεδαποί 

Αλλοδαποί 

472,7 

147,6 

325,1 

100,0 

31,2 

6.8,8 

737,6 

195,1 

542,5 

100,0 

26,5 

73,5 

Διάκριση των αλλοδαπών κατά περιοχή προέλευσης 

Σύνολο 325,1 100,0 

Από άλλες Αραβικές χώρες 165,9 51,0 

Από άλλες χώρες της Ασίας 

(Ινδό ί, Πακιστανο ί κλπ.) 

Ιρανοί, Ευρωπαίοι κλπ. 

83,9 

75,3 

25,8 

23,2 

542,5 

226,4 

247,7 

68,4 

100,0 

41,7 

45,7 

12,6 

Πηγή: Birks and Sinclair International Migration Development in the Arab Region 

ILO, 1980, σελ. 136. 



LO 
00 
en 

Ο 

IO 
+ 

LO 

co 
t — 

ι 
LO 

cn 

oo 
σι 

CO (NI 

CM 

CM 

ο 
vd 

Osi 

Ο to 

LO 

CM + 

ai 
e: 

υ 
CD 
Q 

Ρ 
Ο 

•s 
Ρ 
ο 
Η 

e 

ω 

-ι 
α· 

-ω 
Χ-
_> 
οα 
Ö 
ω 
D 
υ> 
Ö 
»_} 

D 
Ö 
ί
α 
ω 

ω 
οο 
-S 

ω 

Ö 
>-
α 
ω 

S 

LP 
-Ο 
=t 
CD 
_ > 

Κ) 
00 

CM 

ΟΟ 

co 
σι 

Ο 
00 
σι 

σ> 

σ> 

ΟΟ 

σι 

σι 

<σ> 

LO 

σι 

LO 

σι 

CM 

CM 

LO 

ο 

LO 

CM 

(NI 

to 

νΟ 

·* 

(NI 

Ο 

8 

to 

00 

CM 

to r~-

Ν Ν Γ
Ι + 

τ— tO 
σι CM 
τ- + 

ΟΟ LO 

σι 

Τ to 

\ο 
Ο τ-
CNJ CM 

+ 
to 

Ι 

LO (Ο 
τ- + 

CM 

ΟΟ 

σ» 

σι to 
to 

+ + 

co LO 

CSI τ-

Ο CM 

CM Ο 
CM γ-

Η-

Ο 

Ο co 
to to 

+ 

LO 

+ 
Ο to 
CM CM 

1 

CM 

CO 00 

I 

Ο 

+ 

LO 

Ο 

CD 

Ο r>-

\o CM 
CM CM 

I 

OO LO 

«* CM 

ο >-
τ— i 

to OO 
tO CM 

+ 

to 

OO 

+ 

vO 

OO 

σι 

00 
I OO 

t>. 

OO 
to 
+ 

LO 

LO 

CM iT"*· 

en 

OO «3-
LO CM 
CM + 

ο 

00 

CM 

vO 

to 

ο 

vO 

LO 

00 

ο 
CM + 

CM 
CM 

+ 

to 

+ 

vO 

to 

to 

LO ·* Ο to 
τ—/ ItO CTI r— 

* + 

_) κ 
=3. 

-ÎS 
Η 

^ 
-Ρ 
Ο 
Κ 

5 

di> 

'CT 

<< Ο 
co
r i 
Η 

_ω 

, s 

( •) 

Q 

*— 
η 

*« Ρ 
Ö 

ο\° 

-f-

<< ο 02. 
η 
Η 
.ω 

r~) 
ο 
ζ5 
—' 
Η 

:_) -ω 
00. 
Ρ 
ο 

ο\=> 

-er 
<< ο 
e n 

» Η 
.ω 

—̂ 
> :_) -ω 
α 
χ 
r i 
κ 

ο\° 

- Ρ 

«< ο 
co
r i 
Η 
ω 

,—., 
ο 
Η 
> - η 
η . 

ο\° 

-ί--

<< ο 
co. 
Γ5 
Η 
ω 

+-> 
ο 
(0 

Ο. 

CD 

-Ο 

S-

<c 
Ο) 

χ: 

CD 

ΐ-
Ο 
2 
4-> 
C 
ra 
S-
en 

t>· 
O 
co 

ω 
D 

co 
οο 
en 

ο 
CXI 

e 
*r-* 
t / ) 

• 
<c 

* « — -
TD 
E 
<a 

CD 
- U 
Η 
Ο 
ο 
ο 
CD 

co 

• Ό 

ι—ι 

« </) 
-* t -
• j — 

CQ 

ο 
C/ì 

• Ο 

a) 
ce 

e 
ο 

•ι— 
+-> 
fO 
S-
cn 

•ι— 

•^ 
| fO 
e 
ο 

•ι— 
4-> 
fa 
e: 
s_ 
CD 

4-> 
C 

I—I 

Λ 

to 
a) 
3 
C 
CD 

> ai 
ce 

% 

ri 
^ _ J 

ω 
X 

_) ο 
1-> 
(Γ) 

-« 
^ 
_) s 
η 
Γ) 

ο 
Ε 

Γ3 

-_> (Ü 
Χ 
_) 
ο 
κ 
_) 
r i 
Η 

> ω 
CD 

»_> Η 

« 
_) οο 

> 
<Ί 

• • 



cZÖ5 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΤΒ. Κίνηση των ξένων εργατών στο Κουβέιτ κατά την περίοδο 
f 

1980-84. 

Έτος 

(1) 

Χορηγηθείσες 

άδειες 

(000) 

(2) 

Μεταβο
λή % 

(3) 

Ανανεώσεις 

αδειών 

(000) Μεταβολή % 

(4) (5) 

Ακυρώσεις αδειών 

(000) Μεταβολή % 

(6) (7) 

1980 

1981 

Τ982 

1983 

1984 

56,2 54,9 

50,5 

68,8 

86,1 

39,4 

-10,2 

+36,.$ '• 

+25,1 

-54,2 

62,3 

•'••75,9 

105,3 

139,6 

+13,5 

+27,8 

+38,7 

+32,6 

16,9 

19,9 

20,9 

21,8 

24,6 

-

+18,0 

+ 5,1 

+ 3,9 

+12,8 

Πηγή: J.S.Birks, I.J. Seccombe and C.A. Sinclair, Migrant workers in the Arab Gulf, 

The impact of declining oil Revenues, International Migration Review, Vol, 20 

1986, σελ. 807. 

1/ Η κίνηση περιλαμβάνει τις χορηγηθείσες νέες άδειες στη διάρκεια του αντίστοιχου 

έτους , τις ανανεώσεις αδειών παραμονής ξένων εργατών, ως και τις ακυρώσεις αδειών 

οι οποίες αφορούν άτομα που παλιννόστησαν. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ng. Εκατοστιαία {%) κατανομή του ακαθάριστου εγχώριου προϊόντος 

'- υ .-.(ΒΟΗ) των Αραβικών χωρών κ 

"" στηριότητας 1960 και 1982. 

,' .-.(GÛH) των Αραβικών χωρών κατά βασικούς τομείς οικονομικής δρα-

Χώρα 

(1) 

Αίγυπτος 

Αλγερ ία 

Εν.Αρ.Εμιράτα 

Ιορδανία 

Ιράκ 

Κατάρ 

Κουβέιτ 

Λίβανος 

Λιβύη 

Λϊαρόκο 

.Μαυριτανία 

Μπαχρέϊν 

Ομάν 

Παλαιστίνη 

Σ. Αραβία 

Σομαλία 

Σουδάν 

Συρ ία 

Τζιμπουτί 

Τυνησία 

Υεμένη Β. 

Υεμένη Ν. 

Πρωτογενής 

1960 

(2) 

30
 ! 

16 

17 

11 

• · 

23 • 

44 

74 

71 

24 

, . 

19 

(3 

20 

6 

7 

1 

-· 

2 

18 

29 

1 

36 

19 

Τ5 

26 

12 

Τομείς παραγωγικής δραστηριότητας 
1/ 

Δευτερογενής 

1060 1982 

(4) 

24 

35 

51 

20 

(5) 

34 

55 

29 

61 

77 

14 

31 

36 

17 

27 

Τριτογενής 

1960 1982 

(6) 

46 

49 

32 

69 

21 

58 

(7) 

46 

39 

64 

38 

26 

21 

68 

31 

25 

51 

35 

30 
51 

46 

22 

50 

50 

44 

57 

61 

Πηγή: World Bank, World Development Report 1984, 

1/ Πρωτογενής: Γεωργία, κτηνοτροφία, δάση,θήρα, αλιεία 

Δευτερογενής: Ορυχεία κλ. Βιομηχανία, ηλεκτρισμός κλπ.οικοδομήσεις και δημ.έργα. 

Τριτογενής: Εμπόριο, Μετοχοορές, και άλλες υπηρεσίες. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Πΐ3· Μέση ετησία αύξηση του ακαθάριστου εγχώριου προϊόντος 

στις Αραβικές χώρες. Σύνολο και κατά βασικούς τομείς 

οικονομικής δραστηριότητας, 1965-73 και 1973-84. 

Μέση ετήσια ποσοστιαία (%) αύξηση: 

Χώρες 

(1) 

Συνολικό ακαθά

ριστο εγχώριο 

προϊόν 

1965-73 1973-84 

(2) (3) 

Τομείς οικονομικής δραστηριότητας; 

Πρωτογενής Δευτερογενής <·'.•: Τριτογενής 

1965-73 1973-84 1965-73"1973-84 1965-73 1973-84 

(4) (5) ( 6 ) . (7) (8) (9) 

Αίγυπτος 

Αλγερία 

Ιορδανία 

Ιράκ 

Κουβέ'ίτ 

Λίβανος 

Λιβύη 

Μαρόκο 

Μαυριτανία 

Σ. Αραβία 

Σουδάν 

Συρία 

Τυνησία 

Υεμένη Β 

Ελλάδα 

\ 
3,8 

7,^ 

4,4 

5,-1. 

6,2 

7,7 

5,7 

2,6 

11,2 

0,7 

6,2 

6,9 

7,5 

8,5 

6,4 

9,6 

1,5 

2,6 

2,4 

1,7 

2,5 

4,2 

5,4 

10,2 

3,8 

9, Τ 

8,9 

10,3 

6,3 

13,5 

-4,5 

4,7 

5,3 

5,1 

10,6 

7,0 

8,5 

8,1 

3,0 

4,5 

2,3 

6,0 

6,3 

7,0 

5,5 

8,1 

2,7 

1,4 

11,5 

4,8 

-2,1 

2,6 

.. 

-0,7 

6,6 

2,5 

6,5 

0,6 

2,3 

6,9 

4,1 

6,8 

1,9 

1,8 

1,2 

5,5 

6,6 

5,4 

4,3 

13,3 

. . 

14,9 

8,6 

11,1 

-4,3 

3,7 

0,9 

2,4 

5,8 

4,5 

6,8 

13,8 

1,9 

7,1 

13,4 

6,1 

7,6 

8,3 

5,7 

6,0 

7,3 

14,7 

5,8 

3,1 

12,5 

8,5 

8,3 

5,9 

9,6 

3,7 

Πηγή: World Eank, World Development Report, 1986, σελ. 182-183. 

Σημ.: Δεν υπάρχουν στοιχεία για τα Εν. Αρ. Εμιράτα, το Κατάρ,Μπαχρέϊν, Ομάν, 

Παλαιστίνη, Σομαλία, Τζιμπουτί και Ν. Υεμένη. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Π ^f. Εξωτερικό εμπόριο των Αραβικών περιοχών κατά τα έτη 

1970 και 1982. 

Περιοχές Σε εκατοστιαίες αναλογίες 

(1) 

Σε εκατομ.δολ.ΗΠΑ 

1970 

(2) 

1982 

(3) 

1970 

(4) 

1982 

(5) ' 

Παγκόσμιο σύνολο 

Αραβικές χώρες σύνολο 

πλούσιες σε πετρέλαιο 

-Αλγερία-Ιράκ 

-Με μικρή παράγωγη 
πετρελαίου 

323.100 1.796.700 

Α'Εισαγοογές 

100,0 

7.865 

2.421 

1.766 

143.828 

69.923 

32.119 

2,4 

0,8 

0,5 

3.678 41.786 1,1 

100,0 

8,0 

3,9 

1,8 

2,3 

Παγκόσμιο σύνολο 

Β'Εξαγωγές 

314.500 

Αραβικές χώρες(σύνολο) 13.193 

-Πετρέλαιοεξαγωγικές 7.726 

-Αλγ ερ ία-1ράκ 3.042 

-Χωρίς παραγωγή πετρε

λαίου 2.425 

1.702.100 

166,324 

123.087 

23.743 

19.494 

100,0 

4,2 

2,5 

1,0 

0,7 

100,0 

9,8 

7,2 

1,4 

1,2 

Πηγή:Council of Arabic Economy Unity-Economic indicators for Arab Countries 

No 5, Amman&Jordan, June 1984 σελ. 58-59. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Π 1£. Αραβικές χώρες στις οποίες έχει καθιερωθεί στοιχειώδες 

σύστημα οικογενειακού προγραμματισμού 

Αίγυπτος 

Αλγερ ία 

Εν.Αρ.Εμιράτα 

Ιορδανία 

Ιράκ 

Κατάρ 

Κουβέιτ 

Λίβανος 

Λιβύη 

Μαρόκο 

Μαυριτανία 

Μπαχρέϊν 

Ομάν 

Παλαιστίνη 

Σ. Αραβία 

Σομαλία 

Σουδάν 

Συρία 

Τζιμπούτι 

Τυνησία 

Υεμένη Β. 

Υεμένη Ν. 

'iYkÇKyZD _î°y _Q LKOYενειακού _προγραμματισμού 

Δημογραφικοί Προγράμματα Δεν υπάρχει Έτος 

και άλλοι λό- υγείας-ανθρώ- σχετική πο- έναρξης 

γοι πίνα δικαιώ- λιτική. οικογενει-

ματα 

Χ 

Χ 

Χ 

Χ 

χ 

χ 

χ 

χ 

χ 

χ 

χ 

χ 

• χ 

χ 

χ 

χ 

χ 

χ 

χ 

χ 

χ 

ακου προγραμ 
ματισμού 

1965 

1971 

. · 

1976 

1972 

* · 

1970 

1966 

. · 

• · 

1970 

1974 

1964 

1973 

Πηγή:World Bank-World Development Report 1984, σελ. 200. 


