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™‹ÌÂÚ· ÔÈ ÂÈ‰‹ÛÂÈ˜
Ô˘ ı· ‰È·‚¿˙·ÙÂ

·‡ÚÈÔ

ªÔrgan Stanley :∂Ú¯ÂÙ·È Ú¿ÏÈ - ·ÁÔÚ¿ÛÙÂ, 
·ÏÏ¿ ı˘ÌËıÂ›ÙÂ Ó· Ô˘Ï‹ÛÂÙÂ ÌÂÙ¿!
∞˘Ùfi ÎÈ ·Ó Â›Ó·È Â›‰ËÛË. ∏ Morgan Stanley Î·È Ô ÁÓˆÛÙfi˜ ÁÎÔ˘ÚÔ‡ ÙˆÓ
ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ Î. Teun Draaisma, Î¿ÓÔ˘Ó ÛÙÚÔÊ‹ 180 ÌÔÈÚÒÓ Î·È ÂÈÙ¤-
ÏÔ˘˜ Á˘Ú›˙Ô˘Ó ÛÂ overweight ÁÈ· ÙÈ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ ÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜
ÙÈ˜ ÙÔÔıÂÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·. 
∂ÙÛÈ, Ï¤ÔÓ ‰ËÏÒÓÂÈ 3% overweight ÛÂ ÌÂÙÔ¯¤˜, 2% overweight ÛÙ· ÌÂ-
ÙÚËÙ¿ Î·È 5% underweight ÛÙ· ÔÌfiÏÔÁ·. ¶¿ÓÙˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ ˆ˜ Î·ıÒ˜ ‚ÚÈ-
ÛÎfiÌ·ÛÙÂ ·ÎfiÌË ÛÂ bear market Î·È Ù· ıÂÌÂÏÈÒ‰Ë ÌÂÁ¤ıË ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó
¿Û¯ËÌ·, ‰ÂÓ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÍÂ¯¿ÛÔ˘ÌÂ Ó· Ô˘Ï‹ÛÔ˘ÌÂ ·ÚÁfiÙÂÚ·! ∫·ıÒ˜
‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ ÛÂ Ê¿ÛË ‡ÊÂÛË˜ ÙË˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜, ÌÂ ÙËÓ ·ÂÈÏ‹ ÙÔ˘ ÏË-
ıˆÚÈÛÌÔ‡ Ó· ‰È·ÙËÚÂ›Ù·È fiÛÔ Ù· ÂÈÙfiÎÈ· ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ÛÙ· ÛËÌÂÚÈÓ¿ ¯·-
ÌËÏ¿ Â›Â‰· Î·È ÌÂ ÙËÓ ‰‡ÛÎÔÏË ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ Ó· ÂÚÈÔ-
Ú›ÛÔ˘Ó ÙËÓ «ı·ÓËÙËÊfiÚÔ» Ìfi¯ÏÂ˘Û‹ ÙÔ˘˜, Ë Èı·ÓfiÙËÙ· Ó· ÌÔ‡ÌÂ ÛÂ
Ì›· Ó¤· bull market, Â›Ó·È Ì¿ÏÏÔÓ ̄ ÏˆÌ‹.
√Ìˆ˜ Ë ·ÏÏ·Á‹ ÛÙ¿ÛË˜ ÙÔ˘ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ Ô›ÎÔ˘, fiˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ, ÌÔÚÂ› Ó· ıÂ-
ˆÚËıÂ› ¤Ó· ÚÒÙÔ ‚‹Ì· ÁÈ· ÙÔ bear market rally Ô˘ Û‡ÓÙÔÌ· ¤Ú¯ÂÙ·È
ÛÙÈ˜ … ÔıfiÓÂ˜ Ì·˜. √È Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Â›Ó·È Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜ Î·ıÒ˜ ÔÈ
ÌÂÙÔ¯¤˜ Â›Ó·È ̆ ÂÚÔ˘ÏËÌ¤ÓÂ˜, ÔÈ ·ÔÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ Ù· Ì¿Ï· ÂÏÎ˘ÛÙÈÎ¤˜ Î·È Ô
ÏËıˆÚÈÛÌfi˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ‚ÚÂÈ ÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹ ÙÔ˘ ·ÚÁfiÙÂÚ· Ì¤Û· ÛÙÔ ¤-
ÙÔ˜. 
√Ìˆ˜ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌ· ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ‰Ô‡ÌÂ ÎÈ ¿ÏÏË ̆ Ô¯ÒÚËÛË ÙˆÓ ÌÂ-
ÙÔ¯ÒÓ Î·ıÒ˜ Ë ‰ÈfiÚıˆÛË ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› ·ÎfiÌË ÎÈ ¤ÛÈ ı· ‰Ô‡ÌÂ
ÌÂÚÈÎ¿ «·ÔÙ˘¯ËÌ¤Ó·» Ú¿ÏÈ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 3-5%, Ù· ÔÔ›· fiÌˆ˜ ı· Ù· ·-
ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó Ó¤· ̄ ·ÌËÏ¿ ÁÈ· ÙËÓ ·ÁÔÚ¿.
∂¿Ó ̆ ‹Ú¯Â ÔÚ·ÙfiÙËÙ· ÛÙÔ fiÙÈ Ô ÏËıˆÚÈÛÌfi˜ ı· ÂÚÈÔÚÈÛıÂ›, ÙfiÙÂ ı· ·-
ÁfiÚ·˙Â ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Î·È ÈÔ ÂÈıÂÙÈÎ¿ Ë Morgan Stanley Û‹ÌÂÚ·, fiˆ˜
˘ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ. ∞˘Ùfi ı· ÙÔ Î¿ÓÂÈ ÌfiÏÈ˜ ‰ÔıÂ› ÍÂÎ¿ı·ÚÔ Û‹Ì· ·fi ÙÔÓ ‰Â›-
ÎÙË ·ÔÙÈÌ‹ÛÂˆÓ (CVI) ÌfiÏÈ˜ ‰ËÏ·‰‹ ·ÁÁ›ÍÂÈ ÙÔ -2 ( Û‹ÌÂÚ· Â›Ó·È ÛÙÔ -
1,8). ∂›ÛË˜, Ô ‰Â›ÎÙË˜ ¯ÚÔÓÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ ˘Ô‰ËÏÒÓÂÈ ˆ˜ Ì¤Û·
ÛÙÔ˘˜ ÂfiÌÂÓÔ˘˜ ¤ÍÈ Ì‹ÓÂ˜ ÔÈ ·ÁÔÚ¤˜ ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ¿ÓÔ‰Ô ÙË˜
Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 7,7% ÂÓÒ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ‰Â›ÎÙË ·ÔÙÈÌ‹ÛÂˆÓ, ÔÈ ·ÁÔÚ¤˜ ·-
Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÎÈÓËıÔ‡Ó 8,3% ̆ „ËÏfiÙÂÚ·. 
√ÏÂ˜ ÔÈ ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ ÏÔÈfiÓ ÛÊÚ·Á›˙Ô˘Ó ÙËÓ ¿ÓÔ‰Ô ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙÔ ÚÔÛÂ-
¯¤˜ ‰È¿ÛÙËÌ· Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ‰ÈÂıÓ‹ Ô›ÎÔ. ¶¿ÓÙˆ˜ ÛÂ Î·Ì›· ÂÚ›ÙˆÛË
‰ÂÓ ÍÂÊ‡Á·ÌÂ ·fi ÙËÓ bear market, ÊˆÓ¿˙ÂÈ Ë Morgan Stanley, ÔfiÙÂ
ÌfiÏÈ˜ ÁÂ˘ÙÔ‡ÌÂ ·˘Ùfi ÙÔ Ú¿ÏÈ, Ó· ı˘ÌËıÔ‡ÌÂ Ó· Ô˘Ï‹ÛÔ˘ÌÂ!

∞Ï˘Û›‰Â˜ Î·Ê¤: ∞˘Í¿ÓÔÓÙ·È ÔÈ Í¤ÓÔÈ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·
∂ÓÙÂ›ÓÂÙ·È Ô ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi˜ ÛÙËÓ Î·Ù·ÎÂÚÌ·ÙÈÛÌ¤ÓË ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘ Î·Ê¤
ÛÙËÓ ¯ÒÚ· Ì·˜, Î·ıÒ˜ ÙËÓ ÒÚ· Ô˘ ÔÈ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿-
‰Ô˘ Î¿ÓÔ˘Ó ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Â¤ÎÙ·ÛË˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Î·È ‰Ë ÛÙÈ˜ μ·ÏÎ·ÓÈ-
Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜, Í¤ÓÔÈ ÎÔÏÔÛÛÔ›, ÂÈÛ‚¿ÏÏÔ˘Ó ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. 
ŒÙÛÈ ÌÂÙ¿ Ù· Starbucks, ÙËÓ Gloria Jeanãs Coffees Î·È ÙËÓ Costa
Coffee, ÌÈ· ·ÎfiÌË ˘ÂÚÌÂÁ¤ıË˜ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ·Ï˘Û›‰· Î·Ê¤, ÂÈ¯ÂÈ-
ÚÂ› Ó· Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ ÌÂÚ›‰ÈÔ ·fi ÙËÓ ÂÁ¯ÒÚÈ· ·ÁÔÚ¿ Ô˘ ÍÂÂÚÓ¿ Ù·
750 ÂÎ·Ù. ∂˘ÚÒ. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ·Ï˘Û›‰· Î·ÊÂÛÙÈ·ÙÔ-
Ú›ˆÓ Coffee Beanery, Ë ÔÔ›· Û¯Â‰È¿˙ÂÈ ÙËÓ Â›ÛÔ‰fi ÙË˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈ-
Î‹ ·ÁÔÚ¿ ÌÂ ÙËÓ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· 10 ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ
Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2009.  ∏ Coffee Beanery ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È ·fi ÙÔ 1976
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘ Î·Ê¤ Û˘ÁÎ·Ù·Ï¤ÁÂÙ·È ÛÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÙÔ˘
¯ÒÚÔ˘ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ÌÂ 300 Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÛÙÈ˜ ∏¶∞ Î·È ÌÂ ·ÚÔ˘Û›·
ÛÙË ª¤ÛË ∞Ó·ÙÔÏ‹ Î·È ÛÙËÓ ∫›Ó·. 
ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ·Ï·›ÔÙÂÚÂ˜ ·Ï˘Û›‰Â˜ Ô˘ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙËÓ
ÂÏÏËÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Ù· Û¯¤‰È· ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹˜ ·Ï˘Û›‰·˜
Costa Coffee, ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Â›Ó·È ÌÂÁ·ÏfiÓÔ· Î·ıÒ˜ ÙÔ Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ Ô-
Ì›ÏÔ˘ Whitbread ƒlc, ¤¯ÂÈ ÛÙfi¯Ô ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· 50-60 Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ
ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÂ ÔÚ›˙ÔÓÙ· ÂÓÙ·ÂÙ›·˜. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ master
franchisee ¤¯ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· Δhe Greek Coffee Company ∞.∂. Î·È Ë ·-
Ï˘Û›‰· ·ÚÈıÌÂ› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 500 Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÛÙË ªÂÁ¿ÏË μÚÂ-
Ù·Ó›·, ÂÓÒ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Â›Ó·È Ë ·ÚÔ˘Û›· ÙË˜ ÛÂ ∫‡ÚÔ, ¶ÔÏˆÓ›·,
ƒÔ˘Ì·Ó›·, μÔ˘ÏÁ·Ú›·, ∞›Á˘ÙÔ, ∫·Ù¿Ú, √Ì¿Ó, ∫›Ó·, πÓ‰›· Î.Ï.

∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË Ô fiÌÈÏÔ˜ Everest ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· 40-50 Î·Ù·-
ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Gloria Jean’s Coffees ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ÂÓÙ·ÂÙ›·˜, ÂÓÒ ‰È·Ú·ÁÌ·-
ÙÂ‡ÂÙ·È ÙËÓ ·Ó¿ÏË„Ë ÙÔ˘ master franchise Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÙˆÓ
μ·ÏÎ·Ó›ˆÓ. ªÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 840 Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÛÂ 29 ¯ÒÚÂ˜, Ë
Gloria Jean’s Coffees Â›Ó·È Ë ‰Â‡ÙÂÚË ÛÂ Ì¤ÁÂıÔ˜ ·Ï˘Û›‰· Î·Ê¤ ·ÁÎÔ-
ÛÌ›ˆ˜ Î·È ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ Ù·¯‡ÙÂÚ· ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜. 
Δ¤ÏÔ˜, ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ Starbucks ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Ù· ÔÔ›· ‹Úı·Ó ÙÔÓ ™Â-
Ù¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2002 Ì¤Ûˆ ÙË˜ ª·ÚÈÓfiÔ˘ÏÔ˜ ∂Ù·ÈÚÂ›· ∫·Ê¤ ∞.∂., ·ÚÈı-
ÌÂ› Û‹ÌÂÚ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 70 Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÛÂ ∞ÙÙÈÎ‹, £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË,
§¿ÚÈÛ·, μfiÏÔ, ª‡ÎÔÓÔ, ¶¿ÙÚ·, ∏Ú¿ÎÏÂÈÔ ∫Ú‹ÙË˜, Î.·. 

∞ÁÔÚ¤˜ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡ 
√ OÌÈÏÔ˜ °ÚËÁfiÚË˜ ªÈÎÚÔÁÂ‡Ì·Ù·, ¤¯ÔÓÙ·˜ Â‰Ú·ÈÒÛÂÈ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·
ÙÔ˘ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÙÔ ÛÙÔ›¯ËÌ· ÙÔ˘ Î·Ê¤, ÂÂÎÙÂ›ÓÂÈ ÙÔ ‰›-
ÎÙ˘Ô Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ “°ÚËÁfiÚË˜ ªÈÎÚÔÁÂ‡Ì·Ù·” Î·È “Coffeeright” ÛÙÔ Â-
ÍˆÙÂÚÈÎfi. ªÂÙ¿ ÙË ƒÔ˘Ì·Ó›·, ÙËÓ ∫‡ÚÔ Î·È Ê˘ÛÈÎ¿ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Ë ÁÓˆ-
ÛÙ‹ ·Ï˘Û›‰· ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙË˜ Î·È ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿
ÙË˜ ∞Ï‚·Ó›·˜ ÂÓÒ “·ÓÔÈÎÙ¿” Â›Ó·È fiÏ· Ù· ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓ· Ó· ÂÈÛ¤ÏıÂÈ Ì¤Û·
ÛÙÔ ¤ÙÔ˜ Î·È ÛÂ ¿ÏÏË ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡. 
™ÙËÓ ·Ó¿Ù˘Í‹ ÙË˜ ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi “ÔÓÙ¿ÚÂÈ” Î·È Ë Vivartia Ì¤Ûˆ ÙÔ˘
ÎÏ¿‰Ô˘ ÂÛÙ›·ÛË˜ Î·È „˘¯·ÁˆÁ›·˜ ÙË˜. ∂ÓÙfi˜ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ı· ‰ÈÂÚÂ˘ÓË-
ıÔ‡Ó ÔÈ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙˆÓ ÛËÌ¿ÙˆÓ ÛÙËÓ ∞Ï‚·Ó›· Î·È ÛÙË ™ÂÚ-
‚›·, ÂÓÒ ‹‰Ë ¤¯ÂÈ ·ÚÔ˘Û›· ÛÂ ∫‡ÚÔ Î·È μÔ˘ÏÁ·Ú›·. 

£. ƒÔ˘ÛfiÔ˘ÏÔ˜: ∫·Ì›· Û˘˙‹ÙËÛË ·ÎfiÌË
ÁÈ· ÙÔ Ó¤Ô ÚfiÂ‰ÚÔ ÙÔ˘ √Δ∂ 

‘’¢ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ Ù¤ÙÔÈÔ ı¤Ì·, ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ Î·Ó Û˘˙‹ÙËÛË’’, Â›Â Û‹ÌÂÚ· Ô
Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎfi˜ ÂÎÚfiÛˆÔ˜, Î. £. ƒÔ˘ÛfiÔ˘ÏÔ˜ ÂÚˆÙËıÂ›˜ ÁÈ· ÙÔ ·Ó Â-
ÍÂÙ¿˙ÂÙ·È Ó· ÚÔÙ·ıÂ› Ô Î. μÔ˘ÚÏÔ‡ÌË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÂ‰Ú›· ÙÔ˘ ÂÓÔÔÈË-
Ì¤ÓÔ˘ √Δ∂, ÂÓÒ ÛÂ ¿ÏÏÔ ÂÚÒÙËÌ· ÙfiÓÈÛÂ ˆ˜’’ Ô Î. μÔ˘ÚÏÔ‡ÌË˜ Â›Ó·È
ÛÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙÔ˘ √Δ∂ Î·È ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ Î¿ÔÈÔ ı¤Ì·.’’ 
∞·ÓÙÒÓÙ·˜ ÛÂ ÂÚÒÙËÛË ÁÈ· ÙËÓ ÎÚÈÙÈÎ‹ Ô˘ ·ÛÎÂ›Ù·È ·fi Ù· ÎfiÌÌ·Ù·
ÛÙÔÓ Î. μÔ˘ÚÏÔ‡ÌË, Ô Î. ƒÔ˘ÛfiÔ˘ÏÔ˜ Â›Â, fiÙÈ ·ÎÔ‡ÁÔÓÙ·È ·fi„ÂÈ˜ ·-
fi ÔÏÏ¤˜ ÏÂ˘Ú¤˜ Î·È ·fi Ù· ÎfiÌÌ·Ù·, ·fi„ÂÈ˜ Ô˘ ˘¤¯Ô˘Ó Î·È Ô-
ÏÈÙÈÎ‹ ÛÎÔÈÌfiÙËÙ·. “∞fi„ÂÈ˜ ÂÎÊÚ¿˙ÔÓÙ·È ÂÏÂ‡ıÂÚ·, ‰ÂÓ ı· ÙÈ˜ Û¯Ô-
ÏÈ¿Ûˆ» Â›Â Ô ˘Ô˘ÚÁfi ÎÈ ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ ˆ˜ ˘¿Ú¯ÂÈ Ë ¿Ô„Ë Î·È ˘¿Ú-
¯ÂÈ Î·È Ë Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·. ™Â ¿ÏÏË ÂÚÒÙËÛË Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ fiÙÈ ÂÎÊÚ¿˙Ô-
ÓÙ·È ÎÚÈÙÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜ Î·È ·fi ‚Ô˘ÏÂ˘Ù¤˜ ÙË˜ ¡¢, Ô Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎfi˜ ÂÎÚfi-
ÛˆÔ˜ ˘ÔÁÚ¿ÌÌÈÛÂ: ‘’∂›Ó·È ÔÏÈÙÈÎ‹ ¿Ô„Ë’’. 

Ãƒ∏ª∞Δπ™Δ∏ƒπ√
°∂¡π∫√™ ÃA
FTSE/ASE 20
FTSE/ASE 40
FTSE/ASE 80
FTSE/ASE 140

∞°√ƒ∂™
§ÔÓ‰›ÓÔ
ºÚ·ÓÎÊÔ‡ÚÙË
¶·Ú›ÛÈ
Dow Jones
Nasdaq
ΔfiÎÈÔ
ÃÔÓÁÎ ∫ÔÓÁÎ

π™√Δπªπ∂™
¢ÔÏ¿ÚÈÔ
∂Ï‚ÂÙ. ºÚ¿ÁÎÔ
™ÙÂÚÏ›Ó·
°ÂÓ

∂ª¶√ƒ∂Àª∞Δ∞
Brent §ÔÓ‰›ÓÔ 
Brent ¡.ÀfiÚÎË
ÃÚ˘Ûfi˜
μ·Ì‚¿ÎÈ
∞ÚÁ˘ÚÔ˜
¶Ï·Ù›Ó·

3446.75 1.17%
1895.39 1.32%
4149.4 1.64%
790.54 1.19%
4273.12 1.37%

5407 0.57%
6461.28 1.23%
4348.05 1.13%
11538.18 0.35%
2296.94 0.62%
12803.7 -0.65%
22532.9 3.01%

1.5858 0.27%
1.622 0.08%
0.7946 0.18%
169.65 0.37%

128.66 -0.25%
129.25 0.29%
963.5 0.65%
72.57 -0.91%
1824.5 0.61%
1858.3 0.00%

(ΔÈÌ¤˜ ÛÙÈ˜ 17.00 Ì.Ì.)

12.05 13.05 14.05 15.05 16.05 16.45

O ÁÂÓÈÎfi˜ ‰Â›ÎÙË˜ ÛÙÈ˜ 21/7/2008

3.376,16

3.446,75
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2007, ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ·‡ÍËÛË 8,7%, ¤Ó·ÓÙÈ ·˘Í‹ÛÂˆ˜ 5,9% Ô˘ ÛËÌÂÈÒıËÎÂ
Î·Ù¿ Ù· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ‰ˆ‰ÂÎ¿ÌËÓ·. 

¡¤Â˜ ·Ú·ÁÁÂÏ›Â˜ 
∞ÓÔ‰ÈÎ¿ ÎÈÓ‹ıËÎ·Ó fiÌˆ˜ Î·È ÔÈ Ó¤Â˜ ·Ú·ÁÁÂÏ›Â˜ ÙÔ ª¿ÈÔ. √ °ÂÓÈÎfi˜
¢Â›ÎÙË˜ ¡¤ˆÓ ¶·Ú·ÁÁÂÏÈÒÓ ÛÙË μÈÔÌË¯·Ó›· (Û‡ÓÔÏÔ ÂÁ¯ÒÚÈ·˜ Î·È Â-
ÍˆÙÂÚÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜) ÙÔ˘ ÌËÓfi˜ ª·˝Ô˘ 2008, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ-
¯Ô ¢Â›ÎÙË ÙÔ˘ ª·˝Ô˘ 2007, ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿ 8,0%, ¤Ó·ÓÙÈ ÌÂÈÒ-
ÛÂˆ˜ 5,2% Ô˘ ÛËÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë Û‡ÁÎÚÈÛË ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜
2007 ÚÔ˜ ÙÔ 2006. øÛÙfiÛÔ, Ô Ì¤ÛÔ˜ °ÂÓÈÎfi˜ ¢Â›ÎÙË˜ ÙÔ˘ ‰ˆ‰ÂÎ·Ì‹ÓÔ˘
πÔ˘Ó›Ô˘ 2007 - ª·˝Ô˘ 2008, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÚÔ˜ ÙÔÓ ›‰ÈÔ ¢Â›ÎÙË ÙÔ˘ ‰ˆ‰Â-
Î·Ì‹ÓÔ˘ πÔ˘Ó›Ô˘ 2006 - ª·˝Ô˘ 2007, ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÌÂ›ˆÛË 0,4%, ¤Ó·ÓÙÈ
·˘Í‹ÛÂˆ˜ 9,2% Ô˘ ÛËÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ Ù· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ‰ˆ-
‰ÂÎ¿ÌËÓ·. 

Intracom
Defense:  ∂ÚÁÔ
9,8 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ. 
ÁÈ· Raytheon 
¡¤Ô ¤ÚÁÔ ‡„Ô˘˜ 9,8 Â-
Î·Ù. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ·Ó¤Ï·‚Â
Ë Intracom Defense ·fi
ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Raytheon
ÁÈ· ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ËÏÂ-
ÎÙÚÔÓÈÎÒÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÙÔ˘ ·ÓÙÈ˘Ú·˘ÏÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÂÈÊ·ÓÂ›·˜-·¤-
ÚÔ˜ RAM (Rolling Airframe Missile). ΔÔ Û‡ÛÙËÌ· RAM Î·Ù·ÛÎÂ˘¿˙Â-
Ù·È ·fi ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Raytheon Î·È Ramsys Î·È Â›Ó·È ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÎÔÈ-
Ó‹˜ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î‹˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜ ÙˆÓ ∏¶∞ Î·È ÙË˜ °ÂÚÌ·Ó›·˜, ÂÓÒ ÙÔ
˘Ú·˘ÏÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Û‹ÌÂÚ· ÛÂ ¯Ú‹ÛË ·fi ÙÈ˜ Ó·˘ÙÈÎ¤˜ ‰˘-
Ó¿ÌÂÈ˜ ¤ÓÙÂ ÎÚ·ÙÒÓ. √ ‡Ú·˘ÏÔ˜ RAM ÚÔÔÚ›˙ÂÙ·È ÁÈ· Ó· ÂÊÔ‰È¿ÛÂÈ
Ù· ÏÔ›· ÂÈÊ·ÓÂ›·˜ ÌÂ ¤Ó· ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi, ÂÏ·ÊÚ‡, ¯·ÌËÏÔ‡ Îfi-
ÛÙÔ˘˜ Î·È Ù·¯Â›·˜ ·ÓÙ›‰Ú·ÛË˜ Û‡ÛÙËÌ· ·˘ÙÔ¿Ì˘Ó·˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÙÂ¯ÓÔ-
ÏÔÁ›·˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ‚ÂÏÙÈˆÌ¤ÓË ÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÂÓÙÔÈÛÌÔ‡ Î·È Î·Ù·ÛÙÚÔ-
Ê‹˜ ÙˆÓ ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ÂÎÙÔÍÂ‡ÔÓÙ·È Î·Ù¿ ÙˆÓ ÏÔ›ˆÓ. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙË˜ Û‡Ì‚·ÛË˜, Ô˘ ı· ˘ÏÔÔÈËıÂ› ÛÂ ‰‡Ô ÂÚ›Ô˘ ¯ÚfiÓÈ·, Ë Intracom
Defense Electronics ı· Î·Ù·ÛÎÂ˘¿ÛÂÈ Ù· ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¿ Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ÙÔ˘
·ÓÈ¯ÓÂ˘Ù‹ ˘¤Ú˘ıÚˆÓ ·ÎÙ›ÓˆÓ ÙË˜ ÌÔÓ¿‰·˜ Î·ıÔ‰‹ÁËÛË˜ ÙÔ˘ ˘-
Ú·‡ÏÔ˘. °È· ÙÔ ÛÎÔfi ·˘Ùfi Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ı· ·Ó·Ù‡ÍÂÈ ·˘ÙfiÌ·ÙÔ˘˜ ÛÙ·ı-
ÌÔ‡˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ‰ÈÂÚÁ·Û›Â˜
ÁÈ· ÙË ÚÔÌÔÙÈÎ‹ Û˘Ó·ÚÌÔÏfiÁËÛË ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ Î˘ÎÏˆÌ¿ÙˆÓ ˘„Ë-
Ï‹˜ ÔÏ˘ÏÔÎfiÙËÙ·˜. 

«∫·Ì·Ó¿ÎÈ» ·fi Morgan Stanley 
ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· 
∞Ó‹Û˘¯Ë ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, È‰È·›ÙÂÚ· fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿
ÙË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ ÙÚÂ¯Ô˘ÛÒÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È Ë
Morgan Stanley ÛÂ Ó¤· ÙË˜ ¤ÎıÂÛË ÌÂ Ù›ÙÏÔ «The Global Economy in One
Place». √ ‰ÈÂıÓ‹˜ Ô›ÎÔ˜ ¯Ù˘¿ ÙÔÓ ÎÒ‰ˆÓ· ÎÈÓ‰‡ÓÔÔ˘, ÚÔ‚Ï¤ÔÓÙ·˜
fiÙÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· Èı·ÓfiÙ·Ù· Ó· ÁÂ˘ÙÂ› Ì›· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÂÈ‚Ú¿‰˘ÓÛË ÙË˜ ·Ó¿-
Ù˘ÍË˜ ÙfiÛÔ ÙÔ 2008 fiÛÔ Î·È ÙÔ 2009, ·Ó Î·È Ë ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó·
·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ·ÓÒÙÂÚË ·˘Ù‹˜ ÙË˜ Â˘Úˆ˙ÒÓË˜.  ∂ÙÛÈ, Ë ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ∞∂¶
ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ ·fi 4% ÙÔ 2007, ÙÔÔıÂÙÂ›Ù·È ÛÙÔ 3,2% ÂÊ¤ÙÔ˜ Î·È ÛÙÔ 2% ÙÔ
2009, fiÙ·Ó ÛÙËÓ Â˘Úˆ˙ÒÓË ÂÎÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ı· Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ¯·ÌËÏfiÙÂÚË,
ÛÙÔ 1,4% ÂÊ¤ÙÔ˜ Î·È ÛÙÔ ÌfiÏÈ˜ 1% ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘. 
øÛÙfiÛÔ, ·Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› fiÙÈ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ Morgan
Stanley Î·È ·Ú¿ ÙËÓ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÂÈ‚Ú¿‰˘ÓÛË ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜,
Ë ∂ÏÏ¿‰· ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ ·Ó¿Ù˘ÍË fi¯È ÌfiÓÔÓ ·ÓÒÙÂÚË ·fi
·˘Ù‹Ó ÙË˜ Â˘Úˆ˙ÒÓË˜ ·ÏÏ¿ Î·È ·fi ·˘Ù‹Ó ÙË˜ «ÒÚÈÌË˜» ∂˘ÚÒË˜, Î·-
ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È ·fi ÙˆÓ ∏¶∞.  
¶ÈÔ ·Ó‹Û˘¯Ë ¿ÓÙˆ˜ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È Ë Morgan Stanley ÁÈ· ÙËÓ ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË
ÙÔ˘ ÂÏÏÂ›ÌÌ·ÙÔ˜ ÙÚÂ¯Ô˘ÛÒÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ Ë ÔÔ›· fiˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ, Â›-
Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ·ÓËÛ˘¯ËÙÈÎ‹ Î·ıÒ˜ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹
‰ÈfiÚıˆÛË ÙfiÛÔ ÛÙÈ˜ ÙÈÌ¤˜ ÙˆÓ ·ÍÈÒÓ fiÛÔ Î·È ÛÙÈ˜ ÙÈÌ¤˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·ÙÔÈ-
Î›·˜, ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ Ù· ÎÂÊ¿Ï·È· ·Ú¯›ÛÔ˘Ó Ó· … ÛÙÂÚÂ‡Ô˘Ó. To ¤Ï-
ÏÂÈÌÌ· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ì·˜ ÙÔÔıÂÙÂ›Ù·È ÛÙÔ 15,4% ÂÊ¤ÙÔ˜ Î·È ÛÙÔ 15,3% ÙÔ
2009, ·fi 14,1% ÙÔ 2007. 
∫·È Ë ÂÈÎfiÓ· ÙÔ˘ ÏËıˆÚÈÛÌÔ‡ ‰ÂÓ Â›Ó·È Â›ÛË˜ ÂÓı·ÚÚ˘ÓÙÈÎ‹. ∞fi 3,5%
ÙÔ 2005, 3,3% ÙÔ 2006 Î·È 3% ÙÔ 2007, Ê¤ÙÔ˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·ÁÁ›ÍÂÈ ÙÔ 4,7%
Î·È ÙÔ 2009 ÙÔÔıÂÙÂ›Ù·È ÛÙÔ 3,9%, ¿Óˆ ·fi ÙÔÓ Ì¤ÛÔ fiÚÔ ÙË˜ Â˘Úˆ˙Ò-
ÓË˜ Ô ÔÔ›Ô˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ M.S ı· ‚ÚÂıÂ› ÛÙÔ 3,8% ÂÊ¤ÙÔ˜
Î·È ÛÙÔ 2,9% ÙÔ 2009.

μÈÔÌË¯·Ó›·: ∞˘Í‹ıËÎ·Ó ÙÔÓ ª¿ÈÔ 
Ó¤Â˜ ·Ú·ÁÁÂÏ›Â˜ Î·È Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ
∞˘Í‹ıËÎ·Ó ÙÔ ª¿ÈÔ Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ Î·È Ó¤Â˜ ·Ú·ÁÁÂÏ›Â˜ ÛÙË ‚ÈÔÌË-
¯·Ó›·. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, fiˆ˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ∂™À∂, Ô °ÂÓÈÎfi˜
¢Â›ÎÙË˜ ∫‡ÎÏÔ˘ ∂ÚÁ·ÛÈÒÓ ÛÙË μÈÔÌË¯·Ó›· (Û‡ÓÔÏÔ ÂÁ¯ÒÚÈ·˜ Î·È ÂÍˆ-
ÙÂÚÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜) ÙÔ˘ ÌËÓfi˜ ª·˝Ô˘ 2008, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô
¢Â›ÎÙË ÙÔ˘ ª·˝Ô˘ 2007, ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿ 13,4%, ¤Ó·ÓÙÈ ÌÂÈÒÛÂ-
ˆ˜ 3,3% Ô˘ ÛËÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë Û‡ÁÎÚÈÛË ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ 2007
ÚÔ˜ ÙÔ 2006.
™ÙÔ ‰ˆ‰ÂÎ¿ÌËÓÔ πÔ˘Ó›Ô˘ 2007-ª·›Ô˘ 2008, Ô Ì¤ÛÔ˜ °ÂÓÈÎfi˜ ¢Â›ÎÙË˜ ÛÂ
Û‡ÁÎÚÈÛË ÚÔ˜ ÙÔÓ ›‰ÈÔ ¢Â›ÎÙË ÙÔ˘ ‰ˆ‰ÂÎ·Ì‹ÓÔ˘ πÔ˘Ó›Ô˘ 2006 - ª·˝Ô˘
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∫·ÏËÛ¤Ú· Û·˜...
ΔÔ ÙÚ›ÙÔ ·ÓÔ‰ÈÎfi ÛÂÚ› ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ Ï‹ÚË ÂÍ¤ÏÈ-
ÍË...

##...ΔÔ ÂÂÙÙÚÚ¤¤ÏÏ··ÈÈÔÔ ÎÈÓÂ›Ù·È Ï¤ÔÓ ¿Óˆ ·fi Ù· 130
‰ÔÏ¿ÚÈ· ÙÔ ‚·Ú¤ÏÈ Î·È ÙÔ Î·Ïfi ÙË˜ ˘fiıÂÛË˜
(Î·Îfi ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜) Â›Ó·È fiÙÈ ·ÓÂ‚·›ÓÔ˘Ó ÔÈ
ÌÂÙÔ¯¤˜ ÙˆÓ ‰ÂÈÎÙÔ‚·ÚÒÓ ÂÙÚÂÏ·˚ÎÒÓ ÌÂÙÔ-
¯ÒÓ. ∂›ÛË˜, Ù· Û˘Ì‚fiÏ·È· ÛÙË WWaallll ‰Â›¯ÓÔ˘Ó
¿ÓÔ‰Ô ÁÈ· ÙÔÓ DDooww. 

##...∫·Ï‡ÙÂÚ· ÙˆÓ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂˆÓ ‹Ù·Ó Ù· Î¤Ú‰Ë
‰Â˘Ù¤ÚÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÙË˜ BBaannkk  ooff  AAmmeerriiccaa, ·Ú¿
ÙËÓ ÙÒÛË Î·Ù¿ 41%.

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, Ù· Î¤Ú‰Ë ÌÂÈÒıËÎ·Ó ÛÙ· 3,41 ‰ÈÛ. ‰Ô-
Ï¿ÚÈ· ‹ 72 ÏÂÙ¿ ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ ·fi 5,76 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿-
ÚÈ· ‹ 1,28 ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÁÈ· ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÂÚ˘ÛÈÓfi
¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·. √È ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·Ó·Ï˘ÙÒÓ
¤Î·Ó·Ó ÏfiÁÔ ÁÈ· Î¤Ú‰Ë 54 ÏÂÙÒÓ. ™Â ·Ó·ÎÔ›Óˆ-

Û‹ ÙË˜ Ë Bank of America ÛËÌÂÈÒÓÂÈ fiÙÈ ÚfiÛıÂ-
ÛÂ ÛÙ· ·ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿ ÙË˜ 2,2 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÁÈ· Î¿-
Ï˘„Ë ÂÈÛÊ·ÏÂÈÒÓ.

##... ∫·Ù¿ Ù· ¿ÏÏ·: ªÂÈÒÓÂÈ ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÁÈ·
ÙË ÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜ ∂∂ÃÃ∞∞∂∂ Ë MMeerrrriillll  LLyynncchh  Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÛËÌÂÚÈÓ‹ ¤ÎıÂÛË ÙÔ˘ Ô›ÎÔ˘, ÂÓÒ ‰È·ÙËÚÂ› ÙË
Û‡ÛÙ·ÛË ·ÁÔÚ¿˜ ÁÈ· ÙË ÌÂÙÔ¯‹. ∏ Ó¤· ÙÈÌ‹ ÛÙfi¯Ô˜
Â›Ó·È ÛÙ· 14,20 Â˘ÚÒ ·fi 15,40 Â˘ÚÒ, ÂÓÒ ÁÈ· ÙÔ
2008 ÌÂÈÒÓÂÈ ÙÈ˜ ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÙË˜ Î·Ù¿ 7%, ÁÈ· ÙÔ
2009 Î·Ù¿ 5% Î·È ÁÈ· ÙÔ 2010 Î·Ù¿ 4%. ΔÒÚ· ÂÚÈ-
Ì¤ÓÂÈ Î¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ 0,98 Â˘ÚÒ ÁÈ· ÙÔ 2008,
1,05 Â˘ÚÒ ÁÈ· ÙÔ 2009 Î·È 1,17 Â˘ÚÒ ÁÈ· ÙÔ 2010. 

√È ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ·Ô‰›‰ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô˘ ÂÈ-
ÎÚ·ÙÔ‡Ó ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿, ÛÙËÓ ˘Ô¯ÒÚËÛË ÙˆÓ ‰ÂÈ-
ÎÙÒÓ ÂÓÒ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ ˆ˜ ÔÈ fiÁÎÔÈ ÙˆÓ Û˘Ó·ÏÏ·-
ÁÒÓ ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÔ˘Ó ÈÂÛÌ¤ÓÔÈ Î·È ÛÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ
ÂÍ¿ÌËÓÔ. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·Ó·ÎÔÈÓÒÓÂÈ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘ ÛÙÈ˜ 28 πÔ˘Ï›Ô˘. 

∏ ÌÂÙÔ¯‹ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÂÙ·È ÂÚ›Ô˘ 9,1 ÊÔÚ¤˜ Ù·
Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘ 2008 ‹ 7,3 ÊÔÚ¤˜ ·Ó ·Ê·ÈÚÂıÔ‡Ó Ù·
ÚÂ˘ÛÙ¿ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜.

##...∂›ÛË˜, ÛÙ· 12 Â˘ÚÒ ·fi 15,1 Â˘ÚÒ ÌÂ›ˆÛÂ
ÙËÓ ÙÈÌ‹ ÛÙfi¯Ô ÁÈ· ÙËÓ ππÓÓÙÙÚÚ··ÏÏfifiÙÙ Ë GGoollddmmaann  SSaacchhss
‰È·ÙËÚÒÓÙ·˜ ÙËÓ Ô˘‰¤ÙÂÚË Û‡ÛÙ·ÛË ÁÈ· ÙË ÌÂÙÔ-
¯‹. √ ‰Â›ÎÙË˜ EV/EBITDA ÁÈ· ÙÔ 2009 ‚Ú›ÛÎÂÙ·È
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ô›ÎÔ˘ ÛÙÈ˜ 6,4
ÊÔÚ¤˜.

√ Ô›ÎÔ˜ ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÛÂ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜
ÙÔ˘ Î·È ÈÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÌÂ›ˆÛÂ ÔÚÈ·Î¿ ·˘Ù¤˜
ÙÔ˘ 2008 Î·È ÛÂ Â›Â‰Ô ÎÂÚ‰ÒÓ ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ ÌÂ›-
ˆÛÂ Î·Ù¿ 1,9% ÙÔ˘ 2009 Î·È ÙÔ˘ 2010. 

°È· ÙËÓ ÙÚ¤¯Ô˘Û· ¯Ú‹ÛË ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ ˆÏ‹ÛÂÈ˜
1,224 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, EBITDA 208,5 ÂÎ·Ù. Î·È Î¤Ú‰Ë ·-
Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ 0,89 Â˘ÚÒ. °È· ÙÔ 2009 ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ Î¤Ú‰Ë
·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ 0,92 Â˘ÚÒ Î·È ÁÈ· ÙÔ 2010 0,98 Â˘ÚÒ.
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