
¶·ÓÈÎfi˜ ÛÙÈ˜ ÎÂÊ·Ï·È·ÁÔÚ¤˜
¶·ÓÈÎfi˜ Û‹ÌÂÚ· ÛÙË «™ÔÊÔÎÏ¤Ô˘˜» ÌÂ ÙÈ˜ ÚÂ˘ÛÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Ó· ·˘Í¿ÓÔ-
ÓÙ·È ·fi ÙÔ ÌÂÛËÌ¤ÚÈ Î·È ÌÂÙ¿. ∏ ÙÒÛË ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎÔ‡ ‰Â›ÎÙË ˘ÂÚ¤‚·ÈÓÂ
ÙÔ 3% ÏËÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ 4%, ÌÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ Û¯Â‰fiÓ ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÛÙÔ Ù·-
ÌÏfi Ó· ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÔÓÙ·È ÛÙÔ «ÎfiÎÎÈÓÔ».
ÿ‰È· ÂÈÎfiÓ· Î·È ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ·ÏÏ¿ Î·È ÛÙÔ ¿ÓÔÈÁÌ· ÙË˜ Wall. √È ÚÔÂÈ-

‰ÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Î. Ã¤ÓÚ˘ ¶fiÏÛÔÓ, Ë Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÂÓfi˜ fund ÙË˜ Carlyle,
Ù· ÈÛÙÔÚÈÎ¿ ¯·ÌËÏ¿ ÙÔ˘ ‰ÔÏ·Ú›Ô˘ ÛÙÔ 1,56 ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ Â˘ÚÒ Î·È Î¿-
Ùˆ ·fi Ù· 110 ÁÂÓ, ÙÔ ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚÔ Â›Â‰Ô ÙˆÓ ÙÏÂ˘Ù·›ˆÓ 12 ÂÙÒÓ, ·Ô-
‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó ÙÔ fiÛÔ ··ÙËÏfi ‹Ù·Ó ÙÔ Ú¿ÏÈ ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ‰ÈËÌ¤ÚÔ˘,
·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ fi,ÙÈ Ë ‡ÊÂÛË Û˘ÓÂ¯›-
˙ÂÙ·È, Â›Ó·È Â‰Ò Î·È Î·ıËÏÒÓÂÈ
Ù· ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈ·. 

™Ù· 1.000 
‰ÔÏ¿ÚÈ· Ô ¯Ú˘Ûfi˜
∞ÁÁÈÍÂ ÙÔ fiÚÈÔ ÙˆÓ 1.000 ‰ÔÏ·-
Ú›ˆÓ ·Ó¿ Ô˘ÁÁÈ¿ Ô ¯Ú˘Ûfi˜, Î·-
ıÒ˜ ÔÈ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ 
‚Ï¤ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ¿ÓÂ˘ ÔÚ›ˆÓ Î·-
ÙÚ·Î‡Ï· ÙÔ˘ ‰ÔÏ·Ú›Ô˘ ÙÔÔıÂ-
ÙÔ‡ÓÙ·È ÛÙ· ÂÌÔÚÂ‡Ì·Ù·. ΔÔ
‰ÔÏ¿ÚÈÔ ¿ÁÁÈÍÂ Û‹ÌÂÚ· Î·È Ó¤·
¯·ÌËÏ¿ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ÁÂÓ (12ÂÙ›·˜)
Î·È ÙÔ˘ Â˘ÚÒ(·fi ÙÔ 1999 fiÔ˘
¿Ú¯ÈÛÂ ÙË ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË ÙÔ˘
ÙÔ Â˘ÚÒ). ™ÙÔ §ÔÓ‰›ÓÔ, Ë ÙÚ¤-
¯Ô˘Û· ÙÈÌ‹ ÁÈ· ÙÔÓ ¯Ú˘Ûfi ¿ÌÂ-
ÛË˜ ·Ú¿‰ÔÛË˜ Î¤Ú‰ÈÛÂ 15 ‰Ô-
Ï¿ÚÈ·, ‹ÙÔÈ 1,60%, ÛÙ· 997 ‰ÔÏ¿-
ÚÈ· Ë Ô˘ÁÎÈ¿.

N¤Ô ÈÛÙÔÚÈÎfi
˘„ËÏfi Î·È 
ÁÈ· ÙÔ ·ÚÁfi
√È Ó¤Â˜ È¤ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi
ÓfiÌÈÛÌ· ÒıËÛ·Ó ÙÔ ·ÚÁfi Ù‡Ô˘
light sweet ÛÙÔ Ó¤Ô ÚÂÎfiÚ ÙˆÓ
110,70 ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ÙÔ ‚·Ú¤ÏÈ, ÛÙÈ˜
ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¤˜ Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ
¯ÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈÔ ÂÌÔÚÂ˘Ì¿ÙˆÓ
ÙË˜ ¡¤·˜ ÀfiÚÎË˜. ΔÔ ·ÚÁfi Ù‡-
Ô˘ brent ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È ¿Óˆ ·fi
Ù· 106,36 ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÙÔ ‚·Ú¤ÏÈ.

∞ÌÂÙ¿‚ÏËÙ· 
Ù· ÂÈÙfiÎÈ· 
ÛÂ ÂÏ‚ÂÙÈÎfi ÊÚ¿ÁÎÔ
Ã·Ú¿˜ Â˘·ÁÁ¤ÏÈ· ÁÈ· ÙÔ˘˜ ¤ÏÏË-
ÓÂ˜ ‰·ÓÂÈÔÏ‹ÙÂ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Û˘Ó¿„ÂÈ ‰¿ÓÂÈÔ ÛÂ ÂÏ‚ÂÙÈÎfi
ÊÚ¿ÁÎÔ, Î·ıÒ˜ Ë ∫ÂÓÙÚÈÎ‹
ΔÚ¿Â˙· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ‰È·Ù‹ÚËÛÂ
·ÌÂÙ¿‚ÏËÙÔ ÙÔ ‚·ÛÈÎfi ÂÈÙfiÎÈÔ
·Ó·¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÛÙÔ 2,75%.
¶·Ú¿ÏÏËÏ·, fiÌˆ˜, Ë ÎÂÓÙÚÈÎ‹ ÙÚ¿Â˙· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ·Ó·ıÂÒÚËÛÂ Î·ıÔ-
‰ÈÎ¿ ÙÈ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË, Ô˘ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó·
‰È·ÌÔÚÊˆıÂ› Ï¤ÔÓ ÛÙÔ 1,5% ÌÂ 2% ¤Ó·ÓÙÈ 2% ·Ú¯ÈÎ¿.
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™‹ÌÂÚ· ÔÈ ÂÈ‰‹ÛÂÈ˜
Ô˘ ı· ‰È·‚¿˙·ÙÂ

·‡ÚÈÔ

MÂ›ˆÛË 33% ÛËÌÂ›ˆÛÂ ÙÔ ºÂ‚ÚÔ˘-
¿ÚÈÔ Ë ·Í›· Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ ÛÙÔ Ã∞,
Êı¿ÓÔÓÙ·˜ Ù· 7.665,79 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
¤Ó·ÓÙÈ 11.435,20 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔÓ π·-
ÓÔ˘¿ÚÈÔ, ÂÓÒ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ºÂ‚ÚÔ˘·-
Ú›Ô˘ ÙÔ˘ 2007 Ë ÌÂ›ˆÛË ¤Êı·ÛÂ ÛÂ
19,7%. 
√ˆ˜ ‰È·ÈÛÙÒÓÂÙ·È ·fi Ù· ÙÂÏÂ˘-
Ù·›· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙÔ˘ ∫∞∞,  ˘‹ÚÍÂ ÙÔ
ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ Î·ı·Ú‹ ÂÎÚÔ‹ Í¤ÓˆÓ
ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ‡„Ô˘˜
104,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Ô˘ ·Ó·Ï‡ÔÓÙ·È
ˆ˜ ÂÍ‹˜: ÂÈÛÚÔ¤˜ 44,9 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
·fi È‰ÈÒÙÂ˜, 184,3 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ·fi
ÓÔÌÈÎ¿ ÚfiÛˆ·, ÂÎÚÔ¤˜ 271,2 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ ·fi ıÂÛÌÈÎÔ‡˜ ÂÂÓ‰˘-
Ù¤˜ Î·È 62,5 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ. ·fi ̆ ÂÚ¿-

ÎÙÈÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. 
¶·Ú¿ÏÏËÏ· Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ Í¤-
ÓˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÒÓ ÛÙËÓ ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›-
ËÛË ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ÃÚËÌ·ÙÈÛÙËÚ›Ô˘
ÙÔ ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ 2008 Î·Ù‹ÏıÂ ÛÙÔ
50,8% ·fi 51,3% ÙÔÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ
Ì‹Ó·, ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË, fiÌˆ˜, ÂÓÈÛ¯‡-
ıËÎÂ ÛÙËÓ ̆ „ËÏ‹ ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË. 
™Â fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ˘˜ ∂ÏÏËÓÂ˜ ÂÂÓ-
‰˘Ù¤˜, ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÂÎÚÔ¤˜ ÛÙËÓ
Î·ÙËÁÔÚ›· ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ (254,8 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ) Î·È ∞/∫ (14,9 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ), ·ÏÏ¿ Î·È ÂÈÛÚÔ¤˜ ÛÙËÓ Î·ÙËÁÔ-
Ú›· ÙˆÓ π‰ÈˆÙÒÓ (170 ÂÎ·Ù.Â˘ÚÒ),
¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÒÓ È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ (90
ÂÎ·Ù.Â˘ÚÒ) Î·È ‰ËÌÔÛ›Ô˘ ÙÔÌ¤· (6,5
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ).

Ã∞: ™ÙÔ 50,8% Î·Ù‹ÏıÂ 
Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ Í¤ÓˆÓ 

μarclays: «•Â¯¿ÛÙÂ ÙÈ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ 
ÚÔ˜ ÙÔ ·ÚfiÓ»

Ãƒ∏ª∞Δπ™Δ∏ƒπ√
°∂¡π∫√™ ÃA
FTSE/ASE 20
FTSE/ASE 40
FTSE/ASE 80
FTSE/ASE 140

∞°√ƒ∂™
§ÔÓ‰›ÓÔ
ºÚ·ÓÎÊÔ‡ÚÙË
¶·Ú›ÛÈ
Dow Jones*
Nasdaq*
ΔfiÎÈÔ
ÃÔÓÁÎ ∫ÔÓÁÎ

π™√Δπªπ∂™
¢ÔÏ¿ÚÈÔ
∂Ï‚ÂÙ. ºÚ¿ÁÎÔ
™ÙÂÚÏ›Ó·
°ÂÓ

∂ª¶√ƒ∂Àª∞Δ∞
Brent §ÔÓ‰›ÓÔ 
Brent ¡.ÀfiÚÎË
ÃÚ˘Ûfi˜
μ·Ì‚¿ÎÈ
∞ÚÁ˘ÚÔ˜
¶Ï·Ù›Ó·

3891.19 -3.81%
2005.99 -4.09%
4788.9 -2.75%
878.02 -1.66%
4583.85 -3.84%

5638.8 -2.38%
6416.55 -2.77%
4547.76 -3.18%
11902.97 -1.71%
2209.1 -1.55%
12433.44 -3.33%
22301.64 -4.79%

1.5577 0.65%
1.5727 -0.57%
0.7658 -0.10%
156.45 -1.26%

109.28 0.51%
109.92 0.00%
998.5 2.01%
84.86 0.00%
2077 4.31%
2104.7 1.68%

(ΔÈÌ¤˜ ÛÙÈ˜ 16.45 Ì.Ì.)

* ¶ÚÔÛ˘ÓÂ‰ÚÈÎ‹ Δ¿ÛË

12.05 13.05 14.05 15.05 16.05 16.45
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3.995,06

3.898,42

∫∂ƒ¢√™ - ΔÌ‹Ì· ∞Ó·Ï‡ÛÂˆÓ
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√È ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙ¤˜ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙË˜
Barclays Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ‡Ô˘Ó ÙÔ˘˜ Â-
Ï¿ÙÂ˜ ÙÔ˘˜ Ï¤ÔÓ, Ó· ·ÔÊ‡ÁÔ˘Ó ÙÈ˜
¯ÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·Î¤˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÁÈ· ÌÂÚÈ-
ÎÔ‡˜ Ì‹ÓÂ˜, Î·ıÒ˜ ÔÈ ÌÂÙÔ¯¤˜ ¤-
¯Ô˘Ó ·ÎfiÌË ÔÏ‡ ÂÚÈıÒÚÈÔ Ó· Á›-
ÓÔ˘Ó ·ÎfiÌË ÈÔ ÂÏÎ˘ÛÙÈÎ¤˜ ( ¿Ú·
Î·È ÈÔ ÊıËÓ¤˜! ) ÌÂÛÔÚfiıÂÛÌ· Î·È
ÔÈ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÈ-
‚Ú¿‰˘ÓÛË˜ Î·È ÙË˜ ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ÎÚ›-
ÛË˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ·ÎfiÌË ·ÁÁ›ÍÂÈ ÙÔÓ …
¿ÙÔ.
∏ ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ· ÛÙÈ˜ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ·ÁÔÚ¤˜
·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Û˘ÓÂ¯ÈÛÙÂ› ÛÙÔ˘˜ ›‰È-
Ô˘˜ ¤ÓÙÔÓÔ˘˜ Ú˘ıÌÔ‡˜ Î·È Ë ·ÂÈÏ‹

¯ÚËÌÛÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÎÚ›ÛÂˆÓ fi-
ˆ˜ ·˘Ù‹ ÙË˜ ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜,
ı· ÂÂÎÙ·ıÔ‡Ó ÛÂ ÔÏÏÔ‡˜ ·ÎfiÌË
ÙÔÌÂ›˜, fiˆ˜ ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ Ô ‰ÈÂ˘ı˘-
ÓÙ‹˜ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹˜ ÛÙ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙË˜
Barclays, Î. Michael Dicks.«∏ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›· ı· ÊÏÂÚÙ¿ÚÂÈ ÌÂ ÙËÓ ‡ÊÂÛË
ÁÈ· ÌÂÚÈÎ¿ ÙÚ›ÌËÓ· ·ÎfiÌË Î·È Ô ¿-
ÙÔ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ Â›Ó·È
·ÎfiÌË ¤ÍÈ Ì‹ÓÂ˜ Ì·ÎÚÈ¿», ÚÔÛı¤-
ÙÂÈ Ô Î. Dicks. «∂¿Ó Ë ‡ÊÂÛË Â›Ó·È
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÁÈ· ÙÈ˜ ∏¶∞, ÙfiÙÂ Â›-
Ó·È Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Î·È ÁÈ· ÙÔ ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÒÓ ÙÔ˘
ÎfiÛÌÔ˘, ÙÔÓ›˙ÂÈ. 

∞ÂÚÁÈÒÓ... Û˘Ó¤¯ÂÈ· 
ÁÈ· ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi
ªÂÙÚfi Î·È ∏™∞¶ ·ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó
Û‹ÌÂÚ· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ 24ˆÚË˜ ·-
ÂÚÁ›·˜ Ô˘ Â›¯·Ó ÎËÚ‡ÍÂÈ ÔÈ ÂÚÁ·-
˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙ· ‰‡Ô ·˘Ù¿ Ì¤Û· ÌÂÙ·ÊÔ-
Ú¿˜, ˙ËÙÒÓÙ·˜ ÙËÓ ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË ÛÙ·
‚·Ú¤· Î·È ·Óı˘ÁÈÂÈÓ¿. ∞ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
ÙË˜ ·ÂÚÁ›·˜ Â›Ó·È Ë Î˘ÎÏÔÊÔÚÈ·Î‹
Û˘ÌÊfiÚËÛË Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÛÙÔ˘˜
ÎÂÓÙÚÈÎÔ‡˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜ ÙÔ˘ ÏÂÎ·ÓÔÂ-
‰›Ô˘. 
∞fi Û‹ÌÂÚ·, Ì¤¯ÚÈ Î·È ·‡ÚÈÔ ¶·Ú·-
ÛÎÂ˘‹, ·ÂÚÁÔ‡Ó Î·È ÔÈ ÙÚ·Â˙Ô¸-
¿ÏÏËÏÔÈ, ÂÓÒ Û˘ÓÂ¯›˙ÔÓÙ·È ·fi
¯ıÂ˜ ΔÂÙ¿ÚÙË ÔÈ ·ÂÚÁ›Â˜ ÙˆÓ ÌË¯·-
ÓÈÎÒÓ Î·È ÙˆÓ ‰ÈÎËÁfiÚˆÓ. ΔËÓ ›‰È·
ÒÚ· Ë ¢∂∏ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ ˆ˜ ı· Û˘-
ÓÂ¯›ÛÂÈ ÙÈ˜ ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ 24ˆ-
ÚÂ˜ Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓÂ˜ ·ÂÚÁ›Â˜
Ô˘ Û˘ÓÂ¿ÁÔÓÙ·È ‰È·‰Ô¯ÈÎ¤˜ ‰È·-

ÎÔ¤˜ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜. ∂Ó Ùˆ ÌÂÙ·Í‡ Û˘Û-
ÛˆÚÂ‡ÔÓÙ·È Ù· ·ÔÚÚ›ÌÌ·Ù· ÛÙÔ˘˜
‰ÚfiÌÔ˘˜ ÙÔ˘ ÏÂÎ·ÓÔÂ‰›Ô˘ Î·ıÒ˜
ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ Î·ı·ÚÈfiÙËÙ·
ÙËÓ ¢‹ÌˆÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ·Ó ¯ıÂ˜ ˆ˜
Ë 48ˆÚË ·ÂÚÁ›· Ô˘ ÍÂÎÈÓ¿ Û‹ÌÂ-
Ú· ¶¤ÌÙË, ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›,
·Ú¿ ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË ÙÔ˘˜ ÛÙ· ‚·Ú¤· Î·È
·Óı˘ÁÈÂÈÓ¿. ∫·È Ì¤Û· ÛÂ fiÏ·, ÌÂ ÂÈ-
ÎÂÊ·Ï‹˜ ÙÔÓ ‰‹Ì·Ú¯Ô ∞ıËÓ·›ˆÓ, Î.
¡ÈÎ‹Ù· ∫·ÎÏ·Ì¿ÓË, ÔÈ ‰‹Ì·Ú¯ÔÈ -
Ì¤ÏË ÙË˜ ∫∂¢∫∂ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛ·Ó
Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›·˜ ÛÙËÓ
Ï·ÙÂ›· ∫Ï·˘ıÌÒÓÔ˜ fiÔ˘ ÂÂ‰fi-
ıË „‹ÊÈÛÌ· ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›·˜, ‰ÈÂÎ‰È-
ÎÒÓÙ·˜ ÙËÓ Ï‹ÚË ·fi‰ÔÛË ÛÙËÓ
∞˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙˆÓ ÔÊÂÈÏÔÌ¤ÓˆÓ Î·È
Î·ÙÔ¯˘ÚˆÌ¤ÓˆÓ ·fi ÙÔ ™‡ÓÙ·ÁÌ·
Î·È ÙÔ˘˜ ÓfiÌÔ˘˜ fiÚˆÓ ÙË˜. 



∂uromedica: ¡¤· °ÂÓÈÎ‹ 
∫ÏÈÓÈÎ‹ ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË
™ÙË Û‡ÛÙ·ÛË Ó¤·˜ ÔÏ˘ÌÂÙÔ¯ÈÎ‹˜ ·ÓÒÓ˘ÌË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ›‰Ú˘-
ÛË Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË °ÂÓÈÎ‹˜ ∫ÏÈÓÈÎ‹˜, ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ·fi ÎÔÈ-
ÓÔ‡ ÌÂ 53 È·ÙÚÔ‡˜ 16 ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ ÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ Ë ∂uromedica. ™ÙËÓ ÎÏÈÓÈ-
Î‹ ‰›ÓÂÙ·È È‰È·›ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ ÔÁÎÔÏÔÁ›·, ÙfiÛÔ ÛÙÔ ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎfi fiÛÔ Î·È
ÛÙÔ ıÂÚ·Â˘ÙÈÎfi ÙÔÌ¤· (¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎ‹, ̄ ËÌÂÈÔıÂÚ·Â›·, ·ÎÙÈÓÔıÂÚ·Â›·). 
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∫·ÏËÛ¤Ú· Û·˜...
M·‡ÚË ¶¤ÌÙË...

##...√ ÁÂÓÈÎfi˜ ‰Â›ÎÙË˜ ÏËÛÈ¿˙ÂÈ ÌÂ Ì·ıËÌ·ÙÈÎ‹
·ÎÚ›‚ÂÈ· Ù· ¯·Ì,ËÏ¿ ÙˆÓ 3.874 ÌÔÓ¿‰ˆÓ, ª¤Û·
ÛÂ Ì›· Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ¤¯·ÛÂ fiÔÈ· Â·Ê‹ Â›¯Â ÌÂ
ÙËÓ ·Ó¿Î·Ì„Ë. ¢ËÏ·‰‹, ‰È·„Â‡ÛÙËÎ·Ó fiÛÔÈ
›ÛÙÂ„·Ó ÙËÓ ¿ÓÔ‰Ô ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ‰ÈËÌ¤-
ÚÔ˘, Ë ÔÔ›· Â›¯Â ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÂ› Î·È ˆ˜ Ú¿ÏÈ...
¢ÂÓ ¿ÌÂ Î·Ï¿...

##...ª·ı·›Óˆ ÁÙÈ· ‡ÔÙ· ·È¯Ó›‰È· Í¤ÓˆÓ
Ô›ÎˆÓ Ô˘ Û·Ó ÛÙfi¯Ô Â›¯·Ó ÙÔ ÍÂÊfiÚÙˆÌ· ÛÂ
Ï›ÁÔ ˘„ËÏfiÙÂÚÂ˜ ÙÈÌ¤˜...

##...ΔÔ ÛÔÚ Â›Ó·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÈÛ¯˘ÚÔ‡˜, ·Ó Î·È
Î¿ÔÈÔÈ È‰ÈÒÙÂ˜ ÌÂ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï¿ÎÈÔ 50 ¯ÈÏÈ¿‰ˆÓ
Â˘ÚÒ ¤¯Ô˘Ó ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ·ÓÔ›ÁÔÓÙ·È ÌÂÓ, Û˘ÁÎÚ·-
ÙËÌ¤Ó· ‰Â... 

##...∂Íˆ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·Î¿ ÛÙËÓ ∂Δ∂ ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ

Û‹ÌÂÚ· ÙÔ 20% ÙˆÓ Û˘ÓÔÏÈÎÒÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ, ·’
fi,ÙÈ ¤Ì·ı·. ∫·ıfiÏÔ˘ Â˘Î·ÙÔÊÚfiÓËÙÔ ÓÔ‡ÌÂÚÔ.

##...ŸÛÔ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏfi ÙÔ˘˜,
·ÔÎ·Ú‰ÈˆÙÈÎ¤˜. ∞Ó¿ ÏÂÙfi ÂÈÛÚ¤Ô˘Ó ÛÙÔ
Û‡ÛÙËÌ· 780 ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ Â˘ÚÒ. √ Û˘ÓÔÏÈÎfi˜ Ù˙›ÚÔ˜
·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙ· 308 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È Û¯Â‰fiÓ Ù· 100
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ¤¯Ô˘Ó Á›ÓÂÈ ÛÂ ∂Δ∂, Alpha Î·È
Eurobank. 

##...∏ Ó¤· ‚Ô˘ÙÈ¿ ÙÔ˘ ‰ÔÏ·Ú›Ô˘ ÛÂ ÈÛÙÔÚÈÎ¿
¯·ÌËÏ¿ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ Â˘ÚÒ, ÙÔ Ó¤Ô ¿ÏÌ· ÙÔ˘ ·ÚÁÔ‡
ÛÙ· 110 ‰ÔÏ¿ÚÈ·ÙÔ ‚·Ú¤ÏÈ Î·È Ù· Ó¤· ·ÔÁÔËÙÂ˘-
ÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· ÙÈ˜ Î·Ù·Û¯¤ÛÂÈ˜ Î·ÙÔÈÎÈÒÓ Î·È
ÙÈ˜ ÏÈ·ÓÈÎ¤˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ∏¶∞ ‰ÂÓ ¿ÊËÛÂ
Î·Ó¤Ó· ÂÚÈıÒÚÈÔ ÛÙËÓ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿ Ó·
ÎÈÓËıÂ› ·ÓÔ‰ÈÎ¿. 

##...∂›ÛË˜, ÛÙËÓ ¿ÏÏË fi¯ıË ÙÔ˘ ∞ÙÏ·ÓÙÈÎÔ‡
‰ÈÂ˘Ú‡ÓÔÓÙ·È ÔÈ ·ÒÏÂÈÂ˜, ÛÙÔÓ ·fiË¯Ô ÙË˜
Â›‰ËÛË˜ fiÙÈ Ë ÙÔ fund ÙË˜ Carlyle Group ‚Ú›ÛÎÂ-

Ù·È ÛÙÔ «¯Â›ÏÔ˜» ÙË˜ ¯ÚÂÔÎÔ›·˜ Î·ıÒ˜ ·‰˘Ó·-
ÙÂ› Ó· ·ÔÏËÚÒÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÈÛÙˆÙ¤˜ ÙÔ˘. 

##...ΔÔ ‰ÔÏ¿ÚÈÔ ‚˘ı›ÛÙËÎÂ ÛÂ ¯·ÌËÏfi 12 ÂÙÒÓ
¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ÁÂÓ Î·È ÛÂ Ó¤Ô ÈÛÙÔÚÈÎfi ¯·ÌËÏfi ¤Ó·ÓÙÈ
ÙÔ˘ Â˘ÚÒ, Î·ıÒ˜ ÂÓÙÂ›ÓÔÓÙ·È ÔÈ ·ÓËÛ˘¯›Â˜ ÁÈ·
ÙËÓ ÂÈ‚Ú¿‰˘ÓÛË ÛÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÙÔ˘
Ï·Ó‹ÙË.

##...∂›ÛË˜, ¯ıÂ˜ Ë ÙÈÌ‹ ÙÔ˘ «Ì·‡ÚÔ˘ ¯Ú˘ÛÔ‡»
ÍÂ¤Ú·ÛÂ Ù· 110 ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÙÔ ‚·Ú¤ÏÈ, Î·ÙÔ¯˘ÚÒ-
ÓÔÓÙ·˜ Ó¤· ÈÛÙÔÚÈÎ¿ ˘„ËÏ¿. ™‹ÌÂÚ· ÙÔ Û˘Ì‚fi-
Ï·ÈÔ ÙÔ˘ ·ÚÁÔ‡ ÁÈ· ÙÔÓ ∞Ú›ÏÈÔ ˘Ô¯ˆÚÂ› ÂÏ·-
ÊÚÒ˜, ÂÚ› Ù· 109,78 ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÙÔ ‚·Ú¤ÏÈ. 

##...™Â Ó¤· ̆ „ËÏ¿ ‚Ú¤ıËÎÂ Î·È Ô ̄ Ú˘Ûfi˜, Ô ÔÔ›-
Ô˜ ÍÂ¤Ú·ÛÂ ÙÔ fiÚÈÔ ÙˆÓ 1000 ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ·Ó¿
Ô˘ÁÁÈ¿, 

øÚ·›· Ì¤Ú· Û‹ÌÂÚ·, Â;
ªfiÓÔ ÁÈ· Î·Ê¤ ÛÙË ÏÈ·Î¿‰·...

O KEP¢O™ÎfiÔ˜ ÁÚ¿ÊÂÈ

Placement ÛÙËÓ Elmec, ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ÙÔ˘ ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡, ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘,
ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ Ó¤Ô˘ Û‹Ì·ÙÔ˜ ·fi Ù· ∫∞∂ Î·È Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ Lapin, ÂÚÈÏ·Ì‚¿-
ÓÂÈ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ Ë ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ Folli Follie, fiˆ˜ ·˘Ù‹ ·ÚÔ˘ÛÈ¿-
ÛÙËÎÂ ¯ıÂ˜ ÛÙÔ Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓÔ conference call. ∞Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ Ù· Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·

Folli-Follie Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÛÙÔ¯Â‡-
ÂÈ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘
Î·Ù¿ 10% Î¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ Ù· Âfi-
ÌÂÓ· ÙÚ›· ¤ÙË, ÂÓÒ ÁÈ· Ù· Ô-
Ï˘Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· Ô ÛÙfi¯Ô˜ Â›Ó·È
ÁÈ· Ù¤ÛÛÂÚ· Ó¤· Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù·
¤ˆ˜ ÙÔ 2010 (2 ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·, 2
ÛÙËÓ ƒÔ˘Ì·Ó›·). Δ· ∫∞∂ ı· ÂÈ-
Û¿ÁÔ˘Ó Ó¤Ô ÂÙ·ÈÚÈÎfi Û‹Ì·,
Î·ıÒ˜ Î·È ‘one-stop concept’
, ÂÓÒ ÁÈ· ÙÔÓ ÎÏ¿‰Ô ÙˆÓ ¯ÔÓ-
‰ÚÈÎÒÓ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Ë ‰ÈÔ›ÎË-
ÛË ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÙÔÓ Â-

ÌÏÔ˘ÙÈÛÌfi ÙˆÓ ÂÌÔÚÈÎÒÓ ÛËÌ¿ÙˆÓ. ∏ ‰ÈÔ›ÎËÛË Â›ÛË˜ Â›Â fiÙÈ ı· Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔÈËıÂ› È‰ÈˆÙÈÎ‹ ÙÔÔı¤ÙËÛË ÁÈ· ÙËÓ Elmec, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰ÈÂ˘Ú˘ÓıÂ› Ë
ÌÂÙÔ¯ÈÎ‹ ‚¿ÛË. ∏ Folli Follie Î·Ù¤¯ÂÈ ÙÔ 95% ÙË˜ Elmec. Δ¤ÏÔ˜ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÂÍÂÙ¿-
˙ÂÈ ÙËÓ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ÙˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ ÙË˜, ÂÓÒ Ë Links of London ‰ÂÓ ı· ÌÂÙ·-
ÊÂÚıÂ› ÙÂÏÈÎÒ˜ ·fi Ù· ∫∞∂ ÛÙË Folli-Follie. 

Folli Follie: T· ÂfiÌÂÓ· ‚‹Ì·Ù·

S&B: ∞‡ÍËÛË 16,2% ÛÙ· Î¤Ú‰Ë ÙÔ 2007
∞‡ÍËÛË ÙfiÛÔ ÛÙÔÓ ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ Î‡ÎÏÔ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ Î·È Ù· Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÛË-
ÌÂ›ˆÛÂ ÙÔ 2007 Ô fiÌÈÏÔ˜ ÙË˜ S&B μÈÔÌË¯·ÓÈÎ¿ √Ú˘ÎÙ¿ ∞.∂. 
∞Ó·Ï˘ÙÈÎfiÙÂÚ·, ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ê·›ÚÂÛË Î·È ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ Ù·
Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ  25,7 ÂÎ·Ù.Â˘ÚÒ, ·˘ÍËÌ¤Ó· Î·Ù¿ 16,2%, Î·È Ù·
Î¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ ÛÂ  0,84 Â˘ÚÒ ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ  0,73 Â˘ÚÒ ÙÔ 2006, ÂÓÒ Ô
ÔÈ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 535,4 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ 455,6 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ 2006,
ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË 17,5%. 
™Â fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓÂ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ·Ô-
ÙÂÏÔ‡Ó ÙË ‚¿ÛË ÁÈ· Û‡ÁÎÚÈÛË ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ, ÙÔ 2007 Ô ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ˜ Î‡ÎÏÔ˜
ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ 448,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ , ·˘ÍËÌ¤ÓÔ˜ Î·Ù¿ 19,8% ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÔ 2006, ÂÓÒ Ù· Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ Î·È ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÂÈÔ„Ë-
Ê›·˜ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ  23,1 ÂÎ·Ù.Â˘ÚÒ, ·˘ÍËÌ¤Ó· Î·Ù¿ 18,4%. 
Δ· Î¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· ÛÂ 0,75 Â˘ÚÒ ÛÂ Û¯¤ÛË
ÌÂ 0,64 Â˘ÚÒ ÙÔ 2006. 

Elmec Sport:
ΔÚÈÏ¿ÛÈ· Î¤Ú‰Ë
ÁÈ· ÙÔ 2007
¤ÊÂÚÂ 
Ë ÒÏËÛË ÙÔ˘
«Craiova Mall»
TÚÈÏ¿ÛÈ· Î¤Ú‰Ë ÌÂ ÙÔÓ
Ù˙›ÚÔ Ó· ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È Î·Ù¿
17% ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÛÙË
¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ 2007 Ë ∂lmec
Sport. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ô
ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÔ˜ Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ·Ó‹ÏıÂ ÛÙ· 211,5 ÂÎ·Ù Â˘ÚÒ ·fi
181,3 ÂÎ·Ù ÙÔ 2006, Ù· ∂μπΔDA ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù· 41%, ÛÙ· 24,5 ÂÎ·Ù ·-
Ô 17,4 ÂÎ·Ù ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÂÚÛÈÓ‹ ÂÚ›Ô‰Ô, ÂÓÒ Ù· Î¤Ú‰Ë ÚÔ Êfi-
ÚˆÓ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÙ· 22,9 ÂÎ·Ù ·Ô 11,1 ÂÎ·Ù. ÙÔ 2006. ∫·È Ù¤ÏÔ˜ Ù· Î·ı·-
Ú¿ Î¤Ú‰Ë ÌÂÙ¿ ·Ô ÊfiÚÔ˘˜ Î·È ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ ·˘Í‹ıËÎ·Ó
Î·Ù· 203% Î·È ·Ó‹Ïı·Ó ÛÙ· 14,2 ÂÎ·Ù ¤Ó·ÓÙÈ 4,7 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ 2006,
Î˘Ú›ˆ˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ÒÏËÛË˜ ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÔ ˘Ô ·-
Ó¤ÁÂÚÛË ‘Craiova Mall’. 
Δ¤ÏÔ˜, Ù· Î·ı·Ú¿ ÂÓÔÔÈËÌ¤Ó· Î¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÙ· 0,26
Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ 0,08 ÙÔ ¤ÙÔ˜ 2006.

Profile: ∞Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ¤ÚÁÔ ÁÈ· ÙËÓ ΔÚ·Ì ∞∂
ΔËÓ ˘ÔÁÚ·Ê‹ Û‡Ì‚·ÛË˜ ÌÂ ÙÔÓ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi ΔÚ¿Ì ∞.∂., ÁÈ· ÙËÓ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË
ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ˘ ÏËÚÔÊÔÚÈ·ÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜, ÚÔ¸ÔÏÔÁÈ˙fiÌÂÓÔ˘ ‡„Ô˘˜
1,4 ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ, ÙÔ ÔÔ›Ô Û˘Á¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ›Ù·È ·fi ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹
ŒÓˆÛË, ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Û‹ÌÂÚ· Ë Profile.

¢È·‚¿ÛÙÂ ·‡ÚÈÔ ÛÙÔ 
™™ÙÙÔÔ  ÂÂÈÈ‰‰ÈÈÎÎfifi  ¤¤ÓÓııÂÂÙÙÔÔ  IImmppoorrtt  &&  EExxppoorrtt

¶¶ÒÒ˜̃  ÌÌÔÔÚÚÂÂ››ÙÙÂÂ  
ÎÎ··ÈÈ  ÁÁÈÈ··ÙÙ››  ÛÛ˘̆ÌÌÊÊ¤¤ÚÚÂÂÈÈ
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##...¶√§ 1052: Δ‡Ô˜ Î·È ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ
‰‹ÏˆÛË˜ ÂÓÈ·›Ô˘ Ù¤ÏÔ˘˜ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ
ÓÔÌÈÎÒÓ ÚÔÛÒˆÓ 

##...¶√§ 1055: ∫ÔÈÓÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ Î·Ù·Ïfi-
ÁÔ˘ ÙˆÓ ¯Ú˘ÛÒÓ ÓÔÌÈÛÌ¿ÙˆÓ

##...¶√§ 1056: ºÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË
‰·¿ÓË˜ ÁÈ· ·ÁÔÚ¿ ËÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈ-
ÎÒÓ Ì¤ÛˆÓ


