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™‹ÌÂÚ· ÔÈ ÂÈ‰‹ÛÂÈ˜
Ô˘ ı· ‰È·‚¿˙·ÙÂ

·‡ÚÈÔ

»√¯È ÛÙË ™˘Óı‹ÎË ÙË˜ §ÈÛ·‚fiÓ·˜
ÚÔÎÚ›ÓÔ˘Ó Ù· ÚÒÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
ÙÔ˘ ‰ËÌÔ„ËÊ›ÛÌ·ÙÔ˜ ÛÙËÓ πÚÏ·Ó‰›·.
∏ Â›‰ËÛË ¤¯ÂÈ ÔÏÏ·Ï¤˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜
ÌÂ ÚÒÙÂ˜ ÛÂ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi Â›Â‰Ô
ÙËÓ ·ÚÓËÙÈÎ‹ Â›‰Ú·Û‹ ÙË˜ ÛÙÔ Â˘ÚÒ,
Î·È ÛÂ ÔÏÈÙÈÎfi ÙËÓ ¿ÌÂÛË ·ÓÙ›‰Ú·ÛË
ÙÔ˘ ¡ÈÎÔÏ¿ ™·ÚÎÔ˙›, Ô ÔÔ›Ô˜ Î·È ‰‹-
ÏˆÛÂ fiÙÈ Ì·˙› ÌÂ ÙËÓ ∞ÓÁÎÂÏ· ª¤ÚÎÂÏ
Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌÔÈ Ó·  ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÔ˘Ó fiÏÈ˜
‚ÁÔ‡Ó Ù· ÙÂÏÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘
‰ËÌÔ„ËÊ›ÛÌ·ÙÔ˜. √ˆ˜ ·Ú·‰¤-
¯ıËÎÂ Û‹ÌÂÚ· Ô ÈÚÏ·Ó‰fi˜ ˘Ô˘ÚÁfi˜
¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË˜, ¡Ù¤ÚÌÔÙ Õ¯ÂÚÓ, “º·›-
ÓÂÙ·È fiÙÈ ı· ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÙÔ ‘fi¯È’” Î·È Úfi-
ÛıÂÛÂ “ΔÂÏÈÎ¿, ÁÈ· ¯›ÏÈÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜, Ô
Ï·fi˜ Ì›ÏËÛÂ”. ΔÔ ‰ËÌfiÛÈÔ Ú·‰ÈÔÙËÏÂ-
ÔÙÈÎfi ‰›ÎÙ˘Ô RTE Â›¯Â ÌÂÙ·‰ÒÛÂÈ
ÓˆÚ›ÙÂÚ· fiÙÈ Û¯Â‰fiÓ Î·Ì›· ÂÎÏÔÁÈÎ‹
ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ÚˆÙÂ‡Ô˘Û·˜
‰ÂÓ „‹ÊÈÛÂ ˘¤Ú ÙË˜ Û˘Óı‹ÎË˜.
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ RTE, “ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂ-
ÚÂ˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜ „ËÊ›˙Ô˘Ó ‘fi¯È’ ÌÂ
ÌfiÏÈ˜ Ï›ÁÂ˜ ÂÍ·ÈÚ¤ÛÂÈ˜”, Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙËÓ
ÚˆÙÂ‡Ô˘Û·.
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·ÓÂ›ÛËÌ· ·ÔÙÂÏ¤-

ÛÌ·Ù· Î·Ù·ÌÂÙÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ÂÈÎ·ÏÂ›-
Ù·È ÙÔ °ÂÚÌ·ÓÈÎfi ¶Ú·ÎÙÔÚÂ›Ô, ÙÔ “Ó·È”
Ê·›ÓÂÙ·È Èı·Ófi Ó· ÎÂÚ‰›ÛÂÈ ÛÂ ÌfiÏÈ˜
11 ·fi ÙÈ˜ 43 ÂÎÏÔÁÈÎ¤˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜
ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. ªÂ ÙËÓ Â›‰ËÛË ÙËÓ ÔÔ›·

Î·È ¿ÎÔ˘ÛÂ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· Â›ÛÎÂ-
„‹˜ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ªÔ˘Ú˙ ÛÙËÓ ÎÂÓÙÚÈÎ‹
°·ÏÏ›·, Ô ¡ÈÎÔÏ¿ ™·ÚÎÔ˙›  ‰‹ÏˆÛÂ
“£· ÂÚÈÌ¤Óˆ ÙÔ ÔÚÈÛÙÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂ-
ÛÌ·”, ÂÓÒ ÔÈ ÚÒÙÂ˜ Ù¿ÛÂÈ˜ ¤‰ÂÈ¯Ó·Ó
Ó· ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÙÔ “fi¯È”. “∂Í¿ÏÏÔ˘ Û˘Ì-
ÊˆÓ‹Û·ÌÂ ÌÂ ÙË ÁÂÚÌ·Ó›‰· Î·ÁÎÂ-
Ï¿ÚÈÔ ÕÁÁÂÏ· ª¤ÚÎÂÏ ˆ˜ ı· ¤¯Ô˘-
ÌÂ ÌÈ· ÎÔÈÓ‹ ·ÓÙ›‰Ú·ÛË. ΔfiÙÂ ı· Ô‡-
ÌÂ ÙÈ ÛÎÂÊÙfiÌ·ÛÙÂ ÁÈ’ ·˘Ùfi”, Î·Ù¤ÏËÍÂ
¯ˆÚ›˜ Ó· ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›ÛÂÈ ÔÈ· ·ÎÚÈ‚Ò˜
ÌÔÚÊ‹ ı· ¤¯ÂÈ ·˘Ù‹ Ë ÎÔÈÓ‹ ·ÓÙ›‰Ú·-
ÛË. 
™ÙÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi Ì¤ÙˆÔ Ù· ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ‰ËÌÔ„ËÊ›ÛÌ·ÙÔ˜, ÛÂ
Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙË Û‡ÛÎÂ„Ë ÙÔ˘ G8,
Â¤ÊÂÚ·Ó Ï‹ÁÌ· ÛÙÔ Â˘ÚÒ, ÌÂ ÙËÓ
ÈÛÔÙÈÌ›· ÙÔ˘ Ó·  ˘Ô¯ˆÚÂ› Î¿Ùˆ ·-
fi Ù· 1,54 ‰ÔÏ.. ΔÔ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi Ófi-
ÌÈÛÌ· ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË ÏÂ˘Ú¿, Ï·Ì-
‚¿ÓÂÈ ÒıËÛË ·fi ÙËÓ ÂÈÎÂ›ÌÂÓË
Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË, ÙÔ ™·‚‚·ÙÔÎ‡ÚÈ·ÎÔ
ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÙˆÓ G8, Î·Ù¿ ÙËÓ ÔÔ›·
·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÙÔÓÈÛÙÂ› Ë ·Ó¿ÁÎË ÂÓ-
‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙÔ˘.™˘ÓÔÏÈÎ¿, ·˘Ù‹ ÙËÓ
Â‚‰ÔÌ¿‰·, Ù· Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘ ‰ÔÏ·Ú›Ô˘
¤¯Ô˘Ó ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ ÙÔ 2% ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘
Â˘ÚÒ, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈ-
Îfi ÓfiÌÈÛÌ· Ó· ÛËÌÂÈÒÓÂÈ ÙË ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚË Â‚‰ÔÌ·‰È·›· ¿ÓÔ‰fi ÙÔ˘ ·fi
ÙËÓ ∞ÓÔÈÍË ÙÔ˘ 2005.

«√¯È» Ï¤ÂÈ Ë πÚÏ·Ó‰›· 
ÛÙË ™˘Óı‹ÎË ÙË˜ §ÈÛ·‚fiÓ·˜

∂∂¶¶ππ∫∫ÀÀƒƒøø££∏∏∫∫∂∂ Û‹ÌÂÚ· ·fi ÙËÓ ·ÚÌfi‰È· ∂ÈÙÚÔ‹ ÙË˜ μÔ˘Ï‹˜ Ë ÙÔÔ-
ı¤ÙËÛË ÙÔ˘ Î. °°..  ¶¶ÚÚÔÔ‚‚fifiÔÔ˘̆ÏÏÔÔ˘̆  ÛÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ΔΔÚÚ¿¿ÂÂ˙̇··˜̃  ÙÙËË˜̃  ∂∂ÏÏÏÏ¿¿‰‰ÔÔ˜̃.
∫·Ù¿ ÙËÓ ÔÌÈÏ›· ÙÔ˘ ÂÓÒÈÔÓ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ Ô Î. °. ¶ÚÔ‚fiÔ˘ÏÔ˜ ÙfiÓÈÛÂ
fiÙÈ Ô ÏËıˆÚÈÛÌfi˜ ÛÙËÓ ∂˘Úˆ˙ÒÓË ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ˘„ËÏfi˜
ÂÓÒ ÔÈ Î›Ó‰˘ÓÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÂÓÈÛ¯˘ıÂ› ÁÈ· ÙÔ ÚÔÛÂ¯¤˜ ‰È¿ÛÙËÌ·, ‰È·‚Â‚·›ˆ-
ÛÂ, ̂ ÛÙfiÛÔ, fiÙÈ Ë ∂∫Δ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ÂÙÔÈÌfiÙËÙ· ÒÛÙÂ Ó· ‰Ú¿ÛÂÈ ¿ÌÂÛ·, Â-
ÊfiÛÔÓ ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ›. Oˆ˜ Â›Â ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿,ÂÎÏËÚÒÓÂÈ ÙËÓ ·ÔÛÙÔÏ‹
ÙË˜ Ô˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ¿ÏÏË ·fi ÙËÓ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜ ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ.

√ÛÔ ÚÔ¯ˆÚÔ‡Ó ÔÈ Ì‹ÓÂ˜ ÌÂÁ·ÏÒÓÂÈ
Ë ·fiÎÏÈÛË ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ Ô˘
¤¯ÂÈ ı¤ÛÂÈ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÁÈ· Ù· ¤ÛÔ‰·
ÌÂ ÙÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËı¤ÓÙ· Ó· ̆ ÔÏÂ›-
ÔÓÙ·È Î·Ù¿ ÔÏ‡. 
™ÙÔ ÂÓÙ¿ÌËÓÔ Ù· ¤ÛÔ‰· ·˘Í‹ıËÎ·Ó
ÌfiÏÈ˜ Î·Ù¿ 5,3% Î·È ÙÔÓ ª¿˚Ô Î·Ù¿
2,1%, ¤Ó·ÓÙÈ ÂÙ‹ÛÈÔ˘ ÛÙfi¯Ô˘ ÁÈ· ·‡ÍË-
ÛË 12,2% ÛÂ fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙ· ·Î·ı¿ÚÈ-
ÛÙ· ¤ÛÔ‰· ÚÔ ÂÈÛÙÚÔÊÒÓ. ∂È‰ÈÎÔ-
ÙÂÚ·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ¤-
‰ˆÛÂ ÛÙË ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ· ÙÔ À¶√π√, ÛÙÔ
ÂÓÙ¿ÌËÓÔ Ù· ¤ÛÔ‰· ·˘Í‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿
1.030 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Î·È ·Ó‹Ïı·Ó ÛÙ·
20.432 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 19.402 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÂÓÙ¿ÌËÓÔ

ÙÔ˘ 2007, ÂÓÒ ÙÔÓ ª¿ÈÔ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ
4.619 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 4.523 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ ÙÔÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô Ì‹Ó· ÙÔ˘
2007.Δ· Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ¤ÛÔ‰· ·fi Ù· ΔÂ-
ÏˆÓÂ›· Î·È ÙÈ˜ ¢.√.À. ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó
·‡ÍËÛË Î·Ù¿ 0,9% Î·È ‰È·ÌÔÚÊÒıË-
Î·Ó ÛÙ· 4.250 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ
4.213 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô Ì‹Ó·
ÙÔ˘ 2007, ÂÓÒ Ô ˘fiÏÔÁÔ˜ Û˘Ì„ËÊÈ-
ÛÌÔ‡ ·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 19% Î·È ·Ó‹ÏıÂ
ÛÙ· 369 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 310 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ. ΔÔÓ ›‰ÈÔ Ì‹Ó· Ô º¶∞ ÙˆÓ
¢.√.À. ·˘Í‹ıËÎÂ Î·Ù¿ 11% ‹ 85 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ Î·È ·Ó‹ÏıÂ ÛÙ· 856 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ,
¤Ó·ÓÙÈ 771 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô
Ì‹Ó· ÙÔ˘ 2007.

¶ÔÏ‡ ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· ÙˆÓ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ 
Ù· ¤ÛÔ‰· ÛÙÔ 5ÌËÓÔ

√ÎÙÒ «ÂÎÚ‹ÍÂÈ˜» ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ 
ÙÔ˘ ·ÚÁÔ‡ ÛÙËÓ 7ÂÙ›·
∞Ô‰fiÛÂÈ˜ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 697%. ¶Ô‡; ™ÙÔ ÂÙÚ¤Ï·ÈÔ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· Â-
Ù¿ ¯ÚfiÓÈ·! ∏ ÂÙÚÂÏ·˚Î‹ ÊÚÂÓ›ÙÈ‰· ÍÂÂÚÓ¿ ·ÎfiÌ· Î·È ÙËÓ ÈÛÙÔÚÈ-
Î‹ ÊÔ‡ÛÎ· ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ dot.com ÂÔ¯‹˜. ΔfiÙÂ ÔÈ ÌÂÙÔ¯¤˜ ÙÔ˘
ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎÔ‡ ÎÏ¿‰Ô˘ ¤ÛÙÂÈÏ·Ó ÙÔÓ ‰Â›ÎÙË ¡asdaq ÛÙÔ ˘„ËÏfiÙÂÚÔ
Â›Â‰Ô Ô˘ ¤¯ÂÈ ‚ÚÂıÂ› ÔÙ¤, ÌÂ Î¤Ú‰Ë 640%. ∞fi ÙÔ 2000 fiÌˆ˜
Î·È ÌÂÙ¿, Ô ‰Â›ÎÙË˜ ¤¯·ÛÂ 6 ÙÚÈÛÂÎ·ÙÔÌÌÌ‡ÚÈ· ‰ÔÏ¿ÚÈ· ·fi ÙËÓ
¯ÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·Î‹ ÙÔ˘ ·Í›·, ‹ÙÔÈ, Û¯Â‰fiÓ 80%. √Ìˆ˜ ÙÔ ÂÙÚ¤Ï·ÈÔ, ·-
fi Ù· 17,45 ‰ÔÏ¿ÚÈ· Ô˘ Îfi-
ÛÙÈ˙Â ÙÔÓ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2001,
ÚÈÓ Ï›ÁÂ˜ Ì¤ÚÂ˜ ‚Ú¤ıËÎÂ
ÛÙ· 139,12 ‰ÔÏ¿ÚÈ· ÙÔ ‚·Ú¤-
ÏÈ, Ì›· ÂÎÙfiÍÂ˘ÛË ÛÂ ·fi-
ÛÙ·ÛË ·Ó·ÓÔ‹˜ ·fi ÙÔ
700%. ¶Ï¤ÔÓ, ÙfiÛÔ Ô ‰ÈÛÂÎ·-
ÙÔÌÌ˘ÚÈÔ‡¯Ô˜ George
Soros fiÛÔ Î·È  Ô Stephen
Schork,  ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜
Schork Group Inc., ÙÔÓ›˙Ô˘Ó
fiÙÈ ÙÔ ÂÙÚ¤Ï·ÈÔ Â›Ó·È ¤ÙÔÈÌÔ
Ó· Î·Ù·ÚÚÂ‡ÛÂÈ Î·ıÒ˜ ÔÈ ÙÈ-
Ì¤˜ ‰ÂÓ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È Ô‡-
ÙÂ ·fi ·fi ÙËÓ ÚÔÛÊÔÚ¿
·ÏÏ¿ Ô‡ÙÂ Î·È ·fi ÙË ˙‹ÙË-
ÛË. √ˆ˜ ÛËÌÂÈÒÓÔ˘Ó, Ù›Ô-
Ù· ‰ÂÓ ‰È·Ê¤ÚÂÈ ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜
Ì·Ó›·˜ ÙÔ ÂÙÚÂÏ·›Ô˘ Î·È
·˘Ù‹Ó ÙÔ˘ dot.com, ÙË˜ ·ÁÔ-
Ú¿˜ ·ÎÈÓ‹ÙˆÓ,  ÙÔ˘ Dow
Jones ÙËÓ ‰ÂÎ·ÂÙ ›·  ÙÔ˘
1920, ÙËÓ ÊÔ‡ÛÎ· ÙË˜ ¡ÔÙ›-
Ô˘ £·Ï¿ÛÛË˜ ‹ ÙË˜ Ì·Ó›·˜
ÌÂ ÙËÓ ÔÏÏ·Ó‰ÈÎ‹ ÙÔ˘Ï›·. ∏
ÈÛÙÔÚ›· ÙÂ›ÓÂÈ Ó· Â·Ó·Ì‚¿-
ÓÂÙ·È Í·Ó¿ Î·È Í·Ó¿.

∫¿Ùˆ ·fi Ù· 136
‰ÔÏ. ÙÔ ·ÚÁfi
∫¿Ùˆ ·fi Ù· 136 ‰ÔÏ¿ÚÈ· ˘-
Ô¯ÒÚËÛÂ, Û‹ÌÂÚ·, Ë ÙÈÌ‹
ÙÔ˘ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÔ‡ ÂÏ·ÊÚÔ‡
·ÚÁÔ‡ ÌÂÙ¿ ·fi ÌÈ· ¯ıÂÛÈÓ‹
Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÌÂ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ‰È·-
Î˘Ì¿ÓÛÂÈ˜, ÏfiÁˆ ÙˆÓ ·ÂÈ-
ÏÒÓ ÛÙËÓ ·ÚfiÛÎÔÙË ÚÔ‹
·ÚÁÔ‡ ÂÙÚÂÏ·›Ô˘ ·fi ÙË
¡ÈÁËÚ›·, ÙËÓ ¤ÎÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂ-
ÚË ÂÙÚÂÏ·ÈÔ·Ú·ÁˆÁfi ¯Ò-
Ú· ÙÔ˘ Ï·Ó‹ÙË. 
ΔÔ ÚÔıÂÛÌÈ·Îfi Û˘Ì‚fiÏ·ÈÔ
·Ú¿‰ÔÛË˜ πÔ˘Ï›Ô˘ ÙÔ˘ ·-
ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÔ‡ ÂÏ·ÊÚÔ‡ ·Ú-
ÁÔ‡ ¤¯·ÓÂ, ÙÔ ÌÂÛËÌ¤ÚÈ, 1,24
‰ÔÏ¿ÚÈ· ÛÙÔ ‚·Ú¤ÏÈ ÛÂ Û¯¤-
ÛË ÌÂ ÙË ¯ıÂÛÈÓ‹ ÙÈÌ‹ “ÎÏÂÈ-
Û›Ì·ÙÔ˜”, ÌÂ ÙËÓ ÙÈÌ‹ ÙÔ˘ Ó· ˘Ô¯ˆÚÂ› ÛÙ· 135,50 ‰ÔÏ¿ÚÈ· (ÓˆÚ›ÙÂ-
Ú·, Â›¯Â ˘Ô¯ˆÚ‹ÛÂÈ ¤ˆ˜ Î·È ÛÙ· 134,80 ‰ÔÏ¿ÚÈ·). ÃıÂ˜, Ë ÙÈÌ‹ Î¿-
Ï˘„Â ¯·Ì¤ÓÔ ¤‰·ÊÔ˜ 4 ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ ÁÈ· Ó· ÎÏÂ›ÛÂÈ ÌÂ Î¤Ú‰Ë 36 ÛÂÓÙ˜
ÛÙÔ ‚·Ú¤ÏÈ, ÛÙ· 136,74 ‰ÔÏ¿ÚÈ·, ÌÂÙ¿ ·fi ÙÈ˜ ·ÂÈÏ¤˜ ÁÈ· ·ÂÚÁ›·
ÙˆÓ ÂÚÁ·ÙÒÓ ÛÙÈ˜ ÂÙÚÂÏ·˚Î¤˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ¡ÈÁËÚ›·˜. 

Ãƒ∏ª∞Δπ™Δ∏ƒπ√
°∂¡π∫√™ ÃA
FTSE/ASE 20
FTSE/ASE 40
FTSE/ASE 80
FTSE/ASE 140

∞°√ƒ∂™
§ÔÓ‰›ÓÔ
ºÚ·ÓÎÊÔ‡ÚÙË
¶·Ú›ÛÈ
Dow Jones
Nasdaq
ΔfiÎÈÔ
ÃÔÓÁÎ ∫ÔÓÁÎ

π™√Δπªπ∂™
¢ÔÏ¿ÚÈÔ
∂Ï‚ÂÙ. ºÚ¿ÁÎÔ
™ÙÂÚÏ›Ó·
°ÂÓ

∂ª¶√ƒ∂Àª∞Δ∞
Brent §ÔÓ‰›ÓÔ 
Brent ¡.ÀfiÚÎË
ÃÚ˘Ûfi˜
μ·Ì‚¿ÎÈ
∞ÚÁ˘ÚÔ˜
¶Ï·Ù›Ó·

3739.27 -2.61%
1995.11 -2.14%
4643.94 -0.61%
912.13 -0.38%
4549.05 -1.88%

5768.9 -0.37%
6716.12 0.02%
4652.01 -0.43%
12193.12 0.42%
2425.7 0.89%
13973.73 0.61%
22592.3 -1.87%

1.5336 -0.53%
1.6113 0.01%
0.78835 -0.36%
166.05 -0.02%

133.31 1.18%
134.16 -1.89%
865 -0.48%
77.01 0.08%
1656 0.45%
2039.9 0.69%

(ΔÈÌ¤˜ ÛÙÈ˜ 17.00 Ì.Ì.)

12.05 13.05 14.05 15.05 16.05 16.45

O ÁÂÓÈÎfi˜ ‰Â›ÎÙË˜ ÛÙÈ˜ 13/6/2008

3.739,27

3.841,96

∫∂ƒ¢√™ - ΔÌ‹Ì· ∞Ó·Ï‡ÛÂˆÓ
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∫·ÏËÛ¤Ú· Û·˜, 
##...√ ∞ÚÌ·ÁÂ‰‰ÒÓ ÌÔÈÚ¿˙ÂÈ CCooccaa  CCoollaa...

¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi Î¿ıÂ ¿ÏÏË Ì¤Ú· ·fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜
ÙÔ˘ Ì‹Ó· Î·È ·fi ÙË Ì¤Ú· Ô˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ô Ó¤Ô˜
‚·Ú‡˜ Î‡ÎÏÔ˜ ÙË˜ ‰ÈfiÚıˆÛË˜ ÔÈ Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜ Â›-
Ó·È ·˘ÍËÌ¤ÓÂ˜. 

¶Ô˘ ÛËÌ·›ÓÂÈ, ÂÍËÁÔ‡Ó ÔÈ ·Ó·Ï˘Ù¤˜, fiÙÈ Ë ·ÁÔÚ¿
˘Ô¯ˆÚÂ› ÌÂ fiÁÎÔ. ∏ ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ
ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙË˜ Coca Cola ÁÈ· ÙÔ 2008, ÂÚÌËÓÂ‡-
ıËÎÂ ˆ˜ Î·Î‹ ·Ú¯‹, ·ÏÏ¿ Î·È ˆ˜ ·ÓËÛ˘¯›· Ì‹-
ˆ˜ ÚÔ‚Ô‡Ó ÛÂ ·Ó¿ÏÔÁÂ˜ ·Ó·ıÂˆÚ‹ÛÂÈ˜ ¿Ï-
ÏÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ 20¿ÚË. μ·ÛÈÎÔ› ‡ÔÙÔÈ ˘¿Ú-
¯Ô˘Ó.

##...√√ÈÈ  ÙÙÚÚ¿¿ÂÂ˙̇ÂÂ˜̃, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ·ÁÔÚ¿. ∏
·ÁÔÚ¿ ÙËÓ ¶·Ú·ÛÎÂ˘‹, ÌÔÈ¿˙ÂÈ ·Ú·‰ÔÌ¤ÓË

ÛÙÔ˘˜ ˆÏËÙ¤˜.

√√  ÁÁÂÂÓÓÈÈÎÎfifi˜̃  ‰‰ÂÂ››ÎÎÙÙËË˜̃  ÙÙÔÔ˘̆  ÃÃ..∞∞. ÎÈÓÂ›Ù·È ÛÂ Ó¤· ¯·ÌË-
Ï¿ ÁÈ· ÙÔ 2008, ÂÈÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·˜ ÛÙ· Â›Â‰· ÙÔ˘
2006. ™ÙËÚ›ÍÂÈ˜ ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó Î·È ÔÈ ·Ó·Ï˘Ù¤˜ ̆ -
ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó fiÙÈ fiÏ· Ù· ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓ· Â›Ó·È ·ÓÔÈ-
¯Ù¿.

ªÂ ·È¯Ì‹ -·ÊÔÚÌ‹;- ÙÈ˜ ·Ó·ıÂˆÚ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ Coca
Cola, ÔÈ ˆÏËÙ¤˜ ‹Ú·Ó ÙÔ Û‹Ì· ÁÈ· Ó· ÂÚÈÔÚ›-
ÛÔ˘Ó ·ÎfiÌ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ
ÂÁ¯ÒÚÈ· ÎÂÊ·Ï·È·ÁÔÚ¿. 173 ÌÂÙÔ¯¤˜ ˘Ô¯ˆ-
ÚÔ‡Ó, ÌÂ ÙÔÓ ÁÂÓÈÎfi ‰Â›ÎÙË Ó· ˘Ô¯ˆÚÂ› ÛÙÈ˜
3.716 ÌÔÓ¿‰Â˜ Î·È ÌÂ Ù˙›ÚÔ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ 268 Â-
Î·Ù. Â˘ÚÒ, ÂÚ›Ô˘ ÌÈ¿ÌÈÛË ÒÚ· ÚÈÓ ·fi ÙÔ
¤Ú·˜ ÙˆÓ Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ. 
∏ ÛËÌÂÚÈÓ‹ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÂÈÊ˘Ï¿ÛÛÂÈ ÌÂÁ¿Ï·
ÔÛÔÛÙ¿ ÙÒÛË˜, fiˆ˜ ÙË˜ Coca Cola Ô˘ ˘Ô-

¯ˆÚÂ› ¿Óˆ ·fi 16%, ÛÙ· 22,38 Â˘ÚÒ, ·Ó Î·È
‚Ú¤ıËÎÂ ¯·ÌËÏfiÙÂÚ·, ÛÙ· 22,10 Â˘ÚÒ. ∫¿ıÂÙË
ÙÒÛË Û¯Â‰fiÓ Î·Ù¿ 10% ÛËÌÂÈÒÓÂÈ Ë ÌÂÙÔ¯‹ ÙË˜
¢∂∏, ÛÙ· 21,64 Â˘ÚÒ ÌÂ ‚ÚÔ¯‹ ˆÏËÙÒÓ Ô˘ ̆ -
ÂÚ‚·›ÓÔ˘Ó ÙÔ 1,253 ÂÎ·Ù. ÙÌ¯ ÛÂ fiÁÎÔ. 

##...ΔË ÊfiÚ· ÙÔ˘ CEO Î. ΔΔ..  ∞∞ıı··ÓÓ··ÛÛfifiÔÔ˘̆ÏÏÔÔ˘̆  ÂÚ›
·˘Í‹ÛÂˆÓ ÙˆÓ ÙÈÌÔÏÔÁ›ˆÓ, ¤ÎÔ„Â Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË
Ë ÔÔ›· ‰ÂÓ Û˘˙ËÙ¿ÂÈ Î·Ó¤Ó· Ù¤ÙÔÈÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ.
ΔÔ ¯¿Ô˜ ÛÙ· blue chips ÔÏÔÎÏËÚÒÓÂÙ·È ·fi ÙË
Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙË˜ ÙÒÛË˜ ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜.

¶ÙÒÛË 1,61% ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È ÛÙËÓ ∂Δ∂, ÛÙ· 31,70
Â˘ÚÒ Î·È ÌÂ fiÁÎÔ 1,110 ÂÎ·Ù. ÙÂÌ¿¯È·, Ë ¶ÂÈÚ·È-
Ò˜ Î·Ù¿ 2,74%, ÛÙ· 18,48 Â˘ÚÒ ÌÂ 714 ¯ÈÏÈ¿‰Â˜
ÙÂÌ¿¯È·, Ë Alpha Î·Ù¿ 2,15%, ÛÙ· 20 Â˘ÚÒ ÌÂ 662
¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ÙÂÌ¿¯È· Î·È Î·Ù¿ 1,33%, ÛÙ· 16,30 Â˘ÚÒ
Ë Eurobank ÌÂ 646 ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ ÙÂÌ¿¯È·. 

O KEP¢O™ÎfiÔ˜ ÁÚ¿ÊÂÈ

™ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙÔ˘ 50% ÙˆÓ ÌÂÚÈ‰›ˆÓ
ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ
Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ (∞.∫.∂.™.), ·fi ÙËÓ ¶·-
ÁÎÚ‹ÙÈ· ™˘ÓÂÙ·ÈÚÈÛÙÈÎ‹ ΔÚ¿Â˙·
™˘Ó.¶.∂. ¤Ó·ÓÙÈ  299 ¯ÈÏ. Â˘ÚÒ ÂÚ›-
Ô˘. ΔÔ ˘fiÏÔÈÔ 50% ÙˆÓ ÌÂÚÈ‰›ˆÓ
ÙÔ˘ ∞.∫.∂.™. ·Ó‹ÎÂÈ ÛÙÔ Δ·ÌÂ›Ô ∞Ó¿-
Ù˘ÍË˜ ¡¤·˜ √ÈÎÔÓÔÌ›·˜ ∞.∂.
(Δ.∞.¡.∂.√.).
ΔÔ ·Ú¯ÈÎfi ‡„Ô˜ ÙÔ˘ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ ÙÔ˘
∞.∫.∂.™. ¤¯ÂÈ ÔÚÈÛÙÂ› ÛÂ 6 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ,
ÂÓÒ ÔÈ ÌÂÚÈ‰ÈÔ‡¯ÔÈ ÙÔ˘ ¤¯Ô˘Ó Û˘Ì-
ÊˆÓ‹ÛÂÈ ÙËÓ ·‡ÍËÛË ·˘ÙÔ‡ ÛÙ· 
40 ÂÎ·Ù.Â˘ÚÒ. ∏ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘
∞.∫.∂.™. ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2015
ÂÓÒ Ë ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÂÚ›Ô‰Ô˜ Ì¤-
¯ÚÈ ÙÔ 2012.To ∞.∫.∂.™. ı· ÂÂÓ‰‡ÂÈ
ÛÂ  ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈ-

Ú‹ÛÂÈ˜ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙ·˜, ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ¿,
ÛÂ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘
Î·È ¤Î‰ÔÛË ÔÌÔÏÔÁÈ·ÎÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ.
ª¤ÏË ÙË˜ ∂ÂÓ‰˘ÙÈÎ‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜
ÙÔ˘ ∞.∫.∂.™. ı· ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÔÈ Î.Î.
£ˆÌ¿˜ §È·ÎÔ˘Ó¿ÎÔ˜, ¡›ÎÔ˜ Ã·ÚÈÙ¿-
ÎË˜ , ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ∞ÏÂÍ¿ÎË˜, ∞ÓÙÈÁfiÓË
§˘ÌÂÚÔÔ‡ÏÔ˘ Î·È Δ¿ÎË˜ ¢Ô˘Ì¿-
ÓÔÁÏÔ˘.ΔÔ ∞.∫.∂.™. ı· ÌÂÙÔÓÔÌ·ÛÙÂ›
ÛÂ ∞Ã√¡ - T.A.N.E.O. FUND. ∂›ÛË˜
Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ·ÓˆÙ¤Úˆ
·fiÊ·ÛË˜ ÂÚ› ·ÁÔÚ¿˜ ÙˆÓ ÌÂÚÈ-
‰›ˆÓ ÙÔ˘ ∞.∫.∂.™., ·¤ÎÙËÛÂ Î·È ÙÔÓ
¤ÏÂÁ¯Ô ÙË˜ ‰È·¯ÂÈÚ›ÛÙÚÈ·˜ ‹ÙÔ, ÙË˜
¶·ÁÎÚ‹ÙÈ·˜ ™˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ
∞.∂.¢.∞.∫.∂.™. ÌÂ ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÔÛÔ-
ÛÙÔ‡ 80 % ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜
¤Ó·ÓÙÈ ÙÈÌ‹Ì·ÙÔ˜ 104 ̄ ÈÏ. Â˘ÚÒ.

AÓÔ›ÁÂÈ ÙÔ ‚‹Ì· ÙË˜ ÛÙËÓ ∫Ú‹ÙË
Ë ∞xon ™˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ

Coca Cola Hellenic: ∫·ÙÂ‚¿˙ÂÈ 
ÙÔÓ ‹¯˘ ÁÈ· ÙÔ 2008
¶ÚÔ˜ Ù· Î¿Ùˆ ·Ó·ıÂˆÚÂ› ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜ ÁÈ· ÙÔ 2008 Ë Coca Cola Hellenic
‚Ï¤ÔÓÙ·˜ Ó· ÌÂÈÒÓÂÙ·È ÙÔ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi Î¤Ú‰Ô˜ ÙË˜ ÛÙÔ ÚÒÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ. .∏ ÂÍ¤-
ÏÈÍË ·˘Ù‹ Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙÔ È‰È·›ÙÂÚ· ·ÚÓËÙÈÎfi ÎÏ›Ì· Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÂ› Û‹ÌÂÚ· ÛÙËÓ
ÂÁ¯ÒÚÈ· ·ÁÔÚ¿, ÂÓÒ ıÂÛÌÈÎÔ› Î·È ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ ·Ó·Ì¤ÓÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏÂÙÔ-
Ì¤ÚÂÈÂ˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÙËÏÂ‰È¿ÛÎÂ„Ë˜ ¤‰ˆÛÂ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜. √ˆ˜ ÂÂÛ‹-
Ì·ÓÂ,ˆÛÙfiÛÔ, Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË, ÂÓÒ ÔÈ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ ¯Ú‹˙Ô˘Ó ·Ó·ÚÔ-
Û·ÚÌÔÁ‹˜, ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ÈÛÙÂ‡ÂÈ fiÙÈ, Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ· Ù· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿
ÙÔ˘ ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎÔ‡ ̄ ·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ Î·È Ë ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ı· Â-
ÈÙÚ¤„Ô˘Ó ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ·Í›· ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜. ∂È-
‰ÈÎfiÙÂÚ·, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÓÂÒÙÂÚÂ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜, ÛÙÔ¯Â‡ÂÈ Ï¤ÔÓ ÛÂ ·‡ÍËÛË
ÙÔ˘ fiÁÎÔ˘ ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÂÚ›Ô˘ Î·Ù¿ 6% (ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜ 7%), ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈ-
ÎÒÓ ÎÂÚ‰ÒÓ (EBIT) Î·Ù¿  5%-7% (ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜ 11%-13%), Î¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹
(EPS) ÂÚ›Ô˘ 1,37-1,40 Â˘ÚÒ, Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÂ ·‡ÍËÛË ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 5%-8%
, ¤Ó·ÓÙÈ 1,46-1,49 Â˘ÚÒ ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜, Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Û·ÓÛ ÛÂ ·‡ÍËÛË ÙË˜
Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 12%-15%). ™ËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÔÈ Ó¤ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ Ô˘ ı¤ÙÂÈ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜
Coca Cola Hellenic ‚Ú›ÛÎÔ-
ÓÙ·È Ï¤ÔÓ Î¿Ùˆ ·fi ÙÈ˜
ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÙË˜, Ë Proton
bank ˘ÂÓı˘Ì›˙ÂÈ fiÙÈ ¤¯ÂÈ
Û‡ÛÙ·ÛË ÁÈ· ÙË ÌÂÙÔ¯‹
“underperform” ÌÂ ÙË ‰›Î·È·
ÙÈÌ‹ Ó· ÙÔÔıÂÙÂ›Ù·È ÛÙ· 26
Â˘ÚÒ.

S&P: ¶·Ú·‰¤-
¯ÂÙ·È Ï¿ıÔ˜ ÛÙÈ˜
·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂÈ˜
ÔÌÔÏfiÁˆÓ
ªÂÙ¿ ÙË Moody’s, Î·È Ë Standard & Poor’s ·Ú·‰¤¯ıËÎÂ fiÙÈ ·Ó·Î¿Ï˘„Â Ï¿ıÔ˜
ÛÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙË˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Û‡ÓıÂÙˆÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ.∏ S&P, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÛËÌÂ-
ÚÈÓ‹ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË, ÙÔ˘ ÛÙÂÏ¤¯Ô˘˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Vickie Tillman, ‰ÈfiÚıˆÛÂ ÙÔ
Ï¿ıÔ˜ ÙÔÓ √ÎÙÒ‚ÚÈÔ Î·È ‰ÂÓ ÂËÚÂ¿ÛÙËÎ·Ó ÔÈ ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜.ÀÂÓı˘Ì›˙ÂÙ·È
fiÙÈ Ë ·ÓÙ·ÁˆÓ›ÛÙÚÈ¿ ÙË˜ Moody’s Investors Service ÙÚÂÈ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ ÓˆÚ›ÙÂÚ·
·Ú·‰¤¯ıËÎÂ fiÙÈ ÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Ô˘ ̆ ÈÔıÂÙÂ› Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÂ Ï·Óı·ÛÌ¤-
ÓÂ˜ ˘„ËÏ¤˜ ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂÈ˜ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ÔÌÔÏfiÁˆÓ, Ù· ÔÔ›· ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· Î·Ù¤Ú-
ÚÂ˘Û·Ó. ∏ ÂÈÙÚÔ‹ ÎÂÊ·Ï·È·ÁÔÚ¿˜ ÙˆÓ ∏¶∞, SEC, ÚÔˆıÂ› ·˘ÛÙËÚfiÙÂÚÔ˘˜
Î·ÓfiÓÂ˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜, Î·ıÒ˜ Ë ÎÚ›ÛË ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ subprime ·Ó¤‰ÂÈÍÂ
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÛÙÈ˜ ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂÈ˜ Û‡ÓıÂÙˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ô˘ ¿ÊË-
Û·Ó ÂÎÙÂıÂÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜.

Vodafone ∂ÏÏ¿˜: ∞Ô¯ÒÚËÛË 
ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ
ΔËÓ ·Ô¯ÒÚËÛË ÙÔ˘ Î. ª¿ÌË ª·˙·Ú¿ÎË Î·È ÙË˜ Î·˜ μ·Ú‚¿Ú·˜ ¶·Ó·ÁÔÔ‡-
ÏÔ˘ ·fi ÙË Vodafone ∂ÏÏ¿˜ ÁÓˆÛÙÔÔ›ËÛÂ ÌÂ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛ‹ ÙË˜ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·. 
™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ô Î. ª·˙·Ú¿ÎË˜ ÂÊ¤ÚÂÙÔ ̂ ˜ Ô ÂÈÎÚ·Ù¤ÛÙÂÚÔ˜ ÁÈ· Ó· ·Ó·Ï¿‚ÂÈ
ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÔ˜ Û˘Ì‚Ô‡ÏÔ˘ ÛÙË Vodafone ∂ÏÏ¿˜, ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ô¯ÒÚË-
ÛË ÙÔ˘ Î. °ÈÒÚÁÔ˘ ∫ÔÚˆÓÈ¿, Î¿ÙÈ Ô˘ ÙÂÏÈÎ¿ ‰ÂÓ ¤ÁÈÓÂ Î·ıÒ˜ ÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË
ı¤ÛË ·Ó¤Ï·‚Â ÙÂÏÈÎ¿ Ô Î. ¡›ÎÔ˜ ™ÔÊÔÎÏ¤Ô˘˜.ΔË ı¤ÛË ÙÔ˘ Human Resources
Director ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ô Î. ∏Ï›·˜ ªÔÛ¯ÔÓ¿˜, ÚÔÂÚ¯fiÌÂÓÔ˜ ·fi ÙÔÓ fiÌÈÏÔ ΔÈÙ¿Ó. 

™ÙÔ 13,05% Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ 
ÙÔ˘ μ. ƒ¤ÛÙË ÛÙÔÓ ¢√§
™ÙÔ 13,05% ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ÂÊÔÏÈÛÙ‹ Î. μ. ƒ¤ÛÙË ÛÙÔ ÌÂÙÔ¯È-
Îfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙÔ˘ ¢√§, Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓË˜ ·fi ·˘ÙfiÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Benbay. ™Ë-
ÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÔÈ Ì¤ÙÔ¯ÔÈ Ô˘ Î·Ù¤¯Ô˘Ó ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· „‹ÊÔ˘ ÛÙË ¢√§ ∞∂ ÛÂ Ô-
ÛÔÛÙfi ›ÛÔ ‹ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÔ˘ 5% Â›Ó·È ÔÈ Î.Î. : ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ¢. §·ÌÚ¿ÎË˜ 27.591.261
‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· „‹ÊÔ˘ (33,24%) Î·È ™Ù·‡ÚÔ˜ ¶. æ˘¯¿ÚË˜ 20.879.157 ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·
„‹ÊÔ˘ (25,16%).ΔÔ ˘fiÏÔÈÔ 28,55% ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ Î·È ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ „‹-
ÊÔ˘ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·Ó‹ÎÂÈ ÛÂ 20.000 ÌÂÙfi¯Ô˘˜ ÂÚ›Ô˘.
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Ασπίς Πρόνοια: Η πρώτη 
ασφαλιστική παγκοσμίως 

που εξέδωσε 
αστρασφάλιστρο


