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Περίληψη 

Η παρούσα μελέτη διερευνά τις απόψεις των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

σχετικά με την εισαγωγή εκπαιδευτικών καινοτομιών. Εξετάζει τις προκλήσεις, τις 

αντιλήψεις και τις στάσεις που διατηρούν οι εκπαιδευτικοί για την ενσωμάτωση νέων 

μεθοδολογιών και τεχνολογιών στο σχολικό σύστημα. Χρησιμοποιώντας μια προσέγγιση 

ποσοτικής μεθόδου, η έρευνα αναλύει πώς αυτές οι καινοτομίες επηρεάζουν τις διδακτικές 

πρακτικές, καθώς και την υποστήριξη που απαιτείται για την αποτελεσματική εφαρμογή. Τα 

ευρήματα αποκαλύπτουν ότι ενώ καινοτομίες όπως τα εργαλεία ψηφιακής μάθησης και οι 

διεπιστημονικές προσεγγίσεις θεωρούνται σε μεγάλο βαθμό ωφέλιμες, η υιοθέτησή τους 

συχνά παρεμποδίζεται από περιορισμένους πόρους, ανεπαρκή εκπαίδευση και αντίσταση 

στην αλλαγή. Με τον εντοπισμό των παραγόντων που διευκολύνουν ή εμποδίζουν την 

καινοτομία, αυτή η μελέτη παρέχει πληροφορίες τόσο στους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής 

όσο και τους εκπαιδευτικούς ηγέτες σχετικά με τη βελτίωση του πλαισίου υποστήριξης που 

είναι απαραίτητο για την προώθηση μιας κουλτούρας καινοτομίας στη δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση. 
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Abstract 

This study explores secondary education teachers' perspectives on the introduction of 

educational innovations. It examines the challenges, perceptions, and attitudes that educators 

hold toward integrating new methodologies and technologies within the school system. 

Employing a quantitative method approach, the research analyzes how these innovations 

influence teaching practices, as well as the support required for effective implementation. 

Findings reveal that while innovations such as digital learning tools and interdisciplinary 

approaches are largely seen as beneficial, their adoption is often hindered by limited 

resources, insufficient training, and resistance to change. By identifying the factors that 

facilitate or obstruct innovation, this study provides insights for policymakers and educational 

leaders on enhancing the support framework necessary to foster a sustainable culture of 

innovation in secondary education. 
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1. Εισαγωγη 

1.1 Η καινοτομία στην εκπαίδευση 

Η καινοτομία στην εκπαίδευση είναι ένας καθοριστικός παράγοντας που βοηθάει 

τόσο στην εξέλιξη όσο και στη βελτίωση των διαδικασιών διδασκαλίας και μάθησης. Καθώς 

οι απαιτήσεις κατά τον 21ο αιώνα σε όλους τους τομείς αναδιαμορφώνονται, τα 

εκπαιδευτικά συστήματα σε παγκόσμια κλίμακα είναι πλέον αναγκασμένα να 

προσαρμοστούν και να επανεφεύρουν τις πρακτικές και τις παιδαγωγικές τους μεθόδους 

ώστε να ανταποκρίνονται στις νέες ανάγκες (Ξανθοπούλου, 2023). Έτσι η έννοια της 

καινοτομίας στην εκπαίδευση μπορεί να περιλαμβάνει ένα ευρύ φάσμα αλλαγών, από την 

ενσωμάτωση νέων τεχνολογιών έως καινοτόμες εκπαιδευτικές μεθοδολογίες, που στοχεύουν 

στη βελτίωση των εκπαιδευτικών αποτελεσμάτων και στην καλύτερη και πιο πολύπλευρη 

προετοιμασία των μαθητών και στη δημιουργία ενεργών πολιτών (Tamim et al., 2011). 

Ο όρος εκπαιδευτική καινοτομία αναφέρεται στην εισαγωγή και ενσωμάτωση νέων 

ιδεών, πρακτικών ή πόρων σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. Ως εκ τούτου οι καινοτομίες δεν 

περιορίζονται στις τεχνολογικές εξελίξεις, αλλά περιλαμβάνουν επίσης αλλαγές στα 

προγράμματα σπουδών, στρατηγικές διδασκαλίας, διοικητικές διαδικασίες και πολιτικές που 

βελτιώνουν θεμελιωδώς την εκπαιδευτική πρακτική. Το εύρος τέτοιων καινοτομιών μπορεί 

να ποικίλει, από περιορισμένης κλίμακας αλλαγές στην τάξη έως συστημικές μεταρρυθμίσεις 

που επηρεάζουν ολόκληρα εκπαιδευτικά συστήματα (Han et al., 2015). 

Πολλοί είναι οι παράγοντες που οδηγούν την ανάγκη για καινοτομία στην 

εκπαίδευση, συμπεριλαμβανομένων των τεχνολογικών προόδων, των παγκόσμιων 

εκπαιδευτικών τάσεων και των κοινωνικών προκλήσεων όπως η προσβασιμότητα και η 

ένταξη. Επιπλέον, ο αυξανόμενος όγκος ερευνών και μελετών σχετικά με πιο 

αποτελεσματικές μεθόδους μάθησης επαναπροσδιορίζει κεντρικές έννοιες της εκπαίδευσης, 

ωθώντας τα σχολεία να υιοθετήσουν πιο εξατομικευμένες, μαθητοκεντρικές προσεγγίσεις 

(Darling-Hammond et al., 2017).  



Οι επιπτώσεις των εκπαιδευτικών καινοτομιών είναι ιδιαίτερα σημαντικές σε 

πληθώρα τομέων. Από τη μία μπορούν να οδηγήσουν σε βελτιωμένη συμμετοχή των 

μαθητών και βελτιωμένα μαθησιακά αποτελέσματα, αλλά και σε μεγαλύτερη ικανοποίηση 

των εκπαιδευτικών και αποτελεσματικότερη χρήση των πόρων. Καινοτομίες όπως τα 

μοντέλα μικτής μάθησης, η μάθηση βάσει έργου και οι αξιολογήσεις βάσει ικανοτήτων έχουν 

αποδειχθεί ότι ενισχύουν την κριτική σκέψη, τη δημιουργικότητα και τις δεξιότητες επίλυσης 

προβλημάτων μεταξύ των μαθητών. Αυτά τα οφέλη υπογραμμίζουν τη σημασία της 

υιοθέτησης και της αποτελεσματικής διαχείρισης των καινοτομιών σε εκπαιδευτικά πλαίσια 

για να διασφαλιστεί ότι ανταποκρίνονται στις εξελισσόμενες ανάγκες των μαθητών και της 

κοινωνίας γενικότερα (Thomas, 2020). 

 

1.2 Καθορισμός βασικών εννοιών 

1.2.1 Καινοτομία στην εκπαίδευση 

Η καινοτομία στην εκπαίδευση συνήθως περιλαμβάνει την εισαγωγή ή τη σημαντική 

βελτίωση μεθόδων, πρακτικών ή εργαλείων που στοχεύουν στη βελτίωση των μαθησιακών 

αποτελεσμάτων και της λειτουργικής αποτελεσματικότητας εντός των εκπαιδευτικών 

πλαισίων. Τα τελευταία χρόνια η έννοια επεκτείνεται από την απλή αλλαγή ώστε να 

ενσωματώσει νέες ιδέες που είναι θεμελιωδώς διαφορετικές και πιο αποτελεσματικές από τις 

υπάρχουσες. Η καινοτομία μπορεί να εκδηλωθεί με διάφορες μορφές, ως τεχνολογική 

πρόοδος, ως νέες παιδαγωγικές στρατηγικές ή αναδιαρθρωμένες διοικητικές διαδικασίες, 

καθεμία από τις οποίες στοχεύει να μεταμορφώσει κάποια πτυχή της εκπαίδευσης προς το 

καλύτερο (Kebritchi et al., 2010). 

Οι πραγματικές καινοτομίες στον τομέα της εκπαίδευσης χαρακτηρίζονται από την 

πρωτοτυπία και τη δυνατότητα επιρροής τους. Δεν είναι απλώς νέες προσεγγίσεις, αλλά 

εφαρμόζονται στρατηγικά για την επίλυση συγκεκριμένων εκπαιδευτικών προκλήσεων ή για 

την εκμετάλλευση ευκαιριών για την ενίσχυση της συμμετοχής και της μάθησης των 

μαθητών (Han et al., 2015). Οι καινοτομίες πρέπει να είναι βιώσιμες και επεκτάσιμες, που 

σημαίνει ότι θα πρέπει να μπορούν να διατηρούνται με την πάροδο του χρόνου και να 

προσαρμόζονται σε διαφορετικά εκπαιδευτικά πλαίσια χωρίς να χάνουν την 

αποτελεσματικότητά τους. Αυτή η βιωσιμότητα απαιτεί συχνά συνεχή αξιολόγηση και 

προσαρμογή ως μέρος της διαδικασίας καινοτομίας. 



Χαρακτηριστικά παραδείγματα καινοτομίας στην εκπαίδευση περιλαμβάνουν τη 

χρήση συστημάτων διδασκαλίας που βασίζονται στην τεχνητή νοημοσύνη και 

προσομοιώσεις εικονικής πραγματικότητας που παρέχουν καθηλωτικές μαθησιακές εμπειρίες 

(Tamim et al., 2011). Οι παιδαγωγικές καινοτομίες μπορεί να περιλαμβάνουν ανεστραμμένες 

τάξεις (flipped classrooms) ή προσεγγίσεις μάθησης που βασίζονται στην έρευνα που δίνουν 

προτεραιότητα στην αλληλεπίδραση και την κριτική σκέψη των μαθητών έναντι των 

παραδοσιακών μεθόδων παράδοσης που βασίζονται σε διαλέξεις (Darling-Hammond et al., 

2017). Έτσι οι καινοτομίες δημιουργούνται για να αντιμετωπίζουν τις διαφορετικές ανάγκες 

των μαθητών και των εκπαιδευτικών. Συνδέουν επίσης τις εκπαιδευτικές μονάδες σχετικά με 

έναν ταχέως μεταβαλλόμενο κόσμο, διασφαλίζοντας ότι το σχολικό πλαίσιο συνδέεται με 

την κοινωνία εμπλέκει τους μαθητές και να τους προετοιμάζει αποτελεσματικά για τους 

ρόλους τους σε αυτή. Ως εκ τούτου, η καλλιέργεια μιας κουλτούρας καινοτομίας στα 

εκπαιδευτικά συστήματα είναι ιδιαίτερα σημαντική για τη συνεχή ανάπτυξη και προσαρμογή 

(Thomas, 2020). 

 

1.2.2 Η έννοια της αλλαγής στην εκπαίδευση 

Η κατανόηση της αλλαγής στην εκπαίδευση περιλαμβάνει την αναγνώριση της 

πολύπλευρης φύσης των μετασχηματισμών που συμβαίνουν στα σχολεία και τα εκπαιδευτικά 

συστήματα. Η αλλαγή σε αυτό το πλαίσιο μπορεί να κατηγοριοποιηθεί ευρέως σε δομικούς, 

αναλυτικούς και πολιτισμικούς μετασχηματισμούς, ο καθένας με τα ξεχωριστά 

χαρακτηριστικά και τις επιπτώσεις του. 

Αρχικά οι δομικές αλλαγές περιλαμβάνουν τροποποιήσεις στα φυσικά και 

οργανωτικά πλαίσια μέσα στα οποία λαμβάνει χώρα η εκπαίδευση. Αυτές οι αλλαγές μπορεί 

να περιλαμβάνουν την εισαγωγή νέων τεχνολογιών στις τάξεις, αλλαγές στο μέγεθος ή τη 

δομή της τάξης ή αλλαγές στη διοικητική ιεραρχία. Για παράδειγμα, η ενσωμάτωση 

ψηφιακών πλατφορμών μάθησης αντιπροσωπεύει μια σημαντική δομική αλλαγή, 

διευκολύνοντας πιο ευέλικτα, προσβάσιμα μαθησιακά περιβάλλοντα. 

Από την άλλη οι αλλαγές του προγράμματος σπουδών αναφέρονται σε τροποποιήσεις 

στο τι και πώς διδάσκονται οι μαθητές. Αυτές οι αλλαγές συχνά συνδέονται με αλλαγές στις 

εκπαιδευτικές μεθόδους, στο πρόγραμμα σπουδών, αλλά και στα μέσα που χρησιμοποιούν οι 

εκπαιδευτικοί. Ένα παράδειγμα είναι η υιοθέτηση των προγραμμάτων σπουδών STEM 



(Science, Technology, Engineering, and Mathematics) ως απάντηση στην αυξανόμενη 

ζήτηση για δεξιότητες σε αυτούς τους τομείς. Οι αλλαγές των προγραμμάτων σπουδών 

στοχεύουν να κάνουν την εκπαίδευση πιο σχετική και αποτελεσματική στην προετοιμασία 

των μαθητών για μελλοντικές προκλήσεις (Tamim et al., 2011). 

Επιπλέον οι πολιτισμικές αλλαγές στα εκπαιδευτικά συστήματα αντικατοπτρίζουν 

αλλαγές στις στάσεις, τις αξίες και τις πρακτικές όσων εμπλέκονται στη διαδικασία της 

εκπαίδευσης, από τους διαμορφωτές πολιτικής και τους εκπαιδευτικούς έως τους μαθητές και 

τους γονείς. Αυτές οι αλλαγές μπορεί να περιλαμβάνουν νέες προσεγγίσεις στη διδασκαλία 

και τη μάθηση, όπως η αυξημένη εστίαση σε συνεργατικές και χωρίς αποκλεισμούς 

εκπαιδευτικές πρακτικές που δίνουν έμφαση στην ολιστική ανάπτυξη (Darling-Hammond et 

al., 2017). 

Η αλλαγή στην εκπαίδευση δεν αφορά μόνο την υιοθεσία αλλά και την προσαρμογή. 

Όπως σημειώνει ο Fullan (2007), η επιτυχημένη εκπαιδευτική αλλαγή περιλαμβάνει 

περισσότερα από την απλή εφαρμογή νέων πολιτικών ή πρακτικών. Απαιτεί την προσαρμογή 

αυτών των καινοτομιών στα τοπικά πλαίσια και τη συνεχή αξιολόγηση του αντικτύπου τους. 

Αυτή η διαδικασία προσαρμογής και αξιολόγησης διασφαλίζει ότι οι αλλαγές παραμένουν 

σχετικές και αποτελεσματικές με την πάροδο του χρόνου, καλύπτοντας τις εξελισσόμενες 

ανάγκες των μαθητών και της κοινωνίας. 

Επιπλέον, ο ρόλος της ηγεσίας στη διαχείριση της εκπαιδευτικής αλλαγής είναι 

αξιοσημείωτος. Οι σχολικοί ηγέτες, διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στην υποστήριξη και την 

καθοδήγηση της αλλαγής, διασφαλίζοντας ότι είναι ευθυγραμμισμένη με την αποστολή και 

τους εκπαιδευτικούς στόχους του σχολείου (Thomas, 2020). Έτσι ο ρόλους τους είναι 

καθοριστικός για τη δημιουργία μιας κουλτούρας που αγκαλιάζει την αλλαγή, 

ενθαρρύνοντας την καινοτομία ενώ παράλληλα καταβάλλουν προσπάθειες διαχείρισης των 

δυσκολιών και των προκλήσεων  που συχνά φέρνουν οι αλλαγές. Από τα παραπάνω 

διαφαίνεται, ότι η κατανόηση της αλλαγής στην εκπαίδευση απαιτεί μια συνολική 

προσέγγιση που λαμβάνει υπόψη τους διάφορους τύπους αλλαγών, τις διαδικασίες με τις 

οποίες αυτές οι αλλαγές εφαρμόζονται και διατηρούνται και την ηγεσία που τις οδηγεί.  

 



1.2.3 Η εκπαιδευτική μεταρρύθμιση 

Η εκπαιδευτική μεταρρύθμιση διαφοροποιείται από την αλλαγή καθώς περιλαμβάνει 

σκόπιμες, δομημένες αλλαγές που εφαρμόζονται για την αντιμετώπιση των ελλείψεων ή τη 

βελτίωση πτυχών των εκπαιδευτικών συστημάτων. Τέτοιες μεταρρυθμίσεις μπορούν να 

στοχεύουν ευρύ φάσμα τομέων, από την πολιτική και τη διακυβέρνηση μέχρι το πρόγραμμα 

σπουδών και την αξιολόγηση, με στόχο τον συστημικό μετασχηματισμό που συνδέει την 

εκπαίδευση με τις εξελισσόμενες κοινωνικές, οικονομικές και τεχνολογικές τάσεις (Smith & 

Gillespie, 2017). 

Οι μεταρρυθμιστικές πρωτοβουλίες καθοδηγούνται συνήθως από την αναγνώριση ότι 

οι υπάρχουσες εκπαιδευτικές πρακτικές δεν προετοιμάζουν επαρκώς τους μαθητές για τις 

απαιτήσεις του σύγχρονου κόσμου. Αυτή η αναγνώριση μπορεί να προέρχεται από 

διάφορους παράγοντες, συμπεριλαμβανομένων των διεθνών μελετών συγκριτικής 

αξιολόγησης όπως το PISA, οι οποίες υπογραμμίζουν συγκριτικές αδυναμίες στα εθνικά 

εκπαιδευτικά συστήματα (Tamim et al., 2011). Τέτοιες προσπάθειες συχνά καταδεικνύουν 

στις κυβερνήσεις και στις εκπαιδευτικές αρχές την ανάγκη να αναλάβουν ολοκληρωμένες 

αναθεωρήσεις και να θεσπίσουν μεταρρυθμίσεις με στόχο τη βελτίωση των εκπαιδευτικών 

αποτελεσμάτων. 

Μια βασική πτυχή της εκπαιδευτικής μεταρρύθμισης είναι η εστίασή της σε πολιτικές 

και διαρθρωτικές αλλαγές. Αυτές ως επί το πλείστον περιλαμβάνουν την αναθεώρηση των 

εθνικών προγραμμάτων σπουδών για να συμπεριλάβουν κρίσιμες δεξιότητες του 21ου 

αιώνα, την εφαρμογή νέων μοντέλων αξιολόγησης που προάγουν την κριτική σκέψη έναντι 

της απομνημόνευσης καθώς και την αναδιάρθρωση της χρηματοδότησης των σχολικών 

μονάδων για να διασφαλιστεί η πιο δίκαιη κατανομή των πόρων (Kebritchi et al., 2010). 

Χαρακτηριστικό παράδειγμα είναι οι μεταρρυθμίσεις του φινλανδικού εκπαιδευτικού 

συστήματος στα τέλη του 20ου αιώνα, που επικεντρώθηκαν στην αυτονομία των δασκάλων 

και στη μαθοκεντρική μάθηση, καθιστώντας το έτσι πρότυπο για επιτυχημένο εκπαιδευτικό 

μετασχηματισμό. 

Είναι σημαντικό να αναφερθεί ότι η αποτελεσματική εκπαιδευτική μεταρρύθμιση 

απαιτεί συλλογικές προσπάθειες μεταξύ όλων των μελών, συμπεριλαμβανομένων της 

πολιτικής ηγεσίες, των εκπαιδευτικών, των γονέων και των μαθητών. Δεν πρόκειται μόνο για 

εντολές από πάνω προς τα κάτω (Lo et al., 2018). Η επιτυχής μεταρρύθμιση εξαρτάται 



επίσης από τη συμμετοχή της βάσης όπου όσοι επηρεάζονται από τις αλλαγές συμμετέχουν 

στη διαδικασία της μεταρρύθμισης. Αυτή η συμμετοχική προσέγγιση βοηθά στην 

προσαρμογή των μεταρρυθμίσεων στις τοπικές ανάγκες και αυξάνει την πιθανότητα 

βιώσιμης εφαρμογής. Έτσι η συνεχής μάθηση και η προσαρμογή είναι κρίσιμες, όπως 

σημειώνεται από μελετητές όπως των Smith & Gillespie (2017), οι οποίες υποστηρίζουν ότι 

η επιτυχία των εκπαιδευτικών μεταρρυθμίσεων εξαρτάται σημαντικά από την ανθρώπινη 

ικανότητα να διαχειριστεί και να εσωτερικεύσει την αλλαγή. 

 

1.3 Ιστορική Επισκόπηση και ανάγκη για καινοτομία 

Η ιστορία των εκπαιδευτικών καινοτομιών χαρακτηρίζεται από μια σειρά 

μετασχηματιστικών αλλαγών στις μεθόδους διδασκαλίας και στις τεχνολογίες μάθησης, που 

αντικατοπτρίζουν ευρύτερες κοινωνικές, τεχνολογικές και οικονομικές αλλαγές. Ιστορικά, η 

εκπαίδευση ήταν κυρίως επικεντρωμένη στον δάσκαλο, με επίκεντρο την απομνημόνευση 

και τη μετάδοση της γνώσης από δάσκαλο σε μαθητή. Αυτή η προσέγγιση κυριάρχησε για 

αιώνες, ενισχύθηκε από κλασικές θεωρίες εκπαίδευσης, όπως τα μοντέλα του Αριστοτέλη 

και του Πλάτωνα, τα οποία έδιναν έμφαση στο ρόλο του δασκάλου ως πρωταρχικής πηγής 

γνώσης. Ωστόσο, η Βιομηχανική Επανάσταση τον 19ο αιώνα άρχισε να πιέζει για αλλαγές, 

με μια αυξανόμενη ζήτηση για περισσότερες πρακτικές δεξιότητες και κριτική σκέψη για την 

κάλυψη των αναγκών ενός εξελισσόμενου εργατικού δυναμικού (Cuban, 1986). 

Μια σημαντική αλλαγή σημειώθηκε στις αρχές του 20ου αιώνα με την εμφάνιση της 

προοδευτικής εκπαίδευσης, επηρεασμένη σε μεγάλο βαθμό από στοχαστές όπως ο John 

Dewey. Ο Dewey υποστήριξε τη βιωματική, μαθητοκεντρική μάθηση, όπου η εκπαίδευση 

θεωρούνταν μια διαδικασία κοινωνικής και πνευματικής ανάπτυξης και όχι απλή παράδοση 

περιεχομένου. Αυτή η περίοδος είδε την εισαγωγή της πρακτικής μάθησης και των 

συνεργατικών δραστηριοτήτων, θέτοντας τις βάσεις για σύγχρονες παιδαγωγικές 

καινοτομίες. Το έργο του Dewey, μαζί με τη Maria Montessori και τον Jean Piaget, 

προώθησε την ιδέα ότι οι μαθητές μαθαίνουν καλύτερα όταν συμμετέχουν ενεργά στην 

εκπαίδευσή τους, μια φιλοσοφία που παραμένει θεμελιώδης για πολλές σύγχρονες 

εκπαιδευτικές καινοτομίες (Dewey, 1916). 

Στα τέλη του 20ου αιώνα σημειώθηκε η ραγδαία επέκταση της τεχνολογίας στην 

εκπαίδευση, η οποία έφερε μια νέα εποχή καινοτομιών. Η εισαγωγή των προσωπικών 



υπολογιστών τη δεκαετία του 1980, ακολουθούμενη από το Διαδίκτυο τη δεκαετία του 1990, 

έφερε επανάσταση στην πρόσβαση σε πληροφορίες και εργαλεία μάθησης. Η εξ αποστάσεως 

εκπαίδευση, που κάποτε περιοριζόταν στην αλληλογραφία αλληλογραφίας, εξελίχθηκε σε 

διαδικτυακή εκπαίδευση, διευρύνοντας τις ευκαιρίες για εξ αποστάσεως και ευέλικτη 

μάθηση. Η υιοθέτηση ψηφιακών εργαλείων όπως παρουσιάσεις PowerPoint, διαδραστικοί 

πίνακες και εκπαιδευτικό λογισμικό υποστήριξε περαιτέρω πιο δυναμικές και διαδραστικές 

αίθουσες διδασκαλίας, ενισχύοντας τη στροφή από τις παραδοσιακές διαλέξεις σε πιο 

ελκυστικές, βασισμένες σε πολυμέσα διδασκαλία (Ertmer, 1999). 

Τα τελευταία χρόνια, η εστίαση στις παγκόσμιες εκπαιδευτικές μεταρρυθμίσεις έχει 

οδηγήσει στην ώθηση για καινοτομίες που προετοιμάζουν τους μαθητές για τις απαιτήσεις 

του 21ου αιώνα. Η μάθηση βάσει έργου (PBL), οι αναποδογυρισμένες τάξεις και η 

ενσωμάτωση της εκπαίδευσης STEM έχουν κερδίσει όλα εξέχουσα θέση, προωθώντας την 

κριτική σκέψη, τη δημιουργικότητα και τη συνεργασία μεταξύ των μαθητών (Barron & 

Darling-Hammond, 2010). Επιπλέον, η άνοδος των προσαρμοστικών τεχνολογιών μάθησης 

και των εξατομικευμένων εκπαιδευτικών πλατφορμών επέτρεψε τη δημιουργία 

εξατομικευμένων μαθησιακών εμπειριών που καλύπτουν τις ανάγκες των μεμονωμένων 

μαθητών. Αυτές οι αλλαγές, που υποστηρίζονται από τις ραγδαίες τεχνολογικές εξελίξεις και 

την αυξανόμενη έμφαση στη δια βίου μάθηση, απεικονίζουν τη συνεχή εξέλιξη των 

εκπαιδευτικών πρακτικών, υπογραμμίζοντας την αυξανόμενη ανάγκη για καινοτομίες στη 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση σήμερα (Schleicher, 2018). 

Η ανάγκη για την εισαγωγή της καινοτομίας στον εκπαιδευτικό τομέα συνδέεται με 

μια σύνθετη αλληλεπίδραση παραγόντων. Αρχικά, η τεχνολογική πρόοδος έχει 

αναδιαμορφώσει τον τρόπο πρόσβασης και αξιοποίησης των πληροφοριών, απαιτώντας μια 

εκπαιδευτική πράξη που ενσωματώνει αυτές τις τεχνολογίες με ουσιαστικούς τρόπους. Αυτή 

η πρόοδος από τη μία επιτρέπει εξατομικευμένες μαθησιακές εμπειρίες και από την άλλη 

ενισχύει τη συμμετοχή των μαθητών μέσω διαδραστικού περιεχομένου και περιεχομένου 

πολυμέσων ώστε να προετοιμάσει τους μαθητές για έναν ακόμη πιο ψηφιακό κόσμο 

(Darling-Hammond et al., 2017). Επιπλέον, η τεχνολογία μπορεί να γεφυρώσει τα 

εκπαιδευτικά κενά για τις κοινωνικά απομονωμένες ομάδες ή κοινότητες, προσφέροντας 

ευκαιρίες εξ αποστάσεως μάθησης που προηγουμένως ήταν ανέφικτες (Ξανθοπούλου, 2023). 

Δεύτερον, οι παγκόσμιες επαγγελματικές τάσεις εξελίσσονται ενώ δίνεται 

αυξανόμενη έμφαση σε δεξιότητες όπως η κριτική σκέψη, η δημιουργικότητα και η 



συνεργασία. Τα παραδοσιακά εκπαιδευτικά συστήματα, που συχνά έχουν τις ρίζες τους στην 

αποστήθιση της γνώσης και στις τυποποιημένες εξετάσεις, φαίνεται από έρευνες να μην είναι 

σε θέση να αναπτύσσουν επαρκώς αυτές τις δεξιότητες. Έτσι οι σύγχρονες εκπαιδευτικές 

καινοτομίες, έχουν τη δυνατότητα να προετοιμάσουν καλύτερα τους μαθητές για την 

μελλοντική επαγγελματική τους πορεία (Han et al., 2015). 

Επιπλέον, οι κοινωνικές μετατοπίσεις προς μεγαλύτερη ένταξη και προσβασιμότητα 

στην εκπαίδευση απαιτούν επίσης την εισαγωγή της καινοτομίας. Οι καινοτομίες στην 

εκπαιδευτική πολιτική και πρακτική μπορούν να βοηθήσουν στην άρση των φραγμών για 

τους περιθωριοποιημένους πληθυσμούς, για άτομα με ειδικές μαθησιακές ανάγκες και 

αναπηρίες, διασφαλίζοντας ότι όλοι οι μαθητές, ανεξάρτητα από το υπόβαθρο και τις 

ικανότητές τους, έχουν ισότιμη πρόσβαση σε ποιοτική εκπαίδευση (Σπυροπούλου κα., 2017). 

Για παράδειγμα, η εφαρμογή προγραμμάτων σπουδών χωρίς αποκλεισμούς και τεχνολογιών 

προσαρμοστικής μάθησης μπορεί να εξυπηρετήσει διαφορετικά στυλ και ανάγκες μάθησης. 

Επιπλέον, ο εκπαιδευτικός τομέας αντιμετωπίζει συνεχείς προκλήσεις όπως 

περιορισμοί πόρων, ελλείψεις εκπαιδευτικών και τα μειωμένα κίντητρα των μαθητών. 

Καινοτομίες όπως τα εκπαιδευτικά εργαλεία που βασίζονται στην τεχνητή νοημοσύνη 

μπορούν να βοηθήσουν στην μείωση ορισμένων προκλήσεων παρέχοντας λύσεις που 

ενισχύουν την αποτελεσματικότητα της διδασκαλίας και τα μαθησιακά αποτελέσματα των 

μαθητών (Guskey, 2007). Για παράδειγμα, η τεχνητή νοημοσύνη μπορεί πλέον να προσφέρει 

εξατομικευμένη διδασκαλία και ανατροφοδότηση, επιτρέποντας στους εκπαιδευτικούς να 

εστιάζουν περισσότερο στις εις βάθος αλληλεπιδράσεις με τους μαθητές. Τέλος, η ανάγκη 

για εκπαιδευτική καινοτομία υπογραμμίζεται από την απαίτηση για συνεχή βελτίωση και 

προσαρμοστικότητα στα εκπαιδευτικά συστήματα. Όπως σημειώνει ο Fullan (2007), η 

βιωσιμότητα των εκπαιδευτικών βελτιώσεων βασίζεται σε μεγάλο βαθμό στην ικανότητα του 

κλάδου να καινοτομεί και να προσαρμόζεται συνεχώς.  

 

1.4 Είδη και χαρακτηριστικά της καινοτομίας 

1.4.1 Θεωρητικό Πλαίσιο Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 

Οι εκπαιδευτικές καινοτομίες είναι βαθιά ριζωμένες σε διάφορα θεωρητικά μοντέλα 

που εξηγούν πώς εισάγονται, υιοθετούνται και κλιμακώνονται νέες ιδέες και πρακτικές στα 



εκπαιδευτικά συστήματα. Αυτά τα μοντέλα παρέχουν πληροφορίες για τους παράγοντες που 

επηρεάζουν την επιτυχία ή την αποτυχία των καινοτομιών, συμπεριλαμβανομένων των 

ρόλων των ατόμων, των οργανισμών και των ευρύτερων συστημικών δομών. Μεταξύ των 

πλαισίων με τη μεγαλύτερη επιρροή είναι η Θεωρία Διάχυσης Καινοτομιών του Rogers, η 

οποία εξηγεί τη διαδικασία μέσω της οποίας οι καινοτομίες διαδίδονται στα κοινωνικά 

συστήματα, και η Θεωρία Εκπαιδευτικής Αλλαγής του Fullan, η οποία δίνει έμφαση στην 

πολυπλοκότητα της εφαρμογής μεταρρυθμίσεων στα εκπαιδευτικά ιδρύματα. Και οι δύο 

θεωρίες προσφέρουν πολύτιμες προοπτικές για την κατανόηση της υιοθέτησης και της 

βιωσιμότητας των εκπαιδευτικών καινοτομιών. 

Η Θεωρία Διάχυσης Καινοτομιών του Rogers (1962) είναι ένα ευρέως 

αναγνωρισμένο μοντέλο που εξηγεί πώς, γιατί και με ποιον ρυθμό υιοθετούνται οι 

καινοτομίες σε ένα κοινωνικό σύστημα. Σύμφωνα με τον Rogers, η διαδικασία διάχυσης 

περιλαμβάνει πέντε βασικά στάδια: γνώση, πειθώ, απόφαση, υλοποίηση και επιβεβαίωση. Η 

θεωρία κατηγοριοποιεί τους υιοθέτες σε πέντε ομάδες με βάση την προθυμία τους να 

αγκαλιάσουν τις καινοτομίες: καινοτόμοι, πρόωροι υιοθετούντες, πρόωρη πλειοψηφία, 

καθυστερημένη πλειοψηφία και καθυστερημένοι. Στο πλαίσιο της εκπαίδευσης, αυτό το 

μοντέλο μπορεί να εφαρμοστεί για να κατανοηθεί πώς οι δάσκαλοι, οι διαχειριστές και οι 

υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής υιοθετούν νέες μεθόδους διδασκαλίας, τεχνολογίες ή πολιτικές. 

Η θεωρία προτείνει ότι παράγοντες όπως το σχετικό πλεονέκτημα, η συμβατότητα, η 

πολυπλοκότητα, η δοκιμασιμότητα και η παρατηρησιμότητα επηρεάζουν την πιθανότητα 

υιοθεσίας (Rogers, 2003). Εφαρμόζοντας αυτό το μοντέλο, οι εκπαιδευτικοί ηγέτες μπορούν 

να προσδιορίσουν στρατηγικές για να επιταχύνουν την υιοθέτηση καινοτομιών στοχεύοντας 

σε πρώιμους χρήστες που μπορούν να λειτουργήσουν ως παράγοντες αλλαγής. 

Ενώ η θεωρία του Rogers εξηγεί τη γενική διαδικασία διάχυσης, δεν αντιμετωπίζει τις 

συγκεκριμένες προκλήσεις εντός των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων. Αυτό είναι όπου η Θεωρία 

Εκπαιδευτικής Αλλαγής του Michael Fullan (1991) γίνεται ιδιαίτερα σχετική. Ο Fullan 

τονίζει ότι η εκπαιδευτική αλλαγή είναι πολύπλοκη και πολύπλευρη, που περιλαμβάνει μια 

δυναμική αλληλεπίδραση μεταξύ ατόμων, ιδρυμάτων και ευρύτερων πολιτικών πλαισίων. 

Σύμφωνα με τον Fullan, η επιτυχία μιας εκπαιδευτικής καινοτομίας εξαρτάται από πολλούς 

βασικούς παράγοντες: την ανάγκη για αλλαγή, τη σαφήνεια της καινοτομίας, την ποιότητα 

της εφαρμογής και την υποστήριξη από τα ενδιαφερόμενα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των 

δασκάλων, των διαχειριστών και της κοινότητας. Ο Fullan υποστηρίζει ότι η εκπαιδευτική 



αλλαγή δεν είναι μια γραμμική διαδικασία αλλά απαιτεί συνεχή μάθηση και προσαρμογή 

(Fullan, 2007). Το μοντέλο του υπογραμμίζει τη σημασία της ηγεσίας για την καθοδήγηση 

και τη διατήρηση των καινοτομιών, ιδιαίτερα μέσω της προώθησης μιας συνεργατικής 

σχολικής κουλτούρας. 

Τόσο οι θεωρίες του Rogers όσο και του Fullan υπογραμμίζουν το ρόλο των πρώιμων 

υιοθετητών και ηγετών στην προώθηση της υιοθέτησης και της κλιμάκωσης των 

καινοτομιών. Σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα, οι πρώτοι που υιοθετούν είναι συχνά δάσκαλοι 

που είναι πρόθυμοι να πειραματιστούν με νέες μεθόδους ή τεχνολογίες και να χρησιμεύσουν 

ως πρότυπα για τους συμμαθητές τους. Οι διευθυντές σχολείων διαδραματίζουν κρίσιμο 

ρόλο στην παροχή των απαραίτητων πόρων, εκπαίδευσης και υποστήριξης για να 

διασφαλιστεί ότι οι καινοτομίες εφαρμόζονται με επιτυχία. Ο Fullan, ειδικότερα, τονίζει τη 

σημασία της οικοδόμησης ικανότητας μέσα στα σχολεία για την υποστήριξη της αλλαγής, η 

οποία περιλαμβάνει επένδυση στην επαγγελματική ανάπτυξη και την προώθηση ενός κοινού 

οράματος για εκπαιδευτική βελτίωση. Χωρίς ισχυρές δομές ηγεσίας και υποστήριξης, ακόμη 

και καλοσχεδιασμένες καινοτομίες μπορεί να αποτύχουν να ριζώσουν. 

Εκτός από τα μοντέλα των Rogers και Fullan, οι συστημικές και οικολογικές 

προοπτικές για την εκπαιδευτική καινοτομία είναι επίσης σημαντικές. Το οικολογικό 

μοντέλο των Zhao and Frank (2003) βλέπει την υιοθέτηση της τεχνολογίας και των 

καινοτομιών στην εκπαίδευση ως μέρος ενός ευρύτερου οικοσυστήματος όπου 

αλληλεπιδρούν παράγοντες όπως η πολιτική, ο πολιτισμός, η τεχνολογική υποδομή και η 

συμμετοχή των ενδιαφερομένων. Αυτό το μοντέλο τονίζει ότι για να είναι επιτυχείς οι 

καινοτομίες, πρέπει να είναι συμβατές με την υπάρχουσα κουλτούρα και πρακτικές του 

εκπαιδευτικού συστήματος. Καινοτομίες που διαταράσσουν πολύ δραστικά τις παραδοσιακές 

πρακτικές χωρίς επαρκή υποστήριξη μπορεί να αντιμετωπίσουν αντίσταση ή αποτυχία. Η 

κατανόηση αυτών των πολύπλοκων, συστημικών αλληλεπιδράσεων είναι το κλειδί για το 

σχεδιασμό και την εφαρμογή καινοτομιών που είναι βιώσιμες και επεκτάσιμες εντός των 

εκπαιδευτικών πλαισίων. 

 

1.4.2 Είδη καινοτομιών 

Στον τομέα της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, εφαρμόζονται διάφοροι τύποι 

καινοτομιών για τη βελτίωση της διδασκαλίας, της μάθησης και της διοικητικής 



αποτελεσματικότητας. Αυτές οι καινοτομίες μπορούν να κατηγοριοποιηθούν ευρέως σε 

τεχνολογικές, παιδαγωγικές, εκπαιδευτικές και οργανωτικές, καθεμία από τις οποίες 

σχετίζεται με διαφορετικές πτυχές της εκπαιδευτικής πράξης (Kebritchi et al., 2010). 

Οι τεχνολογικές καινοτομίες είναι αναμφισβήτητα οι πιο ορατές και επιδράσεις τα 

τελευταία χρόνια. Αυτές περιλαμβάνουν την υιοθέτηση ψηφιακών και διαδραστικών 

τεχνολογιών, όπως η χρήση Η/Υ, tablet και smartboard, διαδικτυακές πλατφόρμες 

εκμάθησης και περιβάλλοντα εικονικής πραγματικότητας (VR) που προσομοιώνουν σενάρια 

πραγματικού κόσμου για διαδραστικές μαθησιακές εμπειρίες. Η τεχνητή νοημοσύνη (AI) 

γίνεται επίσης ολοένα και πιο διαδεδομένη, με εφαρμογές που κυμαίνονται από 

εξατομικευμένους αλγόριθμους μάθησης που προσαρμόζονται στον ρυθμό και το στυλ 

μάθησης ενός μαθητή, έως αυτοματοποιημένα συστήματα αξιολόγησης και βαθμολόγησης 

που παρέχουν άμεση ανατροφοδότηση στους μαθητές (Guskey, 2007). 

Οι παιδαγωγικές καινοτομίες περιλαμβάνουν αλλαγές στον τρόπο με τον οποίο 

παρέχεται η ίδια η διδασκαλία. Αυτό περιλαμβάνει το μοντέλο της ανεστραμμένης τάξης, 

όπου οι μαθητές εισάγονται στο περιεχόμενο κατά τη μάθηση στο σπίτι και εξασκούνται στη 

χρήση της στο σχολείο, το οποίο αντιστρέφει το παραδοσιακό μαθησιακό περιβάλλον. Η 

συνεργατική μάθηση είναι μια άλλη παιδαγωγική καινοτομία όπου οι μαθητές εργάζονται 

μαζί σε projects κι εργασίες, ενισχύοντας μια ομαδική προσέγγιση στη μάθηση στοιχείο που 

με τη σειρά του αναπτύσσεις τις δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων και επικοινωνίας (Smith 

& Gillespie, 2017).  

Οι καινοτομίες του προγράμματος σπουδών είναι αλλαγές στο τι μαθαίνουν οι 

μαθητές και στον τρόπο αξιολόγησης τους. Αυτό σήμερα περιλαμβάνει την ενσωμάτωση 

διεπιστημονικών ζητημάτων που προετοιμάζουν τους μαθητές για την πολυπλοκότητα των 

σύγχρονων προβλημάτων συνδυάζοντας θέματα όπως η επιστήμη, η τεχνολογία, η μηχανική, 

οι τέχνες και τα μαθηματικά (STEAM). Η εκπαίδευση με βάση τις ικανότητες είναι μια άλλη 

καινοτομία στο πρόγραμμα σπουδών, που εστιάζει στην κατάκτηση δεξιοτήτων και γνώσεων 

με τον προσωπικό ρυθμό του εκάστοτε μαθητή αντί να εφαρμόζεται μια διδασκαλία ίδιου 

επιπέδου για όλους τους μαθητές και με συγκεκριμένο ρυθμό (Thomas, 2020). 

Οι οργανωτικές καινοτομίες αναφέρονται σε αλλαγές στη δομή και τη διαχείριση των 

εκπαιδευτικών μονάδων. Αυτές περιλαμβάνουν νέα μοντέλα σχολικής διακυβέρνησης, όπως 

τα σχολεία υπό την ηγεσία των εκπαιδευτικών όπου οι αποφάσεις λαμβάνονται συλλογικά 



από το διδακτικό προσωπικό αντί της διοίκησης από πάνω προς τα κάτω. Ένα άλλο 

παράδειγμα είναι η χρήση συγκεκριμένων αριθμητικών δεδομένων για τη βελτίωση των 

σχολικών λειτουργιών και των αποτελεσμάτων των μαθητών, βοηθώντας τους 

εκπαιδευτικούς και τους σχολικούς ηγέτες να λαμβάνουν αποφάσεις με βάση την 

ολοκληρωμένη ανάλυση δεδομένων. 

Στο σημείο αυτό πρέπει να αναφερθεί ότι κάθε τύπος καινοτομίας φέρνει τα μοναδικά 

χαρακτηριστικά και τις δυσκολίες του. Οι τεχνολογικές καινοτομίες απαιτούν συχνά 

σημαντικές οικονομικές επενδύσεις σε υλικοτεχνικό εξοπλισμό και συνεχείς επιμορφώσεις, 

οι παιδαγωγικές καινοτομίες μπορεί να απαιτούν εκτεταμένες περιόδους κατάρτισης και 

προσαρμογής των εκπαιδευτικών, οι καινοτομίες των προγραμμάτων σπουδών χρειάζονται 

ευθυγράμμιση με τα εκπαιδευτικά πρότυπα και αξιολογήσεις και οι οργανωτικές καινοτομίες 

πρέπει να υπερνικήσουν την αντίσταση στις αλλαγές στις παραδοσιακές δομές (Guskey, 

2007).  

 

1.4.3 Χαρακτηριστικά καινοτομιών 

Οι επιτυχημένες εκπαιδευτικές καινοτομίες συνδέονται με ορισμένα κύρια 

χαρακτηριστικά. Αυτά τα χαρακτηριστικά είναι κρίσιμα για να καθοριστεί εάν μια 

καινοτομία οδηγεί σε ουσιαστικές βελτιώσεις στα εκπαιδευτικά αποτελέσματα. Αρχικά μια 

επιτυχημένη καινοτομία ευθυγραμμίζεται στενά με τους πρωταρχικούς στόχους της 

εκπαίδευσης, όπως η βελτίωση των επιδόσεων των μαθητών, η ενίσχυση των κινήτρων και η 

προετοιμασία των μαθητών για μελλοντικές προκλήσεις (Mergendoller et al., 2016).. Αυτή η 

συνάφεια διασφαλίζει ότι η καινοτομία συμβάλλει θετικά στην εκπαιδευτική διαδικασία, 

αντιμετωπίζοντας συγκεκριμένες ανάγκες ή κενά στο υπάρχον σύστημα. Επίσης οι 

αποτελεσματικές καινοτομίες βασίζονται σε ισχυρή εκπαιδευτική έρευνα και στοιχεία. Για 

παράδειγμα, μια καινοτομία στην παιδαγωγική προσέγγιση  υποστηρίζεται από δεδομένα που 

καταδεικνύουν την αποτελεσματικότητά της στη βελτίωση των μαθησιακών αποτελεσμάτων 

των μαθητών σε σύγκριση με τις παραδοσιακές μεθόδους (Smith & Gillespie, 2017). 

Για να είναι επιτυχημένη μια εκπαιδευτική καινοτομία, πρέπει να είναι επεκτάσιμη 

και προσαρμόσιμη σε διαφορετικά εκπαιδευτικά περιβάλλοντα και περιβάλλοντα. Αυτό 

σημαίνει ότι ενώ η καινοτομία μπορεί να εφαρμοστεί πιλοτικά σε ένα συγκεκριμένο 

περιβάλλον, έχει τη δυνατότητα να επεκταθεί ή να προσαρμοστεί σε άλλα πλαίσια χωρίς να 



χάσει την αποτελεσματικότητά της. Η επεκτασιμότητα διασφαλίζει ότι περισσότεροι μαθητές 

και εκπαιδευτικοί μπορούν να επωφεληθούν από την καινοτομία, ενώ η προσαρμοστικότητα 

επιτρέπει τροποποιήσεις με βάση τις τοπικές ανάγκες και περιορισμούς. Ένα άλλο 

χαρακτηριστικό είναι η υποστήριξη και η συμμετοχή των εκπαιδευτικών και άλλων  φορέων 

για την επιτυχή εφαρμογή οποιασδήποτε καινοτομίας (Guskey, 2007). Καινοτομίες που 

έχουν σχεδιαστεί με τη συμβολή των εκπαιδευτικών και οι οποίες τους εμπλέκουν ενεργά 

στην ανάπτυξη είναι πιο πιθανό να γίνουν αποδεκτές και να ενσωματωθούν αποτελεσματικά 

στις καθημερινές εκπαιδευτικές πρακτικές. Επιπλέον, η υποστήριξη των γονέων και της 

κοινότητας μπορεί επίσης να διαδραματίσει σημαντικό ρόλο στην επιτυχή υιοθέτηση των 

εκπαιδευτικών καινοτομιών, ιδιαίτερα εκείνων που επεκτείνουν τη μάθηση πέρα από την 

τάξη (Thomas, 2020). 

Οι επιτυχημένες καινοτομίες δεν είναι μόνο αποτελεσματικές βραχυπρόθεσμα, αλλά 

διατηρούν τον αντίκτυπό τους με την πάροδο του χρόνου. Το χαρακτηριστικό της 

βιωσιμότητας απαιτεί συχνά συνεχείς πόρους, εκπαίδευση και υποστήριξη, καθώς και έναν 

μηχανισμό συνεχούς αξιολόγησης για την παρακολούθηση της αποτελεσματικότητας και την 

πραγματοποίηση των απαραίτητων προσαρμογών (Hargreaves, 2015). Από την άλλη για να 

εξασφαλιστεί η αποτελεσματική εφαρμογή, οι καινοτομίες συχνά απαιτούν ολοκληρωμένη 

επαγγελματική ανάπτυξη και κατάρτιση για τους εκπαιδευτικούς. Το στοιχείο της διαρκούς 

επιμόρφωσης και κατάρτισης βοηθά τους εκπαιδευτικούς να κατανοήσουν την καινοτομία, 

πώς να την ενσωματώσουν αποτελεσματικά στις διδακτικές τους πρακτικές και πώς να 

αντιμετωπίσουν προβλήματα που μπορεί να προκύψουν. Τέλος οι επιτυχημένες 

εκπαιδευτικές καινοτομίες περιλαμβάνουν μηχανισμούς για τη μέτρηση του αντικτύπου τους 

και τη συλλογή ανατροφοδότησης από τους χρήστες (Mergendoller et al., 2016).. Αυτές οι 

μετρήσεις βοηθούν στην αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας της καινοτομίας και 

παρέχουν πληροφορίες που μπορούν να καθοδηγήσουν την περαιτέρω ανάπτυξη. Η συνεχής 

ανατροφοδότηση από μαθητές και καθηγητές βοηθά επίσης στην πραγματοποίηση 

προσαρμογών σε πραγματικό χρόνο για τη βελτίωση της καινοτομίας. 

 

1.5 Θεσμικό πλαίσιο και υποστήριξη 

Τα θεσμικά πλαίσια και η υποστήριξη διαδραματίζουν κεντρικό ρόλο στην προώθηση 

και τη διατήρηση των καινοτομιών στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Διάφορα προγράμματα 



και πρωτοβουλίες σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο παρέχουν την απαραίτητη 

υποστήριξη για αυτές τις καινοτομίες, που κυμαίνονται από τη χρηματοδότηση και τους 

πόρους έως την πολιτική και την καθοδήγηση. Στην Ελλάδα υπάρχει ένα κεντρικό πλαίσιο 

που συχνά θέτει προσκόμματα προς την κατεύθυνση της εισαγωγής της καινοτομίας στην 

εκπαιδευση (Σπυροπούλου κα., 2017). Ωστόσο αυτό φαίνεται να αλλάζει τα τελευταία 

χρόνια κάτι που έχει ως αποτέλεσμα να δίνεται μεγαλύτερη ελευθερία στους εκπαιδευτικούς 

να εφαρμόζουν καινοτόμες πρακτικές. Επίσης υπάρχει μια αυξανόμενη τάση για υποστήριξη 

των τεχνολογικών αναβαθμίσεων και της ανάπτυξης καινοτόμων πιλοτικών εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων που συνδέονται με την καινοτομία.   

Επιπλέον, διεθνείς συνεργασίες και προγράμματα όπως το πρόγραμμα ERASMUS+ 

προσφέρουν ουσιαστική υποστήριξη για καινοτομίες στην εκπαίδευση, διευκολύνοντας τις 

διασυνοριακές ευκαιρίες μάθησης και ανταλλαγές. Αυτά τα προγράμματα όχι μόνο παρέχουν 

οικονομική βοήθεια αλλά επιτρέπουν επίσης την ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών και την 

εκπαιδευτική έρευνα μεταξύ των χωρών.  

 

1.5.1 Σχολικές δράσεις και προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης 

Οι σχολικές δραστηριότητες και τα προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης 

αποτελούν κρίσιμα στοιχεία της σύγχρονης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, παρέχοντας στους 

μαθητές γνώσεις κι εμπειρίες που συμπληρώνουν την σχολική μάθηση και τους 

προετοιμάζουν για τη μελλοντική τους σταδιοδρομία. Αυτά τα προγράμματα περιλαμβάνουν 

συνήθως μια σειρά από δραστηριότητες, από τη αναγνώριση εργασιακών τομέων και την 

πρακτική άσκηση μέχρι εργαστήρια και σεμινάρια με επαγγελματίες του κλάδου. Καθώς 

έρχονται σε άμεση επαφή οι μαθητές αποκτούν πρακτικές γνώσεις και δεξιότητες που τα 

σχολικά βιβλία από μόνα τους δεν μπορούν να παρέχουν (Ξανθοπούλου, 2023). Αυτές οι 

ευκαιρίες επιτρέπουν στους μαθητές να επεκτείνουν τους ορίζοντές τους όσον αφορά στην 

επαγγελματική τους σταδιοδρομία και να κατανοήσουν τις δυνατότητες και τις προσδοκίες 

στο χώρο εργασίας. 

Επιπλέον, τα προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης έχουν σχεδιαστεί για να 

γεφυρώσουν το χάσμα μεταξύ των δεξιοτήτων που μαθαίνουν οι μαθητές στο σχολείο και 

εκείνων που απαιτούνται στην αγορά εργασίας (Teo, 2011). Τα σχολεία μπορούν επίσης να 

παρέχουν συμβουλευτικές υπηρεσίες σταδιοδρομίας για να βοηθήσουν τους μαθητές να 



λάβουν στοχευμένες αποφάσεις σχετικά με την εκπαίδευση και την επαγγελματική τους 

πορεία. Με την ενσωμάτωση της εκπαίδευσης σταδιοδρομίας στο πρόγραμμα σπουδών, τα 

σχολεία έχουν τη δυνατότητα να βοηθήσουν τους μαθητές να αναπτύξουν μια πιο 

ολοκληρωμένη εικόνα της επαγγελματικής τους πορείας κατεύθυνσης, κάτι που μπορεί να 

ενισχύσει τα κίνητρά τους και τα μαθησιακή αποτελέσματα (Lo et al., 2018). 

 

1.5.2 Προγράμματα eTwinning και ERASMUS 

Τα προγράμματα eTwinning και ERASMUS είναι χαρακτηριστικές πρωτοβουλίες 

που ενισχύουν σημαντικά το εκπαιδευτικό τοπίο ενισχύοντας τη διεθνή συνεργασία και 

ανταλλαγή μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών σε όλη την Ευρώπη. Το eTwinning, που 

ξεκίνησε ως μέρος του προγράμματος eLearning της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, παρέχει μια 

πλατφόρμα για το προσωπικό (εκπαιδευτικοί, διευθυντές κ.λπ.) από σχολεία σε διάφορες 

ευρωπαϊκές χώρες για επικοινωνία, συνεργασία, ανάπτυξη έργων, κοινή χρήση και 

συμμετοχή σε μια κοινότητα μάθησης στην Ευρώπη. Προσφέρει ένα ασφαλές και 

διαδραστικό περιβάλλον όπου οι συμμετέχοντες μπορούν να συνεργαστούν σε έργα σε 

οποιονδήποτε τομέα σπουδών, χρησιμοποιώντας Τεχνολογίες Πληροφοριών και 

Επικοινωνιών (ΤΠΕ) για να γεφυρώσουν τις γεωγραφικές και πολιτιστικές διαφορές (Han et 

al., 2015). 

Το πρόγραμμα ERASMUS, ίσως η πιο γνωστή ευρωπαϊκή εκπαιδευτική 

πρωτοβουλία, επικεντρώθηκε αρχικά στην τριτοβάθμια εκπαίδευση αλλά έκτοτε επεκτάθηκε 

για να συμπεριλάβει το ERASMUS+ που περιλαμβάνει την εκπαίδευση, την κατάρτιση, τη 

νεολαία και τον αθλητισμό. Αυτή η επέκταση επέτρεψε στο πρόγραμμα να έχει ευρύτερο 

αντίκτυπο, συμπεριλαμβανομένης της υποστήριξης για μαθητεία και την επαγγελματική 

ανάπτυξη των εκπαιδευτικών μέσω της κατάρτισης και των ευκαιριών διδασκαλίας στο 

εξωτερικό. Το ERASMUS+ στοχεύει να ενισχύσει τις δεξιότητες και την απασχολησιμότητα 

παρέχοντας ευκαιρίες σε πάνω από 4 εκατομμύρια Ευρωπαίους να σπουδάσουν, να 

εκπαιδευτούν, να αποκτήσουν εμπειρία και να προσφέρουν εθελοντικά στο εξωτερικό, κάτι 

που ενισχύει όχι μόνο τις ατομικές ικανότητες αλλά και τα εκπαιδευτικά συστήματα μέσα 

στα οποία λειτουργούν αυτά τα άτομα (Mergendoller et al., 2016).. 

Και τα δύο προγράμματα διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στην προώθηση της 

εκπαιδευτικής καινοτομίας προάγοντας τη διεθνή κατανόηση και τη διαπολιτισμική 



ευαισθητοποίηση, τα οποία είναι ολοένα και πιο σημαντικά στον παγκοσμιοποιημένο κόσμο 

μας. Οι συμμετέχοντες στα προγράμματα eTwinning και ERASMUS εκτίθενται σε νέες 

μεθόδους διδασκαλίας, εκπαιδευτικές τεχνολογίες και διοικητικές πρακτικές, αποκτώντας 

νέες προοπτικές που μπορούν να εμπνεύσουν νέες προσεγγίσεις στις χώρες καταγωγής τους. 

Επιπλέον, τα δίκτυα που σχηματίζονται μέσω αυτών των προγραμμάτων συχνά οδηγούν σε 

συνεχείς συνεργασίες που βελτιώνουν τις εκπαιδευτικές εμπειρίες των μαθητών που 

συμμετέχουν.  

 

1.5.3 Οι ΤΠΕ στην Εκπαίδευση και τη Διοίκηση 

Η ενσωμάτωση των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην 

εκπαίδευση και τη διοίκηση διαμορφώνει άρδην τον τρόπο με τον οποίο υλοποιείται η 

διδασκαλία, η μάθηση και η εκπαιδευτική διαχείριση. Αυτή η ψηφιακή στροφή ενισχύει τόσο 

την αποτελεσματικότητα των διοικητικών λειτουργιών όσο και την αποτελεσματικότητα της 

παροχής εκπαίδευσης, προσφέροντας ουσιαστικά οφέλη σε δασκάλους, μαθητές και 

εκπαιδευτικούς ηγέτες (Kebritchi et al., 2010). 

Στον τομέα της εκπαίδευσης, τα εργαλεία ΤΠΕ όπως οι διαδραστικοί πίνακες, τα 

συστήματα διαχείρισης μάθησης (LMS) και τα συστήματα πληροφοριών μαθητών φέρνουν 

επανάσταση στα περιβάλλοντα της τάξης. Αυτά τα εργαλεία προσφέρουν μια πιο 

διαδραστική και ελκυστική εμπειρία μάθησης, επιτρέποντας στους εκπαιδευτικούς να 

προσφέρουν μαθησιακό περιεχόμενο με πιο δυναμικούς και οπτικά ελκυστικούς τρόπους 

(Mergendoller et al., 2016).. Επιπλέον, οι διαδικτυακές πλατφόρμες και οι ψηφιακοί πόροι 

παρέχουν στους μαθητές πρόσβαση σε μια τεράστιο όγκο πληροφοριών και μαθησιακού 

υλικού που μπορούν να έχουν πρόσβαση ανά πάσα στιγμή, ενισχύοντας την ευελιξία και την 

προσβασιμότητα της εκπαίδευσης. Αυτό είναι ιδιαίτερα ωφέλιμο για την προώθηση 

εξατομικευμένων μαθησιακών μονοπατιών και την προσαρμογή διαφορετικών στυλ και 

αναγκών μάθησης (Σταυρόπουλος & Οικονομίδης, 2017). 

Από διοικητική άποψη, οι ΤΠΕ εξορθολογίζουν σημαντικά τις λειτουργίες 

αυτοματοποιώντας εργασίες όπως η παρακολούθηση της παρουσίας, η διαχείριση βαθμών 

και η διάδοση της επικοινωνίας μεταξύ προσωπικού και γονέων. Επιπλέον, η χρήση της 

ανάλυσης δεδομένων στη διοίκηση της εκπαίδευσης αποδεικνύεται σημαντική (Hargreaves, 

2015). Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να χρησιμοποιήσουν πληροφορίες δεδομένων 



επαναπροσδιορίσουν, την δημιουργία και τη διανομή του υλικού και των πόρων στους 

μαθητές βελτιώνοντας έτσι τις σχολικές επιδόσεις και τα αποτελέσματα. 

 

1.6 Εφαρμογή Καινοτομιών 

Η εφαρμογή καινοτομιών στα σχολεία μπορεί να προσεγγιστεί τόσο μέσω 

παραδοσιακών όσο και σύγχρονων μοντέλων, το καθένα με ξεχωριστές μεθοδολογίες και 

αναμενόμενα αποτελέσματα. Παραδοσιακά, οι εκπαιδευτικές καινοτομίες εφαρμόζονταν 

συχνά με τρόπο από πάνω προς τα κάτω, όπου οι αποφάσεις λαμβάνονταν σε ανώτερα 

διοικητικά ή κυβερνητικά επίπεδα και στη συνέχεια μεταβιβάζονταν στα σχολεία για 

εκτέλεση (Vescio et al., 2018). Αυτό το μοντέλο συνήθως περιλάμβανε δομημένες, 

ομοιόμορφες αλλαγές που προορίζονταν να εφαρμοστούν καθολικά σε πολλαπλά 

εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. Αν και αυτή η προσέγγιση φαινόταν να εξασφαλίζει τη συνεπή 

εφαρμογή των πολιτικών, συχνά δεν είχε την απαραίτητη ευελιξία και δεν έλαβε υπόψη τα 

τοπικά πλαίσια και τις ειδικές ανάγκες των μεμονωμένων σχολείων, γεγονός που σύμφωνα 

με τα ερευνητικά δεδομένα οδηγούσε σε αντίσταση στην αλλαγή ή σε αναποτελεσματική 

ενσωμάτωση των καινοτομιών (Hargreaves, 2015). 

Αντίθετα, οι σύγχρονες προσεγγίσεις για την εφαρμογή καινοτομιών στα σχολεία 

υιοθετούν όλο και περισσότερο στρατηγικές από κάτω προς τα πάνω και συμμετοχικές. 

Αυτές οι μέθοδοι εμπλέκουν εκπαιδευτικούς, μαθητές και άλλα ενδιαφερόμενα μέρη στη 

διαδικασία λήψης αποφάσεων, ενισχύοντας την αίσθηση του ανήκειν και της συνάφειας με 

το συγκεκριμένο εκπαιδευτικό περιβάλλον (Mergendoller et al., 2016). Τα σύγχρονα μοντέλα 

συχνά χρησιμοποιούν πιλοτικά προγράμματα και σταδιακή ενσωμάτωση των καινοτομιών, 

τα οποία επιτρέπουν επαναληπτική ανάδραση και προσαρμογές πριν από την ευρύτερη 

εφαρμογή. Αυτή η ευέλικτη προσέγγιση βοηθά στην προσαρμογή των καινοτομιών ώστε να 

ταιριάζουν καλύτερα στις μοναδικές προκλήσεις και ευκαιρίες κάθε σχολείου (Leithwood, 

2004). Επιπλέον, οι σύγχρονες μεθοδολογίες τονίζουν τη σημασία της συνεχούς 

επαγγελματικής ανάπτυξης και των συστημάτων υποστήριξης για να διασφαλιστεί ότι οι 

εκπαιδευτικοί είναι καλά προετοιμασμένοι για την αποτελεσματική ενσωμάτωση νέων 

τεχνολογιών ή παιδαγωγικών. 

Η μετάβαση από τα παραδοσιακά στα σύγχρονα μοντέλα αντανακλά ευρύτερες 

αλλαγές στην εκπαιδευτική φιλοσοφία και διαχείριση, αναγνωρίζοντας ότι η αποτελεσματική 



εκπαιδευτική αλλαγή δεν αφορά μόνο την εισαγωγή νέων ιδεών αλλά και τον 

μετασχηματισμό των συστημάτων που υποστηρίζουν τη μάθηση. Αυτές οι νέες προσεγγίσεις 

συνδέονται με τις σύγχρονες εκπαιδευτικές θεωρίες που τονίζουν την εκπαίδευση με 

επίκεντρο τον μαθητή και την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών ως κρίσιμα 

συστατικά μιας επιτυχημένης καινοτομίας (Vescio et al., 2018).  

 

1.6.1 Προκλήσεις και προβλήματα στην εφαρμογή 

Η εφαρμογή καινοτομιών σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα όπως αναφέρθηκε και 

παραπάνω ενέχει προκλήσεις και προβλήματα που μπορούν να εμποδίσουν την επιτυχία των 

νέων πρωτοβουλιών. Αυτές οι προκλήσεις μπορεί να είναι τόσο συστημικές όσο και 

συγκεκριμένες, επηρεάζοντας διάφορες πτυχές του εκπαιδευτικού περιβάλλοντος από τις 

διοικητικές διαδικασίες έως τη δυναμική της τάξης (Lo et al., 2018). 

Μία από τις κύριες προκλήσεις στην εφαρμογή καινοτομιών είναι η αντίσταση στην 

αλλαγή. Οι εκπαιδευτικοί, οι διευθυντές και μερικές φορές οι μαθητές μπορεί να διστάζουν 

να υιοθετήσουν νέες μεθόδους ή τεχνολογίες, ειδικά εάν πιστεύουν ότι οι αλλαγές 

επιβάλλονται χωρίς επαρκή διαβούλευση ή υποστήριξη. Όπως τονίστηκε από τον Leithwood 

(2004), η αποτελεσματική διαχείριση της αλλαγής απαιτεί κατανόηση και αντιμετώπιση των 

ανησυχιών όσων επηρεάζονται από τις καινοτομίες. Χωρίς την κατάλληλη επικοινωνία, 

εκπαίδευση και αποδεδειγμένα οφέλη, οι ενδιαφερόμενοι μπορεί να αισθάνονται ότι 

απειλούνται από τις αλλαγές, φοβούμενοι ότι μπορεί να διαταράξουν τις καθιερωμένες 

ρουτίνες ή να αυξήσουν τον φόρτο εργασίας. 

Ένα άλλο σημαντικό εμπόδιο είναι η έλλειψη πόρων. Πολλές εκπαιδευτικές 

καινοτομίες απαιτούν ουσιαστικές αρχικές και συνεχείς επενδύσεις από άποψη χρημάτων, 

χρόνου και κατάρτισης. Τα σχολεία μπορεί να δυσκολεύονται να διαθέσουν τα απαραίτητα 

κεφάλαια για την εισαγωγή νέων τεχνολογιών ή μπορεί να μην έχουν επαρκή χρόνο για να 

εκπαιδεύσουν επαρκώς το προσωπικό στα τακτικά του καθήκοντα. Αυτό το ζήτημα είναι 

ιδιαίτερα έντονο στα υποχρηματοδοτούμενα σχολεία που αντιμετωπίζουν ήδη περιορισμούς 

πόρων. Επιπλέον, οι τεχνολογικές καινοτομίες απαιτούν συνεχείς ενημερώσεις και 

συντήρηση, κάτι που μπορεί να είναι μια επίμονη πρόκληση για ιδρύματα που δεν διαθέτουν 

την απαραίτητη υποστήριξη πληροφορικής (Hargreaves, 2015). 



Η ανάγκη για συστημική ευθυγράμμιση αποτελεί ένα ακόμη πρόσκομμα στην 

κεντρική εφαρμογή των καινοτομιών. Οι καινοτομίες απαιτούν συχνά αλλαγές όχι μόνο σε 

επίπεδο τάξης αλλά και σε επίπεδο προγράμματος σπουδών, μεθόδων αξιολόγησης και 

συνολικής εκπαιδευτικής πολιτικής. Η διασφάλιση ότι αυτά τα στοιχεία συνδέονται με τις 

ανάγκες των σχολείων και της κοινωνίας είναι μια πολύπλοκη και χρονοβόρα διαδικασία 

(Herreid & Schiller, 2013). Η διαφορά μεταξύ του ρυθμού της τεχνολογικής προόδου και του 

βραδύτερου ρυθμού της συστημικής εκπαιδευτικής μεταρρύθμισης μπορεί επίσης να 

οδηγήσει σε λανθασμένες ευθυγραμμίσεις που υπονομεύουν την αποτελεσματικότητα των 

νέων πρωτοβουλιών. 

Επιπλέον, η μέτρηση του αντίκτυπου των εκπαιδευτικών καινοτομιών συχνά είναι μια 

δύσκολη ή ακόμη και προβληματική διαδικασία. Τα εκπαιδευτικά αποτελέσματα μπορεί να 

είναι δύσκολο να ποσοτικοποιηθούν και μπορεί να χρειαστούν χρόνια μέχρι να γίνουν 

εμφανή τα αποτελέσματα νέων μεθόδων διδασκαλίας ή τεχνολογιών. Αυτή η καθυστέρηση 

μπορεί να καταστήσει δύσκολη την αιτιολόγηση της συνεχιζόμενης επένδυσης στην 

καινοτομία, ειδικά σε ένα κλίμα όπου οι υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής και το κοινό απαιτούν 

γρήγορα αποτελέσματα (Inan & Lowther, 2010). 

Τέλος, η διατήρηση της δυναμικής και του ενδιαφέροντος για καινοτομίες με την 

πάροδο του χρόνου είναι μια πρόκληση. Ο αρχικός ενθουσιασμός μπορεί να μειωθεί ή να 

εξασθενίσει καθώς έρχεται η πραγματικότητα της εφαρμογής πολύπλοκων αλλαγών. Η 

διατήρηση μιας καινοτομίας απαιτεί συνεχή προσπάθεια, προσαρμογή και μερικές φορές, 

αναδιάρθρωση των αρχικών σχεδίων με βάση την ανατροφοδότηση και τις εξελισσόμενες 

ανάγκες. 

 

1.7 Παράγοντες που επηρεάζουν την υιοθέτηση της καινοτομίας 

Η υιοθέτηση και η επιτυχία των εκπαιδευτικών καινοτομιών επηρεάζεται από ένα 

ευρύ φάσμα εσωτερικών και εξωτερικών παραγόντων, ο καθένας από τους οποίους παίζει 

κρίσιμο ρόλο στη διαμόρφωση του τρόπου με τον οποίο οι καινοτομίες ενσωματώνονται στα 

σχολεία και στην τελική αποτελεσματικότητά τους. 

Οι εσωτερικές επιρροές είναι παράγοντες εντός του σχολείου ή του εκπαιδευτικού 

συστήματος που επηρεάζουν άμεσα την εφαρμογή των καινοτομιών. Ένας από τους 



πρωταρχικούς εσωτερικούς παράγοντες είναι η σχολική κουλτούρα, η οποία περιλαμβάνει 

τις στάσεις, τις πεποιθήσεις και τις συμπεριφορές των δασκάλων και των διευθυντών 

απέναντι στην αλλαγή. Μια κουλτούρα που εκτιμά τη συνεχή βελτίωση και είναι ανοιχτή σε 

νέες ιδέες είναι πιο πιθανό να αγκαλιάσει τις καινοτομίες (Teo, 2011). Ένας άλλος κρίσιμος 

εσωτερικός παράγοντας είναι η ηγεσία. Οι αποτελεσματικοί ηγέτες μπορούν να 

υπερασπιστούν τις καινοτομίες, να επικεντρώσουν τους πόρους και να παρακινήσουν το 

προσωπικό να υιοθετήσει νέες πρακτικές. Επιπλέον, η υπάρχουσα υποδομή, 

συμπεριλαμβανομένης της τεχνολογίας, των εγκαταστάσεων και των πόρων, παίζει επίσης 

σημαντικό ρόλο (Vescio et al., 2018). Τα σχολεία με σύγχρονες εγκαταστάσεις και σύγχρονη 

τεχνολογία βρίσκονται σε καλύτερη θέση για την εφαρμογή τεχνολογικών καινοτομιών σε 

σύγκριση με εκείνα με απαρχαιωμένους πόρους. 

Οι εξωτερικές επιρροές καλύπτουν το ευρύτερο περιβάλλον στο οποίο λειτουργεί το 

σχολείο. Αυτό περιλαμβάνει κυβερνητικές πολιτικές και κανονισμούς, οι οποίοι μπορούν είτε 

να διευκολύνουν είτε να εμποδίσουν την καινοτομία μέσω χρηματοδότησης, εντολών 

σπουδών και μέτρων λογοδοσίας (Zhao & Frank, 2023). Για παράδειγμα, οι κρατικές 

επιχορηγήσεις για την ολοκλήρωση της τεχνολογίας μπορούν να παρέχουν την απαραίτητη 

οικονομική υποστήριξη για την υιοθέτηση νέων εργαλείων, ενώ οι αυστηρές απαιτήσεις του 

προγράμματος σπουδών μπορεί να περιορίσουν την ευελιξία που έχουν τα σχολεία για την 

εφαρμογή καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας. Επιπλέον, οι κοινωνικές τάσεις και προσδοκίες 

επηρεάζουν επίσης την υιοθέτηση της καινοτομίας (Inan & Lowther, 2010). Στον σημερινό 

παγκοσμιοποιημένο κόσμο, υπάρχει αυξανόμενη πίεση στα σχολεία να προετοιμάσουν τους 

μαθητές για μια ψηφιακή οικονομία, η οποία ωθεί τα εκπαιδευτικά ιδρύματα σε καινοτομίες 

που ενισχύουν τον ψηφιακό γραμματισμό και τις δεξιότητες κριτικής σκέψης. Η κοινοτική 

υποστήριξη και οι συνεργασίες με επιχειρήσεις ή πανεπιστήμια μπορούν επίσης να παρέχουν 

πόρους και τεχνογνωσία που διευκολύνουν την εφαρμογή νέων ιδεών. 

Η κατανόηση αυτών των επιρροών είναι ιδιαίτερα κομβική για τον επιτυχή 

σχεδιασμό και την εφαρμογή εκπαιδευτικών καινοτομιών. Λαμβάνοντας υπόψη τόσο την 

εσωτερική δυναμική όσο και τις εξωτερικές πιέσεις, οι εκπαιδευτικοί και οι υπεύθυνοι 

χάραξης πολιτικής μπορούν να σχεδιάσουν πιο αποτελεσματικά τη στρατηγική, 

διασφαλίζοντας ότι οι καινοτομίες όχι μόνο ξεκινούν με επιτυχία, αλλά είναι επίσης βιώσιμες 

και έχουν μακροπρόθεσμο αντίκτυπο. 

 



1.7.1 Αυτονομία, πόροι και όραμα 

Η επιτυχής υιοθέτηση και εφαρμογή καινοτομιών στην εκπαίδευση επηρεάζεται 

σημαντικά από παράγοντες όπως η αυτονομία, οι πόροι και το όραμα, καθένα από τα οποία 

παίζει καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση της τροχιάς και της αποτελεσματικότητας των 

νέων πρωτοβουλιών μέσα στα σχολεία. Αρχικά η αυτονομία στα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα 

αναφέρεται στον βαθμό ελέγχου και εξουσίας λήψης αποφάσεων που έχουν τα σχολεία και 

οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί στο πρόγραμμα σπουδών τους, στις μεθόδους διδασκαλίας και στην 

κατανομή των πόρων (Σπυροπούλου κα., 2017). Η αυξημένη αυτονομία συχνά διευκολύνει 

την υιοθέτηση καινοτομιών επιτρέποντας στους εκπαιδευτικούς να προσαρμόζουν λύσεις 

ώστε να ταιριάζουν στο συγκεκριμένο πλαίσιο και τις ανάγκες τους. Η έρευνα δείχνει ότι 

όταν οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται ότι οι διδακτικές πρακτικές τους και οι αλλαγές που 

εφαρμόζονται στα σχολεία τους, είναι πιο πιθανό να εμπλακούν θετικά με τις καινοτομίες και 

να οδηγήσουν την επιτυχή εφαρμογή τους (Fullan, 2007, Inan & Lowther, 2010). Η 

αυτονομία δίνει επίσης τη δυνατότητα στα σχολεία να πειραματίζονται με νέες προσεγγίσεις 

και να προσαρμόζονται ταχύτερα στις αναδυόμενες εκπαιδευτικές τάσεις και τεχνολογίες, 

καθιστώντας το κρίσιμο παράγοντα στο δυναμικό τοπίο της εκπαιδευτικής μεταρρύθμισης. 

Οι πόροι, που περιλαμβάνουν τόσο υλικό όσο και ανθρώπινο δυναμικό, είναι 

κρίσιμοι για την υποστήριξη της καινοτομίας. Η επαρκής χρηματοδότηση είναι απαραίτητη 

για την απόκτηση νέων τεχνολογιών, την εκπαίδευση του προσωπικού και τη διατήρηση 

συνεχών προγραμμάτων που υποστηρίζουν καινοτόμες πρακτικές. Εκτός από τους 

οικονομικούς πόρους, το ανθρώπινο δυναμικό, ιδιαίτερα οι εκπαιδευτικοί με κατάλληλη 

εξειδίκευση και κίνητρα, είναι καθοριστικοί για την προώθηση της καινοτομίας (Epstein, 

2021). Οι ευκαιρίες επαγγελματικής ανάπτυξης που ενισχύουν τις δεξιότητες και τις γνώσεις 

των εκπαιδευτικών σχετικά με τις νέες παιδαγωγικές προσεγγίσεις είναι απαραίτητες για να 

διασφαλιστεί ότι το προσωπικό μπορεί να εφαρμόσει αποτελεσματικά και να διατηρήσει τις 

καινοτομίες. Επιπλέον, η διοικητική υποστήριξη, συμπεριλαμβανομένης της κατανομής 

χρόνου για προγραμματισμό και συνεργασία, επηρεάζει σημαντικά την ικανότητα ομαλή 

ενσωμάτωση νέων ιδεών στην εκπαιδευτική διαδικασία (Vescio et al., 2018). 

Τέλος το όραμα συνδέεται με το γενικό σύνολο στόχων που καθοδηγούν μια σχολική 

μονάδα στις μαθησιακές και στρατηγικές του αποφάσεις. Ένα σαφές και συνεργατικά 

δημιουργημένο όραμα με στόχο την καινοτομία μπορεί να εμπνεύσει και να ενώσει το 

προσωπικό, τους μαθητές και την ευρύτερη κοινότητα, δημιουργώντας μια κοινή προσέγγιση 



που καθοδηγεί τη συλλογική προσπάθεια (Zhao & Frank, 2023). Η ηγεσία με οραματισμό 

είναι ιδιαίτερα σημαντική, καθώς οι ηγέτες που διατυπώνουν και ενσωματώνουν το όραμα 

παρέχουν ένα μοντέλο για να ακολουθήσουν οι άλλοι, διευκολύνοντας την συμμετοχή και τα 

κίνητρα σε ολόκληρο τον οργανισμό που ονομάζεται σχολικη μονάδα. Η ηγεσία με αυτά τα 

χαρακτηριστικά βοηθά στη διατήρηση της εστίασης σε μακροπρόθεσμους στόχους, ακόμη 

και όταν αντιμετωπίζουμε τις αναπόφευκτες προκλήσεις και τα εμπόδια που έρχονται με την 

εφαρμογή νέων πρακτικών (Guskey, 2007). 

Από κοινού, η αυτονομία, οι πόροι και το όραμα δημιουργούν ένα θεμέλιο πάνω στο 

οποίο μπορούν να οικοδομηθούν επιτυχημένες εκπαιδευτικές καινοτομίες. Αυτά τα στοιχεία 

αλληλεπιδρούν για να διαμορφώσουν το περιβάλλον στο οποίο συλλαμβάνονται, 

αναπτύσσονται και διατηρούνται οι καινοτομίες, καθορίζοντας την πιθανότητα διαρκούς 

αντίκτυπου και επιτυχίας τους (Inan & Lowther, 2010). Η κατανόηση και η στρατηγική 

διαχείριση αυτών των παραγόντων είναι απαραίτητη για τους εκπαιδευτικούς ηγέτες που 

στοχεύουν να καλλιεργήσουν μια καινοτόμο κουλτούρα που εξελίσσεται συνεχώς για να 

καλύψει τις ανάγκες των μαθητών και της κοινωνίας τους. 

 

1.7.2 Στάσεις και συμμετοχή των εκπαιδευτικών 

Οι στάσεις και η συμμετοχή των εκπαιδευτικών είναι καθοριστικοί παράγοντες για 

την επιτυχή υιοθέτηση και εφαρμογή καινοτομιών στην εκπαίδευση. Οι προοπτικές και τα 

επίπεδα δέσμευσης των εκπαιδευτικών επηρεάζουν άμεσα τον τρόπο με τον οποίο οι νέες 

ιδέες και τεχνολογίες λαμβάνονται και ενσωματώνονται στο περιβάλλον της τάξης (Lo et al., 

2018). Η στάση των εκπαιδευτικών απέναντι στην καινοτομία μπορεί να ποικίλει από 

ενθουσιασμό και υποστήριξη έως σκεπτικισμό κι άρνηση. Οι θετικές στάσεις 

τροφοδοτούνται συχνά από την πεποίθηση ότι η καινοτομία θα ενισχύσει την 

αποτελεσματικότητα της διδασκαλίας και τα μαθησιακά αποτελέσματα των μαθητών. Αυτή η 

πεποίθηση μπορεί να ενισχυθεί εάν οι εκπαιδευτικοί συμμετέχουν στις φάσεις ανάπτυξης και 

σχεδιασμού της διαδικασίας καινοτομίας (Σταυρόπουλος & Οικονομίδης, 2017).  

Η συμμετοχή δίνει στους εκπαιδευτικούς μια αίσθηση του ανήκειν και ελέγχου των 

αλλαγών, κάτι που μπορεί να μετριάσει την αντίσταση και να αυξήσει την προθυμία να 

υιοθετήσουν νέες πρακτικές (Teo, 2011). Αντίθετα, εάν οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τις 

καινοτομίες ως επιβολές από πάνω προς τα κάτω ή ως απειλές για την επαγγελματική τους 



αυτονομία ή τον φόρτο εργασίας τους, μπορεί να αντισταθούν στην υιοθέτησή τους. Ως εκ 

τούτου, η κατανόηση και η αντιμετώπιση των ανησυχιών και των κινήτρων των 

εκπαιδευτικών είναι ζωτικής σημασίας, όπως τονίζεται σε μελέτες από ειδικούς στην 

εκπαιδευτική αλλαγή όπως ο Fullan (2007), οι οποίοι τονίζουν τη σημασία της συμμετοχής 

και της συμμετοχής των εκπαιδευτικών σε όλα τα στάδια της διαδικασίας καινοτομίας. 

Η συμμετοχή είναι ένα άλλο κρίσιμο στοιχείο, καθώς η ενεργός συμμετοχή στην 

εφαρμογή καινοτομιών μπορεί να οδηγήσει σε πιο αποτελεσματική ένταξη στις διδακτικές 

πρακτικές. Η συμμετοχή δεν περιλαμβάνει μόνο τις αρχικές φάσεις υιοθεσίας αλλά και τη 

συνεχή επαγγελματική εξέλιξη και ευκαιρίες συνεργασίας (Epstein, 2021). Οι εκπαιδευτικές 

συναντήσεις, τα εργαστήρια και ο συνεργατικός σχεδιασμός είναι απαραίτητα για να 

αποκτήσουν οι εκπαιδευτικοί τις απαραίτητες δεξιότητες και γνώσεις για να 

χρησιμοποιήσουν αποτελεσματικά νέα εργαλεία ή μεθοδολογίες. Επιπλέον, η συνεχής 

συμμετοχή βοηθά στη βελτίωση και την προσαρμογή των καινοτομιών με την πάροδο του 

χρόνου, διασφαλίζοντας ότι παραμένουν σχετικές και επωφελείς καθώς εξελίσσονται η 

δυναμική της τάξης και τα εκπαιδευτικά πρότυπα (Zhao & Frank, 2023). 

Εν τέλει, η καλλιέργεια θετικών στάσεων και η ενεργός συμμετοχή μεταξύ των 

εκπαιδευτικών είναι απαραίτητα στοιχεία για την επιτυχή εφαρμογή των εκπαιδευτικών 

καινοτομιών. Οι εκπαιδευτικοί ηγέτες πρέπει να δημιουργήσουν υποστηρικτικά 

περιβάλλοντα που ενθαρρύνουν τη συμμετοχή των εκπαιδευτικών και αντιμετωπίζουν τις 

ανάγκες και τις ανησυχίες τους. Με αυτόν τον τρόπο, μπορούν να ενισχύσουν την 

πιθανότητα επιτυχούς υιοθέτησης της καινοτομίας και να διατηρήσουν τον αντίκτυπό της 

στη διδασκαλία και τη μάθηση (Σταυρόπουλος & Οικονομίδης, 2017). 

 

1.7.3 Καινοτομία και υποστήριξη 

Η θεσμική υποστήριξη αναφέρεται στη βοήθεια και τους πόρους που παρέχονται από 

το ίδιο το εκπαιδευτικό σύστημα, συμπεριλαμβανομένων των σχολείων, των σχολικών 

περιφερειών και των ιδρυμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Αυτή η υποστήριξη μπορεί να 

εκδηλωθεί με διάφορους τρόπους, όπως η παροχή χρηματοδότησης για νέες τεχνολογίες, η 

προσφορά προγραμμάτων επαγγελματικής ανάπτυξης για εκπαιδευτικούς και η δημιουργία 

πολιτικών που ενθαρρύνουν τον πειραματισμό και την καινοτομία στη διδασκαλία και τις 

διοικητικές πρακτικές (Han et al., 2015).  



Η αποτελεσματική θεσμική υποστήριξη περιλαμβάνει επίσης ηγεσία που είναι 

αφοσιωμένη στην καινοτομία, ηγέτες που είναι πρόθυμοι να επενδύσουν χρόνο και πόρους 

για την υποστήριξη μετασχηματιστικών πρακτικών και που καλλιεργούν μια οργανωτική 

κουλτούρα που εκτιμά τη συνεχή βελτίωση και μάθηση. Επιπλέον, τα οι σχολικές μονάδες 

μπορούν να διευκολύνουν την καινοτομία με τον εξορθολογισμό των γραφειοκρατικών 

διαδικασιών και την άρση των διοικητικών εμποδίων που συχνά καταπνίγουν τις 

δημιουργικές πρωτοβουλίες (Herreid & Schiller, 2013).  

Από την άλλη η υποστήριξη της κοινότητας, περιλαμβάνει την υποστήριξη από 

γονείς, τοπικές επιχειρήσεις, μη κερδοσκοπικούς οργανισμούς και άλλους ενδιαφερόμενους 

φορείς εκτός των παραδοσιακών εκπαιδευτικών δομών. Τα μέλη της κοινότητας μπορούν να 

συνεισφέρουν σε εκπαιδευτικές καινοτομίες μέσω συνεργασιών, χρηματοδότησης και 

πόρων, καθώς και παρέχοντας πραγματικές γνώσεις και ευκαιρίες στους μαθητές (Guskey, 

2007). Για παράδειγμα, οι τοπικές επιχειρήσεις μπορούν να συνεργαστούν με σχολεία για να 

προσφέρουν πρακτική άσκηση ή ευκαιρίες μάθησης βάσει έργων που ευθυγραμμίζονται με 

τους στόχους του προγράμματος σπουδών και εκθέτουν τους μαθητές σε επαγγελματικές 

διαδρομές και πρακτικές εφαρμογές των σπουδών τους. Οι κοινοτικοί οργανισμοί μπορούν 

επίσης να υποστηρίξουν τα σχολεία παρέχοντας εθελοντές, πρόσθετο εκπαιδευτικό υλικό, 

ακόμη και προγράμματα καθοδήγησης (Zhao & Frank, 2023). Επιπλέον, όταν οι γονείς και 

τα μέλη της τοπικής κοινότητας εμπλέκονται στην εκπαίδευση, τείνει να υπάρχει μεγαλύτερη 

συμμετοχή και υποστήριξη στις πρωτοβουλίες του σχολείου, γεγονός που μπορεί να 

οδηγήσει σε ένα πιο υποστηρικτικό περιβάλλον για την εφαρμογή αλλαγών. 

Τόσο η θεσμική όσο και η κοινοτική υποστήριξη είναι απαραίτητες για τη δημιουργία 

ενός ισχυρού οικοσυστήματος στο οποίο μπορούν να ευδοκιμήσουν οι εκπαιδευτικές 

καινοτομίες. Όχι μόνο παρέχουν τους απαραίτητους πόρους και ευκαιρίες για πειραματισμό, 

αλλά δημιουργούν επίσης ένα υποστηρικτικό δίκτυο που μπορεί να βοηθήσει στη διατήρηση 

των καινοτομιών μακροπρόθεσμα. Διασφαλίζοντας ότι αυτές οι προσπάθειες συνεχίζονται, οι 

εκπαιδευτικοί ηγέτες μπορούν να αυξήσουν σημαντικά τις πιθανότητες επιτυχούς εφαρμογής 

της καινοτομίας, οδηγώντας σε βελτιωμένα εκπαιδευτικά αποτελέσματα και βελτιωμένες 

σχέσεις σχολείου-κοινότητας (Han et al., 2015). 

 



1.8 Ο ρόλος των εκπαιδευτών 

Ο ρόλος των εκπαιδευτών είναι κεντρικός για την επιτυχή εφαρμογή και βιωσιμότητα 

των εκπαιδευτικών καινοτομιών. Οι εκπαιδευτικοί δεν είναι απλώς αυτοί που υλοποιούν τα 

προβλεπόμενα προγράμματα σπουδών και τις εκάστοτε πολιτικές. Είναι βασικοί παράγοντες 

αλλαγής των οποίων η συμμετοχή μπορεί να επηρεάσει σημαντικά την επιτυχία των νέων 

εκπαιδευτικών πρακτικών. Οι καθημερινές τους αλληλεπιδράσεις με τους μαθητές τους 

τοποθετούν σε μια ιδιαίτερη θέση να αξιολογούν την αποτελεσματικότητα των καινοτομιών 

σε πραγματικό χρόνο και να κάνουν τις απαραίτητες προσαρμογές για τη βελτίωση των 

μαθησιακών αποτελεσμάτων των μαθητών (Epstein, 2021). Για να ενσωματωθούν 

αποτελεσματικά οι καινοτομίες στις τάξεις, οι εκπαιδευτικοί πρέπει να είναι κατάλληλα 

επιμορφωμένοι και πραγματικά αφοσιωμένοι στη διαδικασία. Αυτό απαιτεί όχι μόνο αρχική 

κατάρτιση αλλά και συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη και υποστήριξη για την προσαρμογή 

στις νέες τεχνολογίες ή μεθοδολογίες. 

 Επιπλέον, οι εκπαιδευτικοί συχνά χαρακτηρίζονται ως γέφυρα μεταξύ της 

καινοτομίας και της συμμετοχής των μαθητών. Η στάση τους και η επάρκειά τους απέναντι 

στη χρήση νέων εργαλείων και προσεγγίσεων μπορεί να επηρεάσει άμεσα την προθυμία των 

μαθητών να ασχοληθούν και να επωφεληθούν από αυτές τις αλλαγές (Herreid & Schiller, 

2013). Για παράδειγμα, ένας εκπαιδευτικός που είναι ενθουσιώδης με τη χρήση ψηφιακών 

εργαλείων και που μπορεί να τα ενσωματώσει με κατάλληλο τρόπο στην τάξη είναι πιθανό 

να καλλιεργήσει μια παρόμοια θετική στάση μεταξύ των μαθητών. Επιπλέον, οι 

εκπαιδευτικοί είναι κρίσιμοι για την παροχή ανατροφοδότησης, προσφέροντας πληροφορίες 

για το τι λειτουργεί και τι όχι στα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. Η εμπειρία τους στην τάξη 

(επί του έργου) είναι καθοριστική για τη βελτίωση των εκπαιδευτικών καινοτομιών για την 

καλύτερη κάλυψη των αναγκών τόσο των μαθητών όσο και των εκπαιδευτικών (Guskey, 

2007).  

 

1.8.1 Υποστήριξη και αντίσταση στην καινοτομία 

Η δέσμευση και η αντίσταση είναι δύο κρίσιμες προοπτικές από τους εκπαιδευτικούς 

που επηρεάζουν σημαντικά την επιτυχία των εκπαιδευτικών καινοτομιών. Η κατανόηση και 

η διαχείριση αυτών των αντιδράσεων είναι το κλειδί για τους εκπαιδευτικούς ηγέτες που 

στοχεύουν στην αποτελεσματική εφαρμογή νέων πρακτικών. 



 Αρχικά η δέσμευση και η υποστήριξη από τους εκπαιδευτικούς είναι 

απαραίτητη για την υιοθέτηση και την ενσωμάτωση καινοτομιών στα σχολεία. Όταν οι 

εκπαιδευτικοί ασχολούνται ενεργά, είναι πιο πιθανό να γνωρίσουν, να διερευνήσουν και να 

χρησιμοποιήσουν νέες μεθόδους ή τεχνολογίες με ενθουσιασμό. Αυτή η θετική στάση μπορεί 

να καλλιεργήσει μια καινοτόμο κουλτούρα μέσα στο σχολείο, ενθαρρύνοντας και άλλους να 

υιοθετήσουν νέες πρακτικές. Η δέσμευση συχνά ενισχύεται όταν οι εκπαιδευτικοί 

συμμετέχουν στη διαδικασία λήψης αποφάσεων από την αρχή (Zheng wet al., 2016). Η 

συμπερίληψη των εκπαιδευτικών στις φάσεις σχεδιασμού και υλοποίησης όχι μόνο βοηθά 

στην προσαρμογή της καινοτομίας σε συγκεκριμένες εκπαιδευτικές ανάγκες, αλλά 

δημιουργεί επίσης μια αίσθηση ιδιοκτησίας και δέσμευσης για την αλλαγή. Για παράδειγμα, 

οι συναντήσεις επαγγελματικής ανάπτυξης υπό την καθοδήγηση εκπαιδευτικών ή τα 

συνεργατικά εργαστήρια μπορούν να ενισχύσουν τη δέσμευση και τα κίνητρα δίνοντας τη 

δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να μοιραστούν την τεχνογνωσία και τις γνώσεις τους 

σχετικά με την εφαρμογή νέων τεχνολογιών ή παιδαγωγικών στην τάξη (Epstein, 2021). 

Η αντίσταση στην αλλαγή, από την άλλη πλευρά, είναι μια φυσική αντίδραση που 

μπορεί να εμφανιστεί λόγω διαφόρων παραγόντων. Οι συνήθεις αιτίες αντίστασης 

περιλαμβάνουν φόβο για το άγνωστο, αντιληπτές απειλές για την ασφάλεια της εργασίας ή 

τη διδασκαλία της αυτονομίας, την ανεπαρκή κατάρτιση και την έλλειψη απτών οφελών από 

την καινοτομία. Οι εκπαιδευτικοί μπορεί επίσης να αντισταθούν στην αλλαγή και στην 

καινοτομία εάν πιστεύουν ότι οι νέες μέθοδοι ή τεχνολογίες επιβάλλονται χωρίς επαρκή 

υποστήριξη ή λογική τεκμηρίωση (Herreid & Schiller, 2013). Για να μειώσουν την 

αντίσταση, οι σχολικοί ηγέτες πρέπει να αντιμετωπίσουν αυτές τις ανησυχίες με λογικά 

επιχειρήματα κι ενσυναίσθηση. Αυτό περιλαμβάνει την παροχή σαφούς επικοινωνίας σχετικά 

με τους λόγους για την αλλαγή, τα οφέλη που ελπίζει να επιτύχει και την υποστήριξη που 

παρέχεται στους εκπαιδευτικούς κατά τη διάρκεια της μετάβασης. Επιπλέον, η παροχή 

ευκαιριών στους εκπαιδευτικούς να εκφράσουν τις ανησυχίες και τα σχόλιά τους είναι 

καθοριστικής σημασίας βήμα. Για παράδειγμα, μηχανισμοί ανάδρασης όπως έρευνες, ομάδες 

εστίασης και τακτικές συναντήσεις μπορούν να βοηθήσουν στον εντοπισμό περιοχών 

αντίστασης και να επιτρέψουν στους ηγέτες να προσαρμόσουν ανάλογα τις στρατηγικές 

εφαρμογής (Guskey, 2007). 

Από τα παραπάνω φαίνεται ότι η προώθηση της υποστήριξης και η διαχείριση της 

αντίστασης είναι πολύπλοκα αλλά ουσιαστικά καθήκοντα που απαιτούν στοχαστικές 



στρατηγικές και συνεχείς προσπάθειες από τους σχολικούς ηγέτες. Με την προώθηση της 

συμμετοχής, της διαφάνειας και της υποστήριξης, τα σχολεία μπορούν να ενισχύσουν την 

αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών καινοτομιών, οδηγώντας σε πιο θετικά 

αποτελέσματα τόσο για τους δασκάλους όσο και για τους μαθητές. 

 

1.8.2 Επαγγελματική ανάπτυξη και υποστήριξη 

Η επαγγελματική ανάπτυξη και υποστήριξη είναι κυρίαρχοι παράγοντες για τη 

διασφάλιση της αποτελεσματικής εφαρμογής και αξιοποίησης των εκπαιδευτικών 

καινοτομιών. Αυτά τα στοιχεία παρέχουν στους εκπαιδευτικούς τις απαραίτητες δεξιότητες, 

γνώσεις και αυτοπεποίθηση για την υιοθέτηση νέων μεθοδολογιών και τεχνολογιών, 

επηρεάζοντας άμεσα την επιτυχία των πρωτοβουλιών καινοτομίας στα σχολεία (Teo, 2011). 

Η επαγγελματική ανάπτυξη διαδραματίζει κεντρικό ρόλο εφοδιάζοντας τους 

εκπαιδευτικούς με σύγχρονες εκπαιδευτικές πρακτικές και τεχνολογίες. Τα αποτελεσματικά 

προγράμματα επαγγελματικής ανάπτυξης είναι συνεχή, συνεργατικά και προσαρμοσμένα 

ώστε να ανταποκρίνονται στις συγκεκριμένες ανάγκες των εκπαιδευτικών στα αντίστοιχα 

πλαίσια. Αυτά τα προγράμματα δεν θα πρέπει να επικεντρώνονται μόνο στις τεχνικές πτυχές 

νέων εργαλείων ή μεθοδολογιών, αλλά και να αφορούν παιδαγωγικές στρατηγικές που 

ενισχύουν τις διαδικασίες διδασκαλίας και μάθησης (Σταυρόπουλος & Οικονομίδης, 2017). 

Για παράδειγμα, η ενσωμάτωση εργαστηρίων με καινοτόμες προοπτικές (όπως STEM), 

προγραμμάτων συνεργασίας από ομοτίμους και συνεχών ευκαιριών κατάρτισης βοηθά τους 

εκπαιδευτικούς να εξερευνήσουν και να κατανοήσουν σε βάθος τις καινοτομίες. Έρευνα από 

τον Guskey (2022) υπογραμμίζει ότι η επαγγελματική ανάπτυξη που είναι πιο 

αποτελεσματική στην προώθηση των εκπαιδευτικών καινοτομιών περιλαμβάνει την ενεργό 

μάθηση, την υποστήριξη της συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών και τις δομές για 

ανατροφοδότηση και παρακολούθηση. 

Η υποστήριξη εκτείνεται πέρα από τα αρχικά προγράμματα επιμόρφωσης για να 

περιλαμβάνει συνεχή βοήθεια και πόρους που βοηθούν τους εκπαιδευτικούς να 

ανταποκρίνονται στις προκλήσεις καθώς προκύπτουν. Αυτή η υποστήριξη μπορεί να λάβει 

διάφορες μορφές, όπως τεχνική βοήθεια, καθοδήγηση από πιο έμπειρους συναδέλφους και 

πρόσβαση σε μια κοινότητα πρακτικής όπου οι δάσκαλοι μπορούν να μοιραστούν εμπειρίες 

και λύσεις (Σπυροπούλου κα., 2017). Η διοικητική υποστήριξη είναι επίσης κρίσιμη, καθώς 



περιλαμβάνει σαφή επικοινωνία από τους διευθυντές των σχολείων και την παροχή χρόνου 

και πόρων που είναι απαραίτητοι για την εφαρμογή και τη βελτίωση των νέων πρακτικών. 

Για παράδειγμα, η διάθεση αφιερωμένου χρόνου κατά τη διάρκεια των σχολικών ωρών για 

τους εκπαιδευτικούς για να προγραμματίσουν, να συνεργαστούν και να προβληματιστούν 

σχετικά με τη χρήση νέων καινοτομιών μπορεί να ενισχύσει σημαντικά την αποδοχή και τον 

αντίκτυπο αυτών των αλλαγών (Epstein, 2021). 

Επιπλέον, οι μηχανισμοί υποστήριξης είναι σημαντικό να ανταποκρίνονται στην 

ανατροφοδότηση από τους εκπαιδευτικούς, να προσαρμόζουν την επαγγελματική ανάπτυξη 

και τους πόρους για να ανταποκρίνονται στις εξελισσόμενες ανάγκες και να ξεπερνούν τα 

εμπόδια που συναντώνται στην τάξη. Η διασφάλιση ότι οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται ότι 

υποστηρίζονται σε όλη τη διαδικασία υιοθέτησης νέων πρακτικών, όχι μόνο καλλιεργεί μια 

θετική στάση απέναντι στην καινοτομία, αλλά χτίζει επίσης μια κουλτούρα συνεχούς 

βελτίωσης εντός των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (Darling-Hammond et al., 2017). 

Ως εκ τούτου, η επαγγελματική ανάπτυξη και υποστήριξη είναι θεμελιώδεις για την 

επιτυχία των εκπαιδευτικών καινοτομιών. Παρέχοντας στους εκπαιδευτικούς συνεχή, 

ολοκληρωμένη κατάρτιση και υποστήριξη, τα σχολεία μπορούν να ενισχύσουν την 

υιοθέτηση και την αποτελεσματικότητα νέων πρακτικών, οδηγώντας σε βελτιωμένα 

εκπαιδευτικά αποτελέσματα και διαρκή καινοτομία (Zheng wet al., 2016). 

  



 

2. Ανασκόπηση βιβλιογραφίας 

2.1 Εισαγωγή  

Σκοπός αυτής της βιβλιογραφικής ανασκόπησης είναι να εξετάσει κριτικά την 

υπάρχουσα έρευνα σχετικά με τις εκπαιδευτικές καινοτομίες στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, 

με ιδιαίτερη έμφαση στις προοπτικές και τις εμπειρίες των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης. Η διαδικασία της ανασκόπησης στοχεύει να αποτυπώσει τους διάφορους 

τύπους εκπαιδευτικών καινοτομιών, από τεχνολογικές και παιδαγωγικές έως αλλαγές 

σπουδών και οργάνωσης και να αξιολογήσει τον αντίκτυπό τους στις διδακτικές πρακτικές 

και στα μαθησιακά αποτελέσματα. 

Μέσα από την βιβλιογραφική ανασκόπηση θα αναδειχθούν τα κενά στην 

βιβλιογραφία και ακολούθως οι στόχοι της εργασίας εντοπίζοντας προβλήματα και ζητήματα 

που ανακύπτουν στο τρέχον ερευνητικό πλαίσιο. Η διαδικασία αυτή στοχεύει στη δημιουργία 

μιας θεωρητικής βάσης για την εν λόγω μελέτη ενσωματώνοντας γνώσεις από διάφορα 

θεωρητικά πλαίσια που αφορούν τη διαχείριση της αλλαγής, την υιοθέτηση τεχνολογίας και 

την εκπαιδευτική μεταρρύθμιση. Μέσω αυτής της ολοκληρωμένης ανάλυσης, η ανασκόπηση 

θα παρέχει ένα ισχυρό πλαίσιο για την επακόλουθη εμπειρική διερεύνηση, καθοδηγώντας 

την ανάπτυξη ερευνητικών ερωτημάτων και την επιλογή της μεθοδολογίας. 

 

2.2 Θεωρητικό Πλαίσιο 

2.2.1 Θεωρίες Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 

Τα θεωρητικά θεμέλια της εκπαιδευτικής καινοτομίας είναι εκτενή και 

διεπιστημονικά, περιλαμβάνοντας θεωρίες από τη διαχείριση αλλαγών, την υιοθέτηση της 

εκπαιδευτικής τεχνολογίας, τις παιδαγωγικές καινοτομίες και τη συστημική μεταρρύθμιση. 

Καθένας από αυτούς τους θεωρητικούς τομείς συμβάλλει στην ολιστική κατανόηση του 

τρόπου με τον οποίο οι καινοτομίες εισάγονται, ενσωματώνονται και διατηρούνται στο 

εκπαιδευτικό περιβάλλον, ιδιαίτερα στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση. 



Μία από τις θεμελιώδεις θεωρίες σε αυτόν τον τομέα είναι το Μοντέλο Διαχείρισης 

Αλλαγών του Kurt Lewin, το οποίο περιγράφει τρία στάδια: ξεπάγωμα, αλλαγή και εκ νέου 

πάγωμα. Αυτό το μοντέλο είναι καθοριστικό για την κατανόηση του τρόπου με τον οποίο τα 

εκπαιδευτικά συστήματα μπορούν να προετοιμαστούν και να εφαρμόσουν την αλλαγή και 

την καινοτομία αναγνωρίζοντας και θέτοντας σαφή κριτήρια και στάδια ήδη από τις 

υπάρχουσες πρακτικές προτού εισαγάγουν νέες και εδραιώσουν τες στην κουλτούρα. Μια 

άλλη σημαντική θεωρία είναι η Διάχυση Καινοτομιών του Everett Rogers, η οποία εξηγεί 

πώς, γιατί και με ποιον ρυθμό οι νέες ιδέες και τεχνολογία διαδίδονται στους πολιτισμούς. Η 

θεωρία του Rogers υπογραμμίζει τους ρόλους των πρώτων υιοθέτων και των καινοτόμων στη 

διαδικασία υιοθεσίας, υπογραμμίζοντας τη σημασία αυτών των ενδιαφερομένων στο 

εκπαιδευτικό περιβάλλον. 

Το μοντέλο αποδοχής της τεχνολογίας (Technology Acceptance Model) παρέχει 

πληροφορίες σχετικά με το γιατί οι εκπαιδευτικοί ενδέχεται να αποδεχτούν ή να απορρίψουν 

καινοτομίες στον χώρο της πληροφορικής ή γενικότερα στην αξιοποίηση των τεχνολογικών 

μέσων. Το μοντέλο προτείνει ότι η αντιληπτή χρησιμότητα και η αντιληπτή ευκολία χρήσης 

είναι θεμελιώδεις παράγοντες που επηρεάζουν τις αποφάσεις υιοθεσίας. Επιπλέον, η 

Ενοποιημένη Θεωρία Αποδοχής και Χρήσης της Τεχνολογίας (Unified Theory of Acceptance 

and Use of Technology) προσφέρει μια ολοκληρωμένη προσέγγιση που ενσωματώνει 

στοιχεία από διάφορες θεωρίες για να εξηγήσει τις προθέσεις των χρηστών και τη 

συμπεριφορά χρήσης, προσαρμοσμένη ειδικά στο πλαίσιο της χρήσης τεχνολογίας στην 

εκπαίδευση. 

Ένα ακόμη σημαντικό στοιχείο είναι οι κονστρουκτιβιστικές θεωρίες μάθησης, οι 

οποίες τονίζουν ότι οι εκπαιδευόμενοι κατασκευάζουν τη γνώση μέσω εμπειριών και 

αλληλεπιδράσεων, υποστηρίζουν καινοτόμες παιδαγωγικές προσεγγίσεις, όπως η μάθηση 

βάσει έργου και η μάθηση με βάση την έρευνα. Οι συγκεκριμένες θεωρίες υποστηρίζουν 

ενεργά περιβάλλοντα μάθησης που αμφισβητούν τα παραδοσιακά μοντέλα με επίκεντρο τον 

δάσκαλο και προωθούν την οργάνωση των μαθητών. Από την άλλη τα μοντέλα συστημικής 

μεταρρύθμισης, όπως το New Meaning of Educational Change του Fullan (2007), παρέχουν 

πλαίσια για την κατανόηση του τρόπου με τον οποίο οι αλλαγές στην εκπαίδευση απαιτούν 

ολιστικές προσεγγίσεις που λαμβάνουν υπόψη όλα τα επίπεδα του συστήματος - από την 

πολιτική στην πράξη. Ο Fullan υποστηρίζει ότι η επιτυχημένη εκπαιδευτική μεταρρύθμιση 



περιλαμβάνει ταυτόχρονες αλλαγές στο πρόγραμμα σπουδών, τις διδακτικές πρακτικές, την 

εκπαίδευση των εκπαιδευτικών και την οργάνωση των σχολείων. 

Οι παραπάνω θεωρίες προσφέρουν από κοινού ένα ισχυρό θεωρητικό πλαίσιο για την 

εξέταση της δυναμικής των εκπαιδευτικών καινοτομιών. Εφαρμόζοντας αυτές τις θεωρίες, οι 

ερευνητές μπορούν να αναλύσουν καλύτερα την πολυπλοκότητα της υιοθέτησης νέων 

πρακτικών στην εκπαίδευση, να κατανοήσουν τις συνθήκες που ευνοούν την επιτυχημένη 

καινοτομία και να εντοπίσουν πιθανά εμπόδια στην αλλαγή. Αυτό το θεωρητικό πλαίσιο θα 

αποτελέσει το βασικό θεμέλιο για τη μετέπειτα διερεύνηση του τρόπου με τον οποίο γίνονται 

αντιληπτές και εφαρμόζονται οι καινοτομίες στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, για μια εις 

βάθος διερεύνηση συγκεκριμένων καινοτομιών και των επιπτώσεών τους στο εκπαιδευτικό 

πλαίσιο. 

 

2.2.2 Πλαίσια που χρησιμοποιήθηκαν σε προηγούμενες μελέτες 

Κατά τη διερεύνηση των εκπαιδευτικών καινοτομιών, έχουν χρησιμοποιηθεί διάφορα 

πλαίσια και μεθοδολογίες για την ανάλυση και την κατανόηση της δυναμικής της εισαγωγής 

και διατήρησης αλλαγών στο εκπαιδευτικό περιβάλλον. Αυτά τα θεωρητικά πλαίσια και οι 

μελέτες όχι μόνο βοηθούν στην κατηγοριοποίηση των τύπων καινοτομιών αλλά και στην 

αξιολόγηση του αντικτύπου τους, των διαδικασιών υιοθέτησης και της αλληλεπίδρασης 

διαφόρων παραγόντων που επηρεάζουν την επιτυχία ή την αποτυχία τους. 

 Αρχικά η Θεωρία Διάχυσης Καινοτομίας έχει εφαρμοστεί ευρέως για την 

κατανόηση του τρόπου με τον οποίο διαδίδονται νέες ιδέες και τεχνολογίες εντός των 

εκπαιδευτικών πλαισίων. Χαρακτηριστική είναι η μελέτη του Rogers (2003) στην οποία 

αναλύει τη διαδικασία διάχυσης των εκπαιδευτικών τεχνολογιών στα σχολεία, δίνοντας 

έμφαση στο ρόλο των πρώτων υιοθέτητων στον επηρεασμό της ευρύτερης υιοθέτησης εντός 

των μονάδων. Ομοίως, ο Sahin (2006) χρησιμοποίησε τη θεωρία για να εξετάσει την 

υιοθέτηση τεχνολογιών ΤΠΕ μεταξύ των εκπαιδευτικών, τονίζοντας τη σημασία των 

αντιληπτών χαρακτηριστικών των καινοτομιών, όπως τα πλεονεκτήματα και η σύνδεση με 

την διαδικασία μάθησης. Μια άλλη σημαντική μελέτη από τον Straub (2009) διερεύνησε τη 

διάδοση των εργαλείων ηλεκτρονικής μάθησης στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση, 

εντοπίζοντας κρίσιμους παράγοντες όπως η ετοιμότητα του διδακτικού προσωπικού και η 

θεσμική υποστήριξη που επηρεάζουν την επιτυχή εφαρμογή των τεχνολογικών καινοτομιών.  



Υπό ένα άλλο πρίσμα το μοντέλο υιοθέτησης βάσει ανησυχιών (CBAM) εστιάζει στα 

στάδια ανησυχίας που βιώνουν οι εκπαιδευτικοί κατά την υιοθέτηση νέων καινοτομιών. Οι 

Hall & Hord (2001) στη μελέτη τους εστιάζουν στον εντοπισμό των διαφόρων ανησυχιών, 

από την ευαισθητοποίηση έως την πλήρη ενσωμάτωση, τονίζοντας την ανάγκη για 

στοχευμένη υποστήριξη σε κάθε στάδιο. Μια μελέτη από τους George et al. (2006) 

εφάρμοσε το συγκεκριμένο πρόγραμμα για να αξιολογήσει τις ανησυχίες των εκπαιδευτικών 

σχετικά με την εφαρμογή νέων προγραμμάτων σπουδών στις θετικές επιστήμες, 

διαπιστώνοντας ότι η αντιμετώπιση συγκεκριμένων ανησυχιών μέσω της επαγγελματικής 

ανάπτυξης βελτίωσε σημαντικά τα ποσοστά ενσωμάτωσης των καινοτομιών. Ο Anderson 

(2015) εξέτασε την εισαγωγή της εκπαιδευτικής τεχνολογίας στις τάξεις της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, αποκαλύπτοντας ότι η αρχική αντίσταση θα μπορούσε να μειωθεί με την 

αντιμετώπιση των πληροφοριακών και προσωπικών ανησυχιών των καθηγητών κατά τα 

πρώτα στάδια της διαδικασίας. Επιπλέον, οι Donnell & Gettinger (2015) έδειξαν ότι η χρήση 

του CBAM για την προσαρμογή και υποστήριξη καινοτόμων δράσεων των εκπαιδευτικών 

είχε ως αποτέλεσμα την πιο αποτελεσματική και διαρκή εφαρμογή προγραμμάτων στα 

θεωρητικά μαθήματα Αυτές οι μελέτες υπογραμμίζουν τη χρησιμότητα του CBAM στον 

εντοπισμό και την αντιμετώπιση των εξελισσόμενων ανησυχιών των εκπαιδευτικών, 

διευκολύνοντας έτσι την ομαλότερη και πιο επιτυχημένη υιοθέτηση καινοτομιών. 

Από την άλλη το πλαίσιο TPACK, που εισήχθη από τους Mishra & Koehler (2006), 

ενσωματώνει την τεχνολογική γνώση, την παιδαγωγική γνώση και τη αξιοποίηση 

περιεχομένου για να βοηθήσει τους εκπαιδευτικούς να ενσωματώσουν αποτελεσματικά την 

τεχνολογική καινοτομία στη διδασκαλία τους. Οι Koehler & Mishra (2009) επεξεργάστηκαν 

αυτό το μοντέλο αποδεικνύοντας ότι η επιτυχής ολοκλήρωση της τεχνολογίας απαιτεί μια 

ισορροπία μεταξύ αυτών των τριών τομέων γνώσης. Μια μελέτη από τους Chai, Koh και 

Tsai (2013) εφάρμοσε το TPACK για να αναλύσει την ετοιμότητα των εκπαιδευτικών για 

μαθησιακά περιβάλλοντα με χρήση ΤΠΕ, διαπιστώνοντας ότι η ολοκληρωμένη 

επαγγελματική ανάπτυξη ενίσχυσε σημαντικά τις ικανότητες των εκπαιδευτικών. Μια άλλη 

αντίστοιχη έρευνα των Graham, Borup και Smith (2012) χρησιμοποίησε το TPACK για να 

εξετάσει τον αντίκτυπο της μικτής μάθησης στους καθηγητές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 

αποκαλύπτοντας ότι όσοι έχουν τις κατάλληλες γνώσεις και δεξιότητες θα μπορούσαν να 

σχεδιάσουν και να εφαρμόσουν πιο αποτελεσματικά μικτές μαθησιακές εμπειρίες. Επιπλέον, 

οι Angeli & Valanides (2009) χρησιμοποίησαν το TPACK για να διερευνήσουν την 

ικανότητα των καθηγητών Ιστορίας να ενσωματώνουν την τεχνολογία, καταλήγοντας στο 



συμπέρασμα ότι η στοχευμένη εκπαίδευση βασισμένη σε αυτή την προσέγγιση βελτίωσε την 

ικανότητά τους να χρησιμοποιήσουν την τεχνολογία με παιδαγωγικά πιο αποτελεσματικούς 

τρόπους. Αυτές οι μελέτες υπογραμμίζουν συλλογικά τη σημασία του TPACK για την 

ενίσχυση της ικανότητας των εκπαιδευτικών να ενσωματώνουν την τεχνολογία με τρόπο που 

ενισχύει τόσο τη διδασκαλία όσο και τη μάθηση. 

Το μοντέλο SAMR, που αναπτύχθηκε από τον Ruben Puentedura, κατηγοριοποιεί την 

ενσωμάτωση τεχνολογίας μέσω καινοτόμων πρακτικών σε τέσσερα επίπεδα: 

Αντικατάσταση, Αύξηση, Τροποποίηση και Επαναπροσδιορισμό. Ο Puentedura (2013) 

έδειξε ότι καθώς οι εκπαιδευτικοί περνούν μέσα από αυτά τα επίπεδα, η δυνατότητα για 

μετασχηματιστική μάθηση αυξάνεται, επιτρέποντας τελικά τη δημιουργία νέων εργασιών 

που προηγουμένως ήταν αδιανόητες. Μια μελέτη από τους Romrell, Kidder και Wood (2014) 

εφάρμοσε το μοντέλο SAMR στην εκμάθηση μέσω smartphones, διαπιστώνοντας ότι τα 

υψηλότερα επίπεδα του μοντέλου, ιδιαίτερα η Τροποποίηση και ο Επαναπροσδιορισμός, 

οδήγησαν σε πιο σημαντικές βελτιώσεις στη συμμετοχή των μαθητών και στα μαθησιακά 

αποτελέσματα. Οι Hamilton, Rosenberg και Akcaoglu (2016) χρησιμοποίησαν το μοντέλο 

SAMR για να αξιολογήσουν την ενσωμάτωση τεχνολογίας σε ένα πρόγραμμα εκπαίδευσης 

εκπαιδευτικών, αποκαλύπτοντας ότι η πρόοδος μέσω του SAMR βοήθησε τους καθηγητές 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης να σχεδιάσουν πιο καινοτόμες και αποτελεσματικές 

μαθησιακές εμπειρίες. Επιπλέον, ο Hilton (2016) διερεύνησε την εφαρμογή του μοντέλου 

SAMR στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση, δείχνοντας ότι τα μαθήματα που σχεδιάστηκαν με 

έμφαση στα επίπεδα Τροποποίησης και Επαναπροσδιορισμού προώθησαν βαθύτερη μάθηση 

των μαθητών και σε πιο ανεπτυγμένες δεξιότητες κριτικής σκέψης. Οι παραπάνω μελέτες 

απεικονίζουν την αποτελεσματικότητα του μοντέλου ως πλαίσιο για την ενίσχυση των 

καινοτόμων πρακτικών με χρήση της τεχνολογίας στα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα της 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

Τέλος η Θεωρία Δραστηριότητας, που αναπτύχθηκε από τον Engeström (1987), 

παρέχει ένα πλαίσιο για την ανάλυση των πολύπλοκων αλληλεπιδράσεων εντός των 

εκπαιδευτικών πλαισίων, εστιάζοντας στη συστημική φύση των ανθρώπινων 

δραστηριοτήτων. Η έρευνα του Engeström εφάρμοσε τη συγκεκριμένη θεωρία για να 

μελετήσει την εφαρμογή νέων τεχνολογιών στις τάξεις, τονίζοντας πώς τα διάφορα στοιχεία 

ενός συστήματος δραστηριοτήτων (θέμα, εργαλεία, αντικείμενο, κανόνες, κοινότητα και 

καταμερισμός εργασίας) αλληλεπιδρούν και επηρεάζουν τα αποτελέσματα. Μια μελέτη από 



την Yamagata-Lynch (2010) χρησιμοποίησε τη Θεωρία Δραστηριότητας για να διερευνήσει 

την υιοθέτηση της ψηφιακής αφήγησης από τους εκπαιδευτικούς στην εκπαίδευση K-12, 

διαπιστώνοντας ότι η κατανόηση αυτών των συστημικών αλληλεπιδράσεων βοήθησε στον 

εντοπισμό φραγμών και διευκολυντών στην αποτελεσματική ενσωμάτωση. Οι Jonassen και 

Rohrer-Murphy (1999) χρησιμοποίησαν τη Θεωρία Δραστηριότητας για να σχεδιάσουν 

κονστρουκτιβιστικά περιβάλλοντα μάθησης, δίνοντας έμφαση στη σημασία του πλαισίου και 

των δυναμικών σχέσεων μεταξύ των μαθητών και του περιβάλλοντος τους για την προώθηση 

ουσιαστικών μαθησιακών εμπειριών. Επιπλέον, οι Blin και Munro (2008) εφάρμοσαν τη 

Θεωρία Δραστηριότητας για να διερευνήσουν τη χρήση εικονικών περιβαλλόντων μάθησης 

στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, αποκαλύπτοντας πώς οι θεσμικές πολιτικές, η τεχνολογική 

υποδομή και οι κοινοτικοί κανόνες διαμορφώνουν την υιοθέτηση και χρήση αυτών των 

εργαλείων. Αυτές οι μελέτες καταδεικνύουν συλλογικά τη χρησιμότητα της Θεωρίας 

Δραστηριότητας στην παροχή ενός ολοκληρωμένου φακού για την κατανόηση και την 

αντιμετώπιση των πολύπλευρων προκλήσεων της εφαρμογής εκπαιδευτικών καινοτομιών. 

 

2.3 Τύποι και επιδράσεις των εκπαιδευτικών καινοτομιών 

2.3.1 Τεχνολογικές Καινοτομίες 

Η ενσωμάτωση της τεχνολογίας στη διδασκαλία ήταν ένας σημαντικός τομέας 

έρευνας, με πολυάριθμες μελέτες που εξετάζουν τον αντίκτυπό της στα μαθησιακά 

αποτελέσματα και τη συμμετοχή των εκπαιδευτικών. Πολυάριθμες μελέτες έχουν δείξει ότι 

οι τεχνολογικές καινοτομίες μπορούν να βελτιώσουν σημαντικά τα μαθησιακά αποτελέσματα 

των μαθητών. Για παράδειγμα, μια μελέτη των Tamim et al. (2011) διεξήγαγε μια μετα-

ανάλυση πάνω από 40 χρόνια έρευνας και διαπίστωσε ότι η χρήση της τεχνολογίας στην 

εκπαίδευση είχε θετική επίδραση στην ακαδημαϊκή επίδοση των μαθητών. Η μελέτη τόνισε 

ότι οι πιο αποτελεσματικές χρήσεις της τεχνολογίας ήταν αυτές που προώθησαν την ενεργό 

μάθηση και παρείχαν στους μαθητές ευκαιρίες να ασχοληθούν με το περιεχόμενο με 

ουσιαστικούς τρόπους. Σε αντίστοιχα αποτελέσματα έφτασε και ο Νικολάου (2021), ο οποίος 

εστίασε στην ανάδειξη καλών πρακτικών με έμφαση στην εισαγωγή καινοτομιών, 

αποτυπώνοντας θετικά αποτελέσματα σε γνωστικό επίπεδο μαθητών Γυμνασίου.  

Η χρήση διαδραστικών εργαλείων μάθησης, όπως ψηφιακές προσομοιώσεις και 

εκπαιδευτικά παιχνίδια, έχει αποδειχθεί ότι ενισχύει τη συμμετοχή και την κατανόηση των 



μαθητών. Για παράδειγμα, οι Kebritchi, Hirumi και Bai (2010) εξέτασαν τις επιδράσεις ενός 

μαθηματικού παιχνιδιού που βασίζεται σε υπολογιστή στις επιδόσεις και τα κίνητρα των 

μαθητών γυμνασίου στα μαθηματικά. Διαπίστωσαν ότι οι μαθητές που χρησιμοποίησαν το 

παιχνίδι έδειξαν σημαντικά υψηλότερα επιτεύγματα και είχαν περισσότερα κίνητρα σε 

σύγκριση με εκείνους που έλαβαν παραδοσιακή διδασκαλία. Μάλιστα η Ρέπουλη (2018) 

έδειξε ότι όταν υπάρχει συνεργασία μεταξύ του προσωπικού των σχολείων και της ηγεσίας 

είναι πιο εύκολη η διαδικασία εισαγωγής καινοτόμων πρακτικών για τους εκπαιδευτικούς. 

Επίσης ανέδειξε το θετικό μαθησιακό πλαίσιο για τους μαθητές και την ικανότητά τους να 

λαμβάνουν και να διαχειρίζονται πληροφορίες με πιο ολοκληρωμένους τρόπους.  

Η συνδυασμένη μάθηση, η οποία συνδυάζει διαδικτυακά ψηφιακά μέσα με 

παραδοσιακές μεθόδους διδασκαλίας πρόσωπο με πρόσωπο, έχει επίσης μελετηθεί ευρέως. 

Στη μελέτη τους οι Means et al. (2013) εξέτασαν στοιχεία από ελεγχόμενες μελέτες και 

διαπίστωσαν ότι οι μαθητές σε περιβάλλοντα μικτής μάθησης είχαν μέτρια καλύτερη 

απόδοση από εκείνους στην παραδοσιακή εκπαίδευση πρόσωπο με πρόσωπο. Η ευελιξία και 

οι εξατομικευμένες διαδρομές μάθησης που επιτρέπονται από τη μικτή μάθηση αναφέρθηκαν 

ως βασικοί παράγοντες που συμβάλλουν στη βελτίωση των αποτελεσμάτων των μαθητών. 

Στο ελληνικό πλαίσιο η έρευνα των Σπυροπούλου κα. (2017) δείχνει ότι η χρήση 

περισσότερων και πιο εξατομικευμένων μαθησιακών τεχνικών με στοιχεία καινοτομίας 

βοηθάει τους μαθητές να έχουν καλύτερες επιδόσεις στις θετικές επιστήμες.  

Σε αντίστοιχο πλαίσιο οι τεχνολογικές καινοτομίες έχουν επίσης βρεθεί ότι 

επηρεάζουν θετικά τη συμμετοχή των εκπαιδευτικών. Η μελέτη των Inan και Lowther 

(2010), διερεύνησε τους παράγοντες που επηρεάζουν την αξιοποίηση της τεχνολογίας στα 

σχολεία δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, διαπιστώθηκε ότι η πρόσβαση σε πόρους ΤΠΕ, η 

εμπιστοσύνη των εκπαιδευτικών στη χρήση της τεχνολογίας και η επαγγελματική ανάπτυξη 

ήταν κρίσιμοι παράγοντες για την επιτυχή ένταξη. Η μελέτη τόνισε ότι η συνεχής 

επαγγελματική ανάπτυξη είναι απαραίτητη για τους εκπαιδευτικούς να αισθάνονται σίγουροι 

και ικανοί στη χρήση των νέων τεχνολογιών, ενισχύοντας έτσι τη δέσμευση και την 

αποτελεσματικότητά τους. Στο πλαίσιο αυτό η Μικροπούλου (2024) έδειξε με την έρευνά 

της ότι μέσα από την χρήση των ΤΠΕ οι εκπαιδευτικοί δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είχαν τη 

δυνατότητα να προσφέρουν μαθησιακές εμπειρίες στους μαθητές τους που τους 

ενεργοποιήσουν πολύ περισσότερο ενώ παρείχαν κίνητρα για επιπλέον εκμάθηση και στο 

σπίτι.  



Ενώ τα οφέλη της εισαγωγής της καινοτομίας σε συσχέτιση με την τεχνολογία στην 

εκπαίδευση είναι σαφώς τεκμηριωμένα, αρκετές μελέτες έχουν επίσης επισημάνει εμπόδια 

στην αποτελεσματική ενσωμάτωση. Ertmer et al. (2012) εντόπισαν βασικά εμπόδια όπως η 

περιορισμένη πρόσβαση σε πόρους, η ανεπαρκής κατάρτιση και η αντίσταση στην αλλαγή 

μεταξύ των εκπαιδευτικών. Η έρευνά τους πρότεινε ότι η αντιμετώπιση αυτών των εμποδίων 

μέσω ολοκληρωμένων προγραμμάτων υποστήριξης και κατάρτισης είναι ζωτικής σημασίας 

για τη μεγιστοποίηση των δυνατοτήτων των τεχνολογικών καινοτομιών στην εκπαίδευση. 

Συνοψίζοντας, η ενσωμάτωση της τεχνολογίας στη διδασκαλία έχει αποδειχθεί ότι 

ενισχύει τα μαθησιακά αποτελέσματα και αυξάνει τη συμμετοχή των εκπαιδευτικών όταν 

εφαρμόζεται αποτελεσματικά. Οι μελέτες που εξετάστηκαν υπογραμμίζουν τη σημασία των 

διαδραστικών εργαλείων μάθησης, των μικτών περιβαλλόντων μάθησης και των ισχυρών 

προγραμμάτων επαγγελματικής ανάπτυξης για την υλοποίηση των πλεονεκτημάτων των 

τεχνολογικών καινοτομιών στην εκπαίδευση. Ωστόσο, η υπέρβαση των φραγμών στην 

ενσωμάτωση παραμένει μια κρίσιμη πρόκληση που πρέπει να αντιμετωπιστεί για να 

αξιοποιηθεί πλήρως το δυναμικό της τεχνολογίας στον μετασχηματισμό των εκπαιδευτικών 

πρακτικών. 

 

2.3.2 Παιδαγωγικές Καινοτομίες 

Οι παιδαγωγικές καινοτομίες, όπως οι ανεστραμμένες τάξεις και η μάθηση βάσει 

έργου, έχουν συγκεντρώσει σημαντική προσοχή στην εκπαιδευτική έρευνα. Αυτές οι μέθοδοι 

στοχεύουν να ενισχύσουν τη συμμετοχή των μαθητών, να προωθήσουν τη βαθύτερη 

κατανόηση και να βελτιώσουν τα μαθησιακά αποτελέσματα μετατοπίζοντας τα παραδοσιακά 

παραδείγματα διδασκαλίας.  

 Πιο συγκεκριμένα πολλές μελέτες έχουν εστιάσει στην καινοτομία που 

βασίζεται στο μοντέλο της ανεστραμμένης τάξης, όπου οι μαθητές ασχολούνται με 

εκπαιδευτικό περιεχόμενο στο σπίτι και συμμετέχουν σε διαδραστικές δραστηριότητες στην 

τάξη. Πιο συγκεκριμένα μια μετα-ανάλυση από τους Lo, Lie και Hew (2018) διαπίστωσε ότι 

οι ανεστραμμένες τάξεις γενικά οδηγούν σε καλύτερες ακαδημαϊκές επιδόσεις και 

υψηλότερη ικανοποίηση των μαθητών σε σύγκριση με τις παραδοσιακές μεθόδους 

διδασκαλίας. Η μελέτη τους τόνισε ότι οι συγκεκριμένες καινοτόμες μέθοδοι ενθαρρύνουν 

την πιο ενεργή μάθηση κατά τη διάρκεια της τάξης, κάτι που είναι ευεργετικό για την 



κατανόηση και τη διατήρηση της ύλης από τους μαθητές. Στην έρευνά την η Βότση (2016) 

έδειξε ότι οι αρχικές προσπάθειες δημιουργίας ανεστραμμένων τάξεων είχαν ορισμένα 

θετικά αποτελέσματα στους μαθητές, αλλά παράλληλα ιδιαίτερα αυξημένες απαιτήσεις κατά 

την μέθοδο διδιασκαλίας. Παράλληλα ο Μελιόπουλος (2022) έδειξε ότι οι εκπαιδευτικοί 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σταδιακά είναι πιο θετικοί στο να ενσωματώσουν το 

συγκεκριμένο μοντέλο στη διδασκαλία τους, αλλά τονίζουν τις αντικειμενικές δυσκολίες του 

περιορισμένου χρόνου και των ψηφιακών πόρων των μαθητών. Έτσι φαίνεται ότι η 

καινοτομία συχνά συνδέεται άμεσα με την γνώση των εκπαιδευτικών, αλλά και με την 

υλικοτεχνική υποδομή των μαθητών.   

Έρευνα των Bishop και Verleger (2013) υποστηρίζει την αποτελεσματικότητα των 

ανεστραμένων τάξεων στην αύξηση της δέσμευσης των μαθητών. Εξέτασαν πολυάριθμες 

μελέτες και διαπίστωσαν ότι οι μαθητές σε αναποδογυρισμένες τάξεις ασχολούνταν 

περισσότερο με τις δραστηριότητες της τάξης και ήταν καλύτερα προετοιμασμένοι για τα 

μαθήματα. Τα ενεργά συστατικά μάθησης, όπως οι συζητήσεις και οι συζητήσεις επίλυσης 

προβλημάτων, ήταν ιδιαίτερα αποτελεσματικά στη διατήρηση του ενδιαφέροντος των 

μαθητών και στην προώθηση της βαθύτερης μάθησης. Οι Σιαμόγλου κα. (2023) έφτασαν σε 

αντίστοιχα συμπεράσματα μέσα από ένα καινοτόμο μάθημα BioSTEM που είχε ως στόχο να 

βοηθήσει τους μαθητές Λυκείου να κατανοήσουν καλύτερα έννοιες της βιολογίας. Τέλος η 

μελέτη της Καλογεροπούλου (2021) έδειξε ότι οι μαθητές αποκτούν καλύτερο επίπεδο 

γνώσεων μέσω αυτής της προσέγγισης, ενώ παράλληλα τους δίνεται η δυνατότητα να 

αναζητούν οι ίδιοι τη γνώση με τον δικό τους ρυθμό κάτι που συμβάλλει στην ανάπτυξη 

δεξιοτήτων κριτικής σκέψης και μεταγνώσης.  

Μια άλλη παιδαγωγική καινοτομία, η μάθηση βάσει έργου (PBL), περιλαμβάνει 

μαθητές που εργάζονται σε έργα για εκτεταμένες περιόδους για την επίλυση προβλημάτων 

του πραγματικού κόσμου ή την απάντηση σύνθετων ερωτήσεων. Μελέτη από τους Han, 

Capraro και Capraro (2015) έδειξε ότι οι μαθητές που ασχολούνται με το PBL παρουσίασαν 

βελτιωμένες δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων, υψηλότερα επίπεδα ενεργού συμμετοχής και 

καλύτερη διατήρηση της γνώσης. Η πρακτική φύση του PBL ενθαρρύνει τους μαθητές να 

εφαρμόσουν τις γνώσεις τους σε πρακτικά πλαίσια, ενισχύοντας την κατανόηση και τις 

δεξιότητές τους. Σε αντίστοιχα συμπεράσματα έφτασαν οι Αργυροπούλου & Μάγκλαρη 

(2015) οι οποίοι δημιούργησαν μια καινοτόμα δράση και μέτρησαν την ικανότητα των 

μαθητών να συζητούν και να συνεργάζονται σε ένα κοινό έργο. Η μελέτη ανέδειξε την 



βελτίωση των μαθητών στους συγκεκριμένους τομείς οι οποίοι συμπεριλαμβάνονται στις 21 

century skills (4 C’s).    

 Όσον αφορά στην ανάπτυξη της κριτικής σκέψης και της συνεργασίας η 

έρευνα του Holm (2011) εξέτασε τον αντίκτυπο του PBL στην ανάπτυξη της κριτικής 

σκέψης και των δεξιοτήτων συνεργασίας. Ο Holm διαπίστωσε ότι οι μαθητές που 

συμμετείχαν σε δραστηριότητες PBL επέδειξαν σημαντικές βελτιώσεις στην ικανότητά τους 

να σκέφτονται κριτικά και να εργάζονται συλλογικά. Αυτές οι δεξιότητες είναι καίριας 

σημασίας για την επιτυχία τόσο σε ακαδημαϊκό όσο και σε επαγγελματικό περιβάλλον, 

υποδεικνύοντας τα ευρύτερα οφέλη του PBL πέρα από τα ακαδημαϊκά επιτεύγματα. Σε 

ελληνικό πλαίσιο η έρευνα του Επιτρόπου (2024) δείχνει αντίστοιχα θετικά αποτελέσματα 

που προσφέρει η μέθοδος σε αυτούς τους τομείς. Μέσα από τη δημιουργία συγκεκριμένων 

project έδειξε ότι οι μαθητές έχουν τη δυνατότητα να βελτιώσουν τη δεξιότητα της κριτικής 

σκέψης όταν οι θεματικές συνδέονται με τα ενδιαφέροντά τους και την καθημερινότητά τους.  

 Η εν λόγω μέθοδος έχει και εμφανή αποτελέσματα όσον αφορά στην 

αποτελεσματικότητα σε όλους τους κλάδους. Πιο συγκεκριμένα οι παιδαγωγικές καινοτομίες 

όπως οι ανεστραμμένη τάξη και το PBL έχουν βρεθεί αποτελεσματικές σε διάφορους 

κλάδους. Μελέτη από τον Strayer (2012) διερεύνησε τη χρήση αντεστραμμένων τάξεων σε 

ένα εισαγωγικό μάθημα στατιστικών σε επίπεδο Λυκείου και διαπίστωσε ότι οι μαθητές 

είχαν καλύτερες επιδόσεις και ήταν πιο ικανοποιημένοι με το μάθημα σε σύγκριση με τα 

παραδοσιακά μαθήματα που βασίζονται σε διαλέξεις. Ομοίως, οι Mergendoller, Maxwell και 

Bellisimo (2006) βρήκαν ότι το PBL ήταν αποτελεσματικό στις κοινωνικές επιστήμες, 

ενισχύοντας την κατανόηση των σύνθετων ιστορικών εννοιών και γεγονότων από τους 

μαθητές. Σε αντίστοιχα συμπεράσματα κατέληξε η Στύλα (2017) η οποία δημιουργώντας ένα 

καινοτόμο μάθημα με τη χρήση της μεθόδου project εντόπισε σημαντική βελτίωση των 

κοινωνικών δεξιοτήτων των μαθητών της μέσα από το μάθημα της Λογοτεχνίας. Αυτό είχε 

ως αποτέλεσμα να παρουσιάσουν καλύτερες επιδόσεις και να καταφέρουν να συνδέσουν τις 

γνώσεις τους με άλλα σχολικά μαθήματα όπως αυτά της ιστορίας.  

Βέβαια ενώ τα οφέλη των παιδαγωγικών καινοτομιών είναι παρουσιάζονται σε 

αρκετές μελέτες άλλες υπογραμμίζουν τις προκλήσεις στην εφαρμογή τους. Για παράδειγμα, 

οι Herreid και Schiller (2013) σημείωσαν ότι οι ανεστραμμένες τάξεις απαιτούν σημαντικό 

χρόνο προετοιμασίας για τους καθηγητές και μπορούν να αντιμετωπίσουν αντίσταση από 

μαθητές που είναι συνηθισμένοι στην μάθηση με παραδοσιακές μεθόδους. Ομοίως, ο 



Thomas (2010) επεσήμανε ότι η επιτυχής εφαρμογή του PBL απαιτεί προσεκτικό σχεδιασμό, 

σαφή καθοδήγηση και συνεχή αξιολόγηση για να διασφαλιστεί ότι οι μαθητές παραμένουν 

συγκεντρωμένοι και επιτυγχάνουν μαθησιακούς στόχους. 

Από τα παραπάνω φαίνεται ότι οι παιδαγωγικές καινοτομίες όπως οι 

αναποδογυρισμένες τάξεις και η μάθηση βάσει έργου προσφέρουν σημαντικά οφέλη όσον 

αφορά τη συμμετοχή των μαθητών, την κριτική σκέψη και την ακαδημαϊκή επίδοση. Η 

βιβλιογραφία υπογραμμίζει τη σημασία της ενεργητικής μάθησης και της πρακτικής 

εφαρμογής για τη βελτίωση των εκπαιδευτικών αποτελεσμάτων. Ωστόσο, η αποτελεσματική 

εφαρμογή απαιτεί την αντιμετώπιση των προκλήσεων που σχετίζονται με αυτές τις 

καινοτόμες μεθόδους διδασκαλίας για την πλήρη αξιοποίηση των δυνατοτήτων τους στον 

μετασχηματισμό των εκπαιδευτικών πρακτικών. 

 

2.3.3 Καινοτομία στην διεπιστημονική μάθηση 

Οι καινοτομίες του προγράμματος σπουδών, συμπεριλαμβανομένης της εισαγωγής 

διεπιστημονικών μαθημάτων και της εκπαίδευσης με βάση τις ικανότητες, αντιπροσωπεύουν 

σημαντικές αλλαγές στην εκπαιδευτική πρακτική με στόχο να γίνει η μάθηση πιο στοχευμένη 

και αποτελεσματική. Αυτές οι προσπάθειες εισαγωγής καινοτόμων πρακτικών έχουν 

σχεδιαστεί για να προετοιμάσουν καλύτερα τους μαθητές για τα πολύπλοκα ζητήματα της 

σύγχρονης ζωής και εργασίας, προωθώντας μια καλύτερη και εις βάθος κατανόηση και ένα 

ευρύτερο σύνολο δεξιοτήτων. 

Η εισαγωγή διεπιστημονικών μαθημάτων είναι μια καινοτομία στο πρόγραμμα 

σπουδών που έχει μελετηθεί ευρέως σε διαφορετικά εκπαιδευτικά συστήματα και βαθμίδες. 

Αυτή η προσέγγιση ενσωματώνει πολλαπλούς κλάδους σε μια συνεκτική μαθησιακή 

εμπειρία, βοηθώντας τους μαθητές να κάνουν συνδέσεις μεταξύ διαφορετικών πεδίων 

γνώσης. Η μελέτη του Jacobs (2018) τόνισε ότι τα διεπιστημονικά προγράμματα σπουδών 

προωθούν την κριτική σκέψη και τις δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων ενθαρρύνοντας τους 

μαθητές να προσεγγίσουν τα ζητήματα από διάφορες οπτικές γωνίες. Αυτή η προσέγγιση όχι 

μόνο βοηθά στη διατήρηση της γνώσης αλλά και στην αποτελεσματικότερη εφαρμογή της σε 

πραγματικές συνθήκες. Παράλληλα η Ρέλλου (2022) διερεύνησε τις απόψεις των 

εκπαιδευτικών σε αυτό το πλαίσιο και βρήκε ότι θεωρούν σημαντική την ανάπτυξη 



καινοτόμων προγραμμάτων που περιλαμβάνουν στοιχεία από διαφορετικούς κλάδους και 

τομείς.  

 Μια άλλη καινοτομία σε αυτό το πλαίσιο είναι η εκπαίδευση STEM. Η 

έρευνα από τον Beers (2011) εξέτασε συγκεκριμένα τον αντίκτυπο των διεπιστημονικών 

προσεγγίσεων στην εκπαίδευση STEM (Επιστήμη, Τεχνολογία, Μηχανική και Μαθηματικά). 

Η μελέτη διαπίστωσε ότι οι μαθητές που εκτέθηκαν στη διεπιστημονική εκπαίδευση STEM 

έδειξαν υψηλότερα επίπεδα δέσμευσης και βελτιωμένη ακαδημαϊκή απόδοση. Αυτή η 

προσέγγιση βοηθά στη διάσπαση των παραδοσιακών θεματικών σιλό, ενισχύοντας μια πιο 

ολοκληρωμένη κατανόηση των επιστημονικών και τεχνικών εννοιών. Σε αντίστοιχα 

συμπεράσματα έφτασαν και οι Καλαντζής & Τσιχουρίδης (2019) οι οποίοι εφαρμόζοντας 

καινοτόμες τεχνικές STEM έδειξαν ότι μπορούν οι μαθητές Γυμνασίου να κατανοήσουν 

καλύτερη σύνθετες έννοιες μαθηματικών και μηχανικής μέσω του παιχνιδιού και να τις 

εφαρμόσουν σε προβλήματα του πραγματικού κόσμου.  

Η εκπαίδευση με βάση τις ικανότητες, η οποία εστιάζει στους μαθητές που 

κατακτούν συγκεκριμένες δεξιότητες και ικανότητες αντί να προχωρούν απλώς μέσω ενός 

προγράμματος σπουδών που βασίζεται στον χρόνο που αφιερώνουν στην τάξη, έχει επίσης 

κερδίσει έλξη. Μια μελέτη από τον Voorhees (2001) έδειξε ότι η μέθοδος αυτή μπορεί να 

οδηγήσει σε υψηλότερες επιδόσεις και ικανοποίηση των μαθητών. Επιτρέποντας στους 

μαθητές να προοδεύουν με τον δικό τους ρυθμό και διασφαλίζοντας ότι έχουν κατακτήσει 

πραγματικά το περιεχόμενο πριν προχωρήσουν, το CBE αντιμετωπίζει τις ατομικές 

μαθησιακές ανάγκες πιο αποτελεσματικά από τα παραδοσιακά μοντέλα. Σε αυτή την 

κατεύθυνση κινήθηκαν στην μελέτη τους οι Σταυρόπουλος & Οικονομίδης (2017) οι οποίοι 

έδειξαν ότι μέσα από την εισαγωγή καινοτόμων πρακτικών οι μαθητές είχαν τη δυνατότητα 

να αναπτύξουν δεξιότητες ζωής κι επικοινωνίας καθώς εργάζονταν σε ομάδες πάνω σε 

ζητήματα της προσωπικής τους ζωής αξιοποιώντας σύγχρονες τεχνολογίες STEM.  

Επίσης η έρευνα του Bloom (1971), ο οποίος ανέπτυξε το μοντέλο Mastery Learning, 

παρείχε πρώιμα στοιχεία ότι οι προσεγγίσεις που βασίζονται στις ικανότητες θα μπορούσαν 

να βελτιώσουν σημαντικά τα μαθησιακά αποτελέσματα. Η έρευνα του Bloom έδειξε ότι όταν 

δίνεται στους μαθητές επαρκής χρόνος και κατάλληλες οδηγίες για να κατακτήσουν κάθε 

ικανότητα, σχεδόν όλοι μπορούν να επιτύχουν υψηλό επίπεδο κατανόησης. Αυτό το εύρημα 

έχει υποστηριχθεί από πιο πρόσφατες μελέτες, όπως αυτές του Guskey (2007), οι οποίες 



δείχνουν ότι το CBE μπορεί να μειώσει τα κενά επίδοσης και να υποστηρίξει υψηλότερη 

συνολική ακαδημαϊκή επίδοση. 

Αν και τα οφέλη του CBE είναι ξεκάθαρα, η εφαρμογή αυτής της προσέγγισης μπορεί 

να είναι προκλητική. Μια μελέτη από τους Sturgis και Patrick (2010) τόνισε πολλά εμπόδια, 

συμπεριλαμβανομένης της ανάγκης για εκτεταμένη κατάρτιση των εκπαιδευτικών, την 

ανάπτυξη νέων μεθόδων αξιολόγησης και τη αλλαγή στη σχολική κουλτούρα που απαιτείται 

για την υποστήριξη μιας προσέγγισης που βασίζεται στις ικανότητες. Οι δάσκαλοι πρέπει να 

είναι ικανοί στη διαμορφωτική αξιολόγηση και στην εξατομικευμένη διδασκαλία, κάτι που 

απαιτεί σημαντική επαγγελματική ανάπτυξη και υποστήριξη. 

Μια άλλη κρίσιμη πτυχή των καινοτομιών του προγράμματος σπουδών είναι η 

έμφαση που δίνουν στις εφαρμογές και τις δεξιότητες του πραγματικού κόσμου. Έρευνα των 

Darling-Hammond et al. (2008) διαπίστωσε ότι τα προγράμματα σπουδών που 

ενσωματώνουν μάθηση βάσει έργου και εργασίες επίλυσης προβλημάτων πραγματικού 

κόσμου βοήθησαν τους μαθητές να αναπτύξουν πρακτικές δεξιότητες που μπορούν να 

εφαρμοστούν άμεσα έξω από την τάξη. Αυτή η προσέγγιση ευθυγραμμίζεται καλά με τους 

στόχους τόσο των διεπιστημονικών θεμάτων όσο και της CBE, καθώς δίνει έμφαση στην 

εφαρμογή της γνώσης σε ποικίλα και ουσιαστικά πλαίσια. Αντίστοιχα αποτελέσματα είχαν 

και οι έρευνες σε ελληνικό πλαίσιο των Καραγκούνη (2021) που συνέδεσε τα παραπάνω με 

την αξιοποίηση των ΤΠΕ για επίλυση πραγματικών προβλημάτων της τοπικής κοινωνίας και 

του Παντούλη (2020) στο πλαίσιο των παραγόντων που επηρεάζουν την επιτυχία των 

προγραμμάτων αυτών.  

 

2.4 Αντιλήψεις και στάσεις των εκπαιδευτικών 

Η υιοθέτηση και η προσαρμογή των εκπαιδευτικών καινοτομιών από τους 

εκπαιδευτικούς επηρεάζεται από πληθώρα παραγόντων, που κυμαίνονται από προσωπικές 

πεποιθήσεις και στάσεις έως συστημικές υποστηρίξεις και φραγμούς. Μια μελέτη από τον 

Ertmer (2005) τόνισε ότι οι πεποιθήσεις των καθηγητών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για 

την αξία και την αποτελεσματικότητα της τεχνολογίας είναι κρίσιμες για τον καθορισμό της 

προθυμίας τους να την ενσωματώσουν στις τάξεις τους. Οι καθηγητές που αντιλαμβάνονται 

τις καινοτομίες ως ωφέλιμες για τη μάθηση και τη συμμετοχή των μαθητών είναι πιο πιθανό 

να υιοθετήσουν και να πειραματιστούν με νέα εργαλεία και μεθόδους. Επιπλέον, μια άλλη 



μελέτη των Inan και Lowther (2010) διαπίστωσε ότι η εμπιστοσύνη των εκπαιδευτικών στη 

χρήση της τεχνολογίας, σε συνδυασμό με την επαρκή πρόσβαση σε πόρους και την 

επαγγελματική ανάπτυξη, επηρεάζει σημαντικά την υιοθέτηση των εκπαιδευτικών 

καινοτομιών. 

Παράγοντες όπως η αντιληπτή ευκολία χρήσης και η αντιληπτή χρησιμότητα, όπως 

περιγράφονται στο Μοντέλο Αποδοχής Τεχνολογίας (Davis, 2019), παίζουν επίσης κρίσιμο 

ρόλο στις αποφάσεις υιοθεσίας των εκπαιδευτικών. Μια μελέτη από τον Teo (2011) έδειξε 

ότι αυτοί οι παράγοντες είναι προγνωστικοί των προθέσεων των εκπαιδευτικών να 

χρησιμοποιήσουν την τεχνολογία στη διδασκαλία τους. Επιπλέον, μια υποστηρικτική 

σχολική κουλτούρα και ηγεσία που ενθαρρύνει την καινοτομία μπορεί να διευκολύνει 

περαιτέρω την υιοθεσία. Σύμφωνα με τον Fullan (2007), τα σχολεία όπου οι ηγέτες 

προωθούν ενεργά και μοντελοποιούν καινοτόμες πρακτικές δημιουργούν ένα περιβάλλον 

όπου οι δάσκαλοι αισθάνονται ενδυναμωμένοι και υποστηρίζονται να δοκιμάσουν νέες 

προσεγγίσεις. 

Η αντίσταση στην αλλαγή είναι μια άλλη σημαντική πτυχή που επηρεάζει την 

υιοθέτηση καινοτομιών από τους εκπαιδευτικούς. Έρευνα του Hargreaves (2005) έδειξε ότι 

οι δάσκαλοι μπορεί να αντιστέκονται σε νέες πρακτικές λόγω έλλειψης κατανόησης, φόβου 

αυξημένου φόρτου εργασίας ή σκεπτικισμού σχετικά με την αποτελεσματικότητα της 

καινοτομίας. Η αντιμετώπιση αυτών των ανησυχιών μέσω της στοχευμένης επαγγελματικής 

ανάπτυξης και η συμμετοχή των εκπαιδευτικών στις διαδικασίες σχεδιασμού και λήψης 

αποφάσεων μπορεί να βοηθήσει στον μετριασμό της αντίστασης και να ενισχύσει μια πιο 

θετική στάση απέναντι στην αλλαγή (Smith & Gillespie, 2007). 

Οι εκπαιδευτικές καινοτομίες έχουν μετασχηματιστικά αποτελέσματα στις διδακτικές 

πρακτικές και στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών. Η εισαγωγή των 

ανεστραμμένων τάξεων, για παράδειγμα, έχει μετατοπίσει την εστίαση από τη μάθηση με 

επίκεντρο τον δάσκαλο στη μαθητευτική μάθηση. Μελέτη από τους Lage, Platt και Treglia 

(2000) διαπίστωσε ότι οι ανεστραμμένες τάξεις επέτρεψαν πιο διαδραστικές και 

συνεργατικές εμπειρίες μάθησης, οι οποίες ενίσχυαν τη δέσμευση και την κατανόηση των 

μαθητών. Οι καθηγητές ανέφεραν ότι αφιέρωσαν περισσότερο χρόνο στη διευκόλυνση των 

συζητήσεων και στην παροχή εξατομικευμένης υποστήριξης, αντί για την παράδοση 

διαλέξεων. 



Η μάθηση βάσει έργου (PBL) είναι μια άλλη καινοτομία που έχει επηρεάσει 

σημαντικά τις διδακτικές πρακτικές. Έρευνα των Barron et al. (2018) έδειξε ότι το PBL 

ενθαρρύνει τους δασκάλους να υιοθετήσουν έναν ρόλο διευκολυντή, καθοδηγώντας τους 

μαθητές μέσω πολύπλοκων διαδικασιών επίλυσης προβλημάτων αντί της άμεσης 

διδασκαλίας. Αυτή η μετατόπιση απαιτεί από τους καθηγητές να αναπτύξουν νέες δεξιότητες 

στη διαχείριση έργων μαθητών και στην αξιολόγηση της εργασίας των μαθητών με πιο 

διαφοροποιημένους τρόπους. Τα προγράμματα επαγγελματικής ανάπτυξης που εστιάζουν σε 

αυτές τις δεξιότητες είναι ζωτικής σημασίας για την επιτυχή εφαρμογή, όπως αποδεικνύεται 

από τα ευρήματα των Darling-Hammond et al. (2008). 

Οι τεχνολογικές καινοτομίες απαιτούν επίσης από τους εκπαιδευτικούς να 

ενημερώνουν συνεχώς τις δεξιότητές τους και να προσαρμόζουν τις μεθόδους διδασκαλίας 

τους. Μια μελέτη από τους Lawless και Pellegrino (2017) τόνισε τη σημασία της συνεχούς 

επαγγελματικής ανάπτυξης για να βοηθήσουν τους εκπαιδευτικούς να ενσωματώσουν 

αποτελεσματικά την τεχνολογία. Η έρευνά τους έδειξε ότι οι δάσκαλοι που συμμετείχαν σε 

συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη εστιασμένη στο περιεχόμενο ήταν πιο πιθανό να 

χρησιμοποιήσουν την τεχνολογία με τρόπους που ενίσχυαν τη μάθηση των μαθητών. 

Επιπλέον, η χρήση της ανάλυσης δεδομένων στην εκπαίδευση, όπως συζητήθηκε από τους 

Mandinach και Gummer (2013), έχει μεταμορφώσει τις διδακτικές πρακτικές επιτρέποντας 

τη λήψη αποφάσεων με γνώμονα τα δεδομένα. Οι δάσκαλοι μπορούν πλέον να 

χρησιμοποιούν δεδομένα απόδοσης των μαθητών για να προσαρμόσουν με μεγαλύτερη 

ακρίβεια τη διδασκαλία και τις παρεμβάσεις. 

Τέλος, η επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών έχει επηρεαστεί σε μεγάλο 

βαθμό από καινοτομίες όπως οι κοινότητες επαγγελματικής μάθησης (ΕΚΜ) και τα 

διαδικτυακά δίκτυα μάθησης. Οι Vescio, Ross και Adams (2008) διαπίστωσαν ότι οι ΕΚΜ 

προωθούν τη συνεργατική μάθηση μεταξύ των εκπαιδευτικών, ενθαρρύνοντας την 

ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών και τη συλλογική επίλυση προβλημάτων. Ομοίως, οι Trust, 

Carpenter και Krutka (2017) τόνισαν τον ρόλο των διαδικτυακών δικτύων επαγγελματικής 

μάθησης στην παροχή πρόσβασης στους εκπαιδευτικούς σε μια ευρύτερη κοινότητα 

εκπαιδευτικών, πόρων και ιδεών. Αυτές οι πλατφόρμες υποστηρίζουν τη συνεχή 

επαγγελματική ανάπτυξη και βοηθούν τους εκπαιδευτικούς να παραμένουν ενημερωμένοι με 

τις εκπαιδευτικές τάσεις και τις καινοτομίες. 

 



2.5 Προκλήσεις και εμπόδια 

Η εφαρμογή εκπαιδευτικών καινοτομιών αντιμετωπίζει πολυάριθμα εμπόδια, τα 

οποία συχνά περιπλέκουν τη διαδικασία και μειώνουν την αποτελεσματικότητα των νέων 

πρωτοβουλιών. Μια σημαντική πρόκληση είναι η έλλειψη πόρων, η οποία μπορεί να 

εμποδίσει την υιοθέτηση νέων τεχνολογιών ή μεθόδων διδασκαλίας. Έρευνα των Cuban, 

Kirkpatrick και Peck (2001) διαπίστωσε ότι η ανεπαρκής χρηματοδότηση για την τεχνολογία 

και τις σχετικές υποδομές ήταν ένα σημαντικό εμπόδιο για τα σχολεία που προσπαθούσαν να 

ενσωματώσουν ψηφιακά εργαλεία στα προγράμματα σπουδών τους. Αυτή η έλλειψη πόρων 

εκτείνεται πέρα από τους οικονομικούς περιορισμούς και περιλαμβάνει ανεπαρκή 

τεχνολογική υποδομή και περιορισμένη πρόσβαση στο απαραίτητο υλικό και λογισμικό. 

Ένα άλλο σημαντικό εμπόδιο είναι η αντίσταση στην αλλαγή μεταξύ των 

εκπαιδευτικών. Ο Fullan (2007) σημείωσε ότι η απροθυμία των εκπαιδευτικών να αλλάξουν 

τις καθιερωμένες πρακτικές τους και ο σκεπτικισμός σχετικά με τα οφέλη των καινοτομιών 

αποτελούν σημαντικά εμπόδια. Αυτή η αντίσταση πηγάζει συχνά από φόβο για το άγνωστο, 

αντιληπτή αύξηση του φόρτου εργασίας και αμφιβολίες για την αποτελεσματικότητα των 

νέων μεθόδων. Μια μελέτη των Ertmer et al. (2012) τόνισε ότι η αντιμετώπιση αυτών των 

φόβων μέσω της αποτελεσματικής επικοινωνίας και της συμμετοχής των εκπαιδευτικών στη 

διαδικασία λήψης αποφάσεων μπορεί να συμβάλει στη μείωση της αντίστασης και στην 

ενίσχυση ενός πιο υποστηρικτικού περιβάλλοντος για την καινοτομία. 

Η ανεπαρκής κατάρτιση είναι επίσης μια κρίσιμη πρόκληση για την εφαρμογή 

εκπαιδευτικών καινοτομιών. Οι εκπαιδευτικοί χρειάζονται επαρκή επαγγελματική ανάπτυξη 

για να ενσωματώσουν αποτελεσματικά τις νέες τεχνολογίες και μεθοδολογίες στη 

διδασκαλία τους. Οι Lawless και Pellegrino (2017) τόνισαν ότι η επαγγελματική ανάπτυξη 

πρέπει να είναι συνεχής, εστιασμένη στο περιεχόμενο και να σχετίζεται άμεσα με την 

εργασία των δασκάλων στην τάξη για να είναι αποτελεσματική. Διαπίστωσαν ότι πολλά 

προγράμματα επαγγελματικής ανάπτυξης αποτυγχάνουν να παρέχουν το βάθος και τη 

διάρκεια που απαιτούνται για σημαντικές αλλαγές στις διδακτικές πρακτικές, οδηγώντας σε 

επιφανειακή ή βραχύβια υιοθέτηση καινοτομιών. 

Τα θεσμικά εμπόδια, όπως η άκαμπτη δομή των προγραμμάτων σπουδών και οι 

πιέσεις των καθηγητών λόγω του εξεταστικού συστήματος, αποτελούν παράγοντες 

δυσκολίας για την περαιτέρω την εφαρμογή των καινοτομιών. Η μελέτη από τους Zhao & 



Frank (2003) έδειξε ότι αυτοί οι συστημικοί περιορισμοί συχνά αφήνουν ελάχιστο χώρο για 

πειραματισμό και προσαρμογή νέων διδακτικών πρακτικών. Οι καθηγητές μπορεί να 

αισθάνονται υποχρεωμένοι να τηρούν αυστηρά τα προβλεπόμενα προγράμματα σπουδών και 

τις μεθόδους διδασκαλίας για να ανταποκρίνονται στα μέτρα λογοδοσίας, περιορίζοντας έτσι 

την ικανότητά τους να καινοτομούν. 

Η μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα των εκπαιδευτικών καινοτομιών είναι ένας άλλος 

κρίσιμος τομέας ανησυχίας. Οι καινοτομίες συχνά αντιμετωπίζουν προκλήσεις όσον αφορά 

τη διατήρηση της δυναμικής και της υποστήριξης με την πάροδο του χρόνου. Ο Fullan 

(2007) υποστήριξε ότι η βιώσιμη εκπαιδευτική αλλαγή απαιτεί συνεχή υποστήριξη, συνεχή 

επαγγελματική ανάπτυξη και ένα κοινό όραμα μεταξύ όλων των ενδιαφερομένων. Χωρίς 

αυτά τα στοιχεία, οι καινοτομίες είναι πιθανό να εξαφανιστούν μετά την εξασθένιση του 

αρχικού ενθουσιασμού. 

Μελέτες έχουν δείξει ότι η θεσμική υποστήριξη και η ηγεσία διαδραματίζουν 

κρίσιμους ρόλους στη βιωσιμότητα των καινοτομιών. Έρευνα από τον Datnow (2005) έδειξε 

ότι τα σχολεία με ισχυρή, υποστηρικτική ηγεσία και μια κουλτούρα που προωθεί τη συνεχή 

βελτίωση είναι πιο πιθανό να διατηρήσουν τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Οι ηγέτες που 

υπερασπίζονται ενεργά και μοντελοποιούν καινοτόμες πρακτικές συμβάλλουν στη 

δημιουργία ενός περιβάλλοντος όπου οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται ενθαρρύνονται και 

υποστηρίζονται να επιμείνουν με νέες μεθόδους παρά τις προκλήσεις. 

Η κοινοτική συμμετοχή και η συμμετοχή των ενδιαφερομένων είναι επίσης κρίσιμη 

για τη διατήρηση των καινοτομιών. Μια μελέτη από τους Harris και Goodall (2008) 

διαπίστωσε ότι όταν οι γονείς, τα μέλη της κοινότητας και οι τοπικοί οργανισμοί 

εμπλέκονται στη διαδικασία της καινοτομίας, υπάρχει μεγαλύτερη ανταπόκριση και 

υποστήριξη, κάτι που βοηθά στη διατήρηση της πρωτοβουλίας. Η υποστήριξη της 

κοινότητας μπορεί να προσφέρει πρόσθετους πόρους, βοήθεια και θετική ανταπόκριση που 

ενισχύουν τη συνέχιση της καινοτομίας. Ενώ όπως επισημαίνει η Αβραμίδου (2016) η ηγεσία 

παίζει καθοριστικό ρόλο σε αυτό το πλαίσιο.  

Τέλος, η ικανότητα προσαρμογής και εξέλιξης είναι απαραίτητη για τη βιωσιμότητα 

των εκπαιδευτικών καινοτομιών. Η έρευνα του Coburn (2003) τόνισε ότι οι καινοτομίες 

πρέπει να είναι ευέλικτες και να ανταποκρίνονται στην ανατροφοδότηση και στις 

μεταβαλλόμενες συνθήκες για να αντέξουν. Οι καινοτομίες όπως αναφέρει η Ξανθοπούλου 



(2023) μπορούν να προσαρμοστούν ώστε να ανταποκρίνονται στις ειδικές ανάγκες 

διαφορετικών πλαισίων και βελτιώνονται συνεχώς με βάση την αξιολόγηση αξιολογήσεων 

είναι πιο πιθανό να διατηρηθούν μακροπρόθεσμα. 

 

2.6 Υποστήριξη του κράτους και της κοινότητας 

Η θεσμική υποστήριξη, που περιλαμβάνει διοικητική και πολιτική υποστήριξη, είναι 

κρίσιμη για την επιτυχή υιοθέτηση και εφαρμογή εκπαιδευτικών καινοτομιών. Έρευνα του 

Fullan (2007) τονίζει ότι η ισχυρή ηγεσία από τους διευθυντές των σχολείων επηρεάζει 

σημαντικά την υιοθέτηση νέων πρακτικών. Οι αποτελεσματικοί ηγέτες μπορούν να 

δημιουργήσουν ένα όραμα για αλλαγή, να κατανείμουν τους πόρους στρατηγικά και να 

καλλιεργήσουν ένα περιβάλλον που ενθαρρύνει τον πειραματισμό και την καινοτομία. Για 

παράδειγμα, η μελέτη από τους Leithwood, Seashore Louis, Anderson και Wahlstrom (2004) 

διαπίστωσε ότι οι πρακτικές ηγεσίας, όπως ο καθορισμός σαφών στόχων και η παροχή 

επαγγελματικής εξέλιξης, συνδέονται στενά με την επιτυχή εφαρμογή των σχολικών 

μεταρρυθμίσεων. 

Η υποστήριξη σε περιφερειακό ή κρατικό επίπεδο διαδραματίζει επίσης κρίσιμο 

ρόλο. Οι πολιτικές που παρέχουν χρηματοδότηση, θέτουν πρότυπα και προσφέρουν κίνητρα 

για καινοτομία μπορούν να διευκολύνουν σημαντικά τη διαδικασία υιοθέτησης. Για 

παράδειγμα, η εφαρμογή ενός-προς-έναν προγραμμάτων φορητών υπολογιστών σε διάφορες 

περιφέρειες, που υποστηρίζονται από κρατικές πολιτικές και χρηματοδότηση, έχει αποδειχθεί 

ότι ενισχύει τη συμμετοχή και τα επιτεύγματα των μαθητών (Zheng, Warschauer, Lin, & 

Chang, 2016). Αυτά τα προγράμματα απαιτούν συχνά ουσιαστικές αρχικές επενδύσεις και 

συνεχή υποστήριξη, υπογραμμίζοντας τη σημασία της διαρκούς δέσμευσης πολιτικής. 

Η θεσμική υποστήριξη περιλαμβάνει επίσης την παροχή επαρκών ευκαιριών 

επαγγελματικής εξέλιξης. Σύμφωνα με τους Darling-Hammond, Hyler και Gardner (2017), η 

επαγγελματική ανάπτυξη που είναι συνεχής, συνεργατική και ενσωματωμένη στην πράξη 

είναι απαραίτητη για να βοηθηθούν οι εκπαιδευτικοί να ενσωματώσουν αποτελεσματικά νέες 

καινοτομίες στις τάξεις τους. Τα σχολεία που δίνουν προτεραιότητα και επενδύουν στην 

επαγγελματική ανάπτυξη υψηλής ποιότητας δημιουργούν μια κουλτούρα συνεχούς 

βελτίωσης και προσαρμοστικότητας, η οποία είναι απαραίτητη για τη διατήρηση των 

καινοτομιών. 



Επιπλέον, η έρευνα του Coburn (2003) προτείνει ότι η θεσμική υποστήριξη πρέπει να 

υπερβαίνει την αρχική υιοθέτηση και να επικεντρώνεται στη δημιουργία συστημικών 

αλλαγών. Αυτό περιλαμβάνει την ευθυγράμμιση των καινοτομιών με την αποστολή, το 

πρόγραμμα σπουδών και τις πρακτικές αξιολόγησης του σχολείου, καθώς και τη διασφάλιση 

ότι υπάρχουν δομές για συνεχή υποστήριξη και αξιολόγηση. Η μελέτη του Coburn 

υπογραμμίζει τη σημασία της συνοχής στη διατήρηση των εκπαιδευτικών καινοτομιών, όπου 

όλα τα στοιχεία του σχολικού συστήματος λειτουργούν συνεργικά για να υποστηρίξουν τις 

νέες πρακτικές. 

Η κοινοτική συμμετοχή και οι εξωτερικές συνεργασίες είναι επίσης ζωτικής 

σημασίας για την υποστήριξη των εκπαιδευτικών καινοτομιών. Η συμμετοχή γονέων, 

τοπικών και επιχειρήσεων μπορεί να προσφέρει πρόσθετους πόρους, τεχνογνωσία και 

υποστήριξη που ενισχύουν την εφαρμογή και τη βιωσιμότητα των καινοτομιών. Το πλαίσιο 

του Epstein (2021) για τις συμπράξεις σχολείου-οικογένειας-κοινότητας σκιαγραφεί τους 

πολλαπλούς τρόπους με τους οποίους η συμμετοχή της κοινότητας μπορεί να ωφελήσει τα 

εκπαιδευτικά αποτελέσματα, συμπεριλαμβανομένης της βελτίωσης των επιδόσεων των 

μαθητών, της φοίτησης και της στάσης απέναντι στη μάθηση. 

Μελέτες έχουν δείξει επίσης ότι τα σχολεία που εμπλέκουν ενεργά την κοινότητα στις 

προσπάθειες καινοτομίας τους συχνά βιώνουν μεγαλύτερη επιτυχία. Για παράδειγμα, ο 

Sanders (2006) διαπίστωσε ότι τα σχολεία με ισχυρές κοινοτικές συνεργασίες ήταν πιο 

αποτελεσματικά στην εφαρμογή ολοκληρωμένων σχολικών μεταρρυθμίσεων. Αυτές οι 

συνεργασίες μπορούν να παρέχουν οικονομική υποστήριξη, εθελοντικούς πόρους και 

ευκαιρίες μάθησης σε πραγματικό κόσμο για τους μαθητές, κάνοντας τις καινοτομίες πιο 

σχετικές και αποτελεσματικές. 

Οι εξωτερικές συνεργασίες με επιχειρήσεις και ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

μπορούν επίσης να διαδραματίσουν σημαντικό ρόλο. Μια μελέτη από τους Penuel, Fishman, 

Yamaguchi και Gallagher (2007) εξέτασε τον αντίκτυπο των συνεργασιών έρευνας-

πρακτικής στην εφαρμογή προγραμμάτων σπουδών επιστήμης που έχουν ενισχυθεί από την 

τεχνολογία. Η μελέτη διαπίστωσε ότι οι συνεργασίες μεταξύ σχολείων και πανεπιστημίων 

βοήθησαν τους εκπαιδευτικούς να αναπτύξουν τις απαραίτητες δεξιότητες και γνώσεις για να 

χρησιμοποιήσουν αποτελεσματικά τις νέες τεχνολογίες, οδηγώντας σε καλύτερα 

αποτελέσματα για τους μαθητές. 



Επιπλέον, η συμμετοχή της κοινότητας μπορεί να βοηθήσει στην αντιμετώπιση της 

αντίστασης στην αλλαγή δημιουργώντας ευρύτερη υποστήριξη για καινοτομίες. Όταν οι 

γονείς και τα μέλη της κοινότητας κατανοούν και εμπλέκονται στη διαδικασία της 

καινοτομίας, είναι πιο πιθανό να την υποστηρίξουν και να την υποστηρίξουν. Οι Harris και 

Goodall (2008) τόνισαν ότι η συμμετοχή των γονέων στις σχολικές δραστηριότητες και τις 

διαδικασίες λήψης αποφάσεων ενισχύει την αίσθηση της ιδιοκτησίας και της δέσμευσης στις 

προσπάθειες βελτίωσης του σχολείου. 

 

2.7 Συμπεράσματα βιβλιογραφικής ανασκόπησης 

Η ανασκόπηση της βιβλιογραφίας ανέδειξε  αρκετά βασικά σημαντικά ευρήματα 

σχετικά με την εφαρμογή και τον αντίκτυπο των εκπαιδευτικών καινοτομιών στη 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση, ιδιαίτερα από την πλευρά των εκπαιδευτικών. Οι τεχνολογικές 

καινοτομίες, όπως τα ψηφιακά εργαλεία και τα μικτά περιβάλλοντα μάθησης, έχει αποδειχθεί 

ότι ενισχύουν τη συμμετοχή των μαθητών και τα μαθησιακά αποτελέσματα όταν 

υποστηρίζονται επαρκώς από επαγγελματική ανάπτυξη και θεσμικούς πόρους (Tamim et al., 

2011; Means et al., 2013). Οι παιδαγωγικές καινοτομίες, συμπεριλαμβανομένων των 

αντεστραμμένων τάξεων και της μάθησης βάσει έργου, μετατοπίζουν την εστίαση από 

προσεγγίσεις με επίκεντρο τον δάσκαλο σε προσεγγίσεις με επίκεντρο τον μαθητή, 

προωθώντας τη βαθύτερη μάθηση και την κριτική σκέψη (Lage, Platt, & Treglia, 2000; 

Barron et al., 2018). Οι καινοτομίες του προγράμματος σπουδών, όπως τα διεπιστημονικά 

θέματα και η εκπαίδευση που βασίζεται στις ικανότητες, προετοιμάζουν τους μαθητές για τις 

πραγματικές προκλήσεις ενσωματώνοντας πολλαπλούς κλάδους και δίνοντας έμφαση στην 

κυριαρχία των δεξιοτήτων (Jacobs, 2018 Voorhees, 2001). 

Οι αντιλήψεις και οι στάσεις των εκπαιδευτικών παίζουν κρίσιμο ρόλο στην 

υιοθέτηση και προσαρμογή αυτών των καινοτομιών. Οι θετικές στάσεις και η ενεργός 

δέσμευση είναι απαραίτητα για την επιτυχή εφαρμογή, ενώ η αντίσταση μπορεί να 

μετριαστεί μέσω αποτελεσματικής επικοινωνίας, συμμετοχής στη λήψη αποφάσεων και 

στοχευμένης επαγγελματικής ανάπτυξης (Ertmer, 2005; Inan & Lowther, 2010). Η θεσμική 

υποστήριξη, συμπεριλαμβανομένης της ισχυρής ηγεσίας και των υποστηρικτικών πολιτικών, 

είναι ζωτικής σημασίας για τη διατήρηση των καινοτομιών, ενώ η συμμετοχή της κοινότητας 



και οι εξωτερικές συνεργασίες ενισχύουν τους πόρους και τη συνάφεια (Fullan, 2007· 

Sanders, 2006). 

Παρά την εκτεταμένη έρευνα για τις εκπαιδευτικές καινοτομίες, παραμένουν αρκετά 

κενά που χρήζουν περαιτέρω διερεύνησης. Πρώτον, ενώ πολλές μελέτες υπογραμμίζουν τα 

οφέλη συγκεκριμένων καινοτομιών, υπάρχει έλλειψη ολοκληρωμένης έρευνας σχετικά με τη 

μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα αυτών των πρακτικών. Η κατανόηση των παραγόντων που 

συμβάλλουν ή εμποδίζουν την αντοχή των καινοτομιών στα σχολικά συστήματα είναι 

ζωτικής σημασίας για τη διασφάλιση διαρκούς αντίκτυπου (Coburn, 2003; Datnow, 2005). 

Δεύτερον, υπάρχει περιορισμένη έρευνα σχετικά με τις διαφορετικές επιπτώσεις των 

καινοτομιών σε διαφορετικά εκπαιδευτικά πλαίσια, όπως σχολεία αστικών έναντι αγροτικών 

σχολείων ή σχολεία με διαφορετικά επίπεδα πόρων. Η εξέταση του τρόπου με τον οποίο οι 

παράγοντες του συμφραζομένου επηρεάζουν την υιοθέτηση και την αποτελεσματικότητα 

των καινοτομιών μπορεί να παρέχει πληροφορίες για την προσαρμογή των στρατηγικών σε 

διαφορετικά περιβάλλοντα (Zhao & Frank, 2003; Hargreaves, 2005). 

Επιπλέον, ενώ οι στάσεις και η δέσμευση των καθηγητών δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης έχουν μελετηθεί εκτενώς, υπάρχει ανάγκη για περισσότερη έρευνα για το πώς 

αυτές οι στάσεις εξελίσσονται με την πάροδο του χρόνου με τη συνεχή έκθεση και εμπειρία 

σε καινοτομίες. Οι διαχρονικές μελέτες θα μπορούσαν να προσφέρουν πολύτιμες γνώσεις για 

τις διαδικασίες αλλαγής στάσης και επαγγελματικής ανάπτυξης (Smith & Gillespie, 2007; 

Vescio, Ross, & Adams, 2008). 

Τέλος, υπάρχει έλλειψη έρευνας σχετικά με τις συγκεκριμένες στρατηγικές που 

μπορούν να ενσωματώσουν αποτελεσματικά κοινοτικές και εξωτερικές συνεργασίες στη 

διαδικασία καινοτομίας. Η διερεύνηση των βέλτιστων πρακτικών για τη δημιουργία και τη 

διατήρηση αυτών των συνεργασιών μπορεί να ενισχύσει την υποστήριξη και τους 

διαθέσιμους πόρους για εκπαιδευτικές καινοτομίες (Epstein, 2021; Harris & Goodall, 2008). 

Η παρούσα διατριβή στοχεύει να αντιμετωπίσει αυτά τα κενά εξετάζοντας τη 

μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα των εκπαιδευτικών καινοτομιών και τους παράγοντες που 

επηρεάζουν την υιοθέτηση και τον αντίκτυπό τους. Διεξάγοντας μια μελέτη με χρήση 

ερωτηματολογίου, η παρούσα έρευνα θα παρέχει μια ολοκληρωμένη κατανόηση της 

δυναμικής των εκπαιδευτικών καινοτομιών στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση.  



 

  



3. Μεθοδολογία έρευνας 

3.1 Σχεδιασμός Έρευνας 

Η παρούσα μελέτη αξιοποίησε έρευνας την ποσοτική ερευνητική προσέγγιση, με 

στόχο τη διερεύνηση των απόψεων των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σχετικά 

με την εισαγωγή καινοτομιών στην εκπαίδευση. Η ποσοτική μεθοδολογία επιλέγεται λόγω 

της ικανότητάς της να μετράει και να αναλύει τις απόψεις μιας μεγάλης ομάδας 

συμμετεχόντων, καθιστώντας την ιδανική για τον εντοπισμό τάσεων, προτύπων και 

γενικεύσιμων αποτελεσμάτων. Με τη χρήση μεγάλου αριθμού δεδομένων, αυτή η 

προσέγγιση επιτρέπει την αντικειμενική και συστηματική ανάλυση των απόψεων των 

εκπαιδευτικών σχετικά με διάφορες πτυχές των εκπαιδευτικών καινοτομιών. 

Το ερευνητικό πλαίσιο είναι δομημένο για να αντιμετωπίσει τα κύρια ερευνητικά 

ερωτήματα, τα οποία επικεντρώνονται στην κατανόηση του επιπέδου ευαισθητοποίησης, των 

στάσεων και των εμπειριών των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σχετικά με τις 

εκπαιδευτικές καινοτομίες και τους παράγοντες που επηρεάζουν την εφαρμογή τους στα 

σχολεία. Για την επίτευξη αυτών των στόχων, αναπτύχθηκε ένα ερωτηματολόγιο ως το κύριο 

εργαλείο συλλογής δεδομένων. Το ερωτηματολόγιο αποτελείται τόσο από ερωτήσεις 

κλειστού τύπου όσο και από ερωτήσεις κλίμακας Likert, οι οποίες επιτρέπουν τη συλλογή 

μετρήσιμων δεδομένων, διευκολύνοντας τη στατιστική ανάλυση. 

Έτσι ο σχεδιασμός ευθυγραμμίζεται με τους στόχους της έρευνας, καθώς επιτρέπει 

τον εντοπισμό βασικών παραγόντων που επηρεάζουν τις αντιλήψεις των εκπαιδευτικών για 

τις καινοτομίες, την ετοιμότητά τους να υιοθετήσουν νέες πρακτικές και τα πιθανά εμπόδια 

που αντιμετωπίζουν. Προσεγγίζοντας ένα μεγάλο δείγμα 250 εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης από διάφορες ειδικότητες, αυτή η μελέτη στοχεύει να δώσει πληροφορίες για 

τις γενικές τάσεις σχετικά με την εισαγωγή των εκπαιδευτικών καινοτομιών και τη στάση 

απέναντί τους σε όλο το εκπαιδευτικό φάσμα. Μέσω αυτής της δομημένης ποσοτικής 

προσέγγισης, η μελέτη επιδιώκει να δημιουργήσει δεδομένα που μπορούν να αναλυθούν για 

να προσδιοριστούν οι συσχετίσεις μεταξύ του υποβάθρου των εκπαιδευτικών (όπως ηλικία, 

εξειδίκευση και εμπειρία) και των απόψεών τους για τις καινοτομίες στην εκπαίδευση. 

Επιπλέον, η χρήση ενός ερωτηματολογίου διασφαλίζει ότι τα δεδομένα μπορούν εύκολα να 

συγκριθούν, να κατηγοριοποιηθούν και να ερμηνευθούν, καθιστώντας το μια αξιόπιστη 



μέθοδο για την επίτευξη των στόχων της μελέτης για την κατανόηση των ευρέων προοπτικών 

των εκπαιδευτικών για τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. 

 

3.2 Σκοπός και ερευνητικά ερωτήματα 

Σκοπός της μελέτης είναι να διερευνήσει τις απόψεις και τις αντιλήψεις των 

εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για την εισαγωγή και εφαρμογή εκπαιδευτικών 

καινοτομιών. Συλλέγοντας δεδομένα σχετικά με τη συνειδητοποίηση, τις στάσεις και τις 

εμπειρίες τους, αυτή η μελέτη στοχεύει να εντοπίσει τους βασικούς παράγοντες που 

επηρεάζουν την υιοθέτηση καινοτόμων πρακτικών στο σχολικό περιβάλλον. Συγκεκριμένα, 

η έρευνα επιδιώκει να κατανοήσει τη γνώση των εκπαιδευτικών για τις εκπαιδευτικές 

καινοτομίες, την έκταση της εμπλοκής τους σε προγράμματα καινοτομίας και την 

υποστήριξη που λαμβάνουν από το εκπαιδευτικό σύστημα. Επιπλέον, διερευνά πιθανά 

εμπόδια και παράγοντες που επηρεάζουν την προθυμία των εκπαιδευτικών να εφαρμόσουν 

καινοτομίες στη διδακτική τους πρακτική. 

 

Ερευνητικά Ερωτήματα: 

1. Ποιο είναι το επίπεδο γνώσης και κατανόησης των εκπαιδευτικών καινοτομιών 

μεταξύ των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης; 

2. Σε ποιο βαθμό οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται ότι υποστηρίζονται από το εκπαιδευτικό 

σύστημα στις προσπάθειές τους να εισαγάγουν και να εφαρμόσουν καινοτομίες; 

3. Ποια είναι τα κύρια εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στην εφαρμογή 

εκπαιδευτικών καινοτομιών στη διδακτική τους πρακτική; 

4. Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί το ρόλο των ψηφιακών τεχνολογιών στην 

προώθηση των εκπαιδευτικών καινοτομιών; 

5. Ποια είναι η στάση των εκπαιδευτικών απέναντι στην αναγκαιότητα εισαγωγής 

καινοτομιών στο σημερινό εκπαιδευτικό σύστημα; 

 



3.3 Πληθυσμός έρευνας και δείγμα 

Ο πληθυσμός-στόχος αυτής της μελέτης αποτελείται από καθηγητές δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης από διάφορες ειδικότητες που εργάζονται σε σχολικές μονάδες κι ως εκ τούτου 

συμμετέχουν ενεργά στη διδασκαλία των μαθητών και είναι υπεύθυνοι για την ενσωμάτωση 

εκπαιδευτικών πρακτικών, συμπεριλαμβανομένων καινοτόμων μεθοδολογιών. Ο πληθυσμός 

περιλαμβάνει εκπαιδευτικούς με διαφορετικά επίπεδα εμπειρίας, προσόντων και εξοικείωσης 

με τις εκπαιδευτικές καινοτομίες, καθιστώντας τους ιδανική ομάδα για την παροχή γνώσεων 

σχετικά με την αντίληψη και την εφαρμογή καινοτόμων διδακτικών πρακτικών στη 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση.  

Για την έρευνα αυτή επιλέχθηκε δείγμα 250 εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης με τη μέθοδο της δειγματοληψίας ευκολίας. Αυτή η προσέγγιση επιλέχθηκε 

λόγω της προσβασιμότητας και της προθυμίας των συμμετεχόντων να συμμετάσχουν στην 

έρευνα. Οι εκπαιδευτικοί προσεγγίστηκαν με βάση τη διαθεσιμότητα και το ενδιαφέρον τους 

να συμμετάσχουν στη μελέτη, επιτρέποντας στον ερευνητή να συλλέξει δεδομένα 

αποτελεσματικά.  

Ενώ η δειγματοληψία ευκολίας μπορεί να περιορίσει τη γενίκευση των 

αποτελεσμάτων στον ευρύτερο πληθυσμό των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 

είναι μια κατάλληλη μέθοδος δεδομένων των πρακτικών περιορισμών της μελέτης. 

Καταβλήθηκαν προσπάθειες για να εξασφαλιστεί η ποικιλομορφία εντός του δείγματος 

επιλέγοντας δασκάλους από διάφορα σχολεία και ειδικότητες, διασφαλίζοντας ότι το δείγμα 

αντικατοπτρίζει επαρκώς τον πληθυσμό-στόχο. Τα χαρακτηριστικά του δείγματος 

διασφαλίζουν μια ευρεία εκπροσώπηση των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και 

των απόψεών τους για τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Η ποικιλομορφία εντός του δείγματος 

επιτρέπει στη μελέτη να αναλύσει πώς παράγοντες όπως το φύλο, η ηλικία και το 

εκπαιδευτικό υπόβαθρο μπορούν να επηρεάσουν τις αντιλήψεις των εκπαιδευτικών για τις 

καινοτομίες στην εκπαίδευση. 

 

3.4 Όργανο συλλογής δεδομένων 

Το κύριο εργαλείο συλλογής δεδομένων για αυτή τη μελέτη είναι ένα 

ερωτηματολόγιο που έχει σχεδιαστεί για να καταγράφει τις απόψεις των εκπαιδευτικών 



δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σχετικά με τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Το ερωτηματολόγιο 

αποτελείται από έναν συνδυασμό ερωτήσεων κλειστού τύπου και στοιχείων κλίμακας Likert, 

τα οποία επιτρέπουν την τυποποιημένη συλλογή δεδομένων που μπορούν εύκολα να 

ποσοτικοποιηθούν και να αναλυθούν. 

Οι ερωτήσεις αναπτύχθηκαν με τους ακόλουθους βασικούς στόχους, να αξιολογηθεί 

η γνώση και την κατανόηση των εκπαιδευτικών καινοτομιών από τους εκπαιδευτικούς, 

ιδιαίτερα σε σχέση με τις νέες τεχνολογίες και τις παιδαγωγικές μεθόδους και να διερευνηθεί 

η στάση των εκπαιδευτικών ως προς την αναγκαιότητα των εκπαιδευτικών καινοτομιών στα 

σχολεία, κατανοώντας εάν πιστεύουν ότι τέτοιες καινοτομίες είναι σημαντικές για τη 

βελτίωση των εκπαιδευτικών αποτελεσμάτων. Επίσης στόχος ήταν να αξιολογηθεί η 

υποστήριξη που παρέχεται από το εκπαιδευτικό σύστημα για την εισαγωγή καινοτομιών, 

συμπεριλαμβανομένων προγραμμάτων κατάρτισης και θεσμικής υποστήριξης και να 

εντοπιστούν τα εμπόδια και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί όταν 

προσπαθούν να εφαρμόσουν καινοτομίες στις διδακτικές τους πρακτικές. 

Πριν από την τελική χορήγηση του ερωτηματολογίου, διεξήχθη ένα πιλοτικό τεστ με 

μια μικρή ομάδα εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για να διασφαλιστεί η 

σαφήνεια, η συνάφεια και η αποτελεσματικότητα των ερωτήσεων. Το πιλοτικό δείγμα 

αποτελούνταν από 10 εκπαιδευτικούς από διαφορετικές ειδικότητες, που αντιπροσωπεύουν 

μια διατομή του ευρύτερου πληθυσμού-στόχου. Η ανατροφοδότηση από την πιλοτική δοκιμή 

χρησιμοποιήθηκε για να γίνουν μικρές προσαρμογές στο ερωτηματολόγιο, 

συμπεριλαμβανομένων: 

1. Αναδιατύπωση ορισμένων ερωτήσεων για λόγους σαφήνειας για αποφυγή ασάφειας ή 

παρερμηνείας. 

2. Προσθήκη πρόσθετων επιλογών απόκρισης για μερικά στοιχεία για την καλύτερη 

αποτύπωση του πλήρους φάσματος των εμπειριών και των αντιλήψεων των 

δασκάλων. 

3. Προσαρμογή του μεγέθους του ερωτηματολογίου για να διασφαλιστεί ότι θα 

μπορούσε να συμπληρωθεί εντός εύλογου χρονικού πλαισίου, καθιστώντας πιο 

πιθανό ότι οι συμμετέχοντες θα παράσχουν προσεκτικές και πλήρεις απαντήσεις. 

 



Οι προσαρμογές που έγιναν μετά την πιλοτική δοκιμή βελτίωσαν τη συνολική 

αξιοπιστία και εγκυρότητα του ερωτηματολογίου, διασφαλίζοντας ότι συλλαμβάνει 

αποτελεσματικά τα επιδιωκόμενα δεδομένα από τον ευρύτερο πληθυσμό των εκπαιδευτικών 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

 

3.5 Μεταβλητές  

Σε αυτή τη μελέτη, μετρώνται διάφορες βασικές μεταβλητές για τη διερεύνηση των 

αντιλήψεων και των εμπειριών των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σχετικά με 

τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Αυτές οι μεταβλητές συνδέονται άμεσα με τα ερευνητικά 

ερωτήματα και παρέχουν τη βάση για την κατανόηση του τρόπου με τον οποίο οι 

εκπαιδευτικοί εμπλέκονται με τις καινοτομίες στην επαγγελματική τους πρακτική. 

Η πρώτη βασική μεταβλητή είναι η γνώση των εκπαιδευτικών για τις εκπαιδευτικές 

καινοτομίες. Αυτή η μεταβλητή μετρά τον βαθμό στον οποίο οι εκπαιδευτικοί είναι 

εξοικειωμένοι με καινοτόμες πρακτικές, συμπεριλαμβανομένης της χρήσης νέων 

τεχνολογιών, ενημερωμένων παιδαγωγικών μεθόδων και μεταρρυθμίσεων του προγράμματος 

σπουδών. Αυτή η μεταβλητή σχετίζεται άμεσα με το ερευνητικό ερώτημα, "Ποιο είναι το 

επίπεδο γνώσης και κατανόησης των εκπαιδευτικών καινοτομιών μεταξύ των εκπαιδευτικών 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης;" Εξετάζοντας αυτή τη μεταβλητή, η μελέτη επιδιώκει να 

κατανοήσει εάν οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται ικανοί να εφαρμόσουν καινοτομίες στη 

διδασκαλία τους ή εάν υπάρχουν κενά στη γνώση τους που πρέπει να αντιμετωπιστούν μέσω 

περαιτέρω κατάρτισης ή υποστήριξης. 

Η δεύτερη βασική μεταβλητή είναι οι αντιλήψεις των εκπαιδευτικών για την 

αναγκαιότητα των εκπαιδευτικών καινοτομιών. Αυτή η μεταβλητή αξιολογεί το βαθμό στον 

οποίο οι εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι οι καινοτομίες είναι απαραίτητες για τη βελτίωση των 

εκπαιδευτικών αποτελεσμάτων στα σχολεία. Συνδέεται με το ερευνητικό ερώτημα «Ποια 

είναι η στάση των εκπαιδευτικών απέναντι στην αναγκαιότητα εισαγωγής καινοτομιών στο 

τρέχον εκπαιδευτικό σύστημα;» Η κατανόηση του πόσο αναγκαίες θεωρούν οι δάσκαλοι τις 

καινοτομίες θα δώσει μια εικόνα για τη συνολική αποδοχή και την προθυμία να εμπλακούν 

σε νέες πρακτικές, καθώς και εάν βλέπουν αυτές τις καινοτομίες ως κρίσιμες για τη βελτίωση 

των μαθησιακών εμπειριών των μαθητών τους. 



Η τρίτη βασική μεταβλητή είναι η υποστήριξη που παρέχει το εκπαιδευτικό σύστημα 

για την εφαρμογή καινοτομιών. Αυτή αξιολογεί πόση υποστήριξη λαμβάνουν οι 

εκπαιδευτικοί από τα ιδρύματά τους, συμπεριλαμβανομένων των πόρων, της κατάρτισης και 

της διοικητικής ενθάρρυνσης, για την εισαγωγή καινοτόμων μεθόδων στις τάξεις τους. 

Απευθύνεται στο ερευνητικό ερώτημα, «Σε ποιο βαθμό οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται ότι 

υποστηρίζονται από το εκπαιδευτικό σύστημα στις προσπάθειές τους να εισαγάγουν και να 

εφαρμόσουν καινοτομίες;». Η μέτρηση αυτής της μεταβλητής θα βοηθήσει να 

αποκαλυφθούν τυχόν θεσμικά εμπόδια ή παράγοντες που επηρεάζουν την ικανότητα των 

εκπαιδευτικών να ασχολούνται με την καινοτομία. 

Μια άλλη σημαντική μεταβλητή είναι ο ρόλος των ψηφιακών τεχνολογιών στην 

προώθηση των εκπαιδευτικών καινοτομιών. Αυτή η μεταβλητή διερευνά πώς 

αντιλαμβάνονται οι καθηγητές την αποτελεσματικότητα των ψηφιακών εργαλείων και πόρων 

στην προώθηση της καινοτομίας και στην ενίσχυση των διδακτικών πρακτικών. Αντιστοιχεί 

στο ερευνητικό ερώτημα «Πώς αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί το ρόλο των ψηφιακών 

τεχνολογιών στην προώθηση των εκπαιδευτικών καινοτομιών;» Αυτή η μεταβλητή είναι 

ζωτικής σημασίας για την κατανόηση του τρόπου με τον οποίο η τεχνολογία ενσωματώνεται 

στη διδακτική διαδικασία και εάν οι δάσκαλοι τη θεωρούν θετική επιρροή στην καινοτομία. 

 

Τέλος, η μελέτη διερευνά τα εμπόδια και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι 

εκπαιδευτικοί στην εφαρμογή εκπαιδευτικών καινοτομιών. Αυτή η μεταβλητή σχετίζεται με 

το ερευνητικό ερώτημα, "Ποια είναι τα κύρια εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί 

στην εφαρμογή εκπαιδευτικών καινοτομιών στη διδακτική τους πρακτική;" Καλύπτει θέματα 

όπως η έλλειψη πόρων, η ανεπαρκής κατάρτιση, η αντίσταση στην αλλαγή και άλλα εμπόδια 

που ενδέχεται να εμποδίσουν τους εκπαιδευτικούς να υιοθετήσουν νέες πρακτικές. Η 

κατανόηση αυτών των προκλήσεων είναι απαραίτητη για τον εντοπισμό τομέων όπου 

απαιτείται πρόσθετη υποστήριξη ή αλλαγές πολιτικής. 

 

3.6 Διαδικασία συλλογής δεδομένων 

Τα δεδομένα για αυτή τη μελέτη συλλέχθηκαν με τη χρήση ερωτηματολογίου που 

διανεμήθηκε σε εκπαιδευτικούς δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Ο κύριος τρόπος διανομής 



ήταν μια διαδικτυακή έρευνα, που επιλέχθηκε για την αποτελεσματικότητά της και την 

ικανότητά της να προσεγγίζει μεγάλο αριθμό συμμετεχόντων από διαφορετικά σχολεία και 

τοποθεσίες. Η ηλεκτρονική μορφή επέτρεψε επίσης την εύκολη διαχείριση δεδομένων και 

εξασφάλισε μια ομαλή διαδικασία συλλογής, καθώς οι απαντήσεις μπορούσαν να 

καταγραφούν και να αποθηκευτούν αυτόματα. 

Ο σύνδεσμος της έρευνας στάλθηκε στους εκπαιδευτικούς μέσω λιστών 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου των σχολείων, ομάδων μέσων κοινωνικής δικτύωσης για 

εκπαιδευτικούς και άμεσης επαφής με τους διευθυντές των σχολείων που βοήθησαν στη 

διάδοση της έρευνας μεταξύ του προσωπικού τους. Η έρευνα συνοδευόταν από μια σύντομη 

εισαγωγή που εξηγούσε τον σκοπό της έρευνας, διασφαλίζοντας τους συμμετέχοντες για την 

ανωνυμία και την εμπιστευτικότητα τους και παρέχοντας οδηγίες για τον τρόπο 

συμπλήρωσης του ερωτηματολογίου. 

Η περίοδος συλλογής δεδομένων διήρκεσε τέσσερις εβδομάδες, δίνοντας στους 

συμμετέχοντες αρκετό χρόνο για να απαντήσουν με την άνεσή τους. Κατά τη διάρκεια της 

τρίτης εβδομάδας, στάλθηκε ένα email παρακολούθησης για να υπενθυμίσει στους 

συμμετέχοντες που δεν είχαν ολοκληρώσει ακόμη την έρευνα, ενθαρρύνοντάς τους να το 

κάνουν. Αυτή η διαδικασία παρακολούθησης ήταν απαραίτητη για τη διασφάλιση επαρκούς 

ποσοστού απόκρισης και τη μείωση της πιθανότητας μεροληψίας μη απόκρισης. Ο 

ερευνητής διατήρησε επίσης ανοιχτή επικοινωνία με τους διευθυντές των σχολείων και άλλες 

επαφές για να αντιμετωπίσει τυχόν προβλήματα που ενδέχεται να αντιμετωπίσουν οι 

συμμετέχοντες κατά τη διαδικασία της έρευνας, όπως τεχνικές δυσκολίες. 

Μέχρι το τέλος της περιόδου συλλογής δεδομένων, λήφθηκαν 250 απαντήσεις από 

εκπαιδευτικούς δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, διασφαλίζοντας επαρκές μέγεθος δείγματος 

για στατιστική ανάλυση και την αξιοπιστία των ευρημάτων της μελέτης. Η χρήση 

διαδικτυακής έρευνας, σε συνδυασμό με υπενθυμίσεις παρακολούθησης, εξασφάλισε την 

αποτελεσματική και έγκαιρη συλλογή των δεδομένων, ενώ διατηρήθηκε η ανωνυμία των 

συμμετεχόντων σε όλη τη διαδικασία. 

 



3.7 Ζητήματα δεοντολογίας 

Τα ζητήματα δεοντολογίας αποτελούν κρίσιμο στοιχείο αυτής της έρευνας, 

διασφαλίζοντας την προστασία των δικαιωμάτων των συμμετεχόντων και την ακεραιότητα 

της μελέτης. Λήφθηκαν μια σειρά από βήματα για την αντιμετώπιση των ηθικών πτυχών της 

διαδικασίας συλλογής δεδομένων, με ιδιαίτερη έμφαση στην εμπιστευτικότητα, την 

ανωνυμία και τη συγκατάθεση μετά από ενημέρωση. Αρχικά, η εμπιστευτικότητα και η 

ανωνυμία των συμμετεχόντων ήταν πρωταρχικής σημασίας. Το ερωτηματολόγιο 

σχεδιάστηκε με τέτοιο τρόπο ώστε να μην συλλέγονται προσωπικά στοιχεία ταυτοποίησης 

(όπως ονόματα, συγκεκριμένες σχολικές σχέσεις ή προσωπικά στοιχεία επικοινωνίας). Όλες 

οι απαντήσεις ήταν ανώνυμες και οι συμμετέχοντες διαβεβαιώθηκαν ότι τα δεδομένα τους θα 

χρησιμοποιηθούν αποκλειστικά για ερευνητικούς σκοπούς. Η διαδικτυακή πλατφόρμα 

έρευνας ορίστηκε να καταγράφει απαντήσεις χωρίς να παρακολουθεί τις διευθύνσεις IP των 

συμμετεχόντων, διασφαλίζοντας περαιτέρω την ανωνυμία. 

Για να διασφαλιστεί η διαφάνεια και η εθελοντική συμμετοχή, ελήφθη ενημερωμένη 

συγκατάθεση από όλους τους συμμετέχοντες πριν ξεκινήσουν την έρευνα. Μια εισαγωγική 

ενότητα στην αρχή του ερωτηματολογίου εξηγούσε τον σκοπό της έρευνας, τις διαδικασίες 

που εμπλέκονται και τα δικαιώματα των συμμετεχόντων. Αυτή η ενότητα ανέφερε ξεκάθαρα 

ότι η συμμετοχή ήταν εθελοντική και οι συμμετέχοντες μπορούσαν να αποχωρήσουν από τη 

μελέτη ανά πάσα στιγμή χωρίς καμία συνέπεια. Παρείχε επίσης πληροφορίες σχετικά με τον 

κατά προσέγγιση χρόνο που απαιτείται για την ολοκλήρωση της έρευνας. Ζητήθηκε από τους 

συμμετέχοντες να επιβεβαιώσουν τη συγκατάθεσή τους κάνοντας κλικ σε ένα πλαίσιο 

ελέγχου πριν προχωρήσουν στο ερωτηματολόγιο. 

Επιπλέον, η μελέτη συμμορφωνόταν με τους γενικούς κανονισμούς προστασίας 

δεδομένων, διασφαλίζοντας ότι όλα τα δεδομένα που συλλέχθηκαν ήταν αποθηκευμένα με 

ασφάλεια και προσβάσιμα μόνο στον ερευνητή. Τα δεδομένα αποθηκεύτηκαν σε αρχεία 

προστατευμένα με κωδικό πρόσβασης και τυχόν έντυπο υλικό (εάν χρειαζόταν) 

φυλάσσονταν σε κλειδωμένα ντουλάπια. Με την ολοκλήρωση της μελέτης, τα δεδομένα θα 

διατηρηθούν για μια καθορισμένη περίοδο για λόγους επαλήθευσης, μετά την οποία θα 

διαγραφούν ή θα καταστραφούν με ασφάλεια. 

 



3.8 Μέθοδοι ανάλυσης δεδομένων 

Τα δεδομένα που συλλέχθηκαν από το ερωτηματολόγιο αναλύθηκαν 

χρησιμοποιώντας έναν συνδυασμό περιγραφικών και συμπερασματικών στατιστικών 

τεχνικών για την παροχή ολοκληρωμένης κατανόησης των απόψεων των εκπαιδευτικών για 

τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Για το σκοπό αυτό χρησιμοποιήθηκαν περιγραφικές 

στατιστικές για να συνοψιστούν τα δημογραφικά χαρακτηριστικά του δείγματος, 

συμπεριλαμβανομένου του φύλου, της ηλικίας, της ειδικότητας και του μορφωτικού 

υπόβαθρου. Αυτά τα στατιστικά στοιχεία παρείχαν επίσης πληροφορίες για την κατανομή 

των απαντήσεων για βασικές μεταβλητές, όπως η γνώση των εκπαιδευτικών για τις 

εκπαιδευτικές καινοτομίες, οι αντιλήψεις τους για την αναγκαιότητα καινοτομιών και οι 

εμπειρίες τους με την υποστήριξη που προσφέρει το εκπαιδευτικό σύστημα. Μετρήσεις όπως 

συχνότητες, ποσοστά, μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις υπολογίστηκαν για να δώσουν μια 

συνολική εικόνα του πώς απάντησαν οι εκπαιδευτικοί σε διάφορες ερωτήσεις της έρευνας. 

Μετά την περιγραφική ανάλυση, εφαρμόστηκαν στατιστικά συμπερασμάτων για τον 

προσδιορισμό των σχέσεων και την εξαγωγή ευρύτερων συμπερασμάτων από τα δεδομένα. 

Τεχνικές όπως τα τεστ Chi-square και τα  t-τεστ χρησιμοποιήθηκαν για να διερευνηθεί εάν 

υπήρχαν σημαντικές διαφορές στις απαντήσεις με βάση δημογραφικούς παράγοντες όπως η 

ηλικία, το φύλο ή το μορφωτικό υπόβαθρο. Για παράδειγμα, τα δεδομένα αναλύθηκαν για να 

καθοριστεί εάν οι άνδρες και οι γυναίκες δάσκαλοι διέφεραν σημαντικά στις γνώσεις ή τη 

στάση τους απέναντι στις εκπαιδευτικές καινοτομίες ή εάν οι νεότεροι δάσκαλοι ήταν πιο 

διατεθειμένοι να υιοθετήσουν νέες διδακτικές πρακτικές από τους παλαιότερους 

συναδέλφους τους. 

Επιπλέον, διεξήχθη ανάλυση συσχέτισης για να εξεταστεί η ισχύς και η κατεύθυνση 

των σχέσεων μεταξύ των βασικών μεταβλητών. Για παράδειγμα, αναλύθηκε η συσχέτιση 

μεταξύ των αντιλήψεων των εκπαιδευτικών για τη θεσμική υποστήριξη και της πιθανότητας 

εφαρμογής καινοτομιών για τον εντοπισμό τυχόν σημαντικών προτύπων. Σε ορισμένες 

περιπτώσεις, η ανάλυση παλινδρόμησης χρησιμοποιήθηκε για την πρόβλεψη αποτελεσμάτων 

όπως ο βαθμός εφαρμογής της καινοτομίας με βάση παράγοντες όπως το επίπεδο γνώσης και 

η θεσμική υποστήριξη. Αυτές οι στατιστικές τεχνικές επέτρεψαν μια ενδελεχή διερεύνηση 

των δεδομένων και παρείχαν ισχυρά συμπεράσματα σχετικά με τους παράγοντες που 

επηρεάζουν τις απόψεις των εκπαιδευτικών για τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. 



Για την ανάλυση των δεδομένων χρησιμοποιήθηκε ως βασικό λογισμικό το SPSS 

(Statistical Package for the Social Sciences). Το SPSS επιλέχθηκε για τη φιλική προς τον 

χρήστη διεπαφή και τις προηγμένες στατιστικές του δυνατότητες, που επέτρεψαν την 

αποτελεσματική διαχείριση δεδομένων και την εφαρμογή διαφόρων στατιστικών δοκιμών. 

Το λογισμικό ήταν καθοριστικό για τη δημιουργία περιγραφικών στατιστικών, την εκτέλεση 

συμπερασματικών αναλύσεων και την παραγωγή οπτικών εξόδων όπως γραφήματα και 

γραφήματα για την αποτελεσματική αναπαράσταση των δεδομένων. Η χρήση του SPSS 

εξασφάλισε ότι τα δεδομένα επεξεργάζονταν με ακρίβεια και ότι μπορούσαν να διεξαχθούν 

σύνθετες στατιστικές αναλύσεις για τον έλεγχο υποθέσεων και τη διερεύνηση των σχέσεων 

μεταξύ των μεταβλητών, οδηγώντας σε αξιόπιστα και έγκυρα συμπεράσματα για τη μελέτη. 

 

3.9 Περιορισμοί της έρευνας 

Παρά τη συνολική προσέγγιση που υιοθετήθηκε σε αυτή τη μελέτη, πρέπει να 

αναγνωριστούν αρκετοί περιορισμοί σχετικά με τον σχεδιασμό της έρευνας, τη μέθοδο 

δειγματοληψίας και τη διαδικασία συλλογής δεδομένων. Αυτοί οι περιορισμοί μπορεί να 

επηρεάσουν την ερμηνεία των αποτελεσμάτων και θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη κατά 

την εξαγωγή συμπερασμάτων από τη μελέτη. 

Ένας σημαντικός περιορισμός είναι η χρήση της δειγματοληψίας ευκολίας. Αν και 

αυτή η μέθοδος επέτρεψε την αποτελεσματική συλλογή δεδομένων από 250 εκπαιδευτικούς 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, μπορεί να περιορίσει τη γενίκευση των ευρημάτων. Η 

δειγματοληψία ευκολίας βασίζεται στην προσβασιμότητα και την προθυμία των 

συμμετεχόντων, πράγμα που σημαίνει ότι το δείγμα μπορεί να μην είναι πλήρως 

αντιπροσωπευτικό του ευρύτερου πληθυσμού των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης. Ως αποτέλεσμα, οι απόψεις που καταγράφονται σε αυτήν τη μελέτη ενδέχεται 

να μην αντικατοπτρίζουν την πλήρη ποικιλομορφία απόψεων και εμπειριών σε διαφορετικές 

περιοχές, σχολεία ή περιβάλλοντα διδασκαλίας. 

Ένας άλλος περιορισμός έγκειται στην αυτοαναφερόμενη φύση του 

ερωτηματολογίου. Οι απαντήσεις των συμμετεχόντων είναι υποκειμενικές και βασίζονται 

στις αντιλήψεις τους, γεγονός που μπορεί να εισάγει μεροληψία απόκρισης. Οι εκπαιδευτικοί 

μπορεί να έχουν δώσει κοινωνικά επιθυμητές απαντήσεις, ιδιαίτερα όσον αφορά τις γνώσεις 

τους για τις εκπαιδευτικές καινοτομίες ή την προθυμία τους να υιοθετήσουν νέες πρακτικές. 



Αυτό μπορεί να οδηγήσει σε υπερεκτίμηση ή υποτίμηση ορισμένων μεταβλητών, όπως η 

ετοιμότητά τους να εφαρμόσουν καινοτομίες στις τάξεις τους. 

Επιπλέον, η ηλεκτρονική μορφή του ερωτηματολογίου, αν και είναι πρακτική για την 

προσέγγιση μεγάλου αριθμού συμμετεχόντων, μπορεί να έχει αποκλείσει εκπαιδευτικούς που 

αισθάνονται λιγότερο άνετοι με την τεχνολογία. Αυτό θα μπορούσε να οδηγήσει σε ένα 

δείγμα που είναι πιο τεχνολογικά ικανό από τον γενικό πληθυσμό των εκπαιδευτικών, 

δυνητικά στρέβλωση των αποτελεσμάτων υπέρ της θετικής στάσης απέναντι στις ψηφιακές 

καινοτομίες. Οι εκπαιδευτικοί με περιορισμένη πρόσβαση ή εμπειρία σε διαδικτυακές 

πλατφόρμες ενδέχεται να ήταν λιγότερο πιθανό να συμμετάσχουν, οδηγώντας σε 

υποεκπροσώπηση των προοπτικών τους. 

Τέλος, ενώ το ερωτηματολόγιο κάλυψε ένα ευρύ φάσμα θεμάτων που σχετίζονται με 

τις εκπαιδευτικές καινοτομίες, υπάρχει η πιθανότητα παράλειψης σημαντικών μεταβλητών 

που θα μπορούσαν να επηρεάσουν τις απόψεις των εκπαιδευτικών. Παράγοντες όπως η 

ηγεσία του σχολείου, οι διαθέσιμοι πόροι ή οι συγκεκριμένες τοπικές εκπαιδευτικές πολιτικές 

μπορεί να μην έχουν αποτυπωθεί πλήρως, περιορίζοντας το βάθος της ανάλυσης. 

 

  



4. Παρουσίαση - Ανάλυση Αποτελεσμάτων 

 

4.1 Δημογραφικά στοιχεία 

Αρχικά, όσον αφορά το φύλο των συμμετεχόντων, περίπου το 60% ή 150 από τους 

εκπαιδευτικούς είναι γυναίκες ενώ το υπόλοιπο 40% ή 100 εκπαιδευτικοί είναι άνδρες. Όσο 

για την ηλικιακή κατανομή, το 10% των συμμετεχόντων ή 25 άτομα είναι κάτω των 30 ετών, 

το 20% ή 50 άτομα είναι μεταξύ 31 και 40 ετών, το 30% ή 75 άτομα είναι μεταξύ 41 και 50 

ετών, και το 40% ή 100 άτομα είναι 51 ετών και άνω. 

Σχετικά με το εκπαιδευτικό υπόβαθρο, το 50% των εκπαιδευτικών ή 125 άτομα 

διαθέτουν μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, ενώ το άλλο 50% ή 125 άτομα δεν διαθέτουν 

μεταπτυχιακές σπουδές. Αναφορικά με τις ειδικότητες, το 30% ή 75 άτομα ειδικεύονται στα 

φιλολογικά, το 20% ή 50 άτομα στα μαθηματικά ή φυσικές επιστήμες, το 20% ή 50 άτομα 

στις κοινωνικές επιστήμες, ενώ το 15% ή 37.5 άτομα ανήκουν στις τεχνολογικές ειδικότητες 

και το ίδιο ποσοστό σε άλλες ειδικότητες. 

 

Πίνακας 1: Δημογραφικά στοιχεία ερωτηθέντων 

 



 

4.2 Γνώση εκπαιδευτικών καινοτομιών

Συνολικά 87 εκπαιδευτικοί (44 που απάντησαν "Πάρα Πολύ" και 43 "Πολύ") έχουν 

υψηλό επίπεδο γνώσης για τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Αυτή η ομάδα αντικατοπτρίζει ένα 

δυναμικό πυρήνα εκπαιδευτικών που μπορεί να είναι κατάλληλ

και προγραμμάτων καινοτομίας. 

Από την άλλη 108 εκπαιδευτικοί δήλωσαν ότι γνωρίζουν "Αρκετά". Αυτό 

υποδηλώνει ότι κατέχουν βασικές γνώσεις και έχουν την δυνατότητα να εφαρμόσουν 

καινοτομίες με περαιτέρω εκπαίδευση και υποστήριξη.

Συνολικά 54 εκπαιδευτικοί (45 που απάντησαν "Λίγο" και 9 "Καθόλου") έχουν 

χαμηλή ή καθόλου γνώση για τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Αυτή η ομάδα αποτελεί στόχο 

για εισαγωγικά επίπεδα εκπαίδευσης και ενημέρωσης, ώστε να βελτιωθεί η γενική 

κατανόηση και η ετοιμότητα για αντίληψη καινοτόμων προσεγγίσεων.

 

Πίνακας 2: Γνώση εκπαιδευτικών καινοτομιών

 

 

Γνώση εκπαιδευτικών καινοτομιών 

Συνολικά 87 εκπαιδευτικοί (44 που απάντησαν "Πάρα Πολύ" και 43 "Πολύ") έχουν 

υψηλό επίπεδο γνώσης για τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Αυτή η ομάδα αντικατοπτρίζει ένα 

δυναμικό πυρήνα εκπαιδευτικών που μπορεί να είναι κατάλληλοι να ηγηθούν πρωτοβουλιών 

και προγραμμάτων καινοτομίας.  

Από την άλλη 108 εκπαιδευτικοί δήλωσαν ότι γνωρίζουν "Αρκετά". Αυτό 

υποδηλώνει ότι κατέχουν βασικές γνώσεις και έχουν την δυνατότητα να εφαρμόσουν 

καινοτομίες με περαιτέρω εκπαίδευση και υποστήριξη. 

Συνολικά 54 εκπαιδευτικοί (45 που απάντησαν "Λίγο" και 9 "Καθόλου") έχουν 

χαμηλή ή καθόλου γνώση για τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Αυτή η ομάδα αποτελεί στόχο 

για εισαγωγικά επίπεδα εκπαίδευσης και ενημέρωσης, ώστε να βελτιωθεί η γενική 

τοιμότητα για αντίληψη καινοτόμων προσεγγίσεων. 

Πίνακας 2: Γνώση εκπαιδευτικών καινοτομιών 

Συνολικά 87 εκπαιδευτικοί (44 που απάντησαν "Πάρα Πολύ" και 43 "Πολύ") έχουν 

υψηλό επίπεδο γνώσης για τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Αυτή η ομάδα αντικατοπτρίζει ένα 

οι να ηγηθούν πρωτοβουλιών 

Από την άλλη 108 εκπαιδευτικοί δήλωσαν ότι γνωρίζουν "Αρκετά". Αυτό 

υποδηλώνει ότι κατέχουν βασικές γνώσεις και έχουν την δυνατότητα να εφαρμόσουν 

Συνολικά 54 εκπαιδευτικοί (45 που απάντησαν "Λίγο" και 9 "Καθόλου") έχουν 

χαμηλή ή καθόλου γνώση για τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Αυτή η ομάδα αποτελεί στόχο 

για εισαγωγικά επίπεδα εκπαίδευσης και ενημέρωσης, ώστε να βελτιωθεί η γενική 



 

4.3 Δυνατότητα επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε προγράμματα 

εκπαιδευτικής καινοτομίας 

Στην ερώτηση "Σε ποιο βαθμό θεωρείτε ότι γενικότερα μέσω των αναλυτικών 

προγραμμάτων σπουδών, αναδύεται η δυνατότητα για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών 

σε προγράμματα εκπαιδευτικής καινοτομίας;", 30 εκπαιδευτικοί απάντησαν ότι θεωρούν τη 

δυνατότητα αυτή πολύ έντονη μέσα από τα υπάρχοντα αναλυτικά προγράμματα, 

υποδεικνύοντας μια ισχυρή πεποίθηση στην υποστηρικτική δομή του συστήματος προς την 

εκπαιδευτική καινοτομία. Επίσης 50 εκπαιδευτικοί απάντησαν ότι θεωρούν τη δυνατότητα 

αυτή σημαντική, δείχνοντας μια γενική θετική στάση προς τις παρεχόμενες ευκαιρίες μέσα 

από τα προγράμματα. 80 εκπαιδευτικοί δήλωσαν ότι θεωρούν τη δυνατότητα αυτή μέτρια, 

ένδειξη πως αναγνωρίζουν κάποια δυναμική αλλά με περιορισμούς ή ανεπάρκειες στην 

προσέγγιση του συστήματος. 60 εκπαιδευτικοί υποστήριξαν ότι βλέπουν περιορισμένη 

δυνατότητα, ενδεχομένως καταδεικνύοντας έναν σκεπτικισμό για την επάρκεια των 

υφιστάμενων αναλυτικών προγραμμάτων να υποστηρίξουν πραγματικές καινοτομίες. Τέλος 

30 εκπαιδευτικοί θεώρησαν ότι δεν υπάρχει καμία δυνατότητα για επιμόρφωση μέσω των 

υπάρχοντων προγραμμάτων, ένδειξη μιας απόλυτα αρνητικής άποψης ή της ανάγκης για 

ριζική αναθεώρηση των εκπαιδευτικών δομών. 

Η κατανομή αυτών των απαντήσεων υποδεικνύει μια ποικίλη αντίληψη μεταξύ των 

εκπαιδευτικών σχετικά με τον ρόλο και την αποτελεσματικότητα των αναλυτικών 

προγραμμάτων σπουδών στην προώθηση της επιμόρφωσης για καινοτομίες. Αυτό 

ενδεχομένως καθοδηγεί την ανάγκη για μια πιο εστιασμένη αναδιάταξη και ενίσχυση των 

προγραμμάτων που στοχεύουν στην ενσωμάτωση καινοτόμων προσεγγίσεων στην 

εκπαιδευτική πρακτική. 



Πίνακας 3: Δυνατότητα επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε προγράμματα εκπαιδευτικής 

 

4.4 Βαθμός ενίσχυσης ατομικής πρωτοβουλίας για εισαγωγή καινοτομιών 

Σην ερώτηση "Σε ποιο βαθμό θεωρείτε ότι το εκπαιδευτικό σύστημα ενισχύει την 

ατομική πρωτοβουλία για εισαγωγή

εκπαιδευτικών αναδεικνύουν σημαντικές πτυχές για την προώθηση ή την αποθάρρυνση 

καινοτόμων πρακτικών στην εκπαίδευση. Πιο αναλυτικά οι απαντήσεις:

1. Πολύ: 40 εκπαιδευτικοί απάντησαν ότι το εκπαιδευτικό σύ

βαθμό την ατομική πρωτοβουλία για καινοτομίες, αντανακλώντας μια ισχυρή 

εμπιστοσύνη στο υπάρχον σύστημα να προωθεί και να υποστηρίζει τέτοιες 

πρωτοβουλίες. 

2. Αρκετά: 70 εκπαιδευτικοί νιώθουν ότι το σύστημα ενισχύει αρκετά την ατομική

πρωτοβουλία, δείχνοντας ότι ενώ υπάρχει κάποια υποστήριξη, ίσως χρειάζεται 

περαιτέρω βελτίωση για να ενθαρρυνθούν περισσότεροι εκπαιδευτικοί.

3. Μέτρια: 100 εκπαιδευτικοί αισθάνονται ότι το σύστημα προσφέρει μια μέτρια 

ενίσχυση για την ατομική πρωτοβουλία, π

ξεκάθαρη κατεύθυνση και περισσότερους πόρους.

ότητα επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε προγράμματα εκπαιδευτικής 

καινοτομίας 

4.4 Βαθμός ενίσχυσης ατομικής πρωτοβουλίας για εισαγωγή καινοτομιών 

Σην ερώτηση "Σε ποιο βαθμό θεωρείτε ότι το εκπαιδευτικό σύστημα ενισχύει την 

ατομική πρωτοβουλία για εισαγωγή καινοτομιών στη διδακτική πράξη;", οι απαντήσεις των 

εκπαιδευτικών αναδεικνύουν σημαντικές πτυχές για την προώθηση ή την αποθάρρυνση 

καινοτόμων πρακτικών στην εκπαίδευση. Πιο αναλυτικά οι απαντήσεις: 

: 40 εκπαιδευτικοί απάντησαν ότι το εκπαιδευτικό σύστημα ενισχύει σε μεγάλο 

βαθμό την ατομική πρωτοβουλία για καινοτομίες, αντανακλώντας μια ισχυρή 

εμπιστοσύνη στο υπάρχον σύστημα να προωθεί και να υποστηρίζει τέτοιες 

: 70 εκπαιδευτικοί νιώθουν ότι το σύστημα ενισχύει αρκετά την ατομική

πρωτοβουλία, δείχνοντας ότι ενώ υπάρχει κάποια υποστήριξη, ίσως χρειάζεται 

περαιτέρω βελτίωση για να ενθαρρυνθούν περισσότεροι εκπαιδευτικοί.

: 100 εκπαιδευτικοί αισθάνονται ότι το σύστημα προσφέρει μια μέτρια 

ενίσχυση για την ατομική πρωτοβουλία, πιθανόν επισημαίνοντας την ανάγκη για πιο 

ξεκάθαρη κατεύθυνση και περισσότερους πόρους. 

ότητα επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών σε προγράμματα εκπαιδευτικής 

4.4 Βαθμός ενίσχυσης ατομικής πρωτοβουλίας για εισαγωγή καινοτομιών  

Σην ερώτηση "Σε ποιο βαθμό θεωρείτε ότι το εκπαιδευτικό σύστημα ενισχύει την 

καινοτομιών στη διδακτική πράξη;", οι απαντήσεις των 

εκπαιδευτικών αναδεικνύουν σημαντικές πτυχές για την προώθηση ή την αποθάρρυνση 

στημα ενισχύει σε μεγάλο 

βαθμό την ατομική πρωτοβουλία για καινοτομίες, αντανακλώντας μια ισχυρή 

εμπιστοσύνη στο υπάρχον σύστημα να προωθεί και να υποστηρίζει τέτοιες 

: 70 εκπαιδευτικοί νιώθουν ότι το σύστημα ενισχύει αρκετά την ατομική 

πρωτοβουλία, δείχνοντας ότι ενώ υπάρχει κάποια υποστήριξη, ίσως χρειάζεται 

περαιτέρω βελτίωση για να ενθαρρυνθούν περισσότεροι εκπαιδευτικοί. 

: 100 εκπαιδευτικοί αισθάνονται ότι το σύστημα προσφέρει μια μέτρια 

ιθανόν επισημαίνοντας την ανάγκη για πιο 



4. Λίγο: 30 εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι το σύστημα παρέχει λίγη υποστήριξη για τις 

ατομικές πρωτοβουλίες, ένδειξη του ότι μπορεί να υπάρχουν σημαντικά εμπόδια στην 

ανάπτυξη και εφαρμογή καινοτόμων ιδεών.

5. Καθόλου: 10 εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι δεν υπάρχει καμία υποστήριξη από το 

εκπαιδευτικό σύστημα, κάτι που μπορεί να υποδηλώνει μια σοβαρή απογοήτευση και 

αποθάρρυνση για όσους επιθυμούν να καινοτομήσουν.

Η ανάλυση αυτών των 

στις απόψεις σχετικά με το πόσο το εκπαιδευτικό σύστημα υποστηρίζει την ατομική 

πρωτοβουλία για καινοτομία, υπογραμμίζοντας την ανάγκη για αναθεώρηση και 

ενδεχομένως ενίσχυση των πολιτικών και των διαδ

στη διδασκαλία. 

Πίνακας 4: Βαθμός ενίσχυσης ατομικής πρωτοβουλίας για εισαγωγή καινοτομιών 

 

 

4.5 Βαθμός αναγκαιότητας εισαγωγής καινοτομιών

Στην ερώτηση "Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι είναι αναγκαία η εισαγωγή καινοτ

στον σχολείο;", οι εκπαιδευτικοί παρέχουν απαντήσεις που αντανακλούν την εκτίμηση της 

σημασίας των καινοτομιών στην εκπαιδευτική διαδικασία. Αναλύοντας τις απαντήσεις:

: 30 εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι το σύστημα παρέχει λίγη υποστήριξη για τις 

ατομικές πρωτοβουλίες, ένδειξη του ότι μπορεί να υπάρχουν σημαντικά εμπόδια στην 

και εφαρμογή καινοτόμων ιδεών. 

: 10 εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι δεν υπάρχει καμία υποστήριξη από το 

εκπαιδευτικό σύστημα, κάτι που μπορεί να υποδηλώνει μια σοβαρή απογοήτευση και 

αποθάρρυνση για όσους επιθυμούν να καινοτομήσουν. 

Η ανάλυση αυτών των απαντήσεων δείχνει πως υπάρχει σημαντική διαφοροποίηση 

στις απόψεις σχετικά με το πόσο το εκπαιδευτικό σύστημα υποστηρίζει την ατομική 

πρωτοβουλία για καινοτομία, υπογραμμίζοντας την ανάγκη για αναθεώρηση και 

ενδεχομένως ενίσχυση των πολιτικών και των διαδικασιών που ενθαρρύνουν την καινοτομία 

Βαθμός ενίσχυσης ατομικής πρωτοβουλίας για εισαγωγή καινοτομιών 

4.5 Βαθμός αναγκαιότητας εισαγωγής καινοτομιών 

Στην ερώτηση "Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι είναι αναγκαία η εισαγωγή καινοτ

στον σχολείο;", οι εκπαιδευτικοί παρέχουν απαντήσεις που αντανακλούν την εκτίμηση της 

σημασίας των καινοτομιών στην εκπαιδευτική διαδικασία. Αναλύοντας τις απαντήσεις:

: 30 εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι το σύστημα παρέχει λίγη υποστήριξη για τις 

ατομικές πρωτοβουλίες, ένδειξη του ότι μπορεί να υπάρχουν σημαντικά εμπόδια στην 

: 10 εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι δεν υπάρχει καμία υποστήριξη από το 

εκπαιδευτικό σύστημα, κάτι που μπορεί να υποδηλώνει μια σοβαρή απογοήτευση και 

απαντήσεων δείχνει πως υπάρχει σημαντική διαφοροποίηση 

στις απόψεις σχετικά με το πόσο το εκπαιδευτικό σύστημα υποστηρίζει την ατομική 

πρωτοβουλία για καινοτομία, υπογραμμίζοντας την ανάγκη για αναθεώρηση και 

ικασιών που ενθαρρύνουν την καινοτομία 

 

Βαθμός ενίσχυσης ατομικής πρωτοβουλίας για εισαγωγή καινοτομιών  

Στην ερώτηση "Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι είναι αναγκαία η εισαγωγή καινοτομιών 

στον σχολείο;", οι εκπαιδευτικοί παρέχουν απαντήσεις που αντανακλούν την εκτίμηση της 

σημασίας των καινοτομιών στην εκπαιδευτική διαδικασία. Αναλύοντας τις απαντήσεις: 



1. Πάρα πολύ: 91 εκπαιδευτικοί αναφέρουν ότι η εισαγωγή καινοτομιών είναι πάρα 

πολύ αναγκαία, υποδηλώνοντας ένα έντονο ενδιαφέρον και αναγνώριση των οφελών 

που μπορεί να φέρει η καινοτομία στο σχολικό περιβάλλον.

2. Πολύ: 88 εκπαιδευτικοί πιστεύουν επίσης ότι η καινοτομία είναι πολύ αναγκαία, 

επιβεβαιώνοντας την υποστήριξη για την ενσωμάτωση 

τεχνολογιών στην εκπαίδευση.

3. Αρκετά: 57 εκπαιδευτικοί αισθάνονται ότι η αναγκαιότητα για καινοτομία είναι 

αρκετή, αναδεικνύοντας μια μέτρια υποστήριξη για τις αλλαγές, με κάποια 

επιφυλάξεις ίσως για το πώς εφαρμόζονται ή τα αποτελέσμα

4. Λίγο: 9 εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι η καινοτομία είναι λίγο αναγκαία, ίσως επειδή 

βλέπουν τις υφιστάμενες μεθόδους ως αρκετά αποτελεσματικές ή φοβούνται τις 

δυσκολίες στην εφαρμογή των νέων τεχνολογιών.

5. Καθόλου: Μόνο 1 εκπαιδευτικός θεωρεί ότι η και

αναγκαία, αντικατοπτρίζοντας μια ιδιαίτερα συντηρητική άποψη ή ανησυχίες για την 

πραγματική αξία και εφαρμογή των καινοτομιών στην πράξη.

Η συνολική κατανομή των απαντήσεων δείχνει μια ισχυρή τάση υποστήριξης της 

καινοτομίας στην εκπαίδευση, με την πλειονότητα των εκπαιδευτικών να αναγνωρίζουν την 

σημασία της ως μέσο για τη βελτίωση της διδασκαλίας και της μάθησης.

Πίνακας 5: Βαθμός αναγκαιότητας εισαγωγής καινοτομιών

 

: 91 εκπαιδευτικοί αναφέρουν ότι η εισαγωγή καινοτομιών είναι πάρα 

ναγκαία, υποδηλώνοντας ένα έντονο ενδιαφέρον και αναγνώριση των οφελών 

που μπορεί να φέρει η καινοτομία στο σχολικό περιβάλλον. 

: 88 εκπαιδευτικοί πιστεύουν επίσης ότι η καινοτομία είναι πολύ αναγκαία, 

επιβεβαιώνοντας την υποστήριξη για την ενσωμάτωση νέων προσεγγίσεων και 

τεχνολογιών στην εκπαίδευση. 

: 57 εκπαιδευτικοί αισθάνονται ότι η αναγκαιότητα για καινοτομία είναι 

αρκετή, αναδεικνύοντας μια μέτρια υποστήριξη για τις αλλαγές, με κάποια 

επιφυλάξεις ίσως για το πώς εφαρμόζονται ή τα αποτελέσματά τους.

: 9 εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι η καινοτομία είναι λίγο αναγκαία, ίσως επειδή 

βλέπουν τις υφιστάμενες μεθόδους ως αρκετά αποτελεσματικές ή φοβούνται τις 

δυσκολίες στην εφαρμογή των νέων τεχνολογιών. 

: Μόνο 1 εκπαιδευτικός θεωρεί ότι η καινοτομία δεν είναι καθόλου 

αναγκαία, αντικατοπτρίζοντας μια ιδιαίτερα συντηρητική άποψη ή ανησυχίες για την 

πραγματική αξία και εφαρμογή των καινοτομιών στην πράξη. 

Η συνολική κατανομή των απαντήσεων δείχνει μια ισχυρή τάση υποστήριξης της 

εκπαίδευση, με την πλειονότητα των εκπαιδευτικών να αναγνωρίζουν την 

σημασία της ως μέσο για τη βελτίωση της διδασκαλίας και της μάθησης. 

Πίνακας 5: Βαθμός αναγκαιότητας εισαγωγής καινοτομιών

: 91 εκπαιδευτικοί αναφέρουν ότι η εισαγωγή καινοτομιών είναι πάρα 

ναγκαία, υποδηλώνοντας ένα έντονο ενδιαφέρον και αναγνώριση των οφελών 

: 88 εκπαιδευτικοί πιστεύουν επίσης ότι η καινοτομία είναι πολύ αναγκαία, 

νέων προσεγγίσεων και 

: 57 εκπαιδευτικοί αισθάνονται ότι η αναγκαιότητα για καινοτομία είναι 

αρκετή, αναδεικνύοντας μια μέτρια υποστήριξη για τις αλλαγές, με κάποια 

τά τους. 

: 9 εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι η καινοτομία είναι λίγο αναγκαία, ίσως επειδή 

βλέπουν τις υφιστάμενες μεθόδους ως αρκετά αποτελεσματικές ή φοβούνται τις 

νοτομία δεν είναι καθόλου 

αναγκαία, αντικατοπτρίζοντας μια ιδιαίτερα συντηρητική άποψη ή ανησυχίες για την 

Η συνολική κατανομή των απαντήσεων δείχνει μια ισχυρή τάση υποστήριξης της 

εκπαίδευση, με την πλειονότητα των εκπαιδευτικών να αναγνωρίζουν την 

 

Πίνακας 5: Βαθμός αναγκαιότητας εισαγωγής καινοτομιών 



4.6 Συμβολή εκπαιδευτικών καινοτομιών στην υλοποίηση στόχων

Αναφορικά με την ερώτηση "Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικές 

καινοτομίες συμβάλλουν στην υλοποίηση μαθησιακών αλλά και εκπαιδευτικών στόχων;", οι 

απαντήσεις των εκπαιδευτικών παρέχουν σημαντικές πληροφορίες . Πιο συγκεκριμένα 79 

εκπαιδευτικοί αναφέρουν ότι οι καινοτομίες συμβάλλουν πάρα πολύ στην υλοποίηση των 

μαθησιακών και εκπαιδευτικών στόχων, δείχνοντας μια πολύ θετική αξιολόγηση της 

επιρροής τους στη βελτίωση της εκπαιδευτικής πρακτικής. Επίσης 92 εκπαιδευτικοί 

πιστεύουν ότι η συμβολή των καιν

ότι καινοτομικές προσεγγίσεις και εργαλεία μπορούν να οδηγήσουν σε απτά αποτελέσματα 

στην εκπαίδευση. Από την άλλη 60 εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τις καινοτομίες ως 

αρκετά ωφέλιμες για την επίτευξη ε

φάσμα εκπαιδευτικών που αναγνωρίζουν τα οφέλη αλλά με μικρότερο βαθμό ενθουσιασμού 

σε σχέση με τις προηγούμενες κατηγορίες. Τέλος 18 εκπαιδευτικοί αναφέρουν ότι οι 

καινοτομίες συμβάλλουν λίγο, ενδεχομένως δ

πραγματική αξία ή την αποδοτικότητα των καινοτομικών προσεγγίσεων ενώ κανένας 

εκπαιδευτικός δεν ανέφερε ότι οι καινοτομίες δεν συμβάλλουν καθόλου στην υλοποίηση των 

στόχων, δείχνοντας ότι η γενική αντίληψη αναγνωρίζει 

από την εισαγωγή καινοτομιών.

Πίνακας 6: Συμβολή εκπαιδευτικών καινοτομιών στην υλοποίηση στόχων

 

4.6 Συμβολή εκπαιδευτικών καινοτομιών στην υλοποίηση στόχων

ναφορικά με την ερώτηση "Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικές 

καινοτομίες συμβάλλουν στην υλοποίηση μαθησιακών αλλά και εκπαιδευτικών στόχων;", οι 

απαντήσεις των εκπαιδευτικών παρέχουν σημαντικές πληροφορίες . Πιο συγκεκριμένα 79 

έρουν ότι οι καινοτομίες συμβάλλουν πάρα πολύ στην υλοποίηση των 

μαθησιακών και εκπαιδευτικών στόχων, δείχνοντας μια πολύ θετική αξιολόγηση της 

επιρροής τους στη βελτίωση της εκπαιδευτικής πρακτικής. Επίσης 92 εκπαιδευτικοί 

πιστεύουν ότι η συμβολή των καινοτομιών είναι πολύ σημαντική, ενισχύοντας την αντίληψη 

ότι καινοτομικές προσεγγίσεις και εργαλεία μπορούν να οδηγήσουν σε απτά αποτελέσματα 

στην εκπαίδευση. Από την άλλη 60 εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τις καινοτομίες ως 

αρκετά ωφέλιμες για την επίτευξη εκπαιδευτικών στόχων, προσδιορίζοντας ένα ευρύτερο 

φάσμα εκπαιδευτικών που αναγνωρίζουν τα οφέλη αλλά με μικρότερο βαθμό ενθουσιασμού 

σε σχέση με τις προηγούμενες κατηγορίες. Τέλος 18 εκπαιδευτικοί αναφέρουν ότι οι 

καινοτομίες συμβάλλουν λίγο, ενδεχομένως διατηρώντας επιφυλάξεις σχετικά με την 

πραγματική αξία ή την αποδοτικότητα των καινοτομικών προσεγγίσεων ενώ κανένας 

εκπαιδευτικός δεν ανέφερε ότι οι καινοτομίες δεν συμβάλλουν καθόλου στην υλοποίηση των 

στόχων, δείχνοντας ότι η γενική αντίληψη αναγνωρίζει κάποιο επίπεδο θετικής επίδρασης 

από την εισαγωγή καινοτομιών. 

Πίνακας 6: Συμβολή εκπαιδευτικών καινοτομιών στην υλοποίηση στόχων

4.6 Συμβολή εκπαιδευτικών καινοτομιών στην υλοποίηση στόχων 

ναφορικά με την ερώτηση "Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι οι εκπαιδευτικές 

καινοτομίες συμβάλλουν στην υλοποίηση μαθησιακών αλλά και εκπαιδευτικών στόχων;", οι 

απαντήσεις των εκπαιδευτικών παρέχουν σημαντικές πληροφορίες . Πιο συγκεκριμένα 79 

έρουν ότι οι καινοτομίες συμβάλλουν πάρα πολύ στην υλοποίηση των 

μαθησιακών και εκπαιδευτικών στόχων, δείχνοντας μια πολύ θετική αξιολόγηση της 

επιρροής τους στη βελτίωση της εκπαιδευτικής πρακτικής. Επίσης 92 εκπαιδευτικοί 

οτομιών είναι πολύ σημαντική, ενισχύοντας την αντίληψη 

ότι καινοτομικές προσεγγίσεις και εργαλεία μπορούν να οδηγήσουν σε απτά αποτελέσματα 

στην εκπαίδευση. Από την άλλη 60 εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τις καινοτομίες ως 

κπαιδευτικών στόχων, προσδιορίζοντας ένα ευρύτερο 

φάσμα εκπαιδευτικών που αναγνωρίζουν τα οφέλη αλλά με μικρότερο βαθμό ενθουσιασμού 

σε σχέση με τις προηγούμενες κατηγορίες. Τέλος 18 εκπαιδευτικοί αναφέρουν ότι οι 

ιατηρώντας επιφυλάξεις σχετικά με την 

πραγματική αξία ή την αποδοτικότητα των καινοτομικών προσεγγίσεων ενώ κανένας 

εκπαιδευτικός δεν ανέφερε ότι οι καινοτομίες δεν συμβάλλουν καθόλου στην υλοποίηση των 

κάποιο επίπεδο θετικής επίδρασης 
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4.7 Αναγκαιότητα εισαγωγής καινοτομιών 

Στην ερώτηση "Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι είναι αναγκαία η εισαγωγή καινοτομιών 

στον σχολείο;", οι εκπαιδευτικοί εκφράζουν τις απόψεις τους σχετικά με τη σημασία των 

καινοτομιών στην εκπαίδευση. Η απάντηση Πάρα πολύ, αντιπροσωπεύει την πιο δυνατή 

ένδειξη υποστήριξης για καινοτομίες στην εκπαίδευση, με έναν σημαντικό αριθμό 

εκπαιδευτικών, 91, να θεωρούν ότι η εισαγωγή τους είναι απολύτως αναγκαία για την 

εκπαίδευση.  Η απάντηση Πολύ με 88 εκπαιδευτικοί να πιστεύουν ότι οι καινοτομίες είναι 

πολύ σημαντικές για την εκπαίδευση. ΑΠό την άλλη 57 εκπαιδευτικοί απαντώντας Αρκετά, 

που εκτιμούν την συμβολή της αλλά με επιφυλάξεις για την απόλυτη αναγκαιότητά της. 

Τέλος 9 καθηγητές πιστεύουν ότι συμβάλλουν λίγο στην εκπαιδευτική πρακτική. Οι 

απαντήσεις υπογραμμίζουν τη

καινοτομιών στα σχολεία, με την πλειονότητα των εκπαιδευτικών να τη θεωρούν από 

σημαντική έως απαραίτητη για τη βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και την επίτευξη 

μαθησιακών στόχων. 
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προβλέψεις τους για τον ρόλο της τεχνολογίας στην εκπαίδευση. Σημαντικός αριθμός 

εκπαιδευτικών (95), θεωρούν ότι οι ψηφιακές τεχνολογίες μπορούν να έχουν μια πολύ 

ισχυρή και καθοριστική συμβολή στην προώθηση καινοτομιών στην εκπαίδευση, 

ενδεικνύοντας τη σημασία τους ως εργαλεία για την ενίσχυση της μάθησης και την επίτευξη 

εκπαιδευτικών στόχων. Ένας επίσης σημαντικός αριθμός εκπαιδευτικών (80), πιστεύει ότι οι 

ψηφιακές τεχνολογίες προσφέρουν πολύ θετικές δυνατότητες για καινοτομία, 

αναγνωρίζοντας την αξία τους στη διαμόρφωση πιο διαδραστικών και ελκυστικών 

μαθησιακών περιβαλλόντων. Από την άλλη ένας μέτριος αριθμός εκπαιδευτικών, (55), 

αντιλαμβάνονται ότι οι ψηφιακές τεχνολογίες μπορούν να συμβάλουν αρκετά στην 

προώθηση καινοτομιών, αν και μπορεί να υπάρχουν επιφυλάξεις για την πλήρη 

εκμετάλλευση των δυνατοτήτων τους ή για τα πρακτικά εμπόδια στην εφαρμογή τους. 

Βέβαια λίγοι εκπαιδευτικοί (15), νιώθουν ότι οι ψηφιακές τεχνολογίες μπορούν να 

προσφέρουν μικρή βοήθεια στην προώθηση καινοτομιών, ενδεχομένως λόγω ανησυχιών για 

την υπερβολική εξάρτηση από τεχνολογικά μέσα ή την αδυναμία αυτών να ανταποκριθούν 

σε όλες τις εκπαιδευτικές ανάγκες, ενώ 5 εκπαιδευτικοί, θεωρούν ότι οι ψηφιακές 

τεχνολογίες δεν προσφέρουν καμία συμβολή στην προώθηση καινοτομιών. Αυτή η αντίληψη 

μπορεί να οφείλεται σε εμπειρίες όπου η τεχνολογία δεν έχει καταφέρει να ανταποκριθεί στις 

προκλήσεις ή τις ανάγκες της διδασκαλίας. 

Η γενική αποδοχή ότι οι ψηφιακές τεχνολογίες έχουν μια καθοριστική συμβολή στην 

προώθηση καινοτομιών αντανακλά τη σημασία που προσδίδεται στην τεχνολογία στον 

σύγχρονο εκπαιδευτικό κόσμο. Ωστόσο, η διαφορετικότητα των απόψεων επισημαίνει και 

την ανάγκη για προσεκτικό σχεδιασμό και εφαρμογή των τεχνολογικών λύσεων, ώστε να 

εξασφαλιστεί ότι αυτές είναι πραγματικά ωφέλιμες και αποτελεσματικές στο περιβάλλον της 

τάξης. 
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4.9 Αναγκαιότητα αξιολόγησης καινοτομίας 

Η ερώτηση "Σε ποιο βαθμό είναι αναγκαίο κατά την γνώμη σας να αξιολογείται μια 

καινοτομία;" αφορά την αξιολόγηση και τη συστηματική εξέταση της αποτελεσματικότητας 

και της πρακτικής εφαρμογής των καινοτομιών. Αναλύοντας τις απαντήσεις των 

εκπαιδευτικών, μπορούμε να κατανοήσουμε καλύτερα την προσέγγισή τους προς την κριτική 

αναστοχασία και την αξιολόγηση των καινοτόμων πρακτικών. Ένας μεγάλος αριθμός 

εκπαιδευτικών, (100), πιστεύει ότι είναι απολύτως αναγκαίο να αξιολογείται μια καινοτομία. 

Αυτό δείχνει την αναγνώριση της αξιολόγησης ως κρίσιμου στοιχείου για την εξασφάλιση 

της αποδοτικότητας και της αποτελεσματικότητας των καινοτόμων μεθόδων και εργαλείων.  

 Σημαντικός αριθμός εκπαιδευτικών, (85), απαντά ότι είναι πολύ αναγκαίο να 

αξιολογείται κάθε καινοτομία, υπογραμμίζοντας την ανάγκη για συνεχή βελτίωση και 

προσαρμογή των καινοτομιών στις τρέχουσες εκπαιδευτικές ανάγκες. Επίσης ένας 

σημαντικός αριθμός εκπαιδευτικών (60), θεωρεί ότι είναι αρκετά αναγκαία η αξιολόγηση, 

δείχνοντας ότι ενώ υπάρχει κατανόηση της σημασίας της αξιολόγησης, μπορεί να υπάρχουν 

και επιφυλάξεις ή περιορισμοί στο πώς αυτή εφαρμόζεται. Λιγότεροι εκπαιδευτικοί, (20), 

αντιλαμβάνονται ότι η αξιολόγηση είναι λίγο αναγκαία. Αυτή η άποψη μπορεί να αντανακλά 

μια πιο χαλαρή προσέγγιση στην αξιολόγηση, ίσως λόγω πεποιθήσεων ότι η καινοτομία από 

μόνη της είναι αρκετή χωρίς εκτενή αξιολόγηση. Ελάχιστοι εκπαιδευτικοί, (5), πιστεύουν ότι 

δεν είναι καθόλου αναγκαία η αξιολόγηση μιας καινοτομίας, ενδεχομένως επειδή 

εμπιστεύονται απολύτως την αυθόρμητη αξία ή την άμεση απόδοση των καινοτομιών χωρίς 

την ανάγκη για επίσημη αξιολόγηση. 

Η απαντήσεις σε αυτή την ερώτηση υποδεικνύουν τη γενική προσδοκία ότι η 

αξιολόγηση καινοτομιών είναι ένα ζωτικό στοιχείο της εκπαιδευτικής πρακτικής, κρίσιμο για 

την εγγύηση της επιτυχίας και της βελτίωσης των εκπαιδευτικών μεθοδολογιών. 
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4.10 Η συνεργασία ως παράγοντας εφαρμογής καινοτομίας

Αναφορικά με την ερώτηση "Σε ποιο βαθμό θεωρείτε ότι η συνεργασία είναι για εσάς 

κύριος παράγοντας για την αποτελεσματική εισαγωγή και εφαρμογή μιας καινοτομίας;", οι 

απαντήσεις των εκπαιδευτικών υποδηλώνουν έναν πολύ θετικό στάση προς τη σημασία της 

συνεργασίας στην καινοτομία. Με 104 εκπαιδευτικούς να αναφέρουν ότι η συνεργασία είναι 

κρίσιμη για την εισαγωγή και εφαρμογή καινοτομιών, έχουμε ένα ισχυρό δείγμα ότι οι 

εκπαιδευτικοί αναγνωρίζουν τον αποφασιστικό ρόλο της συλλογικής προσπάθειας και της 

αμοιβαίας υποστήριξης στην επιτυχή εφαρμογή νέων πρακτικών και τεχνολογιών στην τάξη. 

95 εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι η συνεργασία παίζει πολύ σημαντικό ρόλο. Αυτό επιβεβαιώνει 

την εκτίμηση ότι η συνεργασία δεν μόνο βοηθάει στην καλύτερη ενσωμάτωση καινοτομιών 

αλλά και παρέχει μια σταθερή βάση για την ανταλλαγή ιδεών και εμπειριών.

Από την άλλη 49 εκπαιδευτικοί αναγνωρίζουν ότι η συνεργασία συμβάλλει αρκετά 

στην αποτελεσματική υλοποίηση και

σημασία της συνεργασίας, μπορεί να υπάρχουν προκλήσεις ή περιορισμοί που μειώνουν την 

απόλυτη επιρροή της. Μόνο 1 εκπαιδευτικός θεωρεί ότι η συνεργασία συμβάλλει λίγο, 

ένδειξη ότι αυτός ο εκπαιδευτικός μπορε
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αντιληφθεί τη συνεργασία ως λιγότερο αποτελεσματική ή να επικεντρώνεται περισσότερο 

στις ατομικές προσπάθειες στην εφαρμογή καινοτομιών.

Η συνολική απόκριση δείχνει ότι η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών θεωρεί τη 

συνεργασία ως έναν κρίσιμο και απαραίτητο παράγοντα στην επιτυχία της εισαγωγής και 

εφαρμογής καινοτομιών στα σχολεία. Αυτό υπογραμμίζει τη σημασία του να υπάρχει μια 

κοινή βάση συνεννόησης και αμοιβαίας υποστήριξης μεταξύ των εκπαιδευτικών για να 

αναπτυχθούν και να εφαρμοστούν αποτελεσματικά καινοτομικές πρακτικές.

Είναι επίσης ενδιαφέρον ότι η σχεδόν απόλυτη αναγνώριση της συνεργασίας από 

τους περισσότερους εκπαιδευτικούς δείχνει έναν υψηλό βαθμό επίγνωσης για το πώς οι 

κολλεκτίβες προσπάθειες μπορούν να εν

εκπαιδευτικές μεθοδολογίες. Αυτό επιβεβαιώνεται από τις απαντήσεις που κυμαίνονται από 

το "πάρα πολύ" έως το "αρκετά", με μόλις έναν εκπαιδευτικό να απαντά ότι συμβάλλει 

"λίγο", κάτι που μπορεί να αντανακλά ένα

εκπαιδευτική του εμπειρία. 
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Η συνολική απόκριση δείχνει ότι η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών θεωρεί τη 

νεργασία ως έναν κρίσιμο και απαραίτητο παράγοντα στην επιτυχία της εισαγωγής και 

εφαρμογής καινοτομιών στα σχολεία. Αυτό υπογραμμίζει τη σημασία του να υπάρχει μια 

κοινή βάση συνεννόησης και αμοιβαίας υποστήριξης μεταξύ των εκπαιδευτικών για να 

ν και να εφαρμοστούν αποτελεσματικά καινοτομικές πρακτικές. 

Είναι επίσης ενδιαφέρον ότι η σχεδόν απόλυτη αναγνώριση της συνεργασίας από 

τους περισσότερους εκπαιδευτικούς δείχνει έναν υψηλό βαθμό επίγνωσης για το πώς οι 

ισχύσουν την καινοτομία και να βελτιώσουν τις 

εκπαιδευτικές μεθοδολογίες. Αυτό επιβεβαιώνεται από τις απαντήσεις που κυμαίνονται από 

το "πάρα πολύ" έως το "αρκετά", με μόλις έναν εκπαιδευτικό να απαντά ότι συμβάλλει 

ν πολύ ειδικό ή μοναδικό περιστατικό στην 
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4.11 Ετοιμότητα σχολείου για καινοτόμες δράσεις 

Αναλύοντας τις απαντήσεις στην ερώτηση "Σε ποιο βαθμό θεωρείτε ότι το σημερινό 

σχολείο είναι κατάλληλα προετοιμασμένο για να εισάγει καινοτόμες δράσεις;", οι 

εκπαιδευτικοί φαίνεται να εκφράζουν σημαντικές επιφυλάξεις για την ικανότητα και την 

ετοιμότητα των σχολείων να εφαρμόζουν καινοτομίες. Κανένας εκπαιδευτικός δεν ανέφερε 

ότι τα σχολεία είναι «πάρα πολύ» προετοιμασμένα για την εισαγωγή καινοτομιών, κάτι που 

δείχνει μια απόλυτη απουσία πεποίθησης στην υπεροχή των υφιστάμενων συστημάτων. 

Μόνο 5 εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι τα σχολεία είναι «πολύ» προετοιμασμένα. Αυτό 

ενδεχομένως αντικατοπτρίζει μια μικρή ομάδα ικανοποιημένων εκπαιδευτικών ή εκείνων 

που έχουν ζήσει θετικές εμπειρίες με καινοτομίες. 46 εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι τα σχολεία 

είναι «αρκετά» προετοιμασμένα. Αυτή η απάντηση δείχνει μια μέτρια αναγνώριση των 

προσπαθειών και των προόδων, αλλά επίσης υποδηλώνει την ύπαρξη αρκετών ελλείψεων ή 

περιορισμών. Η πλειονότητα των εκπαιδευτικών, 156, αισθάνονται ότι τα σχολεία είναι μόνο 

«λίγο» προετοιμασμένα. Αυτό υποδηλώνει μια ευρεία αναγνώριση σοβαρών ελλείψεων στην 

υποδομή, στην υποστήριξη ή στην κουλτούρα καινοτομίας στον εκπαιδευτικό τομέα. Τέλος 

42 εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι τα σχολεία δεν είναι καθόλου προετοιμασμένα. Αυτή η άποψη 

αντανακλά μια πολύ κριτική στάση απέναντι στην τρέχουσα κατάσταση των σχολείων και 

την απουσία βασικών προϋποθέσεων για την εισαγωγή καινοτόμων πρακτικών. 

Η έλλειψη κατάλληλης προετοιμασίας και υποδομών ενδεχομένως αποθαρρύνει την 

εφαρμογή και τη βιώσιμη ανάπτυξη καινοτόμων δράσεων στα σχολεία. Αυτό υποδηλώνει 

την ανάγκη για ενισχυμένη εκπαίδευση και επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών, 

καθώς και την ανάγκη για στρατηγικές επενδύσεις στις εκπαιδευτικές υποδομές και 

τεχνολογίες που υποστηρίζουν καινοτομίες. Οι απαντήσεις επισημαίνουν την ανάγκη για 

οργανωτικές αλλαγές στο εκπαιδευτικό σύστημα που θα ενθαρρύνουν τη δημιουργία ενός 

πιο υποστηρικτικού περιβάλλοντος για καινοτομίες. Παράλληλα, τονίζεται η ανάγκη για 

κουλτούρα ανοικτή στην αλλαγή, όπου η συνεργασία, η κοινοπραξία και οι συμμαχίες 

μεταξύ εκπαιδευτικών, διοικήσεων, και ευρύτερης κοινότητας μπορούν να παίξουν 

καθοριστικό ρόλο στην προώθηση και επιτυχία καινοτομικών εγχειρημάτων. 

Συνολικά, η ανάλυση των απαντήσεων αναδεικνύει την επιτακτική ανάγκη για 

ενισχυμένη και στοχευμένη δράση από όλα τα εμπλεκόμενα μέρη, ώστε τα σχολεία να 



εξοπλιστούν με τα απαραίτητα εργαλεία και δεξιότητες για την αποτελεσματική και βιώσιμη 

εισαγωγή και εφαρμογή καινοτομιών.
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4.12 Συνεργασία σχολείου με εξωτερικό περιβάλλον 

Η ερώτηση "Σε ποιο βαθμό θεωρείτε

συνεργάζεται με το εξωτερικό περιβάλλον, ώστε να υλοποιηθεί σωστά μια καινοτόμος 

δράση;", αντανακλά τη σημασία της εξωστρέφειας και της διασύνδεσης των σχολείων με 

ευρύτερους κοινωνικούς, επιχειρηματικούς και τεχνολογικο

εφαρμογή καινοτομιών. Όσον αφορά στις απαντήσεις 104 εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι η 

συνεργασία με το εξωτερικό περιβάλλον είναι απολύτως κρίσιμη για την επιτυχή υλοποίηση 

καινοτομικών δράσεων. Αυτό υποδηλώνει μια ισχυρή πεποίθηση

επικοινωνία και συνεργασία με διάφορες ομάδες και οργανισμούς εκτός του κλασικού 

σχολικού πλαισίου. 

Επίσης 62 εκπαιδευτικοί επισημαίνουν ότι η συνεργασία με το εξωτερικό περιβάλλον 

είναι πολύ σημαντική. Αυτή η ομάδα πιθανόν να αναγ

της δικτύωσης, αλλά μπορεί να έχει κάποιες επιφυλάξεις σχετικά με τον βαθμό ή τη φύση 

της συνεργασίας. Αντιθέτως 61 εκπαιδευτικοί απαντούν ότι η συνεργασία είναι αρκετά 

σημαντική, δείχνοντας ότι αναγνωρίζουν την αξία τ

υπάρχουν και άλλοι εξίσου σημαντικοί παράγοντες που επηρεάζουν την επιτυχία των 

ούν με τα απαραίτητα εργαλεία και δεξιότητες για την αποτελεσματική και βιώσιμη 

εισαγωγή και εφαρμογή καινοτομιών. 

Πίνακας 11: Ετοιμότητα σχολείου για καινοτόμες δράσεις

4.12 Συνεργασία σχολείου με εξωτερικό περιβάλλον  

Η ερώτηση "Σε ποιο βαθμό θεωρείτε ότι το σημερινό σχολείο οφείλει να 

συνεργάζεται με το εξωτερικό περιβάλλον, ώστε να υλοποιηθεί σωστά μια καινοτόμος 

δράση;", αντανακλά τη σημασία της εξωστρέφειας και της διασύνδεσης των σχολείων με 

ευρύτερους κοινωνικούς, επιχειρηματικούς και τεχνολογικούς παράγοντες για την επιτυχή 

εφαρμογή καινοτομιών. Όσον αφορά στις απαντήσεις 104 εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι η 

συνεργασία με το εξωτερικό περιβάλλον είναι απολύτως κρίσιμη για την επιτυχή υλοποίηση 

καινοτομικών δράσεων. Αυτό υποδηλώνει μια ισχυρή πεποίθηση στην ανάγκη για ανοικτή 

επικοινωνία και συνεργασία με διάφορες ομάδες και οργανισμούς εκτός του κλασικού 

Επίσης 62 εκπαιδευτικοί επισημαίνουν ότι η συνεργασία με το εξωτερικό περιβάλλον 

είναι πολύ σημαντική. Αυτή η ομάδα πιθανόν να αναγνωρίζει τα οφέλη της εξωστρέφειας και 

της δικτύωσης, αλλά μπορεί να έχει κάποιες επιφυλάξεις σχετικά με τον βαθμό ή τη φύση 

της συνεργασίας. Αντιθέτως 61 εκπαιδευτικοί απαντούν ότι η συνεργασία είναι αρκετά 

σημαντική, δείχνοντας ότι αναγνωρίζουν την αξία της αλλά μπορεί να πιστεύουν ότι 

υπάρχουν και άλλοι εξίσου σημαντικοί παράγοντες που επηρεάζουν την επιτυχία των 

ούν με τα απαραίτητα εργαλεία και δεξιότητες για την αποτελεσματική και βιώσιμη 
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ότι το σημερινό σχολείο οφείλει να 

συνεργάζεται με το εξωτερικό περιβάλλον, ώστε να υλοποιηθεί σωστά μια καινοτόμος 

δράση;", αντανακλά τη σημασία της εξωστρέφειας και της διασύνδεσης των σχολείων με 

ύς παράγοντες για την επιτυχή 

εφαρμογή καινοτομιών. Όσον αφορά στις απαντήσεις 104 εκπαιδευτικοί θεωρούν ότι η 

συνεργασία με το εξωτερικό περιβάλλον είναι απολύτως κρίσιμη για την επιτυχή υλοποίηση 

στην ανάγκη για ανοικτή 

επικοινωνία και συνεργασία με διάφορες ομάδες και οργανισμούς εκτός του κλασικού 

Επίσης 62 εκπαιδευτικοί επισημαίνουν ότι η συνεργασία με το εξωτερικό περιβάλλον 

νωρίζει τα οφέλη της εξωστρέφειας και 

της δικτύωσης, αλλά μπορεί να έχει κάποιες επιφυλάξεις σχετικά με τον βαθμό ή τη φύση 

της συνεργασίας. Αντιθέτως 61 εκπαιδευτικοί απαντούν ότι η συνεργασία είναι αρκετά 

ης αλλά μπορεί να πιστεύουν ότι 

υπάρχουν και άλλοι εξίσου σημαντικοί παράγοντες που επηρεάζουν την επιτυχία των 



καινοτόμων δράσεων. Επιπλέον 18 εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι η συνεργασία με το 

εξωτερικό περιβάλλον βοηθάει λίγο στην υλοποίηση καινοτόμων δράσεων. Αυτή η στάση 

μπορεί να αντανακλά περιστατικά όπου η συνεργασία δεν έχει οδηγήσει άμεσα σε θετικά 

αποτελέσματα ή περιπτώσεις όπου οι εκπαιδευτικοί αντιμετωπίζουν εμπόδια στην 

αποτελεσματική ενσωμάτωση των εξωτερικών συμβολών στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

Ενώ 4 εκπαιδευτικοί αναφέρουν ότι η συνεργασία με το εξωτερικό περιβάλλον δεν βοηθάει 

καθόλου. Αυτή η απάντηση μπορεί να υποδηλώνει σκεπτικισμό για την αποδοτικότητα 

τέτοιων ενεργειών ή πιθανή δυσπιστία απέναντι στην ποιότητα και την αξιοπιστία της 

εξωσχολικής υποστήριξης και συνεργασίας. 

Η συνολική τάση των απαντήσεων αποκαλύπτει ότι, ενώ η πλειοψηφία των 

εκπαιδευτικών αναγνωρίζει τη σημασία της εξωσχολικής συνεργασίας για την επιτυχή 

υλοποίηση καινοτόμων πρακτικών, υπάρχει επίσης ένα σημαντικό ποσοστό που εκφράζει 

επιφυλάξεις ή αμφιβολίες. Αυτό υπογραμμίζει την ανάγκη για πιο στοχευμένη και 

οργανωμένη προσπάθεια στην ενίσχυση των συνεργασιών και την ανάπτυξη ενός πιο 

αποδοτικού πλαισίου για την ενσωμάτωση του εξωτερικού περιβάλλοντος στην εκπαιδευτική 

διαδικασία. Έτσι ενισχύοντας τη συνεργασία μεταξύ σχολείων και άλλων οργανισμών, 

τοπικών κοινοτήτων, βιομηχανιών και τεχνολογικών ινστιτούτων, τα σχολεία μπορούν να 

αξιοποιήσουν ευρύτερες γνώσεις και πόρους, προάγοντας την καινοτομία με τρόπο που 

ενισχύει τη μαθησιακή εμπειρία και παρέχει πρακτικά οφέλη για τους μαθητές. 

Οι συνεργασίες αυτές μπορούν να προσφέρουν ευκαιρίες για επαγγελματική 

ανάπτυξη των διδασκόντων, να διευρύνουν την πρόσβαση των μαθητών σε καινοτόμες 

τεχνολογίες και μεθόδους, και να προωθούν την κριτική σκέψη και τη δημιουργικότητα μέσα 

από διαθεματικά και διακλαδικά προγράμματα. Πέραν της άμεσης εφαρμογής καινοτομιών, 

οι συνεργασίες αυτές μπορούν επίσης να ενισχύσουν τον κοινωνικό ιστό και να βελτιώσουν 

την αλληλεπίδραση μεταξύ σχολείου και κοινότητας, δημιουργώντας ένα δυναμικό δίκτυο 

υποστήριξης για την εκπαίδευση.  
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4.13 Λόγοι άρνησης εκπαιδευτικών για εισαγωγή καινοτομιών

Η εν λόγω ερώτηση είναι κεντρική για την κατανόηση των 

αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στην εισαγωγή καινοτομιών στη διδασκαλία τους. Από τις 

απαντήσεις, φαίνεται ότι υπάρχουν κάποιοι κύριοι λόγοι που οι εκπαιδευτικοί δυσκολεύονται 

ή αντιστέκονται στην εισαγωγή καινοτόμων πρακτικών. Αρχικά παρατηρ

όσον αφορά στην ανεπαρκή πληροφόρηση και ανεπάρκεια υλικοτεχνικών πόρων και μέσων 

(155 απαντήσεις). Αυτός ο λόγος έχει την υψηλότερη συχνότητα και δείχνει ότι η βασική 

αντίσταση οφείλεται στην έλλειψη των απαραίτητων πληροφοριών και των φυ

για την υλοποίηση καινοτόμων ενεργειών. Οι εκπαιδευτικοί μπορεί να μην αισθάνονται ότι 

έχουν πρόσβαση στα απαραίτητα εργαλεία, υλικά, ή ψηφιακές υποδομές για να εφαρμόσουν 

νέες μεθόδους διδασκαλίας. 

Μια ακόμη πτυχή συνδέεται με την ανεπάρκεια υ

απαντήσεις). Αυτό υπογραμμίζει περαιτέρω τη σημασία των υλικοτεχνικών πόρων, 

ξεχωριστά από την πληροφόρηση, ως κρίσιμο εμπόδιο στην εφαρμογή καινοτομιών. Επίσης 

η απάντηση διαφορετικές αντιλήψεις (28 απαντήσεις), ενδέχεται να

ποικίλες παιδαγωγικές φιλοσοφίες ή τις αντιλήψεις περί της αξίας των καινοτομιών μεταξύ 

των εκπαιδευτικών, που μπορεί να αποτελούν εμπόδιο στην ευρύτερη αποδοχή και 

υιοθέτηση νέων πρακτικών. Η ανεπαρκής πληροφόρηση και έλλειψη ελέγχου (12

απαντήσεις) είναι μια ακόμη σημαντική απάντηση. Αυτός ο λόγος μπορεί να δείχνει ότι 
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4.13 Λόγοι άρνησης εκπαιδευτικών για εισαγωγή καινοτομιών 

Η εν λόγω ερώτηση είναι κεντρική για την κατανόηση των 

αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στην εισαγωγή καινοτομιών στη διδασκαλία τους. Από τις 

απαντήσεις, φαίνεται ότι υπάρχουν κάποιοι κύριοι λόγοι που οι εκπαιδευτικοί δυσκολεύονται 

ή αντιστέκονται στην εισαγωγή καινοτόμων πρακτικών. Αρχικά παρατηρ

όσον αφορά στην ανεπαρκή πληροφόρηση και ανεπάρκεια υλικοτεχνικών πόρων και μέσων 

(155 απαντήσεις). Αυτός ο λόγος έχει την υψηλότερη συχνότητα και δείχνει ότι η βασική 

αντίσταση οφείλεται στην έλλειψη των απαραίτητων πληροφοριών και των φυ

για την υλοποίηση καινοτόμων ενεργειών. Οι εκπαιδευτικοί μπορεί να μην αισθάνονται ότι 

έχουν πρόσβαση στα απαραίτητα εργαλεία, υλικά, ή ψηφιακές υποδομές για να εφαρμόσουν 

Μια ακόμη πτυχή συνδέεται με την ανεπάρκεια υλικοτεχνικών πόρων & μέσων (34 

απαντήσεις). Αυτό υπογραμμίζει περαιτέρω τη σημασία των υλικοτεχνικών πόρων, 

ξεχωριστά από την πληροφόρηση, ως κρίσιμο εμπόδιο στην εφαρμογή καινοτομιών. Επίσης 

η απάντηση διαφορετικές αντιλήψεις (28 απαντήσεις), ενδέχεται να 

ποικίλες παιδαγωγικές φιλοσοφίες ή τις αντιλήψεις περί της αξίας των καινοτομιών μεταξύ 

των εκπαιδευτικών, που μπορεί να αποτελούν εμπόδιο στην ευρύτερη αποδοχή και 

υιοθέτηση νέων πρακτικών. Η ανεπαρκής πληροφόρηση και έλλειψη ελέγχου (12

απαντήσεις) είναι μια ακόμη σημαντική απάντηση. Αυτός ο λόγος μπορεί να δείχνει ότι 

Πίνακας 12: Συνεργασία σχολείου με εξωτερικό περιβάλλον  

Η εν λόγω ερώτηση είναι κεντρική για την κατανόηση των εμποδίων που 

αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στην εισαγωγή καινοτομιών στη διδασκαλία τους. Από τις 

απαντήσεις, φαίνεται ότι υπάρχουν κάποιοι κύριοι λόγοι που οι εκπαιδευτικοί δυσκολεύονται 

ή αντιστέκονται στην εισαγωγή καινοτόμων πρακτικών. Αρχικά παρατηρείται η απάντηση 

όσον αφορά στην ανεπαρκή πληροφόρηση και ανεπάρκεια υλικοτεχνικών πόρων και μέσων 

(155 απαντήσεις). Αυτός ο λόγος έχει την υψηλότερη συχνότητα και δείχνει ότι η βασική 

αντίσταση οφείλεται στην έλλειψη των απαραίτητων πληροφοριών και των φυσικών πόρων 

για την υλοποίηση καινοτόμων ενεργειών. Οι εκπαιδευτικοί μπορεί να μην αισθάνονται ότι 

έχουν πρόσβαση στα απαραίτητα εργαλεία, υλικά, ή ψηφιακές υποδομές για να εφαρμόσουν 

λικοτεχνικών πόρων & μέσων (34 

απαντήσεις). Αυτό υπογραμμίζει περαιτέρω τη σημασία των υλικοτεχνικών πόρων, 

ξεχωριστά από την πληροφόρηση, ως κρίσιμο εμπόδιο στην εφαρμογή καινοτομιών. Επίσης 

 αναφέρονται στις 

ποικίλες παιδαγωγικές φιλοσοφίες ή τις αντιλήψεις περί της αξίας των καινοτομιών μεταξύ 

των εκπαιδευτικών, που μπορεί να αποτελούν εμπόδιο στην ευρύτερη αποδοχή και 

υιοθέτηση νέων πρακτικών. Η ανεπαρκής πληροφόρηση και έλλειψη ελέγχου (12 

απαντήσεις) είναι μια ακόμη σημαντική απάντηση. Αυτός ο λόγος μπορεί να δείχνει ότι 



υπάρχει μια αίσθηση αβεβαιότητας ή ανασφάλειας όσον αφορά το πώς θα διαχειριστούν τις 

καινοτομίες ή την ανεπαρκή υποστήριξη από τις διοικητικές δομές. Τέλος φαίνεται ότι 

υπάρχει ανεπαρκής πληροφόρηση και έλλειψη ελέγχου (9 απαντήσεις). Αυτή η απάντηση 

επαναλαμβάνεται με χαμηλότερη συχνότητα και επισημαίνει παρόμοια ζητήματα με την 

προηγούμενη κατηγορία, υποδηλώνοντας επίσης την ανάγκη για καλύτερη διαχείριση 

πληροφοριών και ελέγχων για την επιτυχή υλοποίηση καινοτομιών.

Η συνολική εικόνα που διαγράφεται από τις απαντήσεις δείχνει την ανάγκη για 

καλύτερη πληροφόρηση, περισσότερους υλικοτεχνικούς πόρους, καθώς και για μια πιο 

ολοκληρωμένη και συντονισμένη προσέγγιση στην εισαγ

δράσεων στον εκπαιδευτικό χώρο.

Πίνακας 13: Λόγοι άρνησης εκπαιδευτικών για εισαγωγή καινοτομιών

 

4.14 Γονείς και επιτυχία καινοτομίας

 Αναλύοντας τις απαντήσεις στην ερώτηση "Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι 

διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο για την επιτυχία καινοτόμων δράσεων η συμμετοχή και η 

στάση των γονέων;", φαίνεται ότι υπάρχει ευρεία αναγνώριση της σημασίας της γονικής 

συμμετοχής και υποστήριξης στην εισαγωγή και την επιτυχία καινοτομιών στο σχολείο. 

Πιο συγκεκριμένα ένας μι

εμπλεκόμενη στάση των γονέων είναι απαραίτητη για την επιτυχία καινοτόμων δράσεων. 

υπάρχει μια αίσθηση αβεβαιότητας ή ανασφάλειας όσον αφορά το πώς θα διαχειριστούν τις 

καινοτομίες ή την ανεπαρκή υποστήριξη από τις διοικητικές δομές. Τέλος φαίνεται ότι 

πάρχει ανεπαρκής πληροφόρηση και έλλειψη ελέγχου (9 απαντήσεις). Αυτή η απάντηση 

επαναλαμβάνεται με χαμηλότερη συχνότητα και επισημαίνει παρόμοια ζητήματα με την 

προηγούμενη κατηγορία, υποδηλώνοντας επίσης την ανάγκη για καλύτερη διαχείριση 

ελέγχων για την επιτυχή υλοποίηση καινοτομιών. 

Η συνολική εικόνα που διαγράφεται από τις απαντήσεις δείχνει την ανάγκη για 

καλύτερη πληροφόρηση, περισσότερους υλικοτεχνικούς πόρους, καθώς και για μια πιο 

ολοκληρωμένη και συντονισμένη προσέγγιση στην εισαγωγή και εφαρμογή καινοτόμων 

δράσεων στον εκπαιδευτικό χώρο. 

Πίνακας 13: Λόγοι άρνησης εκπαιδευτικών για εισαγωγή καινοτομιών

4.14 Γονείς και επιτυχία καινοτομίας 

Αναλύοντας τις απαντήσεις στην ερώτηση "Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι 

τικό ρόλο για την επιτυχία καινοτόμων δράσεων η συμμετοχή και η 

στάση των γονέων;", φαίνεται ότι υπάρχει ευρεία αναγνώριση της σημασίας της γονικής 

συμμετοχής και υποστήριξης στην εισαγωγή και την επιτυχία καινοτομιών στο σχολείο. 

Πιο συγκεκριμένα ένας μικρότερος αριθμός εκπαιδευτικών (17) θεωρεί ότι η έντονα 

εμπλεκόμενη στάση των γονέων είναι απαραίτητη για την επιτυχία καινοτόμων δράσεων. 

υπάρχει μια αίσθηση αβεβαιότητας ή ανασφάλειας όσον αφορά το πώς θα διαχειριστούν τις 

καινοτομίες ή την ανεπαρκή υποστήριξη από τις διοικητικές δομές. Τέλος φαίνεται ότι 

πάρχει ανεπαρκής πληροφόρηση και έλλειψη ελέγχου (9 απαντήσεις). Αυτή η απάντηση 

επαναλαμβάνεται με χαμηλότερη συχνότητα και επισημαίνει παρόμοια ζητήματα με την 

προηγούμενη κατηγορία, υποδηλώνοντας επίσης την ανάγκη για καλύτερη διαχείριση 

Η συνολική εικόνα που διαγράφεται από τις απαντήσεις δείχνει την ανάγκη για 

καλύτερη πληροφόρηση, περισσότερους υλικοτεχνικούς πόρους, καθώς και για μια πιο 

ωγή και εφαρμογή καινοτόμων 

 

Πίνακας 13: Λόγοι άρνησης εκπαιδευτικών για εισαγωγή καινοτομιών 

Αναλύοντας τις απαντήσεις στην ερώτηση "Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι 

τικό ρόλο για την επιτυχία καινοτόμων δράσεων η συμμετοχή και η 

στάση των γονέων;", φαίνεται ότι υπάρχει ευρεία αναγνώριση της σημασίας της γονικής 

συμμετοχής και υποστήριξης στην εισαγωγή και την επιτυχία καινοτομιών στο σχολείο.  

κρότερος αριθμός εκπαιδευτικών (17) θεωρεί ότι η έντονα 

εμπλεκόμενη στάση των γονέων είναι απαραίτητη για την επιτυχία καινοτόμων δράσεων. 



Αυτή η άποψη υποδηλώνει ότι, για κάποιους εκπαιδευτικούς, η άμεση και έντονη γονική 

υποστήριξη και εμπλοκή είναι κρίσ

ότι η γονική συμμετοχή παίζει πολύ σημαντικό ρόλο στην επιτυχία καινοτομιών. Αυτό 

δείχνει ότι για πολλούς εκπαιδευτικούς, οι γονείς είναι βασικοί συνεργάτες στην 

εκπαιδευτική διαδικασία. 

Από την άλλη η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών (101) θεωρεί ότι η γονική συμμετοχή 

είναι αρκετά σημαντική, αν και όχι απαραίτητα καθοριστική. Αυτό μπορεί να σημαίνει ότι 

ενώ οι γονείς είναι σημαντικοί, η επιτυχία καινοτομιών εξαρτάται και από άλλους 

παράγοντες. Επίσης μια μερίδα εκπαιδευτικών (44) θεωρεί ότι η γονική συμμετοχή βοηθάει 

λίγο, υποδηλώνοντας ότι μπορεί να αντιμετωπίζουν περιπτώσεις όπου οι γονείς δεν είναι 

ενεργά εμπλεκόμενοι ή δεν έχουν τη δυνατότητα να συμβάλλουν σημαντικά.

Συνοψίζοντας, είναι φανερό ότι η γο

πολλούς εκπαιδευτικούς ως σημαντικοί παράγοντες για την επιτυχία καινοτόμων δράσεων, 

αλλά ο βαθμός επιρροής τους εκτιμάται διαφορετικά ανάλογα με τις συγκεκριμένες εμπειρίες 

και το περιβάλλον κάθε εκπαιδευτικού.

Πίνακας 14: Γονείς και επιτυχία καινοτομίας

Αυτή η άποψη υποδηλώνει ότι, για κάποιους εκπαιδευτικούς, η άμεση και έντονη γονική 

υποστήριξη και εμπλοκή είναι κρίσιμη. Ένα σημαντικό ποσοστό εκπαιδευτικών (87) πιστεύει 

ότι η γονική συμμετοχή παίζει πολύ σημαντικό ρόλο στην επιτυχία καινοτομιών. Αυτό 

δείχνει ότι για πολλούς εκπαιδευτικούς, οι γονείς είναι βασικοί συνεργάτες στην 

πλειοψηφία των εκπαιδευτικών (101) θεωρεί ότι η γονική συμμετοχή 

είναι αρκετά σημαντική, αν και όχι απαραίτητα καθοριστική. Αυτό μπορεί να σημαίνει ότι 

ενώ οι γονείς είναι σημαντικοί, η επιτυχία καινοτομιών εξαρτάται και από άλλους 

μερίδα εκπαιδευτικών (44) θεωρεί ότι η γονική συμμετοχή βοηθάει 

λίγο, υποδηλώνοντας ότι μπορεί να αντιμετωπίζουν περιπτώσεις όπου οι γονείς δεν είναι 

ενεργά εμπλεκόμενοι ή δεν έχουν τη δυνατότητα να συμβάλλουν σημαντικά.

Συνοψίζοντας, είναι φανερό ότι η γονική συμμετοχή και στάση θεωρούνται από 

πολλούς εκπαιδευτικούς ως σημαντικοί παράγοντες για την επιτυχία καινοτόμων δράσεων, 

αλλά ο βαθμός επιρροής τους εκτιμάται διαφορετικά ανάλογα με τις συγκεκριμένες εμπειρίες 

και το περιβάλλον κάθε εκπαιδευτικού. 

ακας 14: Γονείς και επιτυχία καινοτομίας 

 

Αυτή η άποψη υποδηλώνει ότι, για κάποιους εκπαιδευτικούς, η άμεση και έντονη γονική 

ιμη. Ένα σημαντικό ποσοστό εκπαιδευτικών (87) πιστεύει 

ότι η γονική συμμετοχή παίζει πολύ σημαντικό ρόλο στην επιτυχία καινοτομιών. Αυτό 

δείχνει ότι για πολλούς εκπαιδευτικούς, οι γονείς είναι βασικοί συνεργάτες στην 

πλειοψηφία των εκπαιδευτικών (101) θεωρεί ότι η γονική συμμετοχή 

είναι αρκετά σημαντική, αν και όχι απαραίτητα καθοριστική. Αυτό μπορεί να σημαίνει ότι 

ενώ οι γονείς είναι σημαντικοί, η επιτυχία καινοτομιών εξαρτάται και από άλλους 

μερίδα εκπαιδευτικών (44) θεωρεί ότι η γονική συμμετοχή βοηθάει 

λίγο, υποδηλώνοντας ότι μπορεί να αντιμετωπίζουν περιπτώσεις όπου οι γονείς δεν είναι 

ενεργά εμπλεκόμενοι ή δεν έχουν τη δυνατότητα να συμβάλλουν σημαντικά. 

νική συμμετοχή και στάση θεωρούνται από 

πολλούς εκπαιδευτικούς ως σημαντικοί παράγοντες για την επιτυχία καινοτόμων δράσεων, 

αλλά ο βαθμός επιρροής τους εκτιμάται διαφορετικά ανάλογα με τις συγκεκριμένες εμπειρίες 



4.15 Επιμόρφωση στην εισαγωγή καινοτομιών στη σχολική μονάδα

Η ερώτηση "Έχετε παρακολουθήσει επιμορφωτικά σεμινάρια που αφορούν στην 

εισαγωγή καινοτομιών στη σχολική μονάδα;" εξετάζει την επαγγελματική ανάπτυξη των

εκπαιδευτικών σε σχέση με καινοτομίες και πώς αυτή μπορεί να επηρεάσει την ικανότητά 

τους να εφαρμόζουν νέες πρακτικές στην τάξη. Η πλειονότητα των εκπαιδευτικών (164) έχει 

παρακολουθήσει σεμινάρια που αφορούν την εισαγωγή καινοτομιών, κάτι που υποδηλώνει

ένα επίπεδο προετοιμασίας και ενδιαφέροντος για την ενσωμάτωση καινοτόμων 

προσεγγίσεων στην εκπαίδευση. Αυτή η συμμετοχή μπορεί να συμβάλει στην ενίσχυση της 

ικανότητάς τους να ανταποκρίνονται σε νέες παιδαγωγικές προκλήσεις και να προωθούν την 

αλλαγή στο εκπαιδευτικό περιβάλλον.

Ένα σημαντικό μέρος των εκπαιδευτικών (85) δεν έχει παρακολουθήσει τέτοια 

επιμορφωτικά σεμινάρια. Αυτό μπορεί να δείχνει περιορισμούς στη διαθεσιμότητα ή στην 

πρόσβαση σε τέτοιου είδους εκπαιδεύσεις, ή μπορεί να αντικατοπτρίζει μι

αδυναμία να εμπλακούν σε αυτές λόγω διαφόρων περιστατικών, όπως χρονικά περιθώρια, 

επαγγελματικές προτεραιότητες ή άλλες υποχρεώσεις.

Η ανάλυση των δεδομένων αυτών υπογραμμίζει τη σημασία της συνεχούς 

επαγγελματικής ανάπτυξης και της επιμόρφωση

των εκπαιδευτικών στην εφαρμογή καινοτόμων πρακτικών. Η ενσωμάτωση τέτοιων 

σεμιναρίων και προγραμμάτων μπορεί να βοηθήσει τους εκπαιδευτικούς να ανταποκριθούν 

καλύτερα στις απαιτήσεις μιας διαρκώς εξελισσόμενης εκπαι

4.15 Επιμόρφωση στην εισαγωγή καινοτομιών στη σχολική μονάδα

Η ερώτηση "Έχετε παρακολουθήσει επιμορφωτικά σεμινάρια που αφορούν στην 

εισαγωγή καινοτομιών στη σχολική μονάδα;" εξετάζει την επαγγελματική ανάπτυξη των

εκπαιδευτικών σε σχέση με καινοτομίες και πώς αυτή μπορεί να επηρεάσει την ικανότητά 

τους να εφαρμόζουν νέες πρακτικές στην τάξη. Η πλειονότητα των εκπαιδευτικών (164) έχει 

παρακολουθήσει σεμινάρια που αφορούν την εισαγωγή καινοτομιών, κάτι που υποδηλώνει

ένα επίπεδο προετοιμασίας και ενδιαφέροντος για την ενσωμάτωση καινοτόμων 

προσεγγίσεων στην εκπαίδευση. Αυτή η συμμετοχή μπορεί να συμβάλει στην ενίσχυση της 

ικανότητάς τους να ανταποκρίνονται σε νέες παιδαγωγικές προκλήσεις και να προωθούν την 

εκπαιδευτικό περιβάλλον. 

Ένα σημαντικό μέρος των εκπαιδευτικών (85) δεν έχει παρακολουθήσει τέτοια 

επιμορφωτικά σεμινάρια. Αυτό μπορεί να δείχνει περιορισμούς στη διαθεσιμότητα ή στην 

πρόσβαση σε τέτοιου είδους εκπαιδεύσεις, ή μπορεί να αντικατοπτρίζει μι

αδυναμία να εμπλακούν σε αυτές λόγω διαφόρων περιστατικών, όπως χρονικά περιθώρια, 

επαγγελματικές προτεραιότητες ή άλλες υποχρεώσεις. 

Η ανάλυση των δεδομένων αυτών υπογραμμίζει τη σημασία της συνεχούς 

επαγγελματικής ανάπτυξης και της επιμόρφωσης για την ενθάρρυνση και την υποστήριξη 

των εκπαιδευτικών στην εφαρμογή καινοτόμων πρακτικών. Η ενσωμάτωση τέτοιων 

σεμιναρίων και προγραμμάτων μπορεί να βοηθήσει τους εκπαιδευτικούς να ανταποκριθούν 

καλύτερα στις απαιτήσεις μιας διαρκώς εξελισσόμενης εκπαιδευτικής πραγματικότητας.

4.15 Επιμόρφωση στην εισαγωγή καινοτομιών στη σχολική μονάδα 

Η ερώτηση "Έχετε παρακολουθήσει επιμορφωτικά σεμινάρια που αφορούν στην 

εισαγωγή καινοτομιών στη σχολική μονάδα;" εξετάζει την επαγγελματική ανάπτυξη των 

εκπαιδευτικών σε σχέση με καινοτομίες και πώς αυτή μπορεί να επηρεάσει την ικανότητά 

τους να εφαρμόζουν νέες πρακτικές στην τάξη. Η πλειονότητα των εκπαιδευτικών (164) έχει 

παρακολουθήσει σεμινάρια που αφορούν την εισαγωγή καινοτομιών, κάτι που υποδηλώνει 

ένα επίπεδο προετοιμασίας και ενδιαφέροντος για την ενσωμάτωση καινοτόμων 

προσεγγίσεων στην εκπαίδευση. Αυτή η συμμετοχή μπορεί να συμβάλει στην ενίσχυση της 

ικανότητάς τους να ανταποκρίνονται σε νέες παιδαγωγικές προκλήσεις και να προωθούν την 

Ένα σημαντικό μέρος των εκπαιδευτικών (85) δεν έχει παρακολουθήσει τέτοια 

επιμορφωτικά σεμινάρια. Αυτό μπορεί να δείχνει περιορισμούς στη διαθεσιμότητα ή στην 

πρόσβαση σε τέτοιου είδους εκπαιδεύσεις, ή μπορεί να αντικατοπτρίζει μια επιλογή ή 

αδυναμία να εμπλακούν σε αυτές λόγω διαφόρων περιστατικών, όπως χρονικά περιθώρια, 

Η ανάλυση των δεδομένων αυτών υπογραμμίζει τη σημασία της συνεχούς 

ς για την ενθάρρυνση και την υποστήριξη 

των εκπαιδευτικών στην εφαρμογή καινοτόμων πρακτικών. Η ενσωμάτωση τέτοιων 

σεμιναρίων και προγραμμάτων μπορεί να βοηθήσει τους εκπαιδευτικούς να ανταποκριθούν 

δευτικής πραγματικότητας. 

 



Πίνακας 15: Επιμόρφωση στην εισαγωγή καινοτομιών στη σχολική μονάδα 

 

4.16 Θεωρητική και πρακτική οπτική επιμορφωτικών προγραμμάτων 

Η ερώτηση "Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι τα προγράμματα επιμόρφωσης θα πρέπει να 

έχουν εκτός από θεωρητική και πρακτική προσέγγιση;" αναδεικνύει τις απόψεις των 

εκπαιδευτικών σχετικά με τον ιδανικό σχεδιασμό των επιμορφωτικών προγραμμάτων.  

Σχεδόν ένα τρίτο των εκπαιδευτικών (96) απάντησε ότι είναι εξαιρετικά σημαντικό τα 

επιμορφωτικά προγράμματα να συνδυάζουν θεωρητική γνώση με πρακτική εφαρμογή. Αυτό 

υποδηλώνει μια έντονη πεποίθηση ότι η πρακτική εμπειρία ενισχύει τη θεωρητική κατάρτιση 

και βοηθά στην καλύτερη κατανόηση και εφαρμογή των καινοτομιών. 

Το μεγαλύτερο ποσοστό των εκπαιδευτικών (113) θεωρεί πολύ σημαντική την 

περιλαμβανόμενη πρακτική εξάσκηση στα προγράμματα επιμόρφωσης. Αυτή η άποψη 

επισημαίνει την ανάγκη για ένα πιο ολοκληρωμένο και εφαρμοσμένο μοντέλο μάθησης που 

θα επιτρέπει στους εκπαιδευτικούς να εξασκούνται στις νέες μεθοδολογίες και τεχνολογίες. 

Μια σημαντική μειονότητα (36) θεωρεί αρκετά σημαντικό τον συνδυασμό θεωρίας και 

πράξης, πιθανώς αναγνωρίζοντας τα οφέλη αλλά δεν τα θεωρούν καθοριστικά για την 

επαγγελματική τους ανάπτυξη ή την εφαρμογή καινοτομιών. Μικρός αριθμός εκπαιδευτικών 

(3 απαντήσεις) αναγνωρίζει ορισμένη σημασία στην πρακτική εξάσκηση, αλλά δεν τη θεωρεί 

καθοριστική. Ίσως αυτοί οι εκπαιδευτικοί να βλέπουν περισσότερη αξία σε άλλες πτυχές της 

επιμόρφωσης ή να προτιμούν μια πιο θεωρητική προσέγγιση. 

Συνολικά, τα δεδομένα δείχνουν μια ισχυρή προτίμηση για την ενσωμάτωση 

πρακτικής προσέγγισης στα επιμορφωτικά προγράμματα, υπογραμμίζοντας την ανάγκη για 

εφαρμοσμένη μάθηση που να επιτρέπει στους εκπαιδευτικούς να εφαρμόζουν 

αποτελεσματικά τις καινοτομίες στο σχολικό περιβάλλον. 



Πίνακας 16: Θεωρητική και πρακτική οπτική επιμορφωτικών προγραμμάτων

4.17 Εφαρμογή καινοτόμων προγραμμάτων στη διδασκαλία

Η ερώτηση "Εφαρμόζετε καινοτόμα προγράμματα στη διδασκαλία σας;" αποτελεί 

έναν δείκτη για το πόσο ενεργά οι εκπαιδευτικοί ενσωματ

καθημερινή τους διδασκαλία. Ένας σχετικά μικρός αριθμός εκπαιδευτικών (21 απαντήσεις) 

δηλώνει ότι εφαρμόζει καινοτόμα προγράμματα σε πολύ μεγάλο βαθμό, υποδηλώνοντας ότι 

έχουν υιοθετήσει πλήρως τις καινοτομίες στην εκπαιδευτική τους 

μεγαλύτερος αριθμός εκπαιδευτικών (49 απαντήσεις) εφαρμόζει καινοτόμα προγράμματα σε 

μεγάλο βαθμό, δείχνοντας ότι υπάρχει μια ισχυρή δέσμευση για την ενσωμάτωση νέων 

μεθόδων και τεχνολογιών στην τάξη, αν και ίσως όχι με την ίδια έντασ

προηγούμενοι. 

Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών (97 απαντήσεις) εφαρμόζει καινοτόμα 

προγράμματα σε ικανοποιητικό βαθμό. Αυτό δείχνει ότι ενώ έχουν αρχίσει να 

ενσωματώνουν καινοτομίες, μπορεί να υπάρχουν ακόμη εμπόδια ή δυσκολίες που 

περιορίζουν την πλήρη ένταξή τους. Ένας σημαντικός αριθμός εκπαιδευτικών (65 

απαντήσεις) υποδηλώνει ότι καινοτομίες εφαρμόζονται σε μικρό βαθμό, πιθανώς εξαιτίας 

ανεπαρκούς προετοιμασίας, επιμόρφωσης, ή επειδή οι καινοτομίες δεν έχουν ακόμη γίνει 

πλήρως αποδεκτές στο σχολικό περιβάλλον. Τέλος ένα μικρό ποσοστό εκπαιδευτικών (17 

απαντήσεις) δεν εφαρμόζει καθόλου καινοτόμα προγράμματα, ενδεχομένως επειδή δεν έχουν 
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πρόσβαση σε κατάλληλες υποδομές ή δεν υποστηρίζονται από το εκπαιδευτικό τους πλαίσιο 

για τέτοιες πρωτοβουλίες. Η διαπίστωση αυτή ενισχύει την ανάγκη για περαιτέρω ενίσχυση 

των πόρων και της υποστήριξης προς τους εκπαιδευτικούς, ώστε να μπορέσουν να 

ενσωματώσουν πιο ενεργά καινοτόμες πρακτικές στη διδασκαλία τους, καθώς και να 

ενθαρρύνονται να αναπτύξουν και να εφαρ
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4.18 Οφέλη από τη χρήση καινοτόμων προγραμμάτων

Από την ανάλυση των απαντήσεων στις ερωτήσεις για τα οφέλη της εισαγωγής 

καινοτομιών στη σχολική μονάδα, φαίνεται ότι η πλει

παρατηρήσει θετικές επιδράσεις. Πιο συγκεκριμένα αυξημένη φαίνεται να είναι η συμμετοχή 

των μαθητών (68 αναφορές) στη διδακτική διαδικασία είναι ένα από τα κυριότερα οφέλη της 

εισαγωγής καινοτομιών. Αυτό μπορεί να αντανακλά τ

μάθηση που ενθαρρύνουν οι καινοτομίες, καθιστώντας το μαθησιακό περιβάλλον πιο 

συμμετοχικό και δυναμικό. Η βελτίωση στη συνεργασία (45 αναφορές) και το ομαδικό 

πνεύμα μεταξύ των μαθητών δείχνει ότι οι καινοτόμες πρακτικές 

διαπροσωπικές και συνεργατικές δεξιότητες, προάγοντας ένα πιο ενωτικό και διαλλακτικό 

σχολικό περιβάλλον. Η ενίσχυση της κριτικής ικανότητας και σκέψης μέσω καινοτομιών (32 

αναφορές) υποδηλώνει ότι οι μαθητές αναπτύσσουν μεγαλύτερ

συλλογισμό και αξιολόγηση διαφορετικών πληροφοριών και ιδεών. Επίσης η ενσωμάτωση 

πρόσβαση σε κατάλληλες υποδομές ή δεν υποστηρίζονται από το εκπαιδευτικό τους πλαίσιο 
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ενσωματώσουν πιο ενεργά καινοτόμες πρακτικές στη διδασκαλία τους, καθώς και να 

ενθαρρύνονται να αναπτύξουν και να εφαρμόζουν νέες μεθόδους 
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και χρήση νέων τεχνολογιών (30 αναφορές) φαίνεται σύμφωνα με τους εκπαιδευτικούς να 

ενισχύει την ικανότητα των μαθητών να αντιμετωπίζουν τεχνολογικά 

πλατφόρμες, παρέχοντας τους τις απαραίτητες δεξιότητες για το μέλλον. Τέλος η βελτίωση 

στη διαχείριση και επίλυση προβλημάτων (16 αναφορές) δείχνει ότι οι μαθητές μαθαίνουν να 

αντιμετωπίζουν διάφορες προκλήσεις με πιο στοχευμένο και αποτελεσμα

αξιοποιώντας κριτική σκέψη και στρατηγικές προσέγγισης. Οι απαντήσεις αυτές 

υποδεικνύουν ότι η εισαγωγή καινοτομιών έχει συνολικά θετικό αντίκτυπο στη σχολική 

μονάδα, βελτιώνοντας ποικίλους τομείς της εκπαιδευτικής διαδικασίας και αναπτύσσοντας

περαιτέρω τις δεξιότητες των μαθητών.
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4.19 Προτάσεις για εισαγωγή και αξιοποίηση καινοτόμων δράσεων

Για μια αποτελεσματικότερη εισαγωγή και αξιοποίηση καινοτόμων δράσεων στην 

εκπαιδευτική διαδικασία, βασιζόμενοι στις απαντήσεις των εκπαιδευτικών, φαίνεται ότι 

προτείνουν τα εξής βασικά στοιχεία. Αναθεώρηση της διδακτέας ύλης (103 απαντήσεις) 

ώστε να περιλαμβάνει πιο διαδραστικά και ευέλικτα στοιχεία που ενθαρρύνουν την κριτική 

σκέψη και τη δημιουργικότητα μπορεί να βελτιώσει σημαντικά την ανταπόκριση των 

μαθητών και να αυξήσει την αποδοχή των καινοτομιών. Επίσης σημαντική πρόταση είναι η 

βελτίωση της υποδομής με σύγχρονα τεχνολογικά μέσα και εξοπλισμό (67 απαντήσεις) η 

οποία μπορεί να καταστήσει πιο εφικτή την εφαρμογή καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας και 

να δώσει στους εκπαιδευτικούς τα απαραίτητα εργαλεία για την ανάπτυξη διαδραστικών και 

πολυαισθητηριακών μαθησιακών εμπειριών. Επίσης γίνεται αναφορά στην ανάγκη για 

συνεχή επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε νέες μεθοδολογίες και τεχνολογίες (28 

απαντήσεις). Έτσι προγράμματα που ενθαρρύνουν τη θεωρητική κατανόηση και πρακτική 

εφαρμογή μπορούν να βοηθήσουν τους ε

καινοτομούν αποτελεσματικά. Επιπλέον η συμμετοχή σε διασχολικά και διεθνή 

προγράμματα (26 απαντήσεις) μπορεί να προσφέρει πρόσβαση σε καινοτομίες και να 

ενισχύσει την εκπαιδευτική εμπειρία μέσω της ανταλλαγής πρακτικώ

ενδυνάμωση των σχέσεων με τοπικούς φορείς και οργανισμούς (17 απαντήσεις) μπορεί να 
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διασφαλίσει περισσότερους πόρους και υποστήριξη, ανοίγοντας νέες ευκαιρίες για 

καινοτομία και πρακτική εφαρμογή στην εκπαίδευση. Ο συνδυασμός και η εφα

των προτάσεων μπορεί να καταστήσει τις εκπαιδευτικές καινοτομίες πιο αποτελεσματικές 

και να αυξήσει την ευελιξία, την προσαρμοστικότητα και την ποιότητα της διδασκαλίας στο 

σύγχρονο εκπαιδευτικό περιβάλλον.

Πίνακας 19: Προτάσεις για εισαγωγή 

 

4.20 Συσχετίσεις μεταβλητών

Στο υποκεφάλαιο αυτό παρουσιάζεται μια εις βάθος ανάλυση των δεδομένων καθώς 

και σημαντικές συσχετίσεις που προέκυψαν μέσα από την ανάλυσή τους.  Αρχικά η ηλικία 

δείχνει πολύ ασθενείς συσχετίσεις με τις περισσότερες μεταβλητές, πράγμα που σημαίνει ότι 

η ηλικία των ερωτηθέντων δεν σχετίζεται στενά με τις γνώσεις ή την ενασχόλησή τους με τις 

εκπαιδευτικές καινοτομίες. Μια σημαντική συσχέτιση που εμφανίζεται έχει να κάνει με τις 

εξής ερωτήσεις: «Ξέρετε τι είναι οι εκπαιδευτικές καινοτομίες;» και "Γνωρίζετε τα βασικά 

βήματα για την υλοποίηση της εκπαιδευτικής καινοτομίας μέσω των νέων τεχνολογιών;". 

Αυτές έχουν ισχυρή θετική συσχέτιση (0,80), υποδεικνύοντας ότι οι ερωτηθέντες που 

γνωρίζουν τις εκπαιδευτικές καινοτομίες τείνουν να κατανοούν επίσης πώς να τις 

εφαρμόσουν μέσω των νέων τεχνολογιών.

διασφαλίσει περισσότερους πόρους και υποστήριξη, ανοίγοντας νέες ευκαιρίες για 

καινοτομία και πρακτική εφαρμογή στην εκπαίδευση. Ο συνδυασμός και η εφα

των προτάσεων μπορεί να καταστήσει τις εκπαιδευτικές καινοτομίες πιο αποτελεσματικές 

και να αυξήσει την ευελιξία, την προσαρμοστικότητα και την ποιότητα της διδασκαλίας στο 

σύγχρονο εκπαιδευτικό περιβάλλον. 

Πίνακας 19: Προτάσεις για εισαγωγή και αξιοποίηση καινοτόμων δράσεων

4.20 Συσχετίσεις μεταβλητών 

Στο υποκεφάλαιο αυτό παρουσιάζεται μια εις βάθος ανάλυση των δεδομένων καθώς 

και σημαντικές συσχετίσεις που προέκυψαν μέσα από την ανάλυσή τους.  Αρχικά η ηλικία 

συσχετίσεις με τις περισσότερες μεταβλητές, πράγμα που σημαίνει ότι 

η ηλικία των ερωτηθέντων δεν σχετίζεται στενά με τις γνώσεις ή την ενασχόλησή τους με τις 

εκπαιδευτικές καινοτομίες. Μια σημαντική συσχέτιση που εμφανίζεται έχει να κάνει με τις 

σεις: «Ξέρετε τι είναι οι εκπαιδευτικές καινοτομίες;» και "Γνωρίζετε τα βασικά 

βήματα για την υλοποίηση της εκπαιδευτικής καινοτομίας μέσω των νέων τεχνολογιών;". 

Αυτές έχουν ισχυρή θετική συσχέτιση (0,80), υποδεικνύοντας ότι οι ερωτηθέντες που 

ις εκπαιδευτικές καινοτομίες τείνουν να κατανοούν επίσης πώς να τις 

εφαρμόσουν μέσω των νέων τεχνολογιών. 

διασφαλίσει περισσότερους πόρους και υποστήριξη, ανοίγοντας νέες ευκαιρίες για 

καινοτομία και πρακτική εφαρμογή στην εκπαίδευση. Ο συνδυασμός και η εφαρμογή αυτών 

των προτάσεων μπορεί να καταστήσει τις εκπαιδευτικές καινοτομίες πιο αποτελεσματικές 

και να αυξήσει την ευελιξία, την προσαρμοστικότητα και την ποιότητα της διδασκαλίας στο 

 

και αξιοποίηση καινοτόμων δράσεων 

Στο υποκεφάλαιο αυτό παρουσιάζεται μια εις βάθος ανάλυση των δεδομένων καθώς 

και σημαντικές συσχετίσεις που προέκυψαν μέσα από την ανάλυσή τους.  Αρχικά η ηλικία 

συσχετίσεις με τις περισσότερες μεταβλητές, πράγμα που σημαίνει ότι 

η ηλικία των ερωτηθέντων δεν σχετίζεται στενά με τις γνώσεις ή την ενασχόλησή τους με τις 

εκπαιδευτικές καινοτομίες. Μια σημαντική συσχέτιση που εμφανίζεται έχει να κάνει με τις 

σεις: «Ξέρετε τι είναι οι εκπαιδευτικές καινοτομίες;» και "Γνωρίζετε τα βασικά 

βήματα για την υλοποίηση της εκπαιδευτικής καινοτομίας μέσω των νέων τεχνολογιών;". 

Αυτές έχουν ισχυρή θετική συσχέτιση (0,80), υποδεικνύοντας ότι οι ερωτηθέντες που 

ις εκπαιδευτικές καινοτομίες τείνουν να κατανοούν επίσης πώς να τις 



Επίσης στην ερώτηση: «Γνωρίζετε τα βασικά βήματα για την υλοποίηση της 

εκπαιδευτικής καινοτομίας μέσω των νέων τεχνολογιών;» και "Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι, 

μέσω ολοκληρωμένων προγραμμάτων σπουδών, αναδεικνύεται η δυνατότητα για κατάρτιση 

εκπαιδευτικών στην εκπαιδευτική καινοτομία;" έχουν μέτρια θετική συσχέτιση (0,40). Αυτή 

η αρχική ανάλυση υποδηλώνει ότι η γνώση των καινοτομιών και η κατανόηση του τρόπου 

εφαρμογής τους συνδέονται στενά και η κατάρτιση των εκπαιδευτικών σχετίζεται μέτρια με 

αυτή τη γνώση. 

Όσον αφορά στην γνώση εκπαιδευτικών καινοτομιών: Οι ερωτηθέντες ρωτήθηκαν 

εάν γνώριζαν τι είναι οι εκπαιδευτικές καινοτομίες. Επίσης ως προς την κατανόηση των 

βασικών βημάτων για την καινοτομία: Οι ερωτηθέντες ρωτήθηκαν εάν γνώριζαν τα βασικά 

βήματα για την υλοποίηση εκπαιδευτικών καινοτομιών μέσω των νέων τεχνολογιών. Από τις 

δύο αυτές μεταβλητές προκύπτει ότι:  

1. Γνώση Εκπαιδευτικών Καινοτομιών: 

Το t-test για τη διαφορά μεταξύ των ομάδων υψηλής και χαμηλής συμμετοχής ήταν 

3,95 και η τιμή p ήταν 0,0001. Μια τιμή p κάτω από 0,05 δείχνει ότι η διαφορά μεταξύ των 

δύο ομάδων είναι στατιστικά σημαντική. Αυτό σημαίνει ότι οι ερωτηθέντες που είχαν 

υψηλότερη συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης ανέφεραν σημαντικά υψηλότερη γνώση 

των εκπαιδευτικών καινοτομιών σε σύγκριση με εκείνους με χαμηλότερη συμμετοχή. Έτσι 

φαίνεται ότι τα προγράμματα κατάρτισης έχουν ισχυρό θετικό αντίκτυπο στην κατανόηση 

των εκπαιδευτικών καινοτομιών από τους ερωτηθέντες. Εκείνοι που συμμετείχαν πιο συχνά 

στην κατάρτιση επέδειξαν μια σαφέστερη κατανόηση των εκπαιδευτικών καινοτομιών από 

εκείνους που συμμετείχαν λιγότερο. 

2. Κατανόηση των βασικών βημάτων για την υλοποίηση εκπαιδευτικών καινοτομιών 

με χρήση νέων τεχνολογιών: 

Το t-test για τη διαφορά μεταξύ των ομάδων υψηλής και χαμηλής συμμετοχής ήταν 

2,53 και η τιμή p ήταν 0,012. Και πάλι, η τιμή p είναι κάτω από το όριο 0,05, υποδηλώνοντας 

μια στατιστικά σημαντική διαφορά. Οι ερωτηθέντες με συμμετοχή υψηλότερης κατάρτισης 

έδειξαν σημαντικά καλύτερη κατανόηση του τρόπου υλοποίησης εκπαιδευτικών καινοτομιών 

μέσω νέων τεχνολογιών σε σύγκριση με εκείνους με χαμηλότερη συμμετοχή. Αυτό το 

αποτέλεσμα υποδηλώνει ότι η συχνότερη συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης βελτιώνει 

την πρακτική κατανόηση των ερωτηθέντων σχετικά με τον τρόπο εφαρμογής καινοτομιών 



χρησιμοποιώντας νέες τεχνολογίες. Η κατάρτιση είναι επομένως καθοριστική για την 

ενίσχυση της ικανότητας των εκπαιδευτικών να υιοθετούν και να χρησιμοποιούν 

αποτελεσματικά τις τεχνολογικές καινοτομίες. 

Η ανάλυση δείχνει ένα σαφές μοτίβο, ότι οι εκπαιδευτικοί που συμμετέχουν 

περισσότερο σε προγράμματα κατάρτισης τείνουν να κατανοούν καλύτερα τόσο την έννοια 

των εκπαιδευτικών καινοτομιών όσο και τα πρακτικά βήματα που απαιτούνται για την 

εφαρμογή αυτών των καινοτομιών, ειδικά μέσω των νέων τεχνολογιών. Οι σημαντικές 

διαφορές που διαπιστώθηκαν μεταξύ των ομάδων υψηλής και χαμηλής συμμετοχής 

υπογραμμίζουν την αξία της κατάρτισης στην προώθηση της γνώσης και των πρακτικών 

δεξιοτήτων που σχετίζονται με τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Αυτό με τη σειρά του 

υπογραμμίζει τη σημασία της συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης και κατάρτισης για τους 

εκπαιδευτικούς, ιδιαίτερα σε τομείς που περιλαμβάνουν την ενσωμάτωση νέων τεχνολογιών 

στη μαθησιακή διαδικασία. 

Η ομαδική σύγκριση των μέσων βαθμολογιών στη γνώση των εκπαιδευτικών 

καινοτομιών και στη συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης, με βάση το φύλο, την 

ειδικότητα και το επίπεδο εκπαίδευσης, αποκαλύπτει ενδιαφέροντα μοτίβα. Κατά την 

εξέταση των διαφορών μεταξύ των φύλων, τόσο οι άνδρες όσο και οι γυναίκες που 

ερωτήθηκαν παρουσιάζουν διακύμανση στην κατανόηση των εκπαιδευτικών καινοτομιών 

και στη συμμετοχή τους σε προγράμματα κατάρτισης. Αυτές οι διαφορές διαφοροποιούνται 

όταν λαμβάνονται υπόψη πρόσθετοι παράγοντες όπως η ειδικότητα και το επίπεδο 

εκπαίδευσης, υποδεικνύοντας ότι το φύλο από μόνο του μπορεί να μην είναι πρωταρχικός 

καθοριστικός παράγοντας της γνώσης ή της συμμετοχής. 

Όσον αφορά την ειδικότητα, προκύπτουν διαφορετικά μοτίβα σε διαφορετικούς 

τομείς. Ορισμένες ειδικότητες, τείνουν να εμφανίζουν υψηλότερα επίπεδα τόσο γνώσης 

καινοτομίας όσο και συμμετοχής σε προγράμματα κατάρτισης. Αντίθετα, άλλες ειδικότητες 

μπορεί να επιδεικνύουν χαμηλότερη δέσμευση. Αυτό υποδηλώνει ότι ορισμένα πεδία μπορεί 

να τείνουν περισσότερο προς τις εκπαιδευτικές καινοτομίες και την επαγγελματική 

ανάπτυξη, ενδεχομένως λόγω των ειδικών απαιτήσεων ή της φύσης των κλάδων. 

Σημαντικό ρόλο παίζει και το μορφωτικό επίπεδο, ιδιαίτερα οι μεταπτυχιακές και οι 

διδακτορικές σπουδές. Όσοι έχουν ανώτερα εκπαιδευτικά προσόντα γενικά επιδεικνύουν 

βαθύτερη κατανόηση των εκπαιδευτικών καινοτομιών και υψηλότερο ποσοστό συμμετοχής 



σε προγράμματα κατάρτισης. Αυτό το μοτίβο υποδηλώνει ότι η προηγμένη ακαδημαϊκή 

κατάρτιση μπορεί να συμβάλει σε μεγαλύτερη ευαισθητοποίηση και συμμετοχή σε 

καινοτόμες πρακτικές, τονίζοντας περαιτέρω τη σημασία της συνεχούς εκπαίδευσης και 

επαγγελματικής ανάπτυξης για την προώθηση της εκπαιδευτικής καινοτομίας. 

Η διασταύρωση των ειδικοτήτων και η συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης 

υπογραμμίζει σημαντικές τάσεις στον τρόπο με τον οποίο διαφορετικοί επαγγελματικοί 

τομείς συνδέονται με τη συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη. Η Ειδικότητα “Φιλόλογος” 

αναδεικνύεται ως η πιο ενεργή στην εκπαίδευση, με τους ερωτηθέντες να συμμετέχουν σε 

όλα τα επίπεδα. Ένας αξιοσημείωτος αριθμός ερωτηθέντων από αυτόν τον τομέα εμπίπτει 

στα υψηλότερα επίπεδα συμμετοχής, υποδεικνύοντας την έντονη έμφαση στη συνεχή 

μάθηση και ανάπτυξη. Αυτό υποδηλώνει ότι η Ειδικότητα “Φιλόλογος”  πιθανότατα δίνει 

μεγάλη αξία στην επαγγελματική ανάπτυξη και ενθαρρύνει ενεργά τους εκπαιδευτικούς να 

συμμετάσχουν σε προγράμματα κατάρτισης. 

Οι ειδικότητες “Μαθηματικός” και “Ηλεκτρολόγος αυτοματισμού” παρουσιάζουν 

επίσης μέτρια επίπεδα συμμετοχής στην εκπαίδευση. Οι ερωτηθέντες είναι αρκετά 

ομοιόμορφα κατανεμημένοι σε διαφορετικά επίπεδα, με κάποια συγκέντρωση στις μεσαίες 

βαθμολογίες, υποδηλώνοντας μια συνεπή, αν και όχι εξαιρετικά υψηλή, δέσμευση με 

ευκαιρίες κατάρτισης. Αυτά τα πεδία πιθανότατα ενθαρρύνουν τη συνεχή μάθηση, αλλά ίσως 

όχι με την ίδια ένταση όπως φαίνεται στην Ειδικότητα “Φιλόλογος” . Η μέτρια δέσμευσή 

τους υποδηλώνει ότι τα προγράμματα κατάρτισης είναι διαθέσιμα και χρησιμοποιούνται, 

αλλά μπορεί να μην αποτελούν κορυφαία προτεραιότητα για όλους τους επαγγελματίες σε 

αυτές τις ειδικότητες. 

Αντίθετα, οι Ειδικότητες “Γυμναστής”, “Καθηγητής ξένης γλώσσας” και 

“Οικονομικών” παρουσιάζουν χαμηλότερη συνολική συμμετοχή σε προγράμματα 

κατάρτισης. Αυτά τα πεδία έχουν λιγότερους ερωτηθέντες που εμπλέκονται σε 

δραστηριότητες επαγγελματικής ανάπτυξης, ιδιαίτερα σε υψηλότερα επίπεδα δέσμευσης. 

Αυτό υποδηλώνει ότι αυτές οι ειδικότητες μπορεί να μην δίνουν ιδιαίτερη έμφαση στην 

εκπαίδευση ή θα μπορούσαν να αντιμετωπίσουν εμπόδια στην πρόσβαση ή την ιεράρχηση 

των ευκαιριών κατάρτισης. Ως αποτέλεσμα, οι εκπαιδευτικοί σε αυτούς τους τομείς μπορεί 

να έχουν λιγότερες ευκαιρίες για επαγγελματική ανάπτυξη ή να μην την δίνουν τόσο 

προτεραιότητα όσο εκείνοι σε πιο δεσμευμένες ειδικότητες. 



Οι ειδικότητες “Φυσικός” και “Χημικός” παρουσιάζουν μικτή εικόνα, με κάποια 

συμμετοχή στην εκπαίδευση αλλά συνολικά χαμηλότερη δέσμευση σε σύγκριση με τους πιο 

ενεργούς τομείς. Η Ειδικότητα “Φυσικός”, για παράδειγμα, εμφανίζει μέτριο αριθμό 

συμμετεχόντων, αλλά η Ειδικότητα “Χημικός” έχει πολύ περιορισμένη δέσμευση, με έναν 

μικρό αριθμό ερωτηθέντων να συμμετέχουν σε προγράμματα κατάρτισης. Αυτές οι τάσεις 

υποδηλώνουν ότι οι ευκαιρίες κατάρτισης μπορεί να μην είναι τόσο ευρέως διαθέσιμες ή να 

μην δίνονται έμφαση σε αυτούς τους τομείς ή μπορεί να υπάρχουν άλλοι παράγοντες, όπως 

οι χρονικοί περιορισμοί ή η έλλειψη κινήτρων, που περιορίζουν τη συμμετοχή. 

Το Chi-Square Test for Independence διεξήχθη για να διερευνηθεί εάν υπάρχει 

σημαντική συσχέτιση μεταξύ του φύλου και των μεταπτυχιακών σπουδών, καθώς και μεταξύ 

της ειδικότητας και της συμμετοχής σε προγράμματα κατάρτισης. Τα αποτελέσματα για το 

φύλο και τις μεταπτυχιακές σπουδές απέδωσαν στατιστική Chi-Square 0,0 και p-value 1,0, 

υποδεικνύοντας ότι δεν υπάρχει σημαντική σχέση μεταξύ αυτών των μεταβλητών. Αυτό 

υποδηλώνει ότι το φύλο δεν επηρεάζει την πιθανότητα οι ερωτηθέντες να έχουν 

ολοκληρώσει μεταπτυχιακές σπουδές, πράγμα που σημαίνει ότι τόσο οι άνδρες όσο και οι 

γυναίκες είναι εξίσου πιθανό να ακολουθήσουν ανώτερη εκπαίδευση. 

Ομοίως, η δοκιμή μεταξύ της ειδικότητας και της συμμετοχής σε προγράμματα 

κατάρτισης αποκάλυψε μια στατιστική Chi-Square 45,15 με τιμή p 0,34, που δεν δείχνει 

σημαντική συσχέτιση μεταξύ των δύο. Αυτό σημαίνει ότι η συμμετοχή σε προγράμματα 

κατάρτισης δεν διαφέρει σημαντικά μεταξύ διαφορετικών ειδικοτήτων. Ως εκ τούτου, ο 

τομέας της ειδικότητας δεν φαίνεται να επηρεάζει σημαντικά τον βαθμό συμμετοχής των 

ερωτηθέντων σε προγράμματα επαγγελματικής ανάπτυξης ή κατάρτισης. Και οι δύο 

αναλύσεις υποδεικνύουν ότι οι δημογραφικοί παράγοντες όπως το φύλο και η ειδικότητα 

έχουν μικρό αντίκτυπο στο επίπεδο εκπαίδευσης ή τη συμμετοχή της κατάρτισης σε αυτό το 

σύνολο δεδομένων. 

Η παραγοντική ανάλυση που διεξήχθη για τις στάσεις των ερωτηθέντων απέναντι 

στην εκπαιδευτική καινοτομία και την τεχνολογία αποκάλυψε δύο βασικές διαστάσεις. Ο 

πρώτος παράγοντας, «Σχολική ετοιμότητα για εισαγωγή καινοτομιών» (0,36), 

«Αναγκαιότητα εισαγωγής καινοτομιών στο σχολείο» (-0,67), "Οι εκπαιδευτικές καινοτομίες 

συμβάλλουν στους μαθησιακούς στόχους" (-0,72) "Οι ψηφιακές τεχνολογίες μπορούν να 

προωθήσουν την καινοτομία" (-0,60), συνδέεται στενά με την πεποίθηση για την 

αναγκαιότητα εισαγωγής καινοτομιών στα σχολεία και τον ρόλο των ψηφιακών τεχνολογιών 



στην προώθηση της καινοτομίας. Οι ερωτηθέντες που επιβαρύνονται ιδιαίτερα με αυτόν τον 

παράγοντα τείνουν να θεωρούν τις εκπαιδευτικές καινοτομίες και τεχνολογίες ως 

καθοριστικούς παράγοντες για την επίτευξη μαθησιακών και εκπαιδευτικών στόχων. Αυτό 

υποδηλώνει μια συλλογική σύμβαση μεταξύ αυτών των ερωτηθέντων σχετικά με τη σημασία 

της ενσωμάτωσης νέων ιδεών και εργαλείων στο εκπαιδευτικό σύστημα. 

Ο δεύτερος παράγοντας, "Προγράμματα Σπουδών που υποστηρίζουν την κατάρτιση 

εκπαιδευτικών για την καινοτομία" (0,48), "Πρωτοβουλία για την ενίσχυση του συστήματος 

για την καινοτομία" (0,45), υπογραμμίζει στάσεις που σχετίζονται με την ετοιμότητα του 

σχολείου και τη συστημική υποστήριξη για την καινοτομία. Οι ερωτηθέντες που συνδέονται 

με αυτόν τον παράγοντα τονίζουν την ετοιμότητα των σχολείων να εφαρμόσουν καινοτόμες 

πρακτικές και τον ρόλο των προγραμμάτων σπουδών στην υποστήριξη της κατάρτισης των 

εκπαιδευτικών για την καινοτομία. Αντιλαμβάνονται επίσης την ικανότητα του 

εκπαιδευτικού συστήματος να ενισχύει την ατομική πρωτοβουλία για την εισαγωγή 

καινοτομιών στις διδακτικές πρακτικές. Αυτό υποδηλώνει εστίαση σε δομικούς και 

θεσμικούς παράγοντες που είτε διευκολύνουν είτε εμποδίζουν την επιτυχή υιοθέτηση 

καινοτομιών στα σχολεία. 

Από κοινού, αυτοί οι δύο παράγοντες αντικατοπτρίζουν ένα ευρύτερο τοπίο στάσεων 

απέναντι στην εκπαιδευτική καινοτομία. Ενώ ορισμένοι ερωτηθέντες επικεντρώνονται 

κυρίως στην ανάγκη για καινοτομία και στον ρόλο της τεχνολογίας, άλλοι ενδιαφέρονται για 

τις πρακτικές πτυχές της εφαρμογής, όπως η σχολική ετοιμότητα και η συστημική 

υποστήριξη. Αυτές οι ιδέες υποδηλώνουν ότι τόσο η τεχνολογική ετοιμότητα όσο και η 

θεσμική ετοιμότητα είναι κρίσιμα στοιχεία για την επιτυχή προώθηση της εκπαιδευτικής 

καινοτομίας και οποιεσδήποτε μελλοντικές παρεμβάσεις θα πρέπει να εξετάσουν το 

ενδεχόμενο αντιμετώπισης και των δύο διαστάσεων για να διασφαλιστεί η αποτελεσματική 

ολοκλήρωση. 

Η ανάλυση αποκαλύπτει μια σαφή σύνδεση μεταξύ της συμμετοχής στην κατάρτιση 

και της γνώσης των εκπαιδευτικών καινοτομιών. Οι ερωτηθέντες χωρίστηκαν σε δύο ομάδες 

με βάση το επίπεδο εμπλοκής τους στα προγράμματα κατάρτισης: σε αυτούς με υψηλή 

συμμετοχή και σε αυτούς με χαμηλή συμμετοχή. Τα αποτελέσματα έδειξαν ότι όσοι ανήκουν 

στην ομάδα Υψηλής Συμμετοχής στην Κατάρτιση είχαν σημαντικά υψηλότερο μέσο όρο 

βαθμολογίας γνώσεων σχετικά με τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Αυτό υποδηλώνει ότι η 

συχνή συμμετοχή σε προγράμματα κατάρτισης συνδέεται με μια βαθύτερη κατανόηση των 



καινοτόμων διδακτικών πρακτικών, πιθανότατα επειδή αυτά τα προγράμματα παρέχουν 

έκθεση σε νέες ιδέες, τεχνολογίες και στρατηγικές που μπορούν να εφαρμοστούν σε 

εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. 

Από την άλλη πλευρά, η ομάδα Χαμηλής Συμμετοχής στην Εκπαίδευση έδειξε 

χαμηλότερο μέσο όρο βαθμολογίας στη γνώση καινοτομίας. Οι εκπαιδευτικοί αυτής της 

ομάδας μπορεί να είχαν λιγότερες ευκαιρίες για επαγγελματική ανάπτυξη, περιορίζοντας την 

επίγνωσή τους ή την ικανότητά τους να εφαρμόσουν εκπαιδευτικές καινοτομίες. Η έλλειψη 

κατάρτισης θα μπορούσε να εμποδίσει την έκθεσή τους στις πιο πρόσφατες τάσεις και 

μεθόδους στην εκπαιδευτική τεχνολογία και την καινοτομία, αφήνοντάς τους λιγότερο 

ικανούς να προσαρμοστούν στις νέες διδακτικές πρακτικές. Αυτό το εύρημα υπογραμμίζει το 

πιθανό κενό στη γνώση που μπορεί να προκύψει από την περιορισμένη πρόσβαση στην 

επαγγελματική κατάρτιση ή την ενασχόληση με αυτήν. 

Συμπερασματικά, η σύγκριση υποδηλώνει μια ισχυρή θετική σχέση μεταξύ της 

συμμετοχής σε προγράμματα κατάρτισης και της γνώσης των εκπαιδευτικών καινοτομιών. 

Οι εκπαιδευτικοί που επενδύουν περισσότερο χρόνο στην κατάρτιση τείνουν να είναι 

καλύτερα προετοιμασμένοι να εφαρμόσουν καινοτόμες διδακτικές πρακτικές. Αυτό το 

εύρημα υπογραμμίζει την ανάγκη παροχής πιο προσιτών και συχνών ευκαιριών κατάρτισης, 

ειδικά για εκπαιδευτικούς με χαμηλότερα ποσοστά συμμετοχής, ώστε να διασφαλιστεί ότι 

μπορούν να παραμείνουν ενημερωμένοι και ενημερωμένοι για το εξελισσόμενο τοπίο της 

εκπαιδευτικής καινοτομίας. Η ενθάρρυνση μιας κουλτούρας συνεχούς μάθησης μέσω της 

επαγγελματικής ανάπτυξης είναι το κλειδί για τη βελτίωση της συνολικής ποιότητας της 

εκπαίδευσης. 

 

 

 

  



5. Συμπερασματα 

Το παρόν κεφάλαιο έχει ως στόχο να αναλύσει και να ερμηνεύσει τα αποτελέσματα 

της έρευνας σχετικά με τις απόψεις των εκπαιδευτικών της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για 

την εισαγωγή καινοτομιών στη σχολική μονάδα. Μέσα από τη συζήτηση αυτή, θα 

εξετάσουμε κατά πόσο τα ευρήματα της έρευνας ανταποκρίνονται στους ερευνητικούς 

στόχους και τα ερωτήματα, ενώ παράλληλα θα διερευνηθεί η σχέση των αποτελεσμάτων με 

την υπάρχουσα βιβλιογραφία.  

Η έρευνα επιδιώκει να απαντήσει σε βασικά ερωτήματα που αφορούν στις  

αντιλήψεις των εκπαιδευτικών για τις καινοτομίες, δηλαδή κατά πόσο θεωρούν αναγκαία την 

εισαγωγή καινοτομιών στη διδασκαλία τους και ποιες είναι οι κύριες προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν κατά την εφαρμογή τους. Επίσης στους παράγοντες που επηρεάζουν την 

εφαρμογή των καινοτομιών όπως στον τρόπο που οι δημογραφικοί παράγοντες, όπως το 

φύλο και η ηλικία, επηρεάζουν τις απόψεις και την προθυμία των εκπαιδευτικών να 

εφαρμόσουν καινοτομίες. Έμφαση δίνεται στην αναζήτηση του ποια οφέλη έχουν 

παρατηρήσει οι εκπαιδευτικοί από την εφαρμογή καινοτομιών στη σχολική τους μονάδα και 

πώς αυτά συμβάλλουν στη βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας, καθώς και στις 

προτάσεις που κάνουν οι εκπαιδευτικοί για μια αποτελεσματικότερη εισαγωγή και 

αξιοποίηση των καινοτομιών, με έμφαση στις αλλαγές στη διδακτέα ύλη, την επιμόρφωση, 

και τη συνεργασία. Έτσι στόχος του κεφαλαίου αυτού είναι η διερεύνηση των απαντήσεων 

σε αυτά τα ερωτήματα και η εξαγωγή συμπερασμάτων που θα μπορούσαν να καθοδηγήσουν 

μελλοντικές πρωτοβουλίες και πολιτικές για την ενίσχυση της καινοτομίας στα σχολεία. 

 

5.1 Συνοπτική Παρουσίαση των Αποτελεσμάτων 

Από την ανάλυση των δεδομένων προέκυψαν σημαντικά ευρήματα που 

ευθυγραμμίζονται και επεκτείνονται στην υπάρχουσα βιβλιογραφία σχετικά με τις απόψεις 

των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για την εισαγωγή καινοτομιών στη σχολική 

μονάδα. Αυτά τα ευρήματα παρέχουν πληροφορίες για την αναγκαιότητα εισαγωγής 

καινοτομιών, τις προκλήσεις που αντιμετωπίζονται κατά την εφαρμογή, τον ρόλο της γονικής 

συμμετοχής και τα οφέλη των καινοτομιών. 



Η μεγάλη πλειοψηφία των εκπαιδευτικών (91 δάσκαλοι) θεωρεί την εισαγωγή 

καινοτομιών στα σχολεία ως απολύτως αναγκαία, ενώ άλλοι 88 εκπαιδευτικοί την 

αξιολογούν ως πολύ απαραίτητη. Αυτή η συντριπτική υποστήριξη για εκπαιδευτικές 

καινοτομίες αντικατοπτρίζει ευρήματα σε άλλες μελέτες. Για παράδειγμα, οι Inan & Lowther 

(2010) τονίζουν ότι οι εκπαιδευτικοί γενικά αναγνωρίζουν τη σημασία της ενσωμάτωσης της 

τεχνολογίας και των καινοτόμων πρακτικών στις τάξεις για τη βελτίωση των εκπαιδευτικών 

αποτελεσμάτων. Ομοίως, οι Darling-Hammond et al. (2008) διαπίστωσαν ότι οι 

εκπαιδευτικοί αναγνωρίζουν την αναγκαιότητα καινοτομιών, ιδιαίτερα στην προσαρμογή 

στις δεξιότητες του 21ου αιώνα, για την προώθηση της κριτικής σκέψης, της συνεργασίας 

και της επίλυσης προβλημάτων μεταξύ των μαθητών. Παρά την ισχυρή υποστήριξη για 

καινοτομίες, μια μικρή ομάδα (9 εκπαιδευτικοί) θεωρεί ότι οι καινοτομίες είναι μικρής 

ανάγκης, κάτι που θα μπορούσε να αντικατοπτρίζει ανησυχίες σχετικά με την πρακτικότητα 

ή την αποτελεσματικότητα των καινοτομιών σε ορισμένα διδακτικά πλαίσια (Fullan, 2007). 

Η μελέτη αποκάλυψε ότι μια σημαντική μερίδα εκπαιδευτικών ανέφερε την έλλειψη 

υλικοτεχνικών πόρων και την ανεπαρκή πληροφόρηση ως τα κύρια εμπόδια για την 

εισαγωγή καινοτομιών, με 155 εκπαιδευτικούς να εντοπίζουν αυτά τα εμπόδια. Αυτό το 

εύρημα είναι συνεπές με προηγούμενη έρευνα του Ertmer (2015), ο οποίος επεσήμανε ότι οι 

ανεπαρκείς πόροι και η έλλειψη πρόσβασης στην κατάρτιση αποτελούν σημαντικά εμπόδια 

στην επιτυχή εφαρμογή των εκπαιδευτικών τεχνολογιών. Ομοίως, οι Lawless & Pellegrino 

(2017) τονίζουν ότι χωρίς επαρκή τεχνική υποστήριξη και συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη, 

οι δάσκαλοι μπορεί να δυσκολεύονται να ενσωματώσουν αποτελεσματικά νέα εργαλεία και 

μεθοδολογίες στις τάξεις τους. Η αντίσταση στην καινοτομία, που συχνά συνδέεται με την 

ανεπαρκή θεσμική υποστήριξη, ευθυγραμμίζεται περαιτέρω με τα ευρήματα των Hargreaves 

(2015) και Coburn (2013), που αμφότεροι τονίζουν τον κρίσιμο ρόλο που παίζει η πρόσβαση 

σε επαρκείς πόρους και πληροφορίες στη μείωση των εμποδίων στην καινοτομία. 

Ένα αξιοσημείωτο εύρημα είναι ότι πολλοί εκπαιδευτικοί (87) θεωρούν τη 

συμμετοχή των γονέων πολύ σημαντική για την επιτυχία των εκπαιδευτικών καινοτομιών, με 

101 εκπαιδευτικούς να την αξιολογούν ως αρκετά σημαντική. Αυτή η έμφαση στη 

συμμετοχή των γονέων υποστηρίζεται από την έρευνα του Epstein (2011) για τις συμπράξεις 

σχολείου-οικογένειας, η οποία υπογραμμίζει τον σημαντικό ρόλο που διαδραματίζουν οι 

γονείς στη βελτίωση των εκπαιδευτικών αποτελεσμάτων, ιδιαίτερα όταν πρόκειται για την 

υποστήριξη καινοτομιών και αλλαγών στο σχολικό περιβάλλον. Οι Harris & Goodall (2008) 



σημείωσαν ομοίως ότι η συμμετοχή των γονέων είναι συχνά ένας κρίσιμος παράγοντας για 

τη διασφάλιση της επιτυχίας των εκπαιδευτικών καινοτομιών, ιδιαίτερα όταν τα σχολεία 

επιδιώκουν να εφαρμόσουν μεταρρυθμίσεις ή νέες διδακτικές πρακτικές. 

Οι εκπαιδευτικοί που έχουν εφαρμόσει καινοτομίες στις σχολικές τους μονάδες 

ανέφεραν πολλά βασικά οφέλη, όπως η αυξημένη συμμετοχή των μαθητών (68 απαντήσεις), 

η βελτίωση της συνεργασίας και το ομαδικό πνεύμα (45 απαντήσεις) και η ενίσχυση της 

κριτικής σκέψης (32 απαντήσεις). Αυτά τα οφέλη είναι πολλαπλά τεκμηριωμένα στη 

σύγχρονη βιβλιογραφία. Για παράδειγμα, οι Barron et al. (2018) διαπίστωσαν ότι η μάθηση 

βάσει έργου, μια καινοτόμος παιδαγωγική προσέγγιση, προωθεί την ομαδική εργασία, 

βελτιώνει τη δέσμευση και ενισχύει τις δεξιότητες κριτικής σκέψης. Επιπλέον, η Hattie 

(2012) τόνισε τη σημασία των καινοτομιών μάθησης με επίκεντρο τον μαθητή για τη 

βελτίωση της συμμετοχής και την εμβάθυνση της γνωστικής εμπλοκής των μαθητών με το 

περιεχόμενο. Ομοίως, η αυξημένη συνεργασία που σημειώθηκε από τους δασκάλους 

αντανακλά τα ευρήματα του Fullan (2007), ο οποίος υποστηρίζει ότι οι εκπαιδευτικές 

καινοτομίες συχνά προωθούν ένα πιο συνεργατικό περιβάλλον μάθησης, προς όφελος τόσο 

των δασκάλων όσο και των μαθητών. 

Οι εκπαιδευτικοί προτείνουν την αλλαγή και βελτίωση του προγράμματος σπουδών 

(103 απαντήσεις) και την ενίσχυση των υλικοτεχνικών πόρων και του εξοπλισμού (67 

απαντήσεις) ως βασικούς παράγοντες για την αποτελεσματική εισαγωγή καινοτομιών στα 

σχολεία. Αυτές οι προτάσεις ευθυγραμμίζονται με την έρευνα των Fullan (2007) και Zhao & 

Frank (2013), οι οποίοι τόνισαν ότι οι συστημικές αλλαγές, όπως οι αναθεωρήσεις 

προγραμμάτων σπουδών και η παροχή επαρκών πόρων, είναι ζωτικής σημασίας για τη 

διατήρηση των εκπαιδευτικών μεταρρυθμίσεων και καινοτομιών. Αυτά τα ευρήματα 

απηχούν επίσης εκείνα του Guskey (2007), ο οποίος τόνισε ότι οι αποτελεσματικές 

καινοτομίες απαιτούν όχι μόνο παιδαγωγικές αλλαγές αλλά και ολοκληρωμένες αλλαγές στο 

πρόγραμμα σπουδών και την υποδομή για την υποστήριξη των προσπαθειών των 

εκπαιδευτικών. 

Συνοψίζοντας, τα ευρήματα αυτής της μελέτης ευθυγραμμίζονται στενά με ένα ευρύ 

σώμα έρευνας που τονίζει την αναγκαιότητα των εκπαιδευτικών καινοτομιών, τις προκλήσεις 

που συνεπάγονται ένταξης, τον κρίσιμο ρόλο της γονικής συμμετοχής και τα σαφή οφέλη 

που αποφέρουν οι καινοτομίες στο μαθησιακό περιβάλλον. Ωστόσο, τα αποτελέσματα 

υπογραμμίζουν επίσης την ανάγκη για συνεχή συστημική υποστήριξη, 



συμπεριλαμβανομένων καλύτερων πόρων και μεταρρύθμισης του προγράμματος σπουδών, 

ώστε να διευκολυνθεί η ευρεία και αποτελεσματική υιοθέτηση καινοτόμων πρακτικών στα 

σχολεία. 

 

5.2 Επίδραση των δημογραφικών παραγόντων στις απόψεις των εκπαιδευτικών 

Δημογραφικοί παράγοντες, όπως το φύλο, η ηλικία και η εμπειρία κατάρτισης, 

φαίνεται να επηρεάζουν σημαντικά τις απόψεις των εκπαιδευτικών για την εισαγωγή 

καινοτομιών στην εκπαίδευση. Αυτές οι μεταβλητές συμβάλλουν σε διάφορους βαθμούς 

διαφάνειας ή απροθυμίας για την υιοθέτηση καινοτόμων πρακτικών στην τάξη, 

ευθυγραμμισμένες με την υπάρχουσα έρευνα που τονίζει τη σημασία των δημογραφικών και 

βιωματικών διαφορών στη διαμόρφωση εκπαιδευτικών στάσεων. 

Η ανάλυση αποκαλύπτει ότι οι γυναίκες εκπαιδευτικοί είναι πιο πιθανό να βλέπουν 

την εισαγωγή καινοτομιών ως «υπερβολικά πολύ» ή «πολύ απαραίτητη» σε σύγκριση με 

τους άνδρες ομολόγους τους. Αυτή η τάση ευθυγραμμίζεται με την έρευνα του Drudy (2008), 

ο οποίος διαπίστωσε ότι οι γυναίκες εκπαιδευτικοί τείνουν να είναι πιο ανοιχτές στην αλλαγή 

και την καινοτομία στο εκπαιδευτικό περιβάλλον. Η προσαρμοστικότητα και η ευελιξία των 

γυναικών στο εκπαιδευτικό επάγγελμα μπορεί να εξηγήσει αυτό το αυξημένο άνοιγμα, 

καθώς οι γυναίκες θεωρούνται συχνά ως πιο συνεργατικές και πρόθυμες να πειραματιστούν 

με νέες παιδαγωγικές μεθόδους (Fullan, 2007). Επιπρόσθετα, η έρευνα των Lawless & 

Pellegrino (2017) προτείνουν ότι οι γυναίκες εκπαιδευτικοί μπορεί να είναι πιο πιθανό να 

υιοθετήσουν καινοτόμες πρακτικές λόγω της κλίσης τους προς την επαγγελματική ανάπτυξη 

και τη συνεχή μάθηση, που ευνοεί ένα περιβάλλον ανοιχτού στην αλλαγή. 

Από την άλλη πλευρά, οι άνδρες εκπαιδευτικοί τείνουν να υιοθετούν μια πιο 

προσεκτική προσέγγιση, επιλέγοντας συχνά απαντήσεις όπως «αρκετά» ή «λίγο» όταν 

ερωτώνται για την αναγκαιότητα εισαγωγής καινοτομιών. Αυτό θα μπορούσε να 

αντικατοπτρίζει διαφορετικές προτεραιότητες ή προοπτικές για παιδαγωγικές προσεγγίσεις, 

όπως προτείνουν οι Inan & Lowther (2010), οι οποίοι διαπίστωσαν ότι οι άνδρες δάσκαλοι 

ήταν πιο πιθανό να τηρούν τις παραδοσιακές μεθόδους διδασκαλίας και να εκφράζουν 

ανησυχία για τις πρακτικές επιπτώσεις της καινοτομίας, ιδιαίτερα όσον αφορά τους πόρους 

κατανομή και μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα. Τα ευρήματα αυτής της μελέτης απηχούν 

παλαιότερη έρευνα του Ertmer (2005), η οποία διαπίστωσε ότι οι άνδρες εκπαιδευτικοί, 



ειδικά εκείνοι με πιο καθιερωμένους ρόλους, συχνά απαιτούν περισσότερα στοιχεία για την 

αποτελεσματικότητα των νέων πρακτικών πριν δεσμευτούν πλήρως στην εφαρμογή τους. 

Η ηλικία παίζει επίσης σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση της προθυμίας των 

εκπαιδευτικών να υιοθετήσουν καινοτομίες. Οι νεότεροι εκπαιδευτικοί (κάτω των 40 ετών) 

εκδηλώνουν μεγαλύτερο ενθουσιασμό για την ενσωμάτωση καινοτόμων πρακτικών στη 

διδασκαλία τους. Αυτό το εύρημα είναι συνεπές με την έρευνα του Rogers (2023) σχετικά με 

τη διάχυση των καινοτομιών, η οποία υποδηλώνει ότι τα νεότερα άτομα τείνουν να 

υιοθετούν νωρίτερα νέες τεχνολογίες και μεθόδους λόγω της μεγαλύτερης έκθεσης και 

εξοικείωσης τους με τις αναδυόμενες τάσεις. Οι νεότεροι εκπαιδευτικοί, έχοντας εκπαιδευτεί 

πιο πρόσφατα, είναι πιθανό να έχουν συναντήσει νέες μεθοδολογίες και ψηφιακά εργαλεία 

κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους, κάτι που τους καθιστά πιο άνετους με την 

ενσωμάτωσή τους στις τάξεις τους (Zhao & Frank, 2003). Επιπλέον, οι Darling-Hammond et 

al. (2008) διαπίστωσαν ότι οι νεότεροι εκπαιδευτικοί έχουν συχνά περισσότερα κίνητρα να 

χρησιμοποιούν καινοτομίες καθώς επιδιώκουν να δημιουργήσουν πιο ελκυστικά και 

διαδραστικά περιβάλλοντα μάθησης που ευθυγραμμίζονται με τις ανάγκες των μαθητών του 

21ου αιώνα. 

Αντίθετα, οι μεγαλύτεροι εκπαιδευτικοί (άνω των 40 ετών) επιδεικνύουν μεγαλύτερη 

απροθυμία να υιοθετήσουν καινοτομίες, αναφέροντας συχνά δυσκολίες προσαρμογής σε νέες 

τεχνολογίες ή μεθόδους. Αυτό το εύρημα ευθυγραμμίζεται με την εργασία του Hargreaves 

(2015) σχετικά με τις συναισθηματικές και επαγγελματικές προκλήσεις που αντιμετωπίζουν 

οι μεγαλύτεροι εκπαιδευτικοί στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής αλλαγής. Οι μεγαλύτερης 

ηλικίας εκπαιδευτικοί μπορεί να βασίζονται περισσότερο σε παραδοσιακές διδακτικές 

προσεγγίσεις και μπορεί να αισθάνονται ότι οι καινοτομίες αμφισβητούν την καθιερωμένη 

παιδαγωγική τους ταυτότητα. Ο Fullan (2007) σημειώνει ότι οι μεγαλύτερης ηλικίας 

εκπαιδευτικοί χρειάζονται συχνά πιο στοχευμένη εκπαίδευση και υποστήριξη για να 

ξεπεράσουν τα γνωστικά και συναισθηματικά εμπόδια που σχετίζονται με την καινοτομία. 

Αυτή η απροθυμία μπορεί επίσης να συνδέεται με ανησυχίες σχετικά με τον αυξημένο χρόνο 

και την προσπάθεια που απαιτείται για την εκμάθηση και την ενσωμάτωση νέων 

τεχνολογιών, όπως σημειώνεται από τους Ertmer et al. (2012). 

Ένα από τα πιο σημαντικά ευρήματα είναι ο αντίκτυπος της κατάρτισης στην 

προθυμία των εκπαιδευτικών να υιοθετήσουν καινοτομίες. Οι εκπαιδευτικοί που έχουν 

παρακολουθήσει σχετικά σεμινάρια (164 δάσκαλοι) είναι πολύ πιο πιθανό να υιοθετήσουν 



καινοτόμες πρακτικές σε σύγκριση με εκείνους που δεν έχουν παρακολουθήσει (85 

δάσκαλοι). Αυτό είναι συνεπές με την έρευνα του Guskey (2022), ο οποίος τονίζει τη 

σημασία της επαγγελματικής εξέλιξης για την προώθηση μιας θετικής στάσης απέναντι στην 

εκπαιδευτική αλλαγή. Οι εκπαιδευτικοί που συμμετέχουν σε προγράμματα κατάρτισης συχνά 

αισθάνονται πιο σίγουροι και ικανοί στην ικανότητά τους να εφαρμόζουν νέες μεθοδολογίες, 

γεγονός που μειώνει την αντίσταση στην καινοτομία (Darling-Hammond et al., 2008). 

Επιπλέον, οι Lawless και Pellegrino (2007) βρήκαν ότι η βιώσιμη επαγγελματική ανάπτυξη, 

ιδιαίτερα στην ολοκλήρωση της τεχνολογίας, εξοπλίζει τους εκπαιδευτικούς με τις 

απαραίτητες δεξιότητες για την αποτελεσματική εφαρμογή των καινοτομιών και ενθαρρύνει 

μια πιο προορατική στάση απέναντι στην αλλαγή. 

Η σχέση μεταξύ κατάρτισης και καινοτομίας υποστηρίζεται επίσης από τον Fullan 

(2007), ο οποίος υποστηρίζει ότι η συνεχής επαγγελματική ανάπτυξη είναι κρίσιμο είναι 

απαραίτητο να ξεπεραστούν τα εμπόδια που συνδέονται με την υιοθέτηση της καινοτομίας. 

Οι δάσκαλοι που έχουν υποβληθεί σε κατάρτιση είναι πιο πιθανό να αντιληφθούν τα οφέλη 

της καινοτομίας στην ενίσχυση της συμμετοχής των μαθητών και στη βελτίωση των 

μαθησιακών αποτελεσμάτων. Αυτό ενισχύεται περαιτέρω από τους Zhao & Frank (2013), οι 

οποίοι υπογραμμίζουν τον ρόλο της επαγγελματικής ανάπτυξης στη γεφύρωση του χάσματος 

μεταξύ της υπάρχουσας γνώσης των εκπαιδευτικών και των απαιτήσεων των νέων 

τεχνολογιών και μεθοδολογιών. Καθώς οι εκπαιδευτικοί γίνονται πιο έμπειροι στις 

καινοτομίες μέσω της κατάρτισης, είναι σε καλύτερη θέση να ενσωματώσουν αυτές τις 

πρακτικές στις τάξεις τους και να μοιραστούν τις εμπειρίες τους με τους συναδέλφους τους, 

προωθώντας περαιτέρω τη διάχυση της καινοτομίας μέσα στο σχολείο. 

 

5.3 Αναγκαιότητα Εκπαιδευτικών Καινοτομιών 

Τα ευρήματα αυτής της μελέτης αποκαλύπτουν ότι η συντριπτική πλειονότητα των 

εκπαιδευτικών θεωρεί την εισαγωγή εκπαιδευτικών καινοτομιών είτε «υπερβολικά» ή «πολύ 

αναγκαία». Συγκεκριμένα, 91 εκπαιδευτικοί θεώρησαν τις καινοτομίες ως «πολύ 

απαραίτητες», ενώ άλλοι 88 τις χαρακτήρισαν «πολύ αναγκαίες». Αυτά τα αποτελέσματα 

υποδηλώνουν ότι οι δάσκαλοι της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αναγνωρίζουν γενικά την 

αξία των καινοτομιών στη βελτίωση της διδασκαλίας και της μάθησης. Αυτή η ισχυρή θετική 

στάση ευθυγραμμίζεται με προηγούμενες έρευνες, οι οποίες υπογράμμισαν με συνέπεια την 



αυξανόμενη ανάγκη για καινοτομίες στην εκπαίδευση, ιδιαίτερα καθώς οι απαιτήσεις του 

21ου αιώνα απαιτούν νέες δεξιότητες και ικανότητες στους μαθητές. 

Τα ευρήματα συνάδουν με τη μελέτη των Inan & Lowther (2010), οι οποίοι τόνισαν 

ότι οι αντιλήψεις των εκπαιδευτικών για τη σημασία της ενσωμάτωσης της τεχνολογίας και 

της καινοτομίας στις τάξεις επηρεάζονται από την κατανόησή τους για τα οφέλη που 

επιφέρουν τέτοιες καινοτομίες στη μάθηση των μαθητών. Η αναγκαιότητα των 

εκπαιδευτικών καινοτομιών έχει επίσης τονιστεί από τους Darling-Hammond et al. (2008), οι 

οποίοι υποστήριξαν ότι οι εκπαιδευτικοί αναγνωρίζουν το ρόλο των καινοτομιών στην 

ενίσχυση της κριτικής σκέψης, της συνεργασίας και των δεξιοτήτων επίλυσης προβλημάτων, 

οι οποίες είναι ολοένα και πιο απαραίτητες στη σύγχρονη εκπαίδευση. 

Σύγχρονες έρευνες όπως οι Ertmer et al. (2012), ενίσχυσαν την ιδέα ότι η πίστη των 

εκπαιδευτικών στην αναγκαιότητα των εκπαιδευτικών καινοτομιών είναι στενά συνδεδεμένη 

με την αναγνώριση του αντίκτυπού τους στη συμμετοχή των μαθητών και στα μαθησιακά 

αποτελέσματα. Ertmer et al. διαπίστωσε ότι οι δάσκαλοι που αντιλαμβάνονται τις 

καινοτομίες ως απαραίτητες είναι πιο πιθανό να τις ενσωματώσουν στις διδακτικές τους 

πρακτικές, κάτι που αντανακλά τα ευρήματα αυτής της μελέτης όπου η πλειοψηφία των 

εκπαιδευτικών υποστηρίζει σθεναρά την ανάγκη για καινοτομίες. Περαιτέρω σύνδεση με τη 

βιβλιογραφία φαίνεται στην έρευνα του Schleicher (2018), η οποία υπογραμμίζει την 

παγκόσμια τάση προς την καινοτομία στην εκπαίδευση ως απάντηση σε ταχέως 

μεταβαλλόμενα τεχνολογικά, κοινωνικά και οικονομικά περιβάλλοντα. Η μελέτη του 

Schleicher υπογραμμίζει ότι οι εκπαιδευτικοί θεωρούν όλο και περισσότερο τις καινοτομίες 

ως ζωτικής σημασίας για την προετοιμασία των μαθητών για τις απαιτήσεις του μελλοντικού 

εργατικού δυναμικού. Αυτή η παγκόσμια προοπτική υποστηρίζει το εύρημα αυτής της 

μελέτης ότι οι δάσκαλοι στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση αναγνωρίζουν την ανάγκη 

εισαγωγής καινοτομιών για να παραμείνουν σχετικοί σε ένα ταχέως εξελισσόμενο 

εκπαιδευτικό τοπίο.  

Ενώ υπάρχει γενική ευθυγράμμιση με προηγούμενες μελέτες, μπορούν να 

σημειωθούν ορισμένες διαφορές. Για παράδειγμα, σε προηγούμενη έρευνα του Fullan 

(2007), οι εκπαιδευτικοί εξέφρασαν ανησυχίες σχετικά με τη σκοπιμότητα εισαγωγής ευρέως 

διαδεδομένων καινοτομιών λόγω συστημικών φραγμών όπως η έλλειψη υποστήριξης και 

πόρων. Ωστόσο, τα ευρήματα αυτής της μελέτης υποδηλώνουν ότι, παρά την αναγνώριση 

παρόμοιων προκλήσεων, οι εκπαιδευτικοί σήμερα μπορεί να είναι πιο αισιόδοξοι ή 



αποφασισμένοι για την αναγκαιότητα των καινοτομιών, πιθανώς λόγω της ευρύτερης 

έκθεσης σε επιτυχημένα προγράμματα καινοτομίας και της αυξημένης πρόσβασης στην 

επαγγελματική ανάπτυξη. 

Πιο πρόσφατες μελέτες, όπως των Vuorikari et al. (2016), επιβεβαιώνουν επίσης αυτά 

τα ευρήματα δείχνοντας ότι οι εκπαιδευτικοί θεωρούν την ψηφιακή καινοτομία ως 

αναπόσπαστο μέρος της σύγχρονης εκπαίδευσης. Οι εκπαιδευτικοί σε αυτή τη μελέτη 

ανέφεραν παρομοίως τις τεχνολογικές καινοτομίες ως βασικές, υπογραμμίζοντας την 

παγκόσμια τάση ενσωμάτωσης ψηφιακών εργαλείων στην εκπαίδευση ως μέσο για τη 

βελτίωση των μαθησιακών εμπειριών. Η έκθεση του ΟΟΣΑ (2019) επιβεβαιώνει περαιτέρω 

ότι οι εκπαιδευτικοί σε πολλές χώρες βλέπουν πλέον τις καινοτομίες, ιδιαίτερα στην ψηφιακή 

εκπαίδευση, ως κρίσιμες για την κάλυψη των διαφορετικών αναγκών των μαθητών. 

Αντίθετα, κάποιες έρευνες μετά το 2010 έχουν εντοπίσει μια μειοψηφία εκπαιδευτικών που 

παραμένουν ανθεκτικοί στην υιοθέτηση καινοτομιών, αναφέροντας συχνά ζητήματα όπως η 

έλλειψη εμπιστοσύνης ή ο φόβος διατάραξης των καθιερωμένων πρακτικών (Βρασίδας, 

2015). Αυτό απηχεί τη μειοψηφία σε αυτή τη μελέτη (9 εκπαιδευτικοί) που θεωρούν τις 

καινοτομίες "λίγο απαραίτητες". Αυτοί οι δάσκαλοι μπορεί να αντιπροσωπεύουν μια ομάδα 

που χρειάζεται πρόσθετη υποστήριξη ή πειστικότητα για τα μακροπρόθεσμα οφέλη από την 

υιοθέτηση νέων εκπαιδευτικών πρακτικών. 

 

5.4 Δυσκολίες εφαρμογής καινοτομιών 

Τα ευρήματα αυτής της μελέτης δείχνουν ότι οι εκπαιδευτικοί της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης αντιμετωπίζουν σημαντικές προκλήσεις στην εφαρμογή εκπαιδευτικών 

καινοτομιών, με την έλλειψη πόρων και την ανεπαρκή κατάρτιση να είναι τα κύρια εμπόδια. 

Αυτές οι προκλήσεις συνάδουν με ένα σύνολο ερευνών που προσδιορίζει τα συστημικά 

εμπόδια και τα εμπόδια που σχετίζονται με τους πόρους ως βασικά εμπόδια για την επιτυχή 

εφαρμογή των εκπαιδευτικών καινοτομιών. Αυτά τα ευρήματα υποστηρίζονται έντονα από 

την εργασία του Ertmer (2005), ο οποίος εντόπισε μια ιεραρχία εμποδίων στην ενσωμάτωση 

της τεχνολογίας στις τάξεις, με τα εμπόδια πρώτης τάξης να είναι εξωτερικοί παράγοντες 

όπως η έλλειψη πρόσβασης σε πόρους και Τα εμπόδια της τάξης είναι εσωτερικοί 

παράγοντες όπως οι πεποιθήσεις των δασκάλων. Η μελέτη του Ertmer τόνισε ότι τα 

εξωτερικά, συστημικά εμπόδια, όπως η ανεπαρκής τεχνολογική υποδομή και η έλλειψη 



πρόσβασης σε ποιοτικό εξοπλισμό, είναι από τις πιο σημαντικές προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί. Η παρούσα μελέτη επιβεβαιώνει αυτό το εύρημα, καθώς 

πολλοί δάσκαλοι του δείγματος ανέφεραν κρίσιμη έλλειψη υλικοτεχνικών πόρων που είναι 

απαραίτητοι για την εφαρμογή καινοτομιών, επαναλαμβάνοντας την άποψη του Ertmer ότι 

χωρίς επαρκή υποδομή, ακόμη και οι πιο παρακινημένοι δάσκαλοι μπορεί να δυσκολεύονται 

να ενσωματώσουν αποτελεσματικά τις καινοτόμες πρακτικές. 

Ομοίως, οι Lawless & Pellegrino (2007) υπογραμμίζουν τη σημασία της συνεχούς 

επαγγελματικής ανάπτυξης για να βοηθήσουν τους εκπαιδευτικούς να ξεπεράσουν τις 

προκλήσεις της υιοθέτησης νέων τεχνολογιών και μεθοδολογιών. Η έρευνά τους επισημαίνει 

ότι η ανεπαρκής κατάρτιση αποτελεί βασικό εμπόδιο που εμποδίζει τους εκπαιδευτικούς να 

χρησιμοποιούν αποτελεσματικά καινοτόμα εργαλεία στις τάξεις τους. Σύμφωνα με αυτό, η 

τρέχουσα μελέτη διαπίστωσε ότι οι εκπαιδευτικοί που δεν είχαν παρακολουθήσει σχετικά 

σεμινάρια ή εκπαιδευτικές συνεδρίες ήταν λιγότερο πιθανό να εφαρμόσουν καινοτομίες στη 

διδασκαλία τους. Όσοι έλαβαν εκπαίδευση (164 συμμετέχοντες) επέδειξαν μεγαλύτερη 

προθυμία και ικανότητα να ενσωματώσουν καινοτομίες. Αυτό το εύρημα υπογραμμίζει τη 

σημασία της συνεχούς επαγγελματικής εξέλιξης, όπως σημειώνουν οι Lawless και 

Pellegrino, οι οποίοι υποστηρίζουν ότι η εκπαίδευση πρέπει όχι μόνο να είναι διαθέσιμη 

αλλά και να προσαρμόζεται στις ειδικές ανάγκες των εκπαιδευτικών για να είναι 

αποτελεσματική. 

Η συστημική φύση αυτών των προκλήσεων είναι επίσης εμφανής στην έλλειψη 

θεσμικής υποστήριξης που αναφέρουν οι εκπαιδευτικοί. Ο Fullan (2007) υποστηρίζει ότι η 

επιτυχημένη εκπαιδευτική αλλαγή εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από την ευθυγράμμιση της 

συστημικής υποστήριξης με τις ανάγκες των εκπαιδευτικών και χωρίς αυτήν την υποστήριξη, 

οι καινοτομίες είναι απίθανο να διατηρηθούν. Τα δεδομένα από αυτή τη μελέτη 

ευθυγραμμίζονται με τις παρατηρήσεις του Fullan, καθώς πολλοί δάσκαλοι εξέφρασαν 

απογοήτευση για την έλλειψη πόρων που παρέχονται από τα σχολεία τους και το ευρύτερο 

εκπαιδευτικό σύστημα. Αυτό είναι ιδιαίτερα προβληματικό στα σχολεία όπου η καινοτομία 

ενθαρρύνεται αλλά δεν υποστηρίζεται από την απαραίτητη υποδομή και υλικοτεχνική 

υποστήριξη. Οι δάσκαλοι βρίσκονται συχνά παγιδευμένοι μεταξύ της προσδοκίας για 

καινοτομία και των πρακτικών περιορισμών του εργασιακού τους περιβάλλοντος, μια ένταση 

που ο Fullan περιγράφει ως μία από τις βασικές προκλήσεις στην εκπαιδευτική 

μεταρρύθμιση. 



Επιπλέον, οι Hew & Brush (2017) διεξήγαγαν μια μετα-ανάλυση που εντόπισε πολλά 

κρίσιμα εμπόδια στην ενσωμάτωση της τεχνολογίας στα σχολεία, συμπεριλαμβανομένης της 

έλλειψης πόρων και της ανεπαρκούς κατάρτισης των εκπαιδευτικών, τα οποία είναι στενά 

ευθυγραμμισμένα με τα ευρήματα αυτής της μελέτης. Υποστηρίζουν ότι αυτά τα συστημικά 

εμπόδια πρέπει να αντιμετωπιστούν σε επίπεδο πολιτικής, με τις επενδύσεις τόσο στην 

υποδομή όσο και στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών να είναι απαραίτητες για 

να ριζώσουν και να ανθίσουν οι καινοτομίες. 

Πιο πρόσφατες μελέτες έχουν ενισχύσει τη σημασία της αντιμετώπισης αυτών των 

συστημικών προκλήσεων και προκλήσεων που σχετίζονται με τους πόρους. Kimmons et al. 

(2015) διαπίστωσε ότι πολλοί δάσκαλοι είναι πρόθυμοι να υιοθετήσουν καινοτόμες 

πρακτικές, αλλά αισθάνονται περιορισμένοι από εξωτερικούς παράγοντες όπως η ανεπαρκής 

χρηματοδότηση για τεχνολογικούς πόρους και η έλλειψη θεσμικής υποστήριξης για 

μακροπρόθεσμα έργα καινοτομίας. Η παρούσα μελέτη αντικατοπτρίζει αυτό, με τους 

εκπαιδευτικούς να αναφέρουν επανειλημμένα την έλλειψη πρόσβασης στον απαραίτητο 

εξοπλισμό και τη συνεχή υποστήριξη ως σημαντικά εμπόδια στην εφαρμογή νέων πρακτικών 

στις τάξεις τους. Η πρόκληση της ανεπαρκούς κατάρτισης εξακολουθεί να είναι επίσης 

σημαντικός παράγοντας. Σύμφωνα με τους Desimone & Garet (2015), η αποτελεσματική 

επαγγελματική ανάπτυξη είναι κρίσιμη για την υπέρβαση των εμποδίων στην καινοτομία, 

αλλά τα προγράμματα κατάρτισης πρέπει να είναι ολοκληρωμένα και ευθυγραμμισμένα με 

τις πρακτικές ανάγκες των εκπαιδευτικών. Οι εκπαιδευτικοί σε αυτή τη μελέτη που είχαν 

παρακολουθήσει σεμινάρια επαγγελματικής ανάπτυξης ανέφεραν ότι αισθάνονται πιο 

σίγουροι για την ικανότητά τους να υιοθετήσουν καινοτομίες, ενώ εκείνοι που δεν είχαν 

τέτοιες ευκαιρίες εξέφρασαν μεγαλύτερη ανάγκη για στοχευμένη υποστήριξη, ιδιαίτερα 

στους τομείς της ψηφιακής και παιδαγωγικής καινοτομίας. 

 

5.5 Γονική συμμετοχή 

Τα ευρήματα αυτής της μελέτης αποκαλύπτουν ότι ένας σημαντικός αριθμός 

εκπαιδευτικών θεωρεί τη συμμετοχή των γονέων ως κρίσιμο παράγοντα για την επιτυχία των 

εκπαιδευτικών καινοτομιών. Αυτή η προοπτική υποστηρίζεται έντονα από την εργασία του 

Epstein (2011) σχετικά με τις σχολικές, οικογενειακές και κοινοτικές συνεργασίες, που 

τονίζει ότι η ενεργός συμμετοχή των γονέων ενισχύει την πιθανότητα επιτυχημένων 



εκπαιδευτικών μεταρρυθμίσεων και καινοτομιών. Σύμφωνα με τον Epstein, όταν οι γονείς 

δεσμεύονται, παρέχουν ουσιαστική υποστήριξη τόσο στους δασκάλους όσο και στους 

μαθητές, ενισχύοντας τις καινοτομίες που εισάγονται στην τάξη. Αυτή η αμοιβαία ενίσχυση 

μπορεί να αυξήσει τα κίνητρα των μαθητών, να βελτιώσει τα μαθησιακά αποτελέσματα και 

να διασφαλίσει ότι οι καινοτομίες διατηρούνται πέρα από το σχολικό περιβάλλον. 

Επιπλέον, οι Harris & Goodall (2018) υποστηρίζουν ότι η συμμετοχή των γονέων 

είναι ιδιαίτερα σημαντική για την καλλιέργεια μιας θετικής στάσης απέναντι στην 

καινοτομία μεταξύ των μαθητών. Η έρευνά τους δείχνει ότι όταν οι γονείς εμπλέκονται στη 

μαθησιακή διαδικασία των παιδιών τους, είναι πιο πιθανό να υποστηρίξουν καινοτόμες 

μεθόδους, όπως η μάθηση βάσει έργου ή τα εργαλεία ψηφιακής εκπαίδευσης, τόσο στο σπίτι 

όσο και στο σχολείο. Αυτό ευθυγραμμίζεται με τα ευρήματα αυτής της μελέτης, όπου οι 

δάσκαλοι αναγνώρισαν τη συμμετοχή των γονέων ως βασικό παράγοντα για την 

αποτελεσματική εισαγωγή και εφαρμογή καινοτομιών. Τόσο ο Epstein όσο και ο Harris & 

Goodall προτείνουν ότι η συμμετοχή των γονέων όχι μόνο συμβάλλει στη γεφύρωση του 

χάσματος μεταξύ σπιτιού και σχολείου, αλλά παρέχει επίσης ένα υποστηρικτικό περιβάλλον 

που προωθεί την καινοτομία. Σύμφωνα με αυτό, η παρούσα μελέτη προτείνει ότι τα σχολεία 

που στοχεύουν στην εφαρμογή καινοτόμων εκπαιδευτικών πρακτικών θα πρέπει να 

εμπλέκουν τους γονείς πιο αποτελεσματικά, παρέχοντάς τους πληροφορίες και πόρους για να 

υποστηρίξουν τη μάθηση των παιδιών τους και τις καινοτόμες προσεγγίσεις που 

χρησιμοποιούνται. 

Οι εκπαιδευτικοί σε αυτή τη μελέτη ανέφεραν πολλά βασικά οφέλη από την 

εφαρμογή εκπαιδευτικών καινοτομιών, όπως η αυξημένη συμμετοχή των μαθητών (68 

απαντήσεις), η βελτιωμένη συνεργασία και το ομαδικό πνεύμα (45 απαντήσεις) και η 

ενισχυμένη κριτική σκέψη (32 απαντήσεις). Αυτά τα οφέλη συνάδουν με τα ευρήματα από 

την έρευνα για καινοτόμες παιδαγωγικές προσεγγίσεις, όπως η μάθηση βάσει έργου (PBL) 

και η διδασκαλία με επίκεντρο τον μαθητή, που δίνουν έμφαση στην ενεργό συμμετοχή των 

μαθητών, τη συνεργασία και την κριτική σκέψη ως βασικά αποτελέσματα καινοτόμων 

εκπαιδευτικών πρακτικών. Η αυξημένη συμμετοχή των μαθητών και η ομαδική εργασία που 

αναφέρθηκαν από τους δασκάλους σε αυτήν τη μελέτη ευθυγραμμίζονται στενά με τα οφέλη 

που περιγράφονται στη βιβλιογραφία για τη μάθηση βάσει έργου (PBL). Οι Barron et al. 

(2018) σημείωσαν ότι το PBL ενθαρρύνει τη βαθιά δέσμευση ενθαρρύνοντας τους μαθητές 

να συνεργαστούν σε ουσιαστικά έργα που απαιτούν από αυτούς να εφαρμόσουν τις γνώσεις 



τους σε πρακτικά πλαίσια πραγματικού κόσμου. Αυτή η μορφή μάθησης όχι μόνο αυξάνει τη 

συμμετοχή αλλά επίσης ενισχύει τις ικανότητες των μαθητών να εργάζονται σε ομάδες και 

να λύνουν σύνθετα προβλήματα - δύο αποτελέσματα που αντικατοπτρίζονται στα ευρήματα 

της παρούσας μελέτης για τη βελτιωμένη συνεργασία και το ομαδικό πνεύμα. 

Επιπλέον, η παρατηρούμενη ενίσχυση της κριτικής σκέψης μεταξύ των μαθητών 

είναι συνεπής με την έρευνα της Hattie (2012), η οποία υποστήριξε ότι οι προσεγγίσεις 

μάθησης με επίκεντρο τον μαθητή, συμπεριλαμβανομένων των PBL και άλλων καινοτόμων 

μεθόδων, προάγουν δεξιότητες σκέψης υψηλότερης τάξης. Σύμφωνα με την Hattie, οι 

καινοτομίες που απαιτούν από τους μαθητές να αναλύουν, να αξιολογούν και να 

δημιουργούν αντί να ανακαλούν απλώς πληροφορίες οδηγούν σε βαθύτερη μάθηση και 

καλύτερες δεξιότητες κριτικής σκέψης. Αυτό ευθυγραμμίζεται με τις εμπειρίες των 

δασκάλων σε αυτή τη μελέτη, οι οποίοι σημείωσαν ότι οι καινοτομίες στις τάξεις τους 

βοήθησαν στην ενίσχυση αυτών των ικανοτήτων κριτικής σκέψης. 

 

5.6 Επιπτώσεις για την εκπαιδευτική πολιτική  

Τα ευρήματα αυτής της μελέτης υπογραμμίζουν τον κρίσιμο ρόλο της συνεχούς 

επαγγελματικής ανάπτυξης στην ενημέρωση των εκπαιδευτικών με τις απαραίτητες γνώσεις 

και δεξιότητες για την αποτελεσματική εφαρμογή των εκπαιδευτικών καινοτομιών. Οι 

εκπαιδευτικοί που είχαν παρακολουθήσει σχετικά σεμινάρια και προγράμματα κατάρτισης 

έδειξαν μεγαλύτερη προθυμία να υιοθετήσουν και να διατηρήσουν καινοτομίες στις 

διδακτικές τους πρακτικές. Αυτό ευθυγραμμίζεται με την έρευνα του Guskey (2007), ο 

οποίος υποστηρίζει ότι η επαγγελματική ανάπτυξη είναι πιο αποτελεσματική όταν είναι 

σταθερή, συνεργατική και επικεντρώνεται στην αντιμετώπιση πρακτικών προκλήσεων που 

αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί στην τάξη. Ο Guskey τονίζει ότι η συνεχής ανάπτυξη 

ενισχύει την εμπιστοσύνη και την ικανότητα, επιτρέποντας στους εκπαιδευτικούς να 

γεφυρώσουν τα κενά γνώσης και να εφαρμόσουν καινοτόμες μεθοδολογίες με ουσιαστικό 

τρόπο. 

Επιπλέον, οι Darling-Hammond et al. (2017) τονίζουν την ανάγκη η επαγγελματική 

ανάπτυξη να ευθυγραμμιστεί με τα συγκεκριμένα εκπαιδευτικά πλαίσια των εκπαιδευτικών, 

διασφαλίζοντας ότι είναι σχετική με την καθημερινή τους πρακτική. Υπογραμμίζουν τη 

σημασία των εμπειριών μάθησης που βασίζονται στην πρακτική και επαναλαμβανόμενες 



μαθησιακές εμπειρίες που επιτρέπουν στους εκπαιδευτικούς να πειραματιστούν με νέες 

καινοτομίες σε ένα υποστηριζόμενο περιβάλλον. Τα ευρήματα της παρούσας μελέτης 

υποδηλώνουν ότι όταν οι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν επαρκή επαγγελματική ανάπτυξη, είναι 

πιο πιθανό να ξεπεράσουν τα εμπόδια που συνήθως συνδέονται με την καινοτομία, όπως η 

αντίσταση στην αλλαγή ή η μη εξοικείωση με τις νέες τεχνολογίες. 

Πρόσφατη έρευνα των Desimone & Garet (2015) ενισχύει περαιτέρω την ιδέα ότι η 

επαγγελματική ανάπτυξη πρέπει να διατηρηθεί με την πάροδο του χρόνου και να 

ενσωματωθεί στους εκπαιδευτικούς στόχους του σχολείου. Αυτή η προσέγγιση όχι μόνο 

βοηθά στην αντιμετώπιση των άμεσων κενών γνώσης, αλλά προωθεί επίσης μια 

μακροπρόθεσμη κουλτούρα καινοτομίας στο σχολείο. Ως εκ τούτου, οι υπεύθυνοι για τη 

χάραξη της εκπαιδευτικής πολιτικής θα πρέπει να δώσουν προτεραιότητα στο σχεδιασμό και 

τη χρηματοδότηση συνεχών προγραμμάτων επαγγελματικής ανάπτυξης ενσωματωμένων 

στην εργασία, τα οποία είναι προσαρμοσμένα στις μοναδικές ανάγκες των εκπαιδευτικών και 

στις εξελισσόμενες απαιτήσεις της σύγχρονης εκπαίδευσης. 

Για να είναι επιτυχημένες και βιώσιμες οι εκπαιδευτικές καινοτομίες, πρέπει να 

υπάρχει ισχυρή θεσμική και συστημική υποστήριξη. Η παρούσα μελέτη διαπίστωσε ότι 

πολλοί εκπαιδευτικοί ανέφεραν τους ανεπαρκείς πόρους και την έλλειψη υλικοτεχνικής 

υποστήριξης ως βασικά εμπόδια στην εφαρμογή καινοτομιών. Ο Coburn (2013) τονίζει τη 

σημασία της συστημικής συνοχής, η οποία αναφέρεται στην ευθυγράμμιση των πολιτικών, 

των πρακτικών και των πόρων με τρόπο που υποστηρίζει την εκπαιδευτική καινοτομία. Ο 

Coburn υποστηρίζει ότι η καινοτομία δεν μπορεί να διατηρηθεί εάν υπάρχει μεμονωμένα ή 

δεν ενσωματώνεται στο ευρύτερο εκπαιδευτικό σύστημα. Για παράδειγμα, οι δάσκαλοι σε 

αυτή τη μελέτη εξέφρασαν απογοήτευση για την έλλειψη ευθυγράμμισης μεταξύ των 

απαιτήσεων του προγράμματος σπουδών και της ευελιξίας που απαιτείται για την εισαγωγή 

καινοτόμων προσεγγίσεων. Αυτό υπογραμμίζει την ανάγκη για μεταρρυθμίσεις πολιτικής 

που παρέχουν στους εκπαιδευτικούς την αυτονομία και τους απαραίτητους πόρους για να 

πειραματιστούν και να υιοθετήσουν καινοτομίες στις τάξεις τους. 

Πιο πρόσφατη έρευνα, όπως αυτή των Fullan & Quinn (2016), ενισχύει την ανάγκη 

για προσεγγίσεις βαθιάς μάθησης που υποστηρίζονται από ισχυρή θεσμική ηγεσία και 

συστημικές πολιτικές. Οι Fullan & Quinn υποστηρίζουν ότι τα σχολεία πρέπει να 

δημιουργήσουν μια κουλτούρα όπου η καινοτομία αποτελεί μέρος του μακροπρόθεσμου 



οράματος του σχολείου, διασφαλίζοντας ότι οι καινοτομίες δεν είναι απλώς προσωρινές 

πρωτοβουλίες αλλά ενσωματώνονται στον πυρήνα των πρακτικών διδασκαλίας και μάθησης. 

Από την άλλη η συμμετοχή των γονέων και της κοινότητας αποτελεί κρίσιμο 

συστατικό των επιτυχημένων εκπαιδευτικών καινοτομιών. Τα ευρήματα αυτής της μελέτης 

δείχνουν ότι οι δάσκαλοι πιστεύουν ότι η συμμετοχή των γονέων είναι απαραίτητη για την 

επιτυχία των καινοτομιών στο σχολείο. Η εργασία του Epstein (2011) σχετικά με τις 

συνεργασίες σχολείου, οικογένειας και κοινότητας παρέχει ένα ισχυρό πλαίσιο για την 

κατανόηση του τρόπου με τον οποίο η δέσμευση των γονέων μπορεί να υποστηρίξει τις 

εκπαιδευτικές μεταρρυθμίσεις. Ο Epstein τονίζει ότι όταν τα σχολεία εμπλέκουν ενεργά τους 

γονείς και τις κοινότητες, δημιουργούν ένα πιο υποστηρικτικό περιβάλλον για τους μαθητές, 

το οποίο με τη σειρά του ενισχύει την εφαρμογή και τον αντίκτυπο των καινοτομιών. 

 

5.7 Περιορισμοί της μελέτης 

Ένας από τους κύριους περιορισμούς αυτής της μελέτης είναι η χρήση μιας μεθόδου 

δειγματοληψίας ευκολίας, η οποία μπορεί να επηρεάσει τη γενίκευση των ευρημάτων. Ενώ η 

μελέτη περιελάμβανε 250 δασκάλους δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, το δείγμα επιλέχθηκε με 

βάση την προσβασιμότητα και την προθυμία συμμετοχής και όχι με τυχαία ή 

στρωματοποιημένη δειγματοληψία. Ως αποτέλεσμα, τα ευρήματα μπορεί να μην είναι 

πλήρως αντιπροσωπευτικά του ευρύτερου πληθυσμού των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης και πρέπει να δίνεται προσοχή κατά την προσπάθεια γενίκευσης των 

αποτελεσμάτων σε άλλα πλαίσια ή περιοχές. Αυτός ο περιορισμός είναι ιδιαίτερα σημαντικός 

δεδομένης της ποικιλομορφίας των περιβαλλόντων διδασκαλίας και των εκπαιδευτικών 

συστημάτων, όπου παράγοντες όπως το μέγεθος του σχολείου, η τοποθεσία και οι πόροι 

μπορεί να διαφέρουν σημαντικά. 

Ένας άλλος περιορισμός αυτής της μελέτης είναι η εξάρτηση από αυτοαναφερόμενα 

δεδομένα, τα οποία ενέχουν τη δυνατότητα μεροληψίας. Ζητήθηκε από τους εκπαιδευτικούς 

να αναφέρουν τις δικές τους εμπειρίες, στάσεις και πρακτικές που σχετίζονται με 

εκπαιδευτικές καινοτομίες, οι οποίες μπορεί να εισάγουν μεροληπτικές τάσεις. Για 

παράδειγμα, ορισμένοι εκπαιδευτικοί μπορεί να έχουν υπερεκτιμήσει τη χρήση των 

καινοτόμων προγραμμάτων τους ή να έχουν υποτιμήσει τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν, 

ιδιαίτερα αν πίστευαν ότι οι απαντήσεις τους θα αντανακλούσαν την επαγγελματική τους 



ικανότητα. Στο πλαίσιο αυτό οι Podsakoff et al. (2003) τονίζουν τους περιορισμούς των 

αυτοαναφερόμενων δεδομένων στην εκπαιδευτική έρευνα, σημειώνοντας ότι μπορεί να 

οδηγήσει σε κοινή μεροληψία μεθόδου, όπου η μέθοδος μέτρησης (δηλαδή η αυτοαναφορά) 

επηρεάζει τα αποτελέσματα. Σε αυτή τη μελέτη, η εξάρτηση από την αυτοαναφορά μπορεί 

να περιορίσει την ακρίβεια των ευρημάτων, ιδιαίτερα στην κατανόηση του πραγματικού 

επιπέδου εφαρμογής της καινοτομίας. Για να μετριαστεί αυτός ο περιορισμός, η μελλοντική 

έρευνα θα μπορούσε να ενσωματώσει πολλαπλές πηγές δεδομένων, όπως παρατηρήσεις στην 

τάξη ή δεδομένα απόδοσης μαθητών, για να διασταυρώσει την επικύρωση των 

αυτοαναφερόμενων πληροφοριών. 

Επιπλέον, ορισμένοι εκπαιδευτικοί μπορεί να δυσκολεύτηκαν να θυμηθούν με 

ακρίβεια τις εμπειρίες τους ή να επηρεάστηκαν από πρόσφατα γεγονότα, οδηγώντας σε 

μεροληψία ανάκλησης. Δεδομένου ότι η συλλογή δεδομένων βασίστηκε στις αναμνήσεις των 

εκπαιδευτικών από τις εμπειρίες τους με τις καινοτομίες, αυτός ο περιορισμός πρέπει να 

αναγνωριστεί κατά την ερμηνεία των ευρημάτων. Αυτός ο περιορισμός υπογραμμίζει την 

ανάγκη για μελλοντική έρευνα να υιοθετήσει μια πιο διαφοροποιημένη προσέγγιση, 

διερευνώντας τον τρόπο με τον οποίο εφαρμόζονται οι καινοτομίες σε διαφορετικούς τύπους 

σχολείων και λαμβάνοντας υπόψη τις συγκεκριμένες προκλήσεις που ενδέχεται να 

επηρεάσουν την υιοθέτηση της καινοτομίας.  

 

5.8 Προτάσεις για μελλοντική έρευνα 

Δεδομένων των περιορισμών που εντοπίστηκαν σε αυτή τη μελέτη, η μελλοντική 

έρευνα θα πρέπει να δώσει προτεραιότητα στη χρήση πιο ισχυρών μεθόδων δειγματοληψίας 

για τη βελτίωση της γενίκευσης των ευρημάτων. Συγκεκριμένα, η τυχαία ή 

στρωματοποιημένη δειγματοληψία που λαμβάνει υπόψη βασικούς δημογραφικούς 

παράγοντες, όπως ο τύπος του σχολείου, η γεωγραφική θέση και η διδακτική εμπειρία, θα 

παρείχε μια πιο αντιπροσωπευτική άποψη των στάσεων και των εμπειριών των 

εκπαιδευτικών σχετικά με τις εκπαιδευτικές καινοτομίες. Επιπλέον, οι ερευνητές θα 

μπορούσαν να αξιοποιήσουν μικτές ερευνητικές μεθόδους, ενσωματώνοντας ποιοτικά 

δεδομένα όπως συνεντεύξεις ή παρατηρήσεις στην τάξη για να συμπληρώσουν τα ποσοτικά 

ευρήματα και να παρέχουν βαθύτερες γνώσεις σχετικά με τις διαφοροποιημένες προκλήσεις 

και τις επιτυχίες της εφαρμογής της καινοτομίας. Αυτή η προσέγγιση θα επέτρεπε μια πιο 



ολοκληρωμένη κατανόηση των παραγόντων που επηρεάζουν την υιοθέτηση της καινοτομίας 

σε διάφορα εκπαιδευτικά περιβάλλοντα. 

Επιπλέον, μελλοντικές μελέτες θα πρέπει να διερευνήσουν διαχρονικούς σχεδιασμούς 

για την παρακολούθηση της βιωσιμότητας των εκπαιδευτικών καινοτομιών με την πάροδο 

του χρόνου. Έρευνα που εξετάζει τον τρόπο με τον οποίο οι καινοτομίες διατηρούνται ή 

προσαρμόζονται στα σχολεία για αρκετά χρόνια θα παρείχε πολύτιμες γνώσεις για τον 

μακροπρόθεσμο αντίκτυπο της επαγγελματικής ανάπτυξης, των πόρων και της συστημικής 

υποστήριξης στην επιτυχία της καινοτομίας. Επιπλέον, η διερεύνηση του ρόλου της σχολικής 

ηγεσίας στην προώθηση ενός περιβάλλοντος που ευνοεί την καινοτομία θα μπορούσε να 

είναι ένας πολύτιμος τομέας μελέτης, καθώς η ηγεσία έχει αποδειχθεί με συνέπεια ότι 

επηρεάζει την προθυμία και την ικανότητα των εκπαιδευτικών να υιοθετήσουν νέες 

πρακτικές. Τέλος, περαιτέρω έρευνα για τον αντίκτυπο της συμμετοχής των γονέων και της 

κοινότητας στην υιοθέτηση της καινοτομίας θα μπορούσε να προσφέρει δραστικές 

στρατηγικές για την αύξηση της συμμετοχής της οικογένειας στις εκπαιδευτικές 

μεταρρυθμίσεις, υποστηρίζοντας έτσι μια ολιστική προσέγγιση της καινοτομίας. 

 

5.9 Επίλογος 

Η παρούσα έρευνα συνέβαλε σε πολύτιμες γνώσεις για τις αντιλήψεις των 

εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σχετικά με την εισαγωγή και εφαρμογή 

εκπαιδευτικών καινοτομιών. Τα ευρήματα υπογραμμίζουν ότι, ενώ υπάρχει ευρεία 

αναγνώριση της αναγκαιότητας καινοτομιών για τη βελτίωση της διδασκαλίας και της 

μάθησης, σημαντικές προκλήσεις, όπως η έλλειψη πόρων, η ανεπαρκής εκπαίδευση και η 

περιορισμένη συμμετοχή των γονέων, εξακολουθούν να εμποδίζουν την επιτυχή εφαρμογή 

τους. Εξετάζοντας αυτούς τους παράγοντες, αυτή η μελέτη υπογραμμίζει τον κρίσιμο ρόλο 

που διαδραματίζει η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών, η συστημική υποστήριξη και η 

δέσμευση των γονέων στην προώθηση και τη διατήρηση καινοτόμων πρακτικών στα 

σχολεία. 

Η σημασία της συνεχούς επαγγελματικής εξέλιξης είναι εμφανής, καθώς οι 

εκπαιδευτικοί με πρόσβαση σε σχετική κατάρτιση είναι πιο πιθανό να υιοθετήσουν και να 

εφαρμόσουν αποτελεσματικά νέες μεθοδολογίες. Τα συστημικά εμπόδια, 

συμπεριλαμβανομένης της ανάγκης για ισχυρότερη θεσμική υποστήριξη και ευθυγράμμιση 



μεταξύ των στόχων του προγράμματος σπουδών και της καινοτομίας, πρέπει να 

αντιμετωπιστούν για να δημιουργηθεί ένα περιβάλλον που ευνοεί την καινοτομία. Επιπλέον, 

η συμμετοχή των γονέων έχει αναδειχθεί ως βασικός παράγοντας για την ενίσχυση των 

καινοτομιών τόσο στο σπίτι όσο και στο σχολείο, υπογραμμίζοντας την ανάγκη τα σχολεία 

να συμμετέχουν ενεργά τις οικογένειες ως συνεργάτες στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

Συνολικά, αυτή η έρευνα τονίζει ότι η διατήρηση και η κλιμάκωση των καινοτομιών στη 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση απαιτεί μια ολοκληρωμένη προσέγγιση που περιλαμβάνει 

στοχευμένη κατάρτιση εκπαιδευτικών, ισχυρά θεσμικά πλαίσια και ισχυρές κοινοτικές 

συνεργασίες για να διασφαλιστεί η διαρκής και ουσιαστική αλλαγή στο εκπαιδευτικό 

σύστημα. 
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ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ; 
1) ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 
4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 
 
ΣΕ ΠΟΙΟ ΒΑΘΜΟ ΘΕΩΡΕΙΤΕ ΟΤΙ ΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΝΙΣΧΥΕΙ ΤΗΝ 
ΑΤΟΜΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΓΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ ΣΤΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ 
ΠΡΑΞΗ; 
1) ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 
4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 



 
ΣΕ ΠΟΙΟ ΒΑΘΜΟ ΠΙΣΤΕΥΕΤΕ ΟΤΙ ΕΙΝΑΙ  ΑΝΑΓΚΑΙΑ Η ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ; 
1)ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 
4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 
 
ΣΕ ΠΟΙΟ ΒΑΘΜΟ ΠΙΣΤΕΥΕΤΕ  ΟΤΙ ΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΕΣ 
ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΝ  ΣΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΜΑΘΗΣΙΑΚΩΝ ΑΛΛΑ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
ΣΤΟΧΩΝ; 
1)ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 
4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 
 
ΣΕ ΠΟΙΟ ΒΑΘΜΟ ΠΙΣΤΕΥΕΤΕ ΟΤΙ ΟΙ ΨΗΦΙΑΚΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΜΠΟΡΟΥΝ  ΝΑ 
ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΝ ΚΑΘΟΡΙΣΤΙΚΑ ΣΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ; 
1)ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 
4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 
 
ΣΕ ΠΟΙΟ ΒΑΘΜΟ ΕΙΝΑΙ ΑΝΑΓΚΑΙΟ  ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΓΝΩΜΗ  ΣΑΣ ΝΑ ΑΞΙΟΛΟΓΕΙΤΑΙ 
ΜΙΑ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ; 
1) ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 
4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 
 
 
 
 
 
ΣΕ ΠΟΙΟ ΒΑΘΜΟ ΘΕΩΡΕΙΤΕ ΟΤΙ Η ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΕΙΝΑΙ ΓΙΑ ΕΣΑΣ ΚΥΡΙΟΣ  
ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ  ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΜΙΑΣ 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ;            
1) ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 



4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 
 
ΣΕ ΠΟΙΟ ΒΑΘΜΟ ΘΕΩΡΕΙΤΕ ΟΤΙ ΤΟ ΣΗΜΕΡΙΝΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΕΙΝΑΙ ΚΑΤΑΛΛΗΛΑ 
ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΜΕΝΟ ΓΙΑ ΝΑ ΕΙΣΑΓΕΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ  ΔΡΑΣΕΙΣ; 
1) ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 
4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 
 
ΣΕ ΠΟΙΟ ΒΑΘΜΟ ΘΕΩΡΕΙΤΕ ΟΤΙ ΤΟ ΣΗΜΕΡΙΝΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΟΦΕΙΛΕΙ ΝΑ 
ΣΥΝΕΡΓΑΖΕΤΑΙ ΜΕ ΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ, ΩΣΤΕ ΝΑ ΥΛΟΠΟΙΗΘΕΙ  
ΣΩΣΤΑ  ΜΙΑ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΣ ΔΡΑΣΗ; 
1) ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 
4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 
 
ΠΟΙΟΙ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΛΟΓΟΥΣ ΠΡΟΚΑΛΟΥΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΨΗ ΣΑΣ 
ΤΗΝ ΑΡΝΗΣΗ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ; 
   
1)ΈΛΛΕΙΨΗ ΠΛΗΡΟΦΌΡΗΣΗΣ 
2)ΑΝΕΠΑΡΚΕΙΑ ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ & ΜΕΣΩΝ 
3)ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΕΣ ΑΝΤΙΛΗΨΕΙΣ 
4)ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ ΚΑΙ ΈΛΛΕΙΨΗ ΕΛΕΓΧΟΥ 
5)ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΕΠΑΡΚΕΙΑ ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 
ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ 
 
ΣΕ ΠΟΙΟ ΒΑΘΜΟ ΠΙΣΤΕΥΕΤΕ ΟΤΙ ΔΙΑΔΡΑΜΑΤΙΖΟΥΝ ΚΑΘΟΡΙΣΤΙΚΟ ΡΟΛΟ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΕΠΙΤΥΧΙΑ ΚΑΙΝΟΤΟΜΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ Η ΣΤΑΣΗ ΤΩΝ 
ΓΟΝΕΩΝ; 
1)  ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 
4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 
 
ΈΧΕΤΕ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΉΣΕΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΣΤΗΝ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ ΣΤΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ; 
1)ΝΑΙ 
2)ΟΧΙ 
 



ΑΝ «ΝΑΙ» ΣΕ ΤΙ ΒΑΘΜΟ ΤΑ ΘΕΩΡΕΙΤΕ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΑ; 
1) ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 
4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 
 
ΣΕ ΠΟΙΟ ΒΑΘΜΟ ΠΙΣΤΕΥΕΤΕ ΟΤΙ  ΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΘΑ 
ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΧΟΥΝ ΕΚΤΟΣ ΑΠΟ ΘΕΩΡΗΤΙΚΗ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ; 
1) ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 
4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 
 
ΕΦΑΡΜΟΖΕΤΕ ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΤΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΣΑΣ; 
1)ΚΑΘΟΛΟΥ 
2)ΛΙΓΟ 
3)ΑΡΚΕΤΑ 
4)ΠΟΛΥ  
5)ΠΑΡΑ ΠΟΛΥ 
 
ΥΠΑΡΧΕΙ ΚΑΠΟΙΟ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕ ΤΟ ΟΠΟΙΟ 
ΕΙΣΤΕ ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ ΕΞΟΙΚΕΙΩΜΕΝΟΙ; 
1)ΝΑΙ 
2)ΟΧΙ 
 
ΑΝ «ΝΑΙ» ΠΟΙΟ; ΣΑΣ ΒΟΗΘΑΕΙ ΩΣΤΕ ΝΑ ΚΑΝΕΤΕ ΤΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΣΑΣ ΠΙΟ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ; 
1)PROJECT 
2)ΔΙΑΔΡΑΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
3)ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
4)Τ.Π.Ε 
5)INTERNET 
6)ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
7)ΑΓΩΓΗ ΥΓΕΙΑΣ/ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗ ΑΓΩΓΗ 
 
 
ΈΧΕΤΕ ΕΝΤΟΠΙΣΕΙ ΟΦΕΛΗ ΣΤΗ ΣΧΟΛΙΚΗ ΣΑΣ ΜΟΝΑΔΑ, ΕΠΕΙΤΑ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ  ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ; 
1)ΝΑΙ 
2)ΟΧΙ 
 
ΑΝ «ΝΑΙ» ΠΟΙΑ ΗΤΑΝ ΑΥΤΑ; 



1)ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΟΜΑΔΙΚΟ ΠΝΕΥΜΑ 
2)ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
3)ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ 
4)ΚΡΙΤΙΚΗ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ & ΣΚΕΨΗ 
5)ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΤΗΤΑ 
6)ΧΡΗΣΗ ΝΕΩΝ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
7)ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΜΕΝΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΜΕΤΑΞΥ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
8)ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 
 
 
ΤΙ ΘΑ ΠΡΟΤΕΙΝΑΤΕ ΓΙΑ ΜΙΑ  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΕΡΗ ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΚΑΙ 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ; 
1)ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΜΕΣΩ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
2)ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
3)ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΣΧΟΛΕΙΟΥ  ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΩΝ ΦΟΡΕΩΝ 
4)ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ 
5)ΑΛΛΑΓΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗΣ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΕΑΣ ΥΛΗΣ 
6)ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΠΙΛΟΓΗ ΘΕΜΑΤΟΣ ΑΠΟ  ΤΟΥΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ 
7)ΤΙΠΟΤΑ 
 
 


