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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7: ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

7.1 Εισαγωγή 

Στην εμπειρική αυτή έρευνα εξετάζεται η Γυναικεία 

Απασχόληση στο Νομό Ηρακλείου Κρήτης.Εξετάζεται η 

Απασχόληση των γυναικών ηλικίας 18 ετών και άνω σε 

ατομικό επίπεδο και σε επίπεδο νοικοκυριού. 

Οπως αναφέρθηκε στο Γενικό Μέρος της μελέτης, η 

Γυναικεία Απασχόληση αποτελεί ζωτικό και σημαντικό 

παράγοντα κάθε οικονομίας και ειδικότερα της ελληνικής 

οικονομίας. Η εμπειρική αυτή έρευνα είχε σαν σκοπό την 

εξέταση του προβλήματος στο Νομό Ηρακλείου Κρήτης αλλά 

παράλληλα τον έλεγχο της θεωρητικής βάσης που τέθηκε. 

Ακολουθεί συνοπτική περίληψη των σταδίων της έρευνας 

στο Νομό Ηρακλείου. 



7.1.1. Ο Νομός Ηρακλείου Κρήτης εττιλέθχηκε για την 

πραγματοποίηση της εμπειρικής έρευνας για τους 

παρακάτω λόγους: 

- Στο Νομό Ηρακλείου Κρήτης πραγματοποιήθηκε μελέτη 

σχετικά με την αγορά εργασίας στο πλαίσιο του 

καινοτομικού προγράμματος υπό την επιστημονική 

εποπτεία του Καθηγητή κ.Θεόδωρου Σκουντζου.Η 

δυνατότητα να συμπεριληφθεί στην έρευνα το 

ερωτηματολόγιο που αφορούσε τη Γυναικεία απασχόληση 

είχε σαν αποτέλεσμα να καλύψει το μεγάλο οικονομικό 

πρόβλημα. 

- 0 Νομός Ηρακλείου Κρήτης έχει ιδιαίτερα γενικά 

χαρακτηριστικά λόγω της σύνθεσης του χώρου και του 

πληθυσμού.Καλύπτετο έτσι η επιστημονική ανάγκη να 

καταγραφεί η Γυναικεία Απασχόληση στις Αστικές 

περιοχές, στις Ημιαστικές περιοχές και Αγροτικές 

περιοχές του Ηρακλείου. 

- Η σύνθεση των οικονομικών και κοινωνικών 

δραστηριοτήτων του νομού καλύπτει τις ανάγκες της 

έρευνας λόγω της αντιπροσωπευτικότητας του δείγματος 

στο σύνολο του πληθυσμού του νομού. 



- Ο Νομός Ηρακλείου Κρήτης είναι ο κυριώτερος νομός 

της περιφέρειας Κρήτης και έχει δραστηριότητες 

επαγγελματικές και οικονομικές που καλύπτουν σχεδόν 

όλες τις μορφές της παραγωγικής διαδικασίας (Αγροτική 

παραγωγή - Βιομηχανία - Υπηρεσίες). Επίσης λόγω του 

μεγέθους του αποτελεί το κύριο Διοικητικό και Εμπορικό 

Κέντρο της Περιφέρειας. Παράλληλα έχει μια 

σημαντικότατη ανάπτυξη τα τελευταία χρόνια του 

τουριστικού τομέα με αποτέλεσμα να έχει μεγάλη κίνηση 

διαμετακομιστική,τόσο σε ανθρώπους όσο και σε 

εμπορικές συναλλαγές. 

Τέλος ο Νομός Ηρακλείου κατά αναμφισβήτητη άποψη 

αποτελεί έναν από τους πλέον ταχύτητα αναπτυσσόμενους 

νομούς της Ελλάδας και λόγω των ανωτέρω 

προαναφερθέντων χαρακτηριστικών του παρέχει την 

υπόσχεση ότι η έρευνα της Απασχόλησης στο νομό αυτό 

προσδιορίζει ταυτόχρονα και τη δυναμική προς το 

μέλλον. 



7.2 Δείγμα 

Το δείγμα επιλέχθηκε για τις αστικές και ημιαστικές 

περιοχές με τη μέθοδο της στρωματοποίησης. Στις δε 

αγροτικές περιοχές με γεωγραφικό καταμερισμό. 

Για την επιλογή του δείγματος πάρθηκαν υπόψη τα 

στοιχεία της απογραφής του 1991 όπου υπήρχαν (σχετική 

μνεία γίνεται κατά περίπτωση) στις δε άλλες 

περιπτώσεις εκείνα της απογραφής του 1981. Το δείγμα 

επιλέχθηκε ώστε να είναι αντιπροσωπευτικό των 

νοικοκυριών του Ηρακλείου προκειμένου να είναι δυνατή 

η αναγωγή των συμπερασμάτων στον πληθυσμό. 

7.3 Κατάρτιση ερωτηματολογίου 

Το ερωτηματολόγιο στο Γενικό του Μέρος καταρτίστηκε 

απο την ομάδα εργασίας του καινοτομικού 

προγράμματος.Το ερωτηματολόγιο που αφορά τα θέματα της 

Γυναικείας Απασχόλησης καταρτίστηκε από την ερευνήτρια 

μένα στα πλαίσια των προβληματισμών που αφορούσαν την 

παρούσα έρευνα. 



Οι ερωτήσεις που τέθηκαν κάλυψαν τους παρακάτω 

τομείς που σχετίζονται με τη Γυναικεία Απασχόληση. 

Οι ερωτήσεις είχαν κωδικοποιηθεί και ταυτόχρονα 

καθορίσθηκε η ροή των ερωτημάτων ώστε να αποφεύγονται 

τυχόν λάθη απο τους στοιχειολήπτες. 

7.4. Οργάνωση και Συγκέντρωση στοιχείων. 

7.4.1 Επιλογή και εκπαίδευση συνεντευκτών. 

Ως συνεντευκτές χρησιμοποιήθηκαν 

σπουδαστές που έλαβαν μέρος στο καινοτομικό 

πρόγραμμα όπως αναφέρθηκε πιο πάνω και οι οποίοι είναι 

πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών. 

Μετά από εκπαίδευση 300 περίπου ωρών, θεωρητική 

και πρακτική, οι συνεντευκτές ήταν ικανοί για την 

πραγματοποίηση της συλλογής των στοιχείων. 



Στους συνεντευκτές έγινε ειδική πρόσθετη ενημέρωση 

για τα θέματα που αφορούν τη Γυναικεία Απασχόληση 

και για ειδικότερα προβλήματα που τυχόν θα 

αντιμετώπιζαν κατά τη πραγματοποίηση των συνεντεύξεων. 

Μετά από σχετική αξιολόγηση πήραν τελικά μέρος στην 

υλοποίηση της έρευνας 16 συνεντευκτές και Ι επόπτης. 

7.4.2 Προκαταρκτική έρευνα 

Προκειμένου να εκτιμηθεί η προσδοκώμενη επιτυχία 

της έρευνας έγινε προέλεγχος του ερωτηματολογίου σε 

δυο επίπεδα. 

- Πραγματοποίηση προσωπικής συνέντευξης σε 20 

οικογένειες φίλων όπου κατά προτίμηση υπήρχαν γυναίκες 

μέσα στην οικογένεια. 

- Πραγματοποίηση 160 συνεντεύξεων (δηλαδή 16 

συνεντευκτές προς 10 ερωτηματολόγια ο κάθε ένας) στην 

περιοχή διαμονής του κάθε συ·νεντευκτή. Τα δοκιμαστικά 

αυτά στοιχεία κωδικοποιήθηκαν και στη συνέχεια 

αναλύθηκαν, εκτιμήθηκε δε το κατά πόσο το προσδοκώμενο 

αποτέλεσμα θα ήταν το επιθυμητό. 
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Από τον έλεγχο και την εμπειρία των δοκιμών αυτών 

δόθηκαν πρόσθετες οδηγίες προς τους συνεντευκτές και 

αριστοποιήθηκε ο τρόπος με τον οποίο θα γίνονταν οι 

τελικές συνεντεύξεις. 

7.5 Πραγματοποίηση έρευνας πεδίου 

Η έρευνα πραγματοποιήθηκε στο Νομό Ηρακλείου Κρήτης 

κατά το μήνα Απρίλιο του 1991. Αρχικά η έρευνα 

διενεργήθηκε στην πόλη του Ηρακλείου στα οικοδομικά 

τετράγωνα που επιλέχθηκαν με βάση τη μέθοδο που 

αναφέρεται στο δείγμα (Βλέπε Παράρτημα κεφαλαίου 7). 

Τα συγκεντρουμενα ερωτηματολόγια κάθε βράδυ 

υφίσταντο από. την επόπτρια και από μένα έλεγχο ως προς 

την συμπλήρωση τους και τα τυχόν υπάρχοντα κενά ή 

αμφισβητούμενα στοιχεία συμπληρώνονταν την επόμενη με 

τηλεφωνήματα ή με επίσκεψη της επόπτριας ή δική μου. 



Τελικώς συγκεντρώθηκαν 1025 ερωτηματολόγια τα οποία 

κατανέμονταν ως εξής: 

Ερωτηματολόγια 

Αστικές περιοχές 424 

Ημιαστικές 107 

Αγροτικές 594 

Σύνολο 1025 

7.6. Καταχώρηση ευρημάτων (κωδικογράφηση) 

Η καταχώρηση των στοιχείων στους Η/Υ έγινε από τους 

ίδιους τους συνεντευκτές κύρια γιατί εγνώριζαν και το 

περιεχόμενο των ερωτηματολογίων. 

Χρησιμοποιήθηκε το στατιστικό πακέτο για τις 

Κοινωνικές Επιστήμες (S.P.S.S.) για την ανάλυση των 

στοιχείων της έρευνας. 



Η έρευνα συνεχίσθηκε στις Ημιαστικές και Αγροτικές 

περιοχές και περιέλαβε τους Δήμους ή τις Κοινότητες 

που αναφέρονται στους αντίστοιχους πίνακες του 

παραρτήματος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8: ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΕΥΡΗΜΑΤΩΝ 

8.1. Ανάλυση γενικών χαρακτηριστικών της Γυναικείας 

Απασχόλησης στις διάφορες περιοχές του Νομού 

ΗρακλεΙου. 

Η κατανομή του δείγματος των εργαζομένων γυναικών, 

στις διάφορες περιοχές εμφανίζεται στον πίνακα 1. 

Πίνακας 1. 

Ε Ρ Γ Α Ζ Ο Μ Ε Ν Ε Σ 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ/ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΟΣ 3 3 , 4 % 

ΤΥΜΉΛΚΙ/ΚΡΟΥΣΩΝ 1 4 , 5 % 

ΛΟΙΠΕΣ 5 2 , 1 % 

Οσον αφορά τη σχέση τους με τον υπεύθυνο του 

νοικοκυριού το 81% των εργαζομένων γυναικών είναι 

σύζυγοι του υπευθύνου, 9% υπεύθυνες και 8% άγαμα 

παιδιά (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1.2). (1) Το 84% των εργαζομένων 

γυναικών είναι έγγαμες, 11% είναι άγαμες και 4% χήρες 

ή χωρισμένες. Το Ηράκλειο συγκεντρώνει τις 

περισσότερες άγαμες (19%) ενώ οι λοιπές περιοχές τις 

πιο πολλές έγγαμεςδ (89%). (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1.4). Το 



μεγαλύτερο ποσοστό των εργαζομένων γυναικών του 

δείγματος ανήκουν στην ομάδα ηλικίας 35-39 χρονών, ενώ 

στο Ηράκλειο και Αλικαρνασό οι περισσότερες 

εργαζόμενες είναι ηλικίας 30-34 χρονών (19%), τέλος 

στις λοιπές περιοχές η ομάδα 45-49 χρονών συγκεντρώνει 

τις περισσότερες εργαζόμενες (14%). (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1.3) 

Αναφορικά με το εκπαιδευτικό επίπεδο οι 

εργαζόμενες, πτυχιούχοι ΑΕΙ και TEI στην περιοχή 

Ηρακλείου/Αλικαρνασού φτάνουν το 27%. 30% έχουν 

απολυτήριο Λυκείου και 23% Δημοτικού αντίθετα από το 

Τυμπάκι/Κρουσών και τις λοιπές περιοχές όπου οι 

εργαζόμενες με μόρφωση Δημοτικού είναι το 56% και 62% 

αντίστοιχα. (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1.5) 

Η μορφή της απασχόλησης των γυναικών παρουσιάζεται 

ως εξής: Στο νομό Ηρακλείου οι εργαζόμενες δήλωσαν ότι 

είναι αυτοαπασχολούμενες ή μισθωτές κατά 32% και 

άμισθοι βοηθοί κατά 24%. Στη πόλη του Ηρακλείου οι 

μισθωτές φτάνουν το 63% ενώ στο Τυμπάκι/Κρουσών 11% 

και στις λοιπές περιοχές 18%. (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1.6) 



OL πίνακες για τον τόπο προέλευσης δείχνουν ότι 

γεννήθηκαν σε χωριό, 21% σε αστικό κέντρο και 4% σε 

μεγάλο αστικό κέντρο. Στην πόλη του Ηρακλείου, 42% 

γεννήθηκαν σε χωριό και 58% σε αστικό κέντρο ενώ όσες 

κατοικούν σήμερα στο Τυμπάκι και στις λοιπές περιοχές 

μόνο το 8% γεννήθηκαν σε αστικό κέντρο. ΓΠΙΝΑΚΑΣ 

8.1.7). Στην πόλη του Ηρακλείου εγκαταστάθηκαν μετά 

το 1961 οι περισσότερες εργαζόμενες: 

1961-1970 = 26% 

1971-1980 = 19% 

1981-1991 = 36% 

78% 

Στις άλλες δυο περιοχές το αντίστοιχο ποσοστό πέφτει 

σε 17% (Τυμπάκι/Κρουσών) και 41% (Λοιπές περιοχές) 

(ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1.8). 

Τα χαρακτηριστικά της οικογένειας προέλευσης των 

εργαζομένων γυναικών έχουν ως εξής: 

α) Οι περισσότερες έχουν ένα αδελφό (32%) ή δυο 

αδελφούς (27%) ενώ 22% δεν έχουν κανένα αδελφό 

(ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1.9). Δεν έχουν καμμιά αδελφή το 28% ενώ 

33% έχουν μια και 20% έχουν δύο αδελφές (ΠΙΝΑΚΑΣ 

8.1.10). 
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Με μεγαλύτερα ή μικρότερα αδέλφια, κατά περιοχή, τα 

αποτελέσματα έχουν όπως παρουσιάζεται στον πίνακα 2. 

Πίνακας 2 

ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΑ 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΣΌΣ 

ΤΥΜΠΑΚΙ 

ΚΡΟΥΣΩΝ ΛΟΙΠΕΣ 

1 

2 

3 

4-10 

ΚΑΝΕΝΑ 

35 

14 

6 

8 

30 

33 

5 

14 

16 

32 

29 

20 

12 

12 

25 

ΜΙΚΡΟΤΕΡΑ 

1 

2 

3 

4-10 

ΚΑΝΕΝΑ 

25 

14 

8 

4 

41 

30 

16 

8 

10 

37 

25 

15 

9 

11 

37 

(ΠΙΝΑΚΕΣ 8.1.11 και 8.1.12) 



β) Μόρφωση Γονέων 

Το εκπαιδευτικό επίπεδο του Πατέρα είναι: 71% με 

απολυτήριο Δημοτικού, αγράμματος 20%, 7% 

Γυμνασίου/Λυκείου και μόνο 2% Ανωτέρας/Ανωτάτης 

μόρφωσης (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1,13). Οι μητέρες των εργαζομένων 

γυναικών είναι κατά 64% απόφοιτες Δημοτικού, 29% 

Αγράμμιατες, 5% Γυμνασίου/Λυκείου και λιγότερο από 1% 

Ανωτέρας ή Ανωτάτης μόρφωσης (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1.14). 

γ) Επάγγελμα Γονέων 

Το επάγγελμα του πατέρα είναι Γεωργία/Ζωοκομία 

(70%), 9% τεχνίτες/εργάτες, 7% έμποροι πωλητές και 6% 

υπάλληλοι γραφείων. (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1.15). Η μητέρα 

ασχολείται, όπως και ο πατέρας, με την 

Γεωργία/Ζωοκομία (68%) ενώ οι μη εργαζόμενες μητέρες 

φτάνουν το 24%. (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.1.16). 

Το 56% των εργαζομένων γυναικών δήλωσαν ότι δεν 

έχουν το ίδιο επάγγελμα με τον πατέρα ενώ 49% δεν 

έχουν το ίδιο επάγγελμα με την μητέρα (ΠΙΝΑΚΕΣ 8.1.17 

και 8.1.18). 



8.2. Λεπτομερής παρουσίαση των Ευρημάτων 

Από τα 2993 μέλη των 1024 νοικοκυριών που κάλυψε η 

έρευνα στο νομό Ηρακλείου βρέθηκαν 434 εργαζόμιενες 

γυναίκες στις είής περιοχές". 

Ηράκλειο + Αλικαρνασός 141 ή 33,5% 

Τυμπάκι + Κρουσών 62 ή 14,7% 

Λοιπές αγροτικές περιοχές 218 ή 51,8% (ΠΙΝΑΚΑΣ 1) 

Οι οκτώ στις δέκα εργαζόμενες γυναίκες ήταν σύζυγοι 

του υπεύθυνου του νοικοκυριού, η μία στις δέκα ήταν ή 

ίδια υπεύθυνη του νοικοκυριού ενώ μια στις δέκα ήταν 

άγαμο ή έγγαμο παιδί, γονιός ή συγγενικό 

πρόσωπο.(ΠΙΝΑΚΑΣ 8.2.2) 

Ως προς την ομάδα ηλικίας των εργαζόμενων γυναικών, 

υπάρχει ένας ίσος καταμερισμός από την πρώτη 18-24 = 

9% μέχρι την έβδομη 50-54 = 10% με μέγιστο ποσοστό 

στην ομάδα 35-39 χρονών όπου φτάνει το 14%. (ΠΙΝΑΚΑΣ 

8 . 2 . 3 ) . 



Εγγαμες εμφανίζονται κατά 85%, άγαμες 11% και 4% 

περίπου ήταν χήρες, χωρισμένες ή δεν δήλωσαν. (ΠΙΝΑΚΑΣ 

8.2.4) 

Πίνακας 3 

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 

9% 10% 

12% 10% 

12% 12% 

14% 

Οι μισές από τις εργαζόμενες γυναίκες του νομού 

Ηρακλείου (48,2%) έχουν απολυτήριο δημοτικού, δυο στις 

δέκα (17,8%) έχουν απολυτήριο γενικού Λυκείου ή 

Εξατάξιου Γυμνασίου και μόνο 14% έχουν πτυχίο Ανωτέρας 

σχολής, (2%) TEI (4%), ΑΕΙ (7%) ή μεταπτυχιακό (0,5%). 

Οσες δεν τέλειωσαν το δημοτικό αλλά γνωρίζουν γραφή 

και ανάγνωση φτάνουν το 7%. (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.2.5) 



Από TLÇ 421 εργαζόμενες γυναίκες του νομοΰ 

Ηρακλείου οι 139 (33%) είναι αυτοαπασχολούμενες οι 133 

(32%) είναι μισθωτοί/ημερομίσθιοι, 24% είναι άμισθοι 

βοηθοί, 9% δεν εργάζονται προσωρινά ενώ συνήθως είναι 

άμισθοι βοηθοί και τέλος 3% είναι εργοδότες. (ΠΙΝΑΚΑΣ 

8.2.6} 

Οι 7 στις δέκα γεννήθηκαν σε χωριό, οι δυο σε 

αστικό κέντρο και οι υπόλοιπες σε μεγάλο αστικό 

κέντρο. (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.2.7) 

Μόνο 13% εγκαταστάθηκαν στο σημερινό τόπο διαμονής 

από το 1901-1940, 24% από το 1941-1960, 32% από το 

1961-1980 και 20% από το 1981 μέχρι το 1991. (ΠΙΝΑΚΑΣ 

8.2.8) 

0 αριθμός και το φύλο των αδελφών που έχουν είναι: 

Πίνακας 4 

0 1 2 3 4 5+ 

ΑΡΡΕΝΑ = 22% 33% 27% 10% 5% 2% (ΝΑΙ 78%) 

ΘΗΛΕΑ = 29% 32% 20% 9% 6% 3% (ΝΑΙ 71%) 

(ΠΙΝΑΚΕΣ 8.2.9 και 8.2.10) 



To 29% του δείγματος δεν έχει κανένα μεγαλύτερο 

αδελφό και το 39% δεν έχει κανένα μικρότερο αδελφό ή 

αδελφή. 

OL έξη στις εκατό έχουν από 5 μέχρι 10 μεγαλύτερα 

αδέλφια, 31% έχουν από 2 μέχρι 4 και 31% έχουν μόνο 

ενα/μιια αδελφο/η μεγαλύτερο σε ηλικία (ΠΙΝΑΚΑΣ 

8.2.11) . 

Μικρότερα αδέλφια έχουν το 26% ένα, 28% δυο με 

τέσσερα και 4% από πέντε μέχρι οκτώ. (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.2.12) 

Το εκπαιδευτικό επίπεδο των γονιών είναι: 

Πίνακας 5 

ΠΑΤΕΡΑΣ ΜΗΤΕΡΑ 

Ανωτέρα/Ανωτάτη 2% 1% 

Γυμνασίου/Λυκείου 7% 5% 

Δημοτικού 70% 64% 

Αγράμματος 20% 29% 



ΐΑβ 

Οπως φαίνεται πιο πάνω ο πατέρας είναι σαφώς πιο 

μορφωμένος από την μητέρα. (ΠΙΝΑΚΕΣ 8.2.13 και 8.2.1Λ) 

Το επάγγελμα των γονέων είναι: 

Πίνακας 6 

ΠΑΤΕΡΑΣ ΜΗΤΕΡΑ 

Επιστήμονες + Ελ. επαγγελματίες 1% 0% 

Διευθύνοντες και Υπ. γραφείου 6% 2% 

Εμποροι και Πωλητές 7% 1% 

Παροχή υπηρεσιών 4% 1% 

Γεωργία και Ζωοκομία 69% 68% 

Τεχνίτες και εργάτες 9% 2% 

Μη εργαζόμενες 1% 25% 
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Οπως και στη μόρφωση έτσι και στο επάγγελμα ο 

πατέρας ασχολείται, με πιο υψηλού επιπέδου επαγγέλματα 

ενώ στην γεωργία και κτηνοτροφία/ζωοκομία τα ποσοστά 

παραμένουν στα ίδια υψηλά επίπεδα 69 και 68% για τον 

πατέρα και την μητέρα αντίστοιχα (ΠΙΝΑΚΕΣ 8.2.15 και 

8.2.16). 

Το 43% των εργαζομένων γυναικών του νομού Ηρακλείου 

έχουν το ίδιο επάγγελμα με τον πατέρα. 

48% στο εμπόριο, 51% σε εστιατόρια/καφενεία και 

38% σε ξενοδοχεία (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.2.17) 

Σε μεγαλύτερο ποσοστό (50%) έχουν το ίδιο επάγγελμα 

με την μητέρα, οι εργαζόμενες γυναίκες: 

54% στο εμπόριο, 55% σε εστιατόρια/καφενεία 

και 62% σε ξενοδοχεία (ΠΙΝΑΚΑΣ 8.2.18) 

Από τις εργαζόμενες γυναίκες που ρωτήθηκαν: 

4% είναι ανύπαντρες, εργάζονται και ζουν μόνες ενώ 

6% θα το προτιμούσαν 

6% είναι ανύπαντρες, εργάζονται και ζουν με τους 

με τους γονείς ενώ 2% θα το προτιμούσαν 
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30% είναι παντρεμένες και ο άντρας έχει την κύρια 

απασχόληση ενώ 28% θα το προτιμούσαν 

10% είναι παντρεμένες και έχουν την κύρια 

απαοχόληση ενώ 4% θα το προτιμούσαν 

41% είναι παντρεμένες και μοιράζονται με τον άντρα 

την κύρια απασχόληση ενώ 

54% θα το προτιμούσαν 

Οπως φαίνεται πιο πάνω οι εργαζόμενες γυναίκες θα 

προτιμούσαν να είναι ανύπαντρες και να ζουν μόνες και 

πολύ περισσότερο να είναι παντρεμένες και να 

μοιράζονται την κύρια απασχόληση με τον σύζυγο. 

Δεν θα προτιμούσαν να μένουν με τους γονείς όσο 

είναι ανύπαντρες και αν είναι παντρεμένες να μην έχουν 

μόνο εκείνες την κύρια απασχόληση (ΠΙΝΑΚΕΣ 8.2.19 και 

8.2.20). 



8.3. 

Α. Επίπεδο εκτται.δείκτης των γυναικών κατά περιοχή 

Από τα 2993 μέλη του δείγματος, τα 2489 είναι 

ηλικίας 15 χρόνων και πάνω και το επίπεδο εκπαιδεύσεως 

είναι όπως παρουσιάζεται στον πίνακα 7. 

Οπως φαίνεται πιο πάνω η πλειοψηφία τόσο των αντρών 

όσο και των γυναικών έχουν μόρφωση δημοτικού 46 και 

45% αντίστοιχα. 

Οι άντρες που έχουν μόρφωση δημοτικού είναι 34% 

στις αστικές, 63% στις ημιαστικές και 51% στις 

αγροτικές περιοχές, ενώ οι γυναίκες φτάνουν το 35%, 

47% και 35% αντίστοιχα. 

Στις αγροτικές περιοχές οι γυναίκες που είναι 

αγράμματες φτάνουν το 21% (μισές γράφουν και διαβάζουν 

και μισές όχι), στις ημιαστικές περιοχές το ποσοστό 

φτάνει το 26% και στις αστικές πέφτει στο 10% (δυο 

τρίτα γράφουν και διαβάζουν και ένα τρίτο όχι). 
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TU ν ά κ α ς 7 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΣΤΙΚΕΣ ΗΜΙΑΣΤ. ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ 

Α.ΝΤΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ Γ Α Γ Α Γ Α 

Ι ε τ α π τ υ χ ι σ κ ό 0 , 6 0 , 3 0 , 8 0 , 8 - - 0 , 6 

Π τ υ χ ί ο Α Ε Ι / 

ΓΕΙ/ΑΝΩΤΕΡΗ 9 , 3 7 , 1 1 5 , 9 1 2 , 6 4 , 6 4 , 1 5 , 3 2 , 7 

ΦΟΙΤΟΥΝ 2,8 2,2 6,04,9 - - 1,0 0,3 

ΑΥΚΕΙΟ 15,0 17,0 19,8 22,8 7,6 11,6 12,8 12,9 

ΠΤΥΧΙΟ ΤΕΛ/ΤΕΣ 3,3 2,2 5,1 3,6 - 0,8 2,6 1,3 

ΓΥΜΝΑΣΙΟ 11,5 7,8 10,9 7,5 10,7 8,3 12,0 7,9 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ 45,6 44,6 34,0 35,1 63,4 47,1 50,9 52,5 

ΓΡΑΦΗ ΚΑΙ 

ΑΝΑΓΝΩΣΗ 6,9 9,4 3,5 6,6 8,4 15,7 9,310,5 

ΟΧΙ ΓΡΑΦΗ 

ΚΑΙ ΑΝΑΓΝΩΣΗ 3,3 7,4 1,6 3,2 3,8 9,9 4,5 10,5 



Ot πτυχιούχοι. ΑΕΙ/TEI Ανωτέρων σχολών Είναι 16% των 

αντρών στις αστικές, 5% στις ημιαστικές και 5% στις 

αγροτικές περιοχές, από τις γυναίκες 13% στις αστικές, 

4% στις ημιαστικές και 3% στις αγροτικές περιοχές με 

αποτέλεσμια να μην παρουσιάζουν σημαντικές διαφορές 

(2%). 

Οσοι φοιτούν, προέρχονται από τα αστικά κυρίως 

κέντρα (6% των αντρών και 5% των γυναικών) 

Β, Κατά θέση στο επάγγελμα και περιοχή 

Συγκρίνοντας κατά περιοχή και κατά φύλο την 

απασχόληση του συνόλου των μελών του νομού Ηρακλείου 

εμφανίζεται η εζής εικόνα: 

Οι εργοδότες είναι άντρες στις αστικές περιοχές, οι 

αυτοαπασχολούμενοι είναι άντρες στις ημιαστικές 

περιοχές, οι αστικές συγκεντρώνουν τους άντρες που 

είναι μισθωτοί, ενώ οι ημιαστικές τις γυναίκες που 

είναι άμισθοι βοηθοί και τέλος οι άνεργες γυναίκες 

είναι περισσότερες στις αστικές περιοχές. 
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IK νάκας 8 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΣΤΙΚΕΣ HMΙΑΣΤΙΚΕΣ ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ 

ΑΝΤΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ À Γ Α Γ Α Γ 

ΡΓΟΔΟΤΗΣ 3% 1% 4% 1% 1% - 2% 1% 

ΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛ. 24% 10% 11% 3% 40% 18% 31% 15% 

Ι Σ θ Ω Τ Ο Σ / 

ΝΕΡΟΜΙΣΘΙΟΣ 24% 9% 33% 14% 14% 5% 18% 6% 

ΜΙΣΘΟΣ ΒΟΗΘΟΣ 2% 8% 1% 1% 5% 17% 3% 14% 

ΕΝ ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ 30% 55% 32% 60% 26% 38% 29% 53% 

Γ. Εκπαιδευτικό επίπεδο και επάγγελμα των γονιών 

Από αυτή την σειρά πινάκων φαίνεται ότι στον τομέα 

της Γεωργίας και Ζωοτροφίας, οι εργαζόμενες γυναίκες 

ακολουθούν το επάγγελμα του πατέρα ή της μητέρας και 

εφ όσον αυτός είναι αγράμματος ή του δημοτικού. 
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Π ί ν α κ α ς 9 

ΟΈΡΑΣ ΣΥΝΟΛΟ ΑΣΤΙΚΕΣ ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ 

ΙΜΟΤΙΚΟΥ 7 3 52 79 63 

ΤΑΜΜΑΤΟΣ 25 48 17 33 

Η 

ΒΙΟΤΙΚΟΥ 62 4 0 65 6 9 

'ΡΑΜΜΑΤΟΣ 37 55 35 27 

Ε » Ρ Γ Ι Α / 

ΟΚΟΜΙΑ 9 3 100 92 92 

Η 

Ε Ω Ρ Γ Ι Α / 

ΟΚΟΜΙΑ 9 1 100 100 96 



Δ. Οικογενειακή κατάσταση - Κύριος breadwinner 

Υπάρχουσα κατάσταση - προτίμηση 

Στο σύνολο του Νομού Ηρακλείου οι ανύπαντρες που 

εργάζονται και ζουν μόνες τώρα θα προτιμούσαν κατά 72% 

να συνεχιστεί αυτό, 11% να παντρευτούν και ο άντρας να 

έχει την κύρια απασχόληση ενώ 17% προτιμάνε να 

παντρευτούν και να έχουν και οι δυο την κύρια 

απασχόληση. 

Από τις ανύπαντρες που ζουν με τους γονείς 32% θα 

θέλανε να συνεχιστεί αυτό, 24% προτιμούν να ζουν μόνες 

και να είναι ανύπαντρες, 20% να παντρευτούν και να 

μοιράζονται με το σύζυγο την κύρια απασχόληση και 16% 

να παντρευτούν και μόνο ο σύζυγος να έχει την κύρια 

απασχόληση. 

Οσες είναι παντρεμένες και ο άντρας έχει την κύρια 

απασχόληση θα προτιμούσαν κατά 61% να συνεχιστεί αυτό 

και μόνο 34% να έχουν και οι δυο την κύρια απασχόληση. 

Οι παντρεμένες που έχουν την κύρια απασχόληση 

προτιμούν κατά 45% να την μοιράζονται. 

Από τις παντρεμένες που έχουν και οι δυο την κύρια 

απασχόληση το 86% προτιμάνε να παραμείνει αυτή η σχέση 

ενώ 10% θα θέλανε ο άντρας να έχει την κύρια 

απασχόληση. 



8.4 Ανάλυση κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας. 

8.4.1 Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και ηλικία. 

\ 

Στο σύνολο των περιοχών είναι εμφανής η κυριαρχία 

του κλάδου της Γεωργίας και Κτηνοτροφίας σε όλες τις 

ηλικίες και ιδίως μεταξύ 40-44 και 50-54 ετών, με 

μοναδική εξαίρεση τις ηλικίες 25-29 ετών όπου 

σημαντικότερος κλάδος είναι οι Υπηρεσίες Δημοσίου και 

30-34 ετών όπου Γεωργία και Υπηρεσίες Δημοσίου 

βρίσκονται στα ίδια επίπεδα. 

Είναι ενδιαφέρον το γεγονός οτι στις ηλικίες 18-34 

ετών δεύτερος σε σημασία κλάδος είναι αυτός της 

Παροχής Υπηρεσιών, ενώ για τις ηλικίες άνω των 35 ετών 

δεύτερος σημαντικότερος κλάδος είναι το εμπόριο. 

Μικρότερης σημασίας οι υπόλοιποι κλάδοι με εξαίρεση 

αυτόν των Ξενοδοχείων που είναι γενικά τρίτος σε 

σημασία κλάδος δραστηριότητας με σημαντικότερες 

ηλικίες που απασχολούνται σ'αυτόν τα 45-49 έτη. 



Στις αστικές περιοχές σημαντικότερος κλάδος 

οικονομικής δραστηριότητας εμφανίζονται οι Υπηρεσίες 

Δημοσίου με κυριότερη ηλικία τα 25-39 έτη. Δεύτερος 

πιο σημαντικός κλάδος είναι το Εμπόριο, ενώ ειδικά 

στις ηλικίες IR—34 ρτ'·>ν MÇ* C-TTI κρατέστερος κλάδος 

οικονομικής δραστηριότητας παρουσιάζεται αυτός της 

Παροχής Υπηρεσιών. Στις ημιαστικές περιοχές είναι 

συντριπτική η υπεροχή του κλάδου της Γεωργίας έναντι 

των άλλων κλάδων με κυριότερες ηλικίες αυτές των 35-44 

ετών. 

Ιδια είναι η εικόνα και στις αγροτικές περιοχές με 

επικέντρωση όμως των γυναικών που απασχολούνται στην 

Γεωργία στις ηλικίες 40-44 και 50-54. Δεύτερος 

σπουδαιότερος κλάδος στις ηλικίες 25-24 οι Υπηρεσίες, 

ενώ στις ηλικίες 45-49 ετών, τα ξενοδοχεία και οι 

Υπηρεσίες Δημοσίου. 
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8.4.2 Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και επίπεδο 

εκπαίδευσης. 

Στο σύνολο των περιοχών ο κλάδος της γεωργίας, στον 

οποίο απασχολούνται και οι περισσότερες γυναίκες του 

δείγματος, εμφανίζει χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης, με τη 

μεγάλη πλειοψηφία των γυναικών να είναι απόφοιτοι 

δημοτικού, αλλά και πολλές που δεν τελείωσαν το 

δημοτικό, καθώς και σημιαντικό αριθμό αναλφάβητων, όσο 

περίπου και αποφοίτων Λυκείου (ή εξαταξίου Γυμνασίου). 

Οι υπόλοιποι κλάδοι εμφανίζουν επίσης κυρίως 

αποφοίτους δημοτικού, αλλά και λυκείου, με εξαίρεση 

τους κλάδους των Υπηρεσιών Δημοσίου και ΐίαροχής 

Υπηρεσιών που εμφανίζουν υψηλότερο επίπεδο 

εκπαίδευσης. Συγκεκριμένα η πλειοψηφία των εργαζομένων 

στους κλάδους αυτούς είναι απόφοιτοι Λυκείου ενώ 

εμφανίζεται σημαντικός αριθμός πτυχιούχων ΑΕΙ όσο και 

TEI (ιδίως στο Δημόσιο Τομέα). 



Η απασχόληση στις αστικές περιοχές επικεντρώνεται 

στους κλάδους του Δημοσίου και Παροχής Υπηρεσιών 

κυρίως, αλλά και στο Εμπόριο και τα Ξενοδοχεία. Στο 

Δημόσιο εμφανίζεται το υψηλότερο επίπεδο εκπαιδεύσεως 

με περισσότερες απο«ί»οί rovr Aiive-f on rraa*v KGCÏ- πολλές 

πτυχιούχους ΑΕΙ, TEJ σκά\:σ. κτι κ<ττόχου<τ Μρταπτυχιακών 

τίτλων. Οι Υπηρεσίες εμφανίζουν ττολλές αποφοίτους 

λυκείου αλλά και πτυχιούχους ΑΕΙ, στο Εμπόριο το 

επίπεδο εκπαιδεύσεως μοιράζεται σε αποφοίτους Λυκείου 

και Δημοτικού, ενώ στα Ξενοδοχεία οι εργαζόμενες είναι 

ως επί το πλείστον απόφοιτες Δημοτικού. 

Στις ημιαστικές περιοχές η απασχόληση γίνεται 

κυρίως στον Αγροτικό Τομέα όπου οι γυναίκες έχουν 

μόρφωση Δημοτικού Σχολείου. 

Οι αγροτικές περιοχές παρουσιάζουν στον αγροτικό 

τομέα χαμηλού επιπέδου εκπαίδευση και σημαντικό 

ποσοστό αναλφάβητων, ενώ στις Υπηρεσίες κυρίως 

αποφοίτους Λυκείου. Σ'όλους τους άλλους κλάδους το 

επίπεδο είναι Δημοτικού σχολείου. 
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8.4.3 Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και ασχολία. 

Στο σύνολο των περιοχών η μεγάλη πλειοψηφία 

ασχολείται στον κλάδο της Γεωργίας και η ασχολία (2) 

μοιράζεται σε αυτοαπασχολούμενεα και άμισθες βοηθούς. 

Οι απασχολούμενες στο Δημόσιο, τα Ξενοδοχεία, τις 

Τράπεζες και Ασφάλειες και Συγκοινωνίες - Επικοινωνίες 

είναι μισθωτές ή ημερομίσθιες. Στο εμπόριο είναι 

μοιρασμένες σε αυτοαπασχολούμενες μισθωτές και άμισθες 

βοηθούς, όπως εξάλλου και στα Εστιατόρια και Καφενεία, 

ενώ στις Υπηρεσίες είναι κυρίως μισθωτές αλλά και 

λιγότερες αυτοαπασχολούμενες. Είναι ενδιαφέρον το 

μηδαμινό ποσοστό εργοδοτών γυναικών που επικεντρώνεται 

κυρίως στην Παροχή Υπηρεσιών. 

Ιδια εικόνα εμφανίζεται στις αστικές περιοχές, 

χωρίς όμως απασχολούμενες στον αγροτικό τομέα. 

Στις ημιαστικές περιοχές όπου υπάρχουν κυρίως 

απασχολούμενες στη γεωργία, οι οποίες μοιράζονται σε 

αυτοαπασχολούμενες και άμισθες βοηθούς, η ασχολία στους 

υπόλοιπους κλάδους παρουσιάζει αντιστοιχία μ'αυτόν στις 

άλλες περιοχές. 

Τέλος στις αγροτικές περιοχές η εικόνα δεν 

δ ιαφοροποιε ί ται. 
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8.4.4 Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και οικογενειακή 

κατάσταση. 

Η συντριπτική πλειοψηφία των γυναικών στο σύνολο 

των περιοχών είναι παντρεμένες UF m v κλάΚο τηε 

Γεωργίας να παρουσιάζει αναλογία ανύπαντρων πηος 

παντρεμένες 1:15, ενώ αντίθετα · τον κλάδο τταροχής 

υπηρεσιών με αναλογία 1:1,6. Οι περισσότερες ανύπαντρες 

εργαζόμενες απασχολούνται στις Υπηρεσίες, το Δημόσιο αλλά 

και το Εμπόριο και την Γεωργία. 

Και στις αστικές περιοχές και οι περισσότερες 

εργαζόμενες είναι παντρεμένες με αρκετές επίσης 

ανύπαντρες στο Δημόσιο, TLÇ Υπηρεσίες το Εμπόριο και 

τα Ξενοδοχεία. 

Στις ημιαστικές περιοχές στον αγροτικό τομέα 

απασχολούνται κυρίως παντρεμένες αλλά και αρκετές 

ανύπαντρες και χήρες. Αξιοσημείωτο το γεγονός οτι 

στις Υπηρεσίες εργάζεται ίσος αριθμός παντρεμένων και 

ανύπαντρων ενώ το ίδιο συμβαίνει στα Εστιατόρια -

Καφενεία. 

Στις αγροτικές περιοχές τέλος οι περισσότερες 

εργαζόμενες είναι παντρεμένες ενώ οι ανύπαντρες 

απασχολούνται κυρίως στον αγροτικό τομέα αλλά και στις 

υπηρεσίες. 
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θ.5 Ανάλυση με βάση το επίπεδο εκπαίδυσης. 

8.5.1 Επίπεδο εκπαίδευσης κατά ομάδες ηλικίας. 

Η εικόνα που παρουσιάζει το σύνολο των περιοχών ως 

προς το επίπεδο εκπαίδευσης δείχνει υψηλό αριθμό 

αποφοίτων Δημοτικού Σχολείου, ιδίως στις ηλικίες 40—49 

με φθίνοντα αριθμό στις υπόλοιπες μικρότερες και 

μεγαλύτερες ηλικίες. Αρκετά υψηλός επίσης αριθμός 

αποφοίτων Λυκείου, που στις ηλικίες 18-29 αποτελούν 

την πλειοψηφία. Οι κάτοχοι πτυχίων ΑΕΙ 

επικεντρώνονται στα 25-39 έτη. Αναλφάβητες γυναίκες 

υπάρχουν στις ηλικίες 50-64 ετών. 

Οι αστικές περιοχές εμφανίζουν σαφώς υψηλότερο 

εκπαιδευτικό επίπεδο απ'τις υπόλοιπες περιοχές και 

μέχρι την ηλικία των 44 ετών. Στις ηλικίες 18-44 ετών 

υπερτερούν οι κάτοχοι απολυτηρίου Λυκείου, ενώ 

υπάρχουν και πολλές κάτοχοι πτυχίων ΑΕΙ, αλλά και TEI. 

Μηδαμινό είναι το ποσοστό αναλφάβητων. 

Στις ημιαστικές περιοχές το επίπεδο εκπαίδευσης 

εμφανίζεται χαμηλό, με καλύτερα μορφωμένες ηλικίες 

αυτές μεταξύ 25 και 34 ετών. Στις υπόλοιπες ηλικίες 

και ιδίως από 35 ετών και πάνω, οί γυναίκες έχουν στη 

μεγάλη τους πλειοψηφία εκπαίδευση Δημοτικού σχολείου. 



Στις αγροτικές περιοχές το μορφωτικό επίπεδο είναι 

το πιο χαμηλό, όπου η μεγάλη πλειοψηφία των γυναικών 

έχουν γνώσεις Δημοτικού Σχολείου, και μόνο στις 

ηλικίες 18-29, οι γυναίκες που έχουν υψηλότερο 

εκπαιδευτικό επίπεδο, ανταγωνίζονται σε αριθμό τις 

ομόφυλες τους που έχουν εκπαίδευση Δημοτικού. 

Σημαντικός επίσης αριθμός γυναικών που δεν τελείωσαν 

το Δημοτικό εμφανίζεται στις ηλικίες 55-64 ετών, αλλά 

και 50-54 έτη. Αριθμός αναλφάβητων γυναικών υπάρχει 

στις ηλικίες 50-64 έτη κυρίως. 
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8.5.2 Επίπεδο εκπαίδευσης κατά οικογενειακή κατάσταση. 

Το σύνολο των περιοχών που παρουσιάζει μια συνολική 

εικόνα των επιμέρους περιοχών δείχνει οτι η 

συντριπτική πλειοψηφία των γυναικών του δείγματος 

είναι έγγαμες, σε όποιο εκπαιδευτικό επίπεδο και αν 

ανήκουν. Σ^δικότερα όμως οι περισσότερες έγγαμες 

είναι απόφοιτες Δημοτικού Σχολείου ενώ ο άμεσος 

μεγαλύτερος αριθμός γυναικών έχουν τελειώσει το Λύκειο 

ή το Εξατάξιο Γυμνάσιο. Πολλές έγγαμες γυναίκες 

επίσης δεν έχουν τελειώσει το Δημοτικό Σχολείο 

(περίπου το 1/6 του αριθμού των αποφοίτων Δημοτικού 

και το 1/2 του αριθμού των αποφοίτων). 

Οι περισσότερες άγαμες αριθμητικά είναι απόφοιτες 

Λυκείου ενώ ο λόγος ως προς τις έγγαμες είναι: 1/1,6 

στις πτυχιούχους TEI, 1/2 στις πτυχιούχους ΑΕΙ, 1/3 

στις αποφοίτους Λυκείου και 1/16 στις αποφοίτους 

Δημοτικού Σχολείου. 

Επίσης ο μεγαλύτερος αριθμός χηρών, αριθμητικά και 

ποσοστιαία, είναι αναλφάβητες. 



Η εικόνα στις αστικές περιοχές δεν αλλάζει 

σημαντικά απ'αυτήν του συνόλου των περιοχών με τη 

διαφορά οτι οι περισσότερες έγγαμες είναι απόφοιτες 

Λυκείου ενώ ελάχιστα μικρότερος αριθμός είναι 

απόφοιτες Δημοτικού. 

Διαφορετική όμως είναι η εικόνα στις ημιαστικές 

περιοχές όπου οι περισσότερες γυναίκες είναι έγγαμες 

και απόφοιτες Δημοτικού ή δεν τελείωσαν το Δημοτικό 

ενώ οι υπόλοιπες έγγαμες έχουν μόρφωση Γυμνασίου 

κυρίως αλλά και Λυκείου. Οι περισσότερες άγαμες είναι 

απόφοιτες Δημοτικού, ενώ όλες οι χήρες είναι 

αναλφάβητες. 

Τέλος στις αγροτικές περιοχές η μεγάλη πλειοψηφία 

των εγγάμων γυναικών έχουν γνώσεις Δημοτικού ενώ ένας 

αριθμός είναι απόφοιτες Λυκείου και Γυμνασίου. Οι 

άγαμες γυναίκες είναι ως επί το πλείστον απόφοιτες 

Δημοτικού ή Λυκείου (ίδιος αριθμός). Επίσης, όλες οι 

διαζευγμένες είναι απόφοιτες Δημοτικού. 
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θ.6 Ανάλυση με βάση τη σχέση ανάμεσα στην εργασία και 

την οικογένεια. 

8.6.1 Σχέση ανάμεσα στην εργασία και την οικογένεια και 

επίπεοο εκπαίδευσης 

Στο σύνολο των περιοχών οι έγγαμες γυναίκες που ο 

σύζυγος τους έχει την κυρία απασχόληση είναι ίσες στον 

αριθμό με τις έγγαμες που έχουν κι αυτές όπως και ο 

σύζυγος τους την κύρια απασχόληση. Οι δύο αυτές 

κατηγορίες αποτελούν μαζί τη μεγάλη πλειοψηφία του 

συνόλου των γυναικών και έχουν κυρίως εκπαιδευτικό 

επίπεδο Δημοτικού Σχολείου. Αρκετές γυναίκες που έχουν 

μαζί με το σύζυγο τους την κύρια απασχόληση είναι 

απόφοιτες Λυκείου ενώ υπάρχουν επίσης αρκετές έγγαμες 

των οποίων ο σύζυγος έχει την κύρια απασχόληση και 

είναι απόφοιτες Λυκείου κυρίως, αλλά και Γυμνασίου και 

πτυχιούχοι ΑΕΙ και TEI. 

Οι περισσότερες παντρεμένες που έχουν αυτές την 

κύρια απασχόληση έχουν τελειώσει το δημοτικό ενώ οι 

περισσότερες άγαμες που ζουν μόνες και εργάζονται 

έχουν επίσης τελειώσει το δημοτικό αλλά και πολλές 

είναι πτυχιούχοι ΑΕΙ. 



Οι άγαμες γυναίκες που ζουν με τους γονείς τους και. 

εργάζονται είναι κατά το πλείστο απόφοιτες Λυκείου, 

ενώ λιγότερες απόφοιτες Δημοτικού. 

Στις αστικές περιοχές η πολυπληθέστερη ομάδα ως 

προς το επίπεδο εκπαίδευσης είναι αυτή των αποφοίτων 

Λυκείου, εκ των οποίων οι περισσότερες είναι έγγαμες 

και έχουν μαζί με το σύζυγο τους την κυρία ασχολία, 

ενώ αρκετές ακόμα είναι έγγαμες αλλά ο σύζυγος τους 

έχει την κυρία απασχόληση. 

Στην ομάδα των αποφοίτων Δημοτικού ο αριθμός 

έγγαμων γυναικών που έχουν την κυρία απασχόληση όπως 

και ο σύζυγος τους ισούται με τον αριθμό εγγάμων των 

οποίων ο σύζυγος έχει την κύρια απασχόληση. 

Γενικά σε όλα τα εκπαιδευτικά επίπεδα οι έγγαμες με 

κύρια απασχόληση όπως ο σύζυγος τους υπερτερούν 

αριθμητικά των γυναικών που " δηλώνουν διαφορετική 

κατάσταση. 

Στις ημιαστικές περιοχές όπου οι περισσότερες 

γυναίκες είναι απόφοιτες Δημοτικού, οι έγγαμες 

μοιράζονται σ'εκείνες που ο σύζυγος έχει την κύρια 

απασχόληση και σ'εκείνες που και οι δύο σύζυγοι έχουν 

την κύρια απασχόληση. 



Α ρ κ ε τ έ ς ε π ί σ η ς έ γ γ α μ ε ς που έ χ ο υ ν την κύρια απασχόληση, 

όπως και ο σ ύ ζ υ γ ο ς τ ο υ ς , ε ί ν α ι α π ό φ ο ι τ ε ς Γ υ μ ν α σ ί ο υ , ενώ 

ί σ ο ς α ρ ι θ μ ό ς δ ε ν τ ε λ ε ί ω σ ε το Δ η μ ο τ ι κ ό Σ χ ο λ ε ί ο . 

Τέλος σ τ ι ς α ν ρ ο τ ι κ έ ς π ε ρ ι ο χ έ ς όπου το κ ύ ρ ι ο 

ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ ό ε π ί π ε δ ο ε ί ν α ι α υ τ ό του Δημοτικού Σ χ ο λ ε ί ο υ 

οι γ υ ν σ ί κ κ ς σ ' α υ τ ο το ε π ί π ε δ ο μ ο ι ρ ά ζ ο ν τ α ι σε έ γ γ α μ ε ς 

που ο σ ύ ζ υ γ ο ς τ ο υ ς έ χ ε ι τ η ν κ ύ ρ ι α απασχόληση και σε 

έ γ γ α μ ε ς που και ο ι δύο σ ύ ζ υ γ ο ι έχουν την κ ύ ρ ι α 

α π α σ χ ό λ η σ η . Ε π ί σ η ς π ο λ λ έ ς α π ό φ ο ι τ ε ς Δημοτικού 

δηλώνουν ό ν τ α ς π α ν τ ρ ε μ έ ν ε ς , πως έχουν ε κ ε ί ν ε ς την 

κ ύ ρ ι α απασχόληση. Οι έ γ γ α μ ε ς γ υ ν α ί κ ε ς π ά λ ι , με 

ε κ π α ί δ ε υ σ η Λυκείου ή Γ υ μ ν α σ ί ο υ , μ ο ι ρ ά ζ ο ν τ α ι σ ' ε κ ε ί ν ε ς 

που ο σ ύ ζ υ γ ο ς τ ο υ ς έ χ ε ι την κύρια απασχόληση και 

σ ' ε κ ε ί ν ε ς που μ α ζ ί με το σ ύ ζ υ γ ο τους έχουν την κ ύ ρ ι α 

απασχόληση. 

Οι ά γ α μ ε ς γ υ ν α ί κ ε ς μ έ ν ο υ ν ως ε π ί το π λ ε ί σ τ ο ν με 

τ ο υ ς γ ο ν ε ί ς τ ο υ ς , ενώ έ χ ο υ ν ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ ό ε π ί π ε δ ο 

Λ υ κ ε ί ο υ ή Δ η μ ο τ ι κ ο ύ . 
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8.6.2 Σχέση ανάμεσα στην εργασία και την οικογένεια και 

θέση στο επάγγελμα και οικογενειακή κατάσταση. 

Στα στοιχεία που αφορούν το σύνολο των περιοχών οι 

γυναίκες εργοδότες είναι έγγαμες και οι περισσότερες 

δηλώνουν οτι έχουν την κύρια απασχόληση κι εκείνες 

όπως και ο σύζυγος τους. Επίσης οι περισσότερες 

αυτοαπασχολούμενες δηλώνουν την ίδια κατάσταση, ενώ 

αρκετές δηλώνουν επίσης, όντας παντρεμένες, πως ο 

σύΓυγός τους έχει την κύρια απασχόληση. Ενδιαφέρον 

είναι το γεγονός οτι οι περισσότερες γυναίκες που 

έχουν στο νοικοκυριό τους αυτές την κύρια απασχόληση 

είναι αυτοαπασχολούμενες. Λίγες αυτοαπασχολούμενες 

υπάρχουν μεταξύ των γυναικών που είναι άγαμες και είτε 

ζουν μόνες είτε ζουν με τους γονείς τους. 

Μισθωτές ή ημερομίσθιες γυναίκες υπάρχουν 

περισσότερες μεταξύ των έγγαμων γυναικών που και οι 

δύο σύζυγοι έχουν την κύρια ασχολία (σχεδόν ισάριθμες 

με τις αυτοαπασχολούμενες στην ίδια κατάσταση), ενώ 

λιγότερες μεταξύ των εγγάμων γυναικών που ο σύζυγος έχει 

την κύρια ασχολία και ακόμα λιγότερες σ'εκείνες που η 

σύζυγος έχει την κύρια ασχολία. 

Αξιοσημείωτο το γεγονός οτι μισθωτές είναι οι 

περισσότερες άγαμες, ιδίως όσες ζουν με τους γονείς 

τους αλλά και αυτές που ζουν μόνες. 



Η μεγάλη πλειοψηφία των γυναικών που είναι έγγαμες 

και ο σύζυγος έχει την κυρία απασχόληση είναι άμισθοι 

βοηθοί. Πολλές από τις έγγαμες που δήλωσαν οτι έχουν 

και οι δύοχσύζυγοι κΰρια απασχόληση εμφανίζονται να 

\ 

είναι και άμισθες βοηθοί. Τέλος λίγες γυναίκες που 

δηλώνουν άμισθες βοηθοί στην οικογενειακή επιχείρηση 

είναι άγαμες που κυρίως μένουν με τους γονείς αλλά και 

μόνες τους. 

βς προς την οικογενειακή κατάσταση οι περισσότερες 

γυναίκες είναι έγγαμες, ενώ έχουν και οι δύο σύζυγοι 

κύρια απασχόληση, λιγότερες οι έγγαμες των οποίων ο 

σύζυγος έχει την κύρια απασχόληση ενώ αρκετά 

χαμηλότερος είναι ο αριθμός των έγγαμων που έχουν 

εκείνες την κύρια απασχόληση. Λίγες είναι οι άγαμες εκ 

των οποίων οι περισσότερες ζουν με τους γονείς τους. 
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8.6.3 Σχέση ανάμεσα στην εργασία και. την οικογένεια και 

προτίμηση. 

Στο σύνολο των περιοχών παρατηρούμε πως τα 2/3 των 

γυναικών που είναι έγγαμες και έχουν και οι δύο 

σύζυγοι την κύρια απασχόληση θα προτιμούσαν αυτήν την 

κατάσταση ενώ απ'το υπόλοιπο 1/3 η πλειοψηφία θα 

προτιμούσε να εργάζεται μόνο ο σύζυγος ενώ λιγότερες 

θα προτιμούσαν να έχουν εκείνες την κύρια απασχόληση. 

Υπάρχουν δε μερικές έγγαμες γυναίκες που θα 

προτιμούσαν να είναι άγαμες κι απ'αυτές οί 

περισσότερες να ζουν με τους γονείς τους. 

Επίσης τα 2/3 των εγγάμων των οποίων ο σύζυγος έχει 

την κύρια απασχόληση δηλώνουν ικανοποιημένες μ'αυτήν 

την κατάσταση, ενώ απ'το υπόλοιπο 1/3 οι μισές 

δηλώνουν οτι θα προτιμούσαν να έχουν και οι δύο 

σύζυγοι την κύρια απασχόληση. 

Από τις γυναίκες που έχουν την κύρια απασχόληση στο 

νοικοκυριό τους τα 2/3 δηλώνουν πως την ίδια κατάσταση 

θα επιθυμούσαν, ενώ σχεδόν όλες οι υπόλοιπες θα ήθελαν 

ο σύζυγος τους να έχει την κύρια απασχόληση. 



Ot άγαμες ττου εργάζονται και ζουν με τους γονείς 

τους δηλώνουν επίσης ικανοποιημένες απ'αυτό, ενώ και 

εκείνες που ζουν μόνες τους θα επιθυμούσαν σε γενικές 

γραμμές το ίδιο, ενώ το 1/5 περίπου θα ήθελαν να ζουν 

μαζί με τους γονείς τους και άλλες τόσες να είναι 

έγγαμες και να έχουν μαζί με το σύζυγο τους την κύρια 

απασχόληση. 

Ειδικότερα στις αστικές περιοχές η εικόνα δεν 

διαφοροποιείται πολύ απ'αυτήν του συνόλου των 

περιοχών. Συγκεκριμένα οι άγαμες εργαζόμενες που ζουν 

μόνες οι μισές θα επιθυμούσαν πάλι το ίδιο ενώ απ'τις 

υπόλοιπες οι περισσότερες θα ήθελαν να ζουν με τους 

γονείς τους. 

Οι άγαμες εργαζόμενες που ζουν με τους γονείς τους 

είναι απόλυτα ικανοποιημένες. 

Οι έγγαμες γυναίκες στην μεγάλη τους πλειοψηφία θα 

επιθυμούσαν την ίδια κατάσταση μ'αυτήν που βρίσκονται 

τώρα. 



yx> 

Στις ημιαστικές περιοχές οι έγγαμες εκείνες στα 

νοικοκυριά των οποίων εργάζονται και οι δυο σύζυγοι 

κατά τα 2/3 θα επιθυμούσαν το ίδιο, οι υπόλοιπες όμως 

θα προτιμούσαν να έχει ο σύζυγος τους την κύρια 

απασχόληση. 

Οι έγγαμες τώρα των οποίων οι σύζυγοι έχουν την 

κύρια απασχόληση είναι μοιρασμένες σ'αυτές που θα 

προτιμούσαν την ίδια κατάσταση και σ'αυτές που θα 

επιθυμούσαν να έχουν και οι δύο σύζυγοι την κύρια 

απασχόληση. 

Στις αγροτικές περιοχές πάλι οι γυναίκες θα 

επιθυμούσαν γενικά την τωρινή τους κατάσταση, με τη 

διαφορά ότι αρκετές έγγαμες που έχουν την κύρια 

απασχόληση, όπως και ο σύζυγος τους, θα ήθελαν είτε να 

έχει την κύρια απασχόληση ο σύζυγος τους (οι πιο 

πολλές) είτε εκείνες (οι λιγότερες). 

Υπάρχουν επίσης και μερικές άγαμες εργαζόμενες που 

ζουν με τους γονείς που θα επιθυμούσαν καλύτερα να 

ζουν μόνες. -13-
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8.7 Ανάλυση με βάση την προτίμηση στη σχέση ανάμεσα στην 

εργασία και την οικογένεια. 

8.7.1 Προτίμηση και επίπεδο εκπαίδευσης. 

Το σύνολο των περιοχών εμφανίζει σαν πολυπληθέστερη 

ομάδα εκείνες τις γυναίκες που επιθυμούν να είναι 

έγγαμες εργαζόμενες, με τους δύο συζύγους να έχουν 

κυρία ασχολία, ενώ έχουν εκπαιδευτικό επίπεδο 

Δημοτικού Σχολείου στη μεγάλη τους πλειοψηφία. Ιδιο 

εκπαιδευτικό επίπεδο έχει και η πλειοψηφία των 

γυναικών που επιθυμούν να είναι έγγαμες εργαζόμενες, 

αλλά ο σύζυγος τους να έχει την κύρια απασχόληση και 

αποτελούν τη δεύτερη πολυπληθέστερη ομάδα. Αμέσως 

μετά έρχονται οι απόφοιτες Λυκείου εκ των οποίων ο 

μεγαλύτερος αριθμός επιθυμεί να είναι παντρεμένες με 

κύρια απασχόληση και οι δύο σύζυγοι ενώ απ'τις 

υπόλοιπες οι περισσότερες θα προτιμούσαν να είναι 

έγγαμες και ο σύζυγος τους να έχει την κύρια 

απασχόληση. 

Γυναίκες που θα επιθυμούσαν να είναι έγγαμες και 

στο νοικοκυριό τους να έχουν και οι δύο σύζυγοι την 

κύρια απασχόληση, υπάρχουν σε όλα τα εκπαιδευτικά 

επίπεδα. 



Αντίθετα οι γυναίκες που θα ήθελαν να είναι άγαμες, 

εργαζόμενες και να ζουν μόνες έχουν είτε εκπαιδευτικό 

επίπεδο ΑΕΙ είτε Λυκείου είτε Δημοτικού Σχολείου. 

Στις αστικές περιοχές όπου οι πιο πολλές γυναίκες 

είναι απόφοιτες Λυκείου θα επιθυμούσαν ως επί το 

πλείστον να είναι έγγαμες εργαζόμενες με κύρια 

απασχόληση και για τους δυο συζύγους, ενώ λιγότερες 

είναι εκείνες που σε όλα τα εκπαιδευτικά επίπεδα 

επιθυμούν να είναι έγγαμες εργαζόμενες αλλά με το 

σύζυγο τους να έχει την κύρια απασχόληση. Αξιόλογος 

αριθμός αποφοίτων ΑΕΙ και Λυκείου θα προτιμούσαν να 

είναι άγαμες εργαζόμενες και να ζουν μόνες. 

Στις ημιαστικές περιοχές οι γυναίκες με μόρφωση 

Δημοτικού (απόφοιτες κυρίως αλλά και μη) και Γυμνασίου 

θα προτιμούσαν να είναι έγγαμες εργαζόμενες με τον 

σύζυγο τους να έχει την κύρια απασχόληση. Γυναίκες που 

θα προτιμούσαν να είναι έγγαμες αλλά να έχουν και οι 

δύο σύζυγοι κύρια απασχόληση είναι κατά κόρον 

απόφοιτες Δημοτικού αλλά και Λυκείου. 



JUT 

Η εικόνα δεν αλλάζει στις αγροτικές περιοχές όπου 

οι περισσότερες γ\ιναίκες σε κάθε εκπαιδευτικό επίπεδο, 

(ιδίως όμως οι απόφοιτες Δημοτικού), θα προτιμούσαν να 

είναι έγγαμες εργαζόμενες με τους συζύγους να έχουν 

και οι δυο κύρια απασχόληση, ενώ αρκετές θα 

προτιμούσαν να είναι έγγαμες εργαζόμενες αλλά: ο 

σύζυγος τους να έχει την κύρια ακασχόληση. 
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8.7.2 Προτίμηση και θέση στο επάγγελμα και οικογενειακή 

κατάσταση. 

Ως προς τη θέση στο επάγγελμα οι γυναίκες που θα 

επιθυμούσαν σαν κατάσταση το να είναι έγγαμες 

εργαζόμενες και να έχουν κύρια απασχόληση όπως και ο 

σύζυγος, τους είναι κατά τον ίδιο βαθμό μισθωτές αλλά 

και αυτοαπασχολούμενες ενώ αρκετές ακόμη είναι άμισθες 

βοηθοί. Οι γυναίκες που θα προτιμούσαν να είναι 

έγγαμες εργαζόμενες και ο σύζυγος τους να έχει την 

κύρια απασχόληση είναι αυτοαπασχολούμενες και άμισθες 

βοηθοί οι πιο πολλές αλλά και μισθωτές και ελάχιστες 

εργοδότριες. 

Αμισθες βοηθοί είναι οι περισσότερες γυναίκες που 

θα ήθελαν όντας έγγαμες εργαζόμενες να έχουν αυτές την 

κύρια ασχολία στο νοικοκυριό τους ενώ οι υπόλοιπες 

μοιράζονται σε αυτοαπασχολούμενες και μισθωτές. 

Οι μισές απ'τις γυναίκες που θα προτιμούσαν να 

είναι άγαμες εργαζόμενες και είτε να ζουν μόνες είτε 

με τους γονείς τους είναι μισθωτές ενώ απ'τις 

υπόλοιπες, για όσες θα ήθελαν να ζουν μόνες οι πιο 

πολλές είναι αυτοαπασχολούμενες και για όσες θα ήθελαν 

να ζουν με τους γονείς τους, άμισθες βοηθοί. 
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Ως ττρος την οικογενειακή κατάσταση οι έγγαμες 

γυναίκες, που αποτελούν τη συντριπτική πλειοψηφία του 

συνόλου των γυναικών, επιθυμούν κατά τα 2/3 να 

εργάζονται, αλλά και οι δύο σύζυγοι να έχουν την κύρια 

απασχόληση, και κατά 1/3 να εργάζονται αλλά ο σύζυγος 

τους να έχει την κύρια απασχόληση. Ενδιαφέρον είναι 

το γεγονός οτι μερικές έγγαμες γυναίκες θα προτιμούσαν 

να είναι άγαμες, εργαζόμενες και να ζουν μόνες, ενώ 

υπάρχουν και άγαμες που θα ήθελαν να είναι παντρεμένες 

και να έχουν και οι δύο σύζυγοι την κύρια απασχόληση. 

Τέλος οι περισσότερες χήρες θα ήθελαν να είναι 

έγγαμες με το σύζυγο τους να έχει την κύρια 

απασχόληση. 
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8.8 Ανάλυση με βάση τη θέση στο επάγγελμα (ασχολία) 

8.8.1 Θέση στο επάγγελμα και επίπεδο εκπαίδευσης. 

Στο σύνολο των περιοχών παραττιρούμε οτι η μεγάλη 

πλειοψηφία των εργαζομένων είναι απόφοιτες Δημοτικού 

Σχολείου εκ των οποίων οι περισσότερες 

αυτοαπασχολούμενες, κάπως λιγότερες άμισθες βοηθοί ενώ 

το 1/5 είναι μισθωτές. Οι μισές απόφοιτες Λυκείου 

είναι μισθωτές ενώ οι υπό-λοιπες αυτοαπασχολούμενες και 

άμισθες βοηθοί. Οι απόφοιτες ΑΕΙ, TEI και Ανωτέρων 

Σχολών είναι στην πλειοψηφία τους μισθωτές, λιγότερο 

αυτοαπασχολούμενες και μερικές εργοδότριες (απόφοιτες 

ΑΕΙ). Οσο για τις απόφοιτες Γυμνασίου αλλά και 

εκείνες που δεν τελείωσαν το Δημοτικό και τις 

αναλφάβητες η θέση στο επάγγελμα μοιράζεται σε 

αυτοαπασχολούμενες και άμισθες βοηθούς, ενώ λίγες 

είναι οι μισθωτές. 

Στις αστικές περιοχές η πολυπληθέστερη κατηγορία 

είναι αυτή των αποφοίτων Λυκείου εκ των οποίων η 

μεγάλη πλειοψηφία είναι μισθωτές, όπως άλλωστε και η 

πλειοψηφία των εργαζομένων γυναικών όλων των 

εκπαιδευτικών επιπέδων. 



Μετά έρχεται η ομάδα των αποφοίτων Δημοτικού όπου οι 

μισές είναι μισθωτές και οι υπόλοιπες αυτοαπασχολούμενες 

και άμισθες βοηθοί. Πτυχίο ΑΕΙ έχουν οι πιο πολλές 

εργοδότριες ενώ μόνο στις αποφοίτους Γυμνασίου και σε όσες 

δεν τελείωσαν το Δημοτικό οι μισθωτές είναι ίσες στον 

αριθμό με τις αυτοαπασχολούμενες και τις άμισθες βοηθούς 

αντίστοιχα. 

Στις ημιαστικές περιοχές οι αυτοαπασχολούμενες 

είναι περισσότερες με τον μεγαλύτερο αριθμό μεταξύ των 

αποφοίτων Δημοτικού. Σημαντικός επίσης ο αριθμός 

αυτοαπασχολούμενων γυναικών που δεν αποφοίτησαν από το 

Δημοτικό ή αποφοίτησαν από το Γυμνάσιο ιδίως αλλά και 

το Λύκειο. Πολύ υψηλός είναι επίσης ο αριθμός άμισθων 

βοηθών με τις περισσότερες να έχουν τελειώσει το 

Δημοτικό ενώ λιγότερες να είναι απόφοιτες Λυκείου ή 

Ανώτερης Σχολής. 

Τέλος στις αγροτικές περιοχές όπου η μεγάλη 

πλειοψηφία των γυναικών έχουν μόρφωση Δημοτικού 

Σχολείου, οι αυτοαπασχολούμενες είναι οι πιο πολλές 

και αμέσως μετά έρχονται οι άμισθες βοηθοί που 

αποτελούν και την πλειοψηφία των αποφοίτων Γυμνασίου 

αλλά και αυτών που δεν αποφοίτησαν από το Δημοτικό. 

Οι μισθωτές έχουν εκπαιδευτικό επίπεδο Δημοτικού οι 

πιο πολλές αλλά και Λυκείου. 
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8.8.2 θέση στο επάγγελμα κατά ομάδες ηλικιών. 

Στο σύνολο των περιοχών παρατηρούμε ότι στις 

ηλικίες 18-44 οι μισθωτές είναι περισσότερες σε κάθε 

ομάδα ηλικίας ενώ από τα 45 έτη και πάνω οι 

περισσότερες είναι αυτοαπασχολούμενες ή άμισθες βοηθοί 

(όπως στην ομάδα 50-54 ετών). Συγκριτικά λιγότερες 

άμισθες βοηθοί (υπάρχουν στις ηλικίες 25-39 ετών ενώ 

περισσότερες στις ηλικίες 50-54 και 60—64 ετών. Οι 

εργοδότριες εντοπίζονται κυρίως στην ομάδα 35-39 ετών 

αλλά λιγότερο στις ομάδες 40-44 και 50—54 ετών. 

Οι αυτοαπασχολούμενες γενικά είναι οι πιο πολλές 

αριθμητικά εργαζόμενες με κύρια ομάδα αριθμητικά αυτήν 

των 35-39 ετών ενώ ποσοστιαία αυτές των 55-59, 65-69 

και 45—49 ετών. Το ίδιο ισχύει και για τις ηλικίες άνω 

των 70 ετών. Οι μισθωτές είναι περισσότερες στις 

ηλικίες 25-29 χρόνων ενώ αρχίζουν και φθίνουν πολύ από 

την ηλικία των 50 ετών και άνω. 

Στις αστικές περιοχές βλέπουμε τη μεγάλη πλειοψηφία 

των εργαζομένων γυναικών να είναι μισθωτές και 

αριθμητικά περισσότερες στην ομάδα ηλικίας 30-34 ετών 

ενώ ποσοστιαία στην ομάδα 25-29 ετών. Στις ηλικίες 

55—59 ετών οι μισθωτές είναι ισάριθμες των άμισθων 

βιηθών, ενώ σ'εκείνες των 60-64 ετών οι άμισθες βοηθοί 

είναι πιο πολλές απ'τις μισθωτές. 



OL αυτοπασχολούμενες et ναι αρκετά λιγότερες και ανήκουν 

στις ηλικίες κυρίως των 30-34 ετών. Στις αστικές ττεριοχές 

μένουν οι εργοδότριες των 35-39 ετών οι περισσότερες 

άμισθες βοηθοί έχουν ηλικία μεταξύ 18 και 24 ετών. 

Στις ημιαστικές περιοχές οι αυτοαπασχολούμενες 

γυναίκες είναι και οι περισσότερες με κυριότερες 

ηλικίες τα 35-44 έτη και συγκριτικά λιγότερες στα 

45-49 έτη. Πολλές επίσης είναι οι άμισθες βοηθοί 

κυρίως στις ηλικίες 45-49 και 18-24 ετών ενώ λιγότερες 

στην ηλικία 25-29 ετών. Οι εργοδότριες είναι στην 

ηλικία των 50-54 ετών ενώ οι μισθωτές επικεντρώνονται 

στις ηλικίες 25-34 ετών. 

Στις αγροτικές περιοχές οι γυναίκες είναι κυρίως 

άμισθες βοηθοί και αυτοαπασχολούμενες. Οι άμισθες 

βοηθοί κυριαρχούν στις ηλικίες 18-34, 40-44 και 50-54 

ετών. Στην τελευταία αυτή ομάδα ανήκουν και οι 

περισσότερες αριθμητικά άμισθες βοηθοί. Οι 

αυτοαπασχολούμενες κυριαρχούν στις υπόλοιπες ομάδες 

ηλικιών και ιδίως στην ομάδα 45-49 ετών ενώ συγκριτικά 

λιγότερες εμφανίζονται στις ηλικίες 40-44 ετών. Οι 

μισθωτές είναι περισσότερες στις ηλικίες 35-39 ετών 

ενώ συγκριτικά ελάχιστες στις ηλικίες 50-54 ετών. Οι 

εργοδότριες είναι μεταξύ 40-69 ετών. 
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8.8.3. θέση στο επάγγελμα και οικογενειακή κατάσταση 

Στο σύνολο των περιοχών ότι η μεγάλη πλειοψηφία των 

γυναικών είναι έγγαμες εκ των οποίων οι περισσότερες 

αυτοαπασχολούμενες ενώ οι υπόλοιπες έγγαμες 

μοιράζονται σε μισθωτές και άμισθες βοηθούς. Στις 

έγγαμες ανήκουν επίσης σχεδόν όλες οι εργοδότριες. 

Οι άγαμες είναι κυρίως μισθωτές όμως υπάρχουν και 

αρκετές αυτοαπασχολούμενες ενώ λιγότερες είναι οι 

άμισθες βοηθοί. 

Λίγες είναι οι χήρες εκ των οποίων οι πιο πολλές 

είναι αυτοαπασχολούμενες, ενώ ελάχιστες οι 

διαζευγμένες που μοιράζονται σε αυτοαπασχολούμενες και 

μισθωτές. 

Στις αστικές περιοχές όπου οι περισσότερες γυναίκες 

είναι και εδώ έγγαμες, η μεγάλη πλειοψηφία των 

γυναικών είτε είναι έγγαμες είτε άγαμες είναι 

μισθωτές. 



Ot περισσότερες αυτοαπασχολούμενες είναι έγγαμες ενώ 

πολύ λίγες είναι οι άγαμες άμισθες βοηθοί. Οι 

περισσότερες χήρες είναι μισθωτές ενώ οι περισσότερες 

διαζευγμένες αυτοαπασχολούμενες. Στις ημιαστικές 

περιοχές παρατηρούμε τις άγαμες να είναι μοιρασμένες 

σε αυτοαπασχολούμενες και άμισθες βοηθούς ενώ οι 

περισσότερες παντρεμένες είναι αυτοαπασχολούμενες και 

λιγότερες άμισθες βοηθοί. Λίγες είναι οι μισθωτές που 

είναι έγγαμες και διαζευγμένες. 

Στις αγροτικές περιοχές έχουμε ίδια εικόνα μ'αυτήν 

των ημιαστικών, δηλαδή οι αυτοαπασχολούμενες είναι 

πλειοψηφία με τις πιο πολλές έγγαμες, όπως έγγαμες 

είναι και οι πιο πολλές άμισθες βοηθοί. Οι μισθωτές 

είναι κατά το πλείστον έγγαμες ενώ υπάρχουν και λίγες 

άγαμες. 
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8.9 Ανάλυση με βάση τον τόπο γέννησης. 

Ως προς τη θέση στο επάγγελμα οι περισσότερες 

γυναίκες είναι αυτοαπασχολούμενες που έχουν γεννηθεί 

οε -χωριό, ενώ πολύ λιγότερες (το 1/8) γεννήθηκαν σε 

αστικό κέντρο και ελάχιστες σε μεγάλο αστικό κέντρο. 

Οι μισθωτές πάλι γεννήθηκαν κατά το πλείστον (4/7) σε 

χωριό και από τις υπόλοιπες τα 3/7 σε αστικό κέντρο 

και το 1/7 σε μεγάλο αστικό κέντρο. 01 άμισθες βοηθοί 

έχουν επίσης γεννηθεί στη μεγάλη τους πλειοψηφία σε 

χωριό (5/6) ενώ οι εργοδότριες κατά τα 2/3 σε χωριό 

και οι υπόλοιπες σε αστικό κέντρο. 

Τώρα ως προς την οικογενειακή κατάσταση οι 

παντρεμένες, που αποτελούν την πλειοψηφία των 

γυναικών, έχουν οι πιό πολλές γεννηθεί σε χωριό (7/9) 

και οι υπόλοιπες σε αστικό κέντρο ενώ ελάχιστες σε 

μητροπολιτικό κέντρο. 0 τόπος γέννησης των αγάμων 

μοιράζεται σε χωριό και αστικό κέντρο ενώ και οι χήρες 

έχουν γεννηθεί σε χωριό. 
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8.10 Ανάλυση με βάση το εκπαιδευτικό επίπεδο του πάτερα. 

8.10.1. Εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα και ομάδες 

ηλικιών. 

Το εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα για τη μεγάλη 

πλειοψηφία των εργαζομένων γυναικών είναι αυτό του 

Δημοτικού Σχολείου, ιδίως για τις γυναίκες ηλικίας 

35-39 ετών. Παράλληλα εμφανίζεται και μεγάλος αριθμός 

αναλφάβητων γυναικών κυρίως των γυναικών ηλικίας 40—49 

ετών. Γενικά όσο μεγαλύτερη η ηλικία των γυναικών τόσο 

πέφτει και το εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα. 

0 μεγαλύτερος αριθμός πατέρων με εκπαιδευτικό 

επίπεδο Γυμνασίου/Λυκείου εμφανίζεται στις γυναίκες 

ηλικίας 18-24 ετών, ενώ σπουδές στην Ανώτερη ή Ανώτατη 

εκπαίδευση έχουν κάνει οι πατέρες γυναικών ηλικίας 

κυρίως 30-34 ετών. Γενικά ο μεγαλύτερος αριθμός 

πατέρων εκπαιδευτικού επιπέδου Γυμνασίου και πάνω 

εντοπίζεται στις γυναίκες ηλικίας 18-44 ετών. 

Το εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα σε σχέση με τη 

θέση στο επάγγελμα των σημερινών εργαζομένων γυναικών 

εμφανίζεται ως εξής: 



Στις εργοδότριες, που είναι βέβαια λίγες στον 

αριθμό, ο πατέρας είναι επιπέδου Δημοτικού Σχολείου 

κατά το ήμισυ, αλλά και Μέσης Εκπαίδευσης, ενώ λίγοι 

είναι οι αναλφάβητοι« 

Στις αυτοαπασχολούμενες, που είναι κοι οι πιό 

πολυάριθμες εργαζόμενες, είναι επιπέδου Δημοτικού 

Σχολείου κατεξοχήν, με μεγάλο αριθμό αναλφάβητων 

(τον μεγαλύτερο από κάθε άλλη θέση στο επάγγελμα), 

λιγότερους απόφοιτους Μέσης Εκπαίδευσης και ακόμα 

λιγότερους επιπέδου Ανώτερης και Ανώτατης 

Εκπαίδευσης. 

Στις μισθωτές/ημερομίσθιες το εκπαιδευτικό επίπεδο 

του πατέρα είναι επίσης αυτό του Δημοτικού Σχολείου 

(σχεδόν ισάριθμοι με των αυτοαπασχολουμένων) με 

λιγότερους όμως αναλφάβητους που είναι λίγο 

περισσότεροι από τους αποφοίτους Γυμνασίου/Λυκείου 

και τους περισσότερους από κάθε άλλη ομάδα 

αποφοίτους Ανώτερης και Ανωτάτης Εκπαίδευσης. 



Στις άμισθες βοηθούς το επίπεδο είναι επίσης 

Δημοτικού Σχολείου, αλλά με συγκριτικά μεγάλο αριθμό 

αναλφάβητων και κάποιο αριθμό αποφοίτων Γυμνασίου ή 

Λυκείου ενώ ελάχιστοι είναι οι απόφοιτοι Ανώτερης 

και Ανώτατης Εκπαίδευσης. 



8.10.3 Εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα και οικογενειακή 

κατάσταση. 

Το εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα για τις αγαμίες 

Fnvaróm?vFc νιιναί, KJ?Ç είναι κυρίως Δημοτικού Σχολείου, 

με λ».VÓTFOOIIO ρτπττέδου Γυμνασίου/Λυκείου ενώ ελάχιστοι 

είναι οι απόφοιτοι Ανώτερης και Ανώτατης Εκπαίδευσης 

καθώς και οι αναλφάβητοι. 

Οσον αφορά τις έγγαμες, που αποτελούν και τη 

μεγαλύτερη ομάδα εργαζομένων γυναικών, το εκπαιδευτικό 

επίπεδο του πατέρα είναι βέβαια και πάλι Δημοτικού 

Σχολείου με πολλούς όμως αναλφάβητους, λιγότερους 

αποφοίτους Γυμνασίου/Λυκείου και λίγους αποφοίτους 

Ανώτερης και Ανώτατης Εκπαίδευσης. 

Σε ό,τι αφορά τις χήρες το εκπαιδευτικό επίπεδο του 

πατέρα είναι πολύ χαμηλό με τους περισσότερους να 

είναι αναλφάβητοι ενώ λιγότεροι είναι επιπέδου 

Δημοτικού. 

Τέλος το εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα ως προς 

τις διαζευγμένες είναι αυτό του Δημοτικού Σχολείου. 



8.10.4 Το εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα ως προς το αν 

εργαζόμενες έχουν το C6io επάγγελμα με τον πατέρα 

τους έχει ως εξής κατά περιοχές: 

Α. Στο σύνολο των περιοχών: 

1. Για τις γυναίκες που έχουν το ίδιο επάγγελμα με τον 

πατέρα τους, ο πατέρας έχει κυρίως επίπεδο 

Δημοτικού Σχολείου (73%) ενώ πολλοί είναι οι 

αναλφάβητοι (25%) και ελάχιστοι εκείνοι με επίπεδο 

Μέσης και Ανώτερης ή Ανώτατης Εκπαίδευσης. 

2. Για τις γυναίκες που δεν έχουν το ίδιο επάγγελμα, ο 

πατέρας έχει πάλι επίπεδο Δημοτικού (70,5%) ενώ 

λιγότεροι είναι οι αναλφάβητοι (15,4%), οι 

απόφοιτοι Μέσης Εκπαίδευσης (11,6%) και λίγοι 

απόφοιτοι Ανώτερης και Ανώτατης Εκπαίδευσης (2,5%). 

Β. Στις αστικές περιοχές: 

1. Γυναίκες με το ίδιο επάγγελμα όπως ο πατέρας τους, 

εκείνοι έχουν εκπαιδευτικό επίπεδο Δημοτικού 

Σχολείου κατά 80% ενώ το υπόλοιπο 20% είναι 

αναλφάβητοι. 



Γυναίκες με διαφορετικό επάγγελμα από τον πατέρα 

τους, εκείνοι έχουν κατά 70% επίπεδο Δημοτικού, 13% 

είναι αναλφάβητοι, 14% επιπέδου Μέσης εκπαίδευσης 

\ 

ενώ 3% επιπέδου Ανώτερης/Ανώτατης Εκπαίδευσης (το 

υψηλότεοο απ'όλες τις περιοχές). 

Στις ημιαστικές περιοχές: 

Γυναίκες με το ίδιο επάγγελμα όπως ο πατέρας τους: 

επίπεδο Δημοτικού 65% και αναλφάβητοι οι υπόλοιποι 

(35%). 

Γυναίκες με άλλο επάγγελμα από τον πατέρα τους: 

Δημοτικό 76,5%, αγράμματοι 17,6% και 

Γυμνασίου/Λυκείου 5,9%. 

Στις αγροτικές περιοχές: 

Γυναίκες με το ίδιο επάγγελμα με τον πατέρα τους: 

Δημοτικό 75,4%, αγράμματοι 23,2%, Γυμνασίου/Λυκείου 

1,4%. 

Γυναίκες με διάφορο επάγγελμα από τον πατέρα: 

Δημοτικό 70,6%, αγράμματοι 18,8%, Γυμνασίου/Λυκείου 

8,2% και Ανώτερης/Ανώτατης Εκπαίδευσης 2,4%. 
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8.11 Ανάλυση με βάση το επάγγελμα του πατέρα. 

Το κύριο επάγγελμα του πατέρα για τις περισσότερες 

εργαζόμενες είναι ανοότης. Ετσι αγρότες είναι οι 

πατέρες των αυτοαπασχολούμενων γυναικών (που είναι και 

οι περισσότερες ^ρναΓόμ<τνες) κατά κύριο λόγο, αλλά και 

των περισσοτέρων άμισθων βοηθών όπως και των 

περισσοτέρων μιισθωτών. 

Υπάρχει μικρή αντιπροσώπευση των πατέρων των 

εργαζομένων γυναικών στα υπόλοιπα επαγγέλματα, με πιο 

αξιόλογα: α) Τους Τεχνίτες και Εργάτες, επάγγελμα του 

πατέρα πολλών μισθωτών γυναικών β) Εμποροι και 

Πωλητές, επάγγελμα πατέρα ισάριθμων μισθωτών και 

άμισθων βοηθών, γ) Υπάλληλοι Γραφείου, επάγγελμα 

πατέρα αρκετών μισθωτών και αυτοαπασχολούμενων 

γυναικών και δ) Παροχή υπηρεσιών, επάγγελμα πατέρα 

αρκετών μισθωτών γυναικών. 

Το επάγγελμα του πατέρα για τις περισσότερες 

εργαζόμενες, που ταυτόχρονα είναι και έγγαμες, είναι 

αγρότης. Αλλα σπουδαιότερα επαγγέλματα πατέρα εγγάμων 

γυναικών είναι κατά σειρά: Τεχνίτες και Εργάτες, 

Εμποροι και Πωλητές, Υπάλληλοι Γραφείου και Παροχή 

Υπηρεσιών, όλα σε πολύ μικρούς αριθμούς σχετικά με το 

επάγγελμα του Αγρότη. 



Οσο για τις άγαμες το επάγγελμα του πατέρα για τις 

πιο πολλές είναι επίσης αγρότης, ενώ για λιγότερες 

είναι Τεχνίτης και Εργάτης. 

Το επάγγελμα του πατέρα για τις περισσότερες χήρες 

είναι αγρότης, ενώ για τις περισσότερες διαζευγμένες 

Τεχνίτης και Εργάτης. 

Το επάγγελμα του πατέρα ως προς το αν οι 

εργαζόμενες έχουν το ίδιο επάγγελμα με τον πατέρα τους 

ή όχι εμφανίζεται ως εζής ανάλογα με τις περιοχές: -

Σύνολο περιοχών: με το δεδομένο οτι οι πατέρες των 

περισσότερων εργαζόμενων γυναικών είναι αγρότες οι πιο 

πολλές έχουν το ίδιο επάγγελμα με τον πατέρα τους, ενώ 

μεγάλος αριθμός το 40% δηλώνουν άλλο επάγγελμα απ'αυτό 

του αγρότη πατέρα τους. 

Ομως και ως προς τα υπόλοιπα επαγγέλματα των 

πατέρων οι εργαζόμενες γυναίκες δηλώνουν διαφορετική 

προτίμηση. 



- Αστικές περιοχές: Οι γυναίκες που εργάζονται σε 

αστικές περιοχές έχουν στη συντριπτική τους 

πλειοψηφία επάγγελμα διαφορετικό απ'αυτό τους πατέρα 

τους, ιδίως αυτές που ο πατέρας τους είναι αγρότης 

(που είναι και οι πεοισσότερες). Ιδιο επάγγελμια 

δηλώνουν μερικές γυναίκες fwv οποίων οι πατέρες 

είναι αγρότες και λιγότερο Εμποροι και Πωλητές. 

- Ημιαστικές περιοχές: Εδώ οι περισσότερες εργαζόμενες 

ασχολούνται με τη γεωργία και έχουν στη μεγάλη τους 

πλειοψηφία το ίδιο επάγγελμα με τους πατέρες τους 

που είναι αγρότες. Ποσοστό όμως 25% αυτών που οι 

πατέρες είναι αγρότες έχουν άλλο επάγγελμα. 

Διαφορετικό επάγγελμα ασκούν ως επί το πλείστον οι 

εργαζόμενες των οποίων οι πατέρες είναι Τεχνίτες και 

Εργάτες. Ενδιαφέρον είναι το γεγονός οτι οι κόρες 

των Υπαλλήλων Γραφείου έχουν κι αυτές το ίδιο 

επάγγελμα. 

- Αγροτικές περιοχές: κι εδώ οι περισσότερες 

εργαζόμενες απασχολούνται στη γεωργία κι έχουν κατά 

75% το ίδιο επάγγελμα με τους αγρότες πατέρες τους. 

Διαφορετικό επάγγελμα απ'τους πατέρες τους που έχουν 

εκτός γεωργίας επαγγέλματα δηλώνουν οι περισσότερες 

εργαζόμενες. 
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8.12 Ανάλυση με βάση το ε π ί π ε δ ο ε κ π α ί δ ε υ σ η ς της μητέρας 

Το ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ ό ε π ί π ε δ ο των μητέρων των εργαζομένων 

γ υ ν α ι κ ώ ν που κ υ ρ ι α ρ χ ε ί , ε ί ν α ι α υ τ ό του Δημοτικού 

Σ χ ο λ ε ί ο υ , με το μ ε γ α λ ύ τ ε ρ ο α ρ ι θ μ ό στην η λ ι κ ί α των 

ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν μ ε τ α ξ ύ 35 και 39 ε τ ώ ν . Μεγάλος α ρ ι θ μ ό ς 

μητέρων με ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ ό ε π ί π ε δ ο Δ η μ ο τ ι κ ο ύ υ π ά ρ χ ε ι σ τ ι ς 

ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ε ς η λ ι κ ί α ς "25-34 ετών ενώ ο α ρ ι θ μ ό ς φθάνει 

όσο α υ ξ ά ν ε ι η η λ ι κ ί α των ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν γ υ ν α ι κ ώ ν . 

Δ ε ύ τ ε ρ ο σ η μ α ν τ ι κ ό τ ε ρ ο ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ ό ε π ί π ε δ ο ε ί ν α ι αυτό 

των αναλφάβητων γ ι α τ ι ς μ η τ έ ρ ε ς ι δ ί ω ς των εργαζομένων 

η λ ι κ ί α ς 40-49 ε τ ώ ν , ενώ σαν ποσοστό α υ ξ ά ν ε τ α ι η 

σ η μ α σ ί α τ ο υ όσο α υ ξ ά ν ε ι και η η λ ι κ ί α των ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν . 

Οι μ η τ έ ρ ε ς με ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ ό ε π ί π ε δ ο Γυμνασίου / 

Λ υ κ ε ί ο υ ε ν τ ο π ί ζ ο ν τ α ι μ ε τ α ξ ύ των ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ω ν γυναικών 

η λ ι κ ί α ς 18-39 ε τ ώ ν , ι δ ί ω ς δε σ τ η ν ομάδα 25-29 ε τ ώ ν . 

Ανώτερης και Ανώτατης ε κ π α ί δ ε υ σ η ς ε π ί π ε δ ο έχουν οι 

μ η τ έ ρ ε ς των εργαζομένων που έ χ ο υ ν η λ ι κ ί α 30 έως 34 

έ τ η . 



Ως προς το πλήθος οι εργαζόμενες είναι κατά 

σπουδαιότητα: αυτοαπασχολούμενες, μισθωτές / 

ημερομίσθιες, άμισθες βοηθοί και εργοδότριες. Το 

εκπαιδευτικό επίπεδο των μητέρων των εργαζομένων είναι 

κατά το πλείστο Δημοτικού Σχολείου σε όλες τις θέσεις 

στο επάγγελμα των εργαζόμενων γυναικών, αριθμητικά 

περισσότερο στις αυτοαπασχολούμενες ενώ συγκριτικά 

λιγότερο στις εργοδότριες. 

Ισος περίπου αριθμός αναλφάβητων μητέρων 

αντιστοιχεί στις αυτοαπασχολούμενες και τις άμισθες 

βοηθούς (που όμως είναι λιγότερες), ενώ στις 

εργοδότριες οι αναλφάβητες μητέρες συναγωνίζονται σε 

αριθμό τις μητέρες επιπέδου Δημοτικού. 0 μεγαλύτερος 

αριθμός μητέρων επιπέδου Γυμνασίου/Λυκείου απαντάται 

στις μισθωτές, ενώ οι ελάχιστες μητέρες επιπέδου 

Ανώτερης ή Ανώτατης Εκπαίδευσης μοιράζονται εξίσου 

στις αυτοαπασχολούμενες, τις μισθωτές και τις άμισθες 

βοηθούς. 



Οι μητέρες των έγγαμων εργαζόμενων γυναικών είναι 

κυρίως επιπέδου Δημοτικού, ενώ υπάρχουν και πολλές 

αναλφάβητες (30%). Το ίδιο ισχύει και για τις άγαμες, 

ενώ οι μητέρες των περισσότερων χηρών είναι 

αναλφάβητες και οι υπόλοιπες (1/3) επιπέδου Δημοτικού. 

Αριθμητικά περισσότερες μητέρες επιπέδου 

Γυμνασίου/Λυκείου υπάρχουν μεταζυ των εγγάμων ενώ 

αναλογικά περισσότερες μεταξύ των αγάμων. 

Το εκπαιδευτικό επίπεδο της μητέρας ανάλογα με το 

αν η εργαζόμενη γυναίκα έχει το ίδιο επάγγελμα με τη 

μητέρα της ή όχι έχει ως εξής ανάλογα με τις περιοχές: 

Α. Σύνολο περιοχών: 

1. Γυναίκες που έχουν το ίδιο επάγγελμα με την μητέρα 

τους: οι μητέρες έχουν κατά 62% επίπεδο Δημοτικού, 

ενώ εκτός από ελάχιστες με επίπεδο Μέσης 

Εκπαίδευσης οι υπόλοιπες είναι αναλφάβητες (37,7%). 

2. Γυναίκες με άλλο επάγγελμα από την μητέρα τους 

έχουν μητέρες με επίπεδο 68,3% Δημοτικού, 20,7% 

αναλφάβητες, 10% Μέση Εκπαίδευσης και 1% 

Ανώτερης/Ανώτατης Εκπαίδευσης. 



Α σ τ ι κ έ ς π ε ρ ι ο χ έ ς : 

Οι μ η τ έ ρ ε ς των γ υ ν α ι κ ώ ν με ί δ ι ο επάγγελμα με την 

μ η τ έ ρ α τ ο υ ς ε ί ν α ι κατά 62,5% ε π ι π έ δ ο υ Δημοτικού, 

ενώ ο ι υ π ό λ ο ι π ε ς α ν α λ φ ά β η τ ε ς ( 3 7 , 5 % ) . 

Οι μ η τ έ ρ ε ς γυναικών με δ ι ά φ ο ρ ο επάγγελμα από τη 

μ η τ έ ρ α τ ο υ ς ε ί ν α ι κατά 67,7% ε π ι π έ δ ο υ Δημοτικού, 

17,3% α ν α λ φ ά β η τ ε ς , 13,4% ε π ι π έ δ ο υ Γυμνασίου/Λυκείου 

και 1,6% ε π ι π έ δ ο υ Ανώτερης/Ανώτατης Εκπαίδευσης (το 

υψηλότερο α π ' ό λ ε ς τ ι ς π ε ρ ι ο χ έ ς ) . 

Ημι ιαστ ικές π ε ρ ι ο χ έ ς : 

Το 70,5% των μητέρων των εργαζόμενων στο ί δ ι ο 

ε π ά γ γ ε λ μ α με την μ η τ έ ρ α τ ο υ ς ε ί ν α ι ε π ι π έ δ ο υ 

Δ η μ ο τ ι κ ο ύ , ενώ το υ π ό λ ο ι π ο 29,5% ε ί ν α ι α ν α λ φ ά β η τ ε ς . 

Το 68,8% των μητέρων των εργαζόμενων σε άλλο 

ε π ά γ γ ε λ μ α α π ' α υ τ ό τ η ς μ η τ έ ρ α ς τ ο υ ς ε ί ν α ι ε π ι π έ δ ο υ 

Δ η μ ο τ ι κ ο ύ , το 25% ε ί ν α ι α ν α λ φ ά β η τ ε ς , ενώ 6,3% ε ί ν α ι 

ε π ι π έ δ ο υ Γ υ μ ν α σ ί ο υ / Λ υ κ ε ί ο υ . 



Δ. Αγροτικές περιοχές: 

1. Ποσοστό 59,4% των μητέρων εργαζόμενων γυναικών που 

έχουν Ιδιο επάγγελμα με τη μητέρα τους έχουν 

επίπεδο Δημοτικού, ενώ το 40% είναι αναλφάβητες και 

οι υπόλοιπες έχουν επίπεδο Γυμνασίου/Λυκείου. 

2. Ποσοστό 69,2% των μητέρων εργαζόμενων γυναικών που 

έχουν διαφορετικό επάγγελμα από τη μητέρα τους 

έχουν επίπεδο Δημοτικό, 26,2% είναι αναλφάβητες ενώ 

4,6% είναι επιπέδου μέσης εκπαίδευσης. 
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MOTHER'S EDUCAT.LEVEL BY MARITAL STATUS 
HERAKUON/TOTAL AREAS 

m 

m 
iW pri$S\ 

Sinqie Married Widow 

„ _ MARITAL STATUS 
(53 2. £22 3. 

Divorced 

ΓΖΖ3 i. (S3 2. ~z?m 3. £S3 4. 
niv./High 2.High Schoal/Gymn. 3.Elementary 4.Illiterate 



MOTHER'S ED.LEV./SAME PROFES.AS MOTHER 
HERAKUON/TOTAL AREAS 

H.S./QYM. (Û.6X) 

ILLITER. (37.7X) 

ELEMENT. (61 .dX) 

UNIV/HIQH (0.(3%) 

MOTHER'S ED.LEV./DIFF.PROF.FROM MOTHER 
HERAKUON/TOTAL AREAS 

ILUTER. 

UNW/HIGH (1.0X) 

ELEMENT. (68.3X) 



MOTHER'S ED.LEV./SAME PROFES.AS MOTHER 
HERAKUON/URBAN AREAS 

360 

H.S./ÛYV. (O.OX) 

IUJT£R. (37.5X) 

UNW/HK3H (O.OJC) 

ELEMENT. (62.5%) 

MOTHER'S ED.LEV./DIFF.PROF.FROM MOTHER 
HERAWJON/URBAN AREAS 

«JUTER. 

UN1V/HIÛH (1.6%) 

ELEMENT. (67.7%) 



MOTHER'S ED.LEV./SAME PROFES.AS MOTHER 
HERAKUON/SEMi-URGAN At^AS 

ILLITER. (23.5JC) 

UNW/HIGH (0.0%) 

H.S./ÛYM· (O-OÄ) 

ELEMENT. (70.5%) 

MOTHER'S ED.LEV./DIFF.PROF.FROM MOTHER 
HERAKUON/SEMI-URSAN AREAS 

ILUTER. (25.0%) 
KS./QYM. (6.3%) 

UNIV/HIGH (0.0%) 

ELEMENT. (68.855) 



MOTHER'S ED,LEV,/SAME PROFESS MOTHER 
HERAKUON/RURAL AREAS 

H.S./GYM. (0.6JC) 

ILUTER. (40.0X) 

ELEMENT. (59.4X) 

UNW/HIÛH (O.OX) 

MOTHER'S ED.LEV./DIFF.PROF.FROM MOTHER 
HERAKUON/RURAL AREAS 

H.S./GYM. (4.6%) 

ILUTER. (26.2%) 

UNIV/HIGH (Û.OÎC) 

ELEMENT. (69.235) 
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θ.13 Ανάλυση με βάση το επάγγελμα της μητέρας 

Οι μητέρες των περισσότερων εργαζόμενων γυναικών 

απασχολούνται στη γεωργία, \ενώ οι εργαζόμενες κόρες 

τους είναι κατά κύριο λόγο αυτοαπασχολούμενες, 

λιγότερες άμισθες βοηθοί ενώ ακόμη λιγότερες είναι 

μισθωτές/ημερομίσθιες. Αρκετές μητέρες φαίνεται να 

απασχολούνται σε Λοιπά Επαγγέλματα που δεν μπορούν να 

καταταγούν αλλού, των οποίων οι κόρες είναι κυρίως 

μισθωτές και λιγότερο αυτοαπασχολούμενες και άμισθες 

βοηθοί ενώ μερικές είναι εργοδότριες. 

Οι κόρες των μητέρων που είναι Τεχνίτριες ή 

Εργάτριες εργάζονται σαν μισθωτές, ενώ των μητέρων που 

εργάζονται στην Παροχή Υπηρεσιών οι κόρες είναι 

αυτοαπασχολούμενες. 

Οι πιο πολλές εργαζόμενες γυναίκες είναι έγγαμες 

ενώ οι μητέρες τους ασχολούνται κατά κύριο λόγο με τη 

γεωργία και λιγότερες ασκούν Λοιπά Επαγγέλματα. Οι 

μισές μητέρες των άγαμων είναι αγρότισσες ενώ οι 

υπόλοιπες κάνουν Λοιπά Επαγγέλματα, ενώ οι μητέρες των 

χηρών ασχολούνται επίσης με τη γεωργία. 



Το επάγγελμα της μητέρας για τις εργαζόμενες που 

έχουν το ίδιο ή άλλο επάγγελμα με τη μητέρα τους έχει 

ως εξής ανάλογα με τις περιοχές: 

Α. Σύνολο περιοχών: 

Το 70% των εργαζόμενων γυναικών έχουν το ίδιο 

επάγγελμα με την μητέρα τους που ασχολείται με τη 

Γεωργία ενώ οι υπόλοιπες έχουν διαφορετικό επάγγελμα. 

Σ'όλα τα υπόλοιπα επαγγέλματα των μητέρων οι κόρες 

έχουν κυρίως διαλέξει άλλο επάγγελμα και πρώτα αττ'ό^σ: 

στα Λοιπά Επαγγέλματα. 

Β. Αστικές περιοχές: 

Οι μητέρες των εργαζόμενων σε αστικές περιοχές 

φέρονται να απασχολούνται στα Λοιπά Επαγγέλματα 

κυρίως, αλλά και στη Γεωργία λιγότερο. Ομως οι 

εργαζόμενες έχουν επιλέξει διαφορετικό επάγγελμα από 

τη μητέρα τους, περισσότερο στα Λοιπά Επαγγέλματα και 

λιγότερο στη Γεωργία. Ως προς τα υπόλοιπα επαγγέλματα 

των μητέρων τους οι εργαζόμενες έχουν επιλέξει 

διαφορετικά. 



Γ. Ημιαστικές περιοχές: 

Η πολλή μεγάλη πλειοψηφία των μητέρων στις περιοχές 

αυτές ασχολούνται με την γεωργία, και οι κόρες 

επέλεξαν το ίδιο επάγγελμια σε μεγάλο βαθμό (τα 4/5), 

ενώ δεν επέλεξαν τα υπόλοιπα επαγγέλματα των μητέρων 

τους. 

Δ. Αγροτικές περιοχές 

Ιδια εικόνα με τις ημιαστικές περιοχές με τη διαφορά 

οτι οι εργαζόμενες που έχουν ίδιο επάγγελμα με την 

μητέρα τους στις Τεχνίτριες και Εργάτριες είναι 

περισσότερες αττ'αντές που έχουν άλλο επάγγελμα. Επίσης 

οι εργαζόμενες κάνουν το ίδιο επάγγελμα κατά 30% με 

τις μητέρες τους που εργάζονται στα Λοιπά Επαγγέλματα. 
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8.14 Ανάλυση με βάση τον αριθμό των αδελφών 

Εναν αδελφό έχουν οι περισσότερες 

αυτοαπασχολούμενες (32%), μισθωτές (35%) και άμισθες 

βοηθού (35%), κατηγορίες που αποτελούν και τη μεγάλη 

πλειοψηφία των εργαζομένων. 

Δύο αδελφούς έχουν πολλές αυτοαπασχολούμενες (24%), 

αλλά και μισθωτές (27%) και άμισθες βοηθοί (30%) όπως 

και οι περισσότερες εργοδότριες (50%). 

Τρεις αδελφούς έχουν αρκετές αυτοαπασχολούμενες 

(13%), αλλά και μισθωτές (8%) και άμισθες βοηθοί (8%) 

καθώς και ελάχιστες εργοδότριες (8%). 

Τέσσερις αδελφούς έχουν μερικές άμισθες βοηθοί (8%) 

και λιγότερες αυτοαπασχολούμενες (4%) και μισθωτές 

(3%). 

Πέντε αδελφούς έχουν σε ίσο αριθμό οι 

αυτοαπασχολούμενες (1%), μισθωτές (2%), και άμισθες 

βοηθοί (2%), ενώ έζι αδελφούς έχουν εξίσου ελάχιστες 

αυτοαπασχολούμενες και μισθωτές. 



Τέλος κανένα αδελφό έχουν κυρίως οι 

αυτοαπασχολούμενες (25%), αλλά και οι μισθωτές (25%), 

οι άμισθες βοηθοί (18%), και τέλος οι εργοδότριες 

(17%). 

Οι έγγαμες εργαζόμενες έχουν έναν αδελφό κυρίως το 

31%, δυο το 29%, τρεις το 11%, τέσσερεις το 5%, πέντε 

το 2%, έξι το 1% και κανένα το 22%. 

Οι άγαμες έχουν επίσης κυρίως έναν αδελφό, το 48%, 

δύο το 9%, τρεις το 7%, τέσσερεις το 4% και κανένα το 

33%. 

Οι χήρες έχουν κατεζοχή δύο αδελφούς (57%) και 

λιγότερες έναν (29%), τέσσερεις (7%) και κανένα (7%). 

Οι διαζευγμένες που είναι ελάχιστες έχουν εξίσου 

έναν αδελφό, τρεις ή κανέναν. 

Μια αδελφή έχουν οι περισσότερες μισθωτές και 

λιγότερο οι πιο πολλές αυτοαπασχολούμενες, οι άμισθες 

βοηθοί αλλά και οι λίγες εργοδότριες. 

Δύο αδελφές έχουν εζίσου πολλές αυτοαπασχολούμενες 

και άμισθες βοηθοί, ενώ και λιγότερες μισθωτές και 

ελάχιστες εργοδότριες. 

L 



Τρεις αδελφές έχουν ως επί το πλείστον οι 

αυτοαπασχολούμενες και λιγότερο οι άμισθες βοηθοί και 

οι μισθωτές. 

Τέσσερεις αδελφές έχουν κυρίως οι 

αυτοαπασχολούμενες και λιγότερο οι μισθωτές και οι 

άμισθες βοηθοί όπως και ελάχιστες εργοδότριες. 

Πέντε αδελφές έχουν εξίσου οι αυτοαπασχολούμενες ι 

μισθωτές και άμισθες βοηθοί, ενώ έξι αδελφές έχουν 

λίγες αυτοαπασχολούμενες και άμισθες βοηθοί. 

Τέλος καμία αδελφή έχουν κυρίως οι μισθωτές' και 

κατά δεύτερο λόγο οι αυτοαπασχολούμενες, οι άμισθες 

βοηθοί και οι μισές σχεδόν εργοδότριες. 

Οι έγγαμες έχουν κατά το πλείστον μια αδελφή, 

λιγότερες καμία, ενώ πιο λίγες έχουν τρεις, τέσσερεις, 

έξι και πέντε. 

Οι άγαμες έχουν κυρίως μία αδελφή, ή καμία, ενώ 

λίγες έχουν δύο και τρεις. 

Οι περισσότερες χήρες δε έχουν αδελφή, λίγες όμως 

έχουν μία ή δύο και ελάχιστες τρεις ή πέντε. 

Οι διαζευγμένες τέλος έχουν μία αδελφή. 
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8.15 Συμπεράσματα. 

8.15.1 Συνολική ανάλυση κατά κλάδο οικονομικής 

δραστηριότητας. 

Στον κλάδο της Γεωργίας απασχολείται η πλειοψηφία 

των γυναικών του δείγματος των ημιαστικών και 

αγροτικών περιοχών (και κατ'επέκταση και του συνόλου 

των περιοχών). Οι κυριότερες ηλικίες απασχόλησης στη 

Γεωργία είναι τα 40-64 έτη στο σύνολο των περιοχών και 

στις αγροτικές, ενώ στις ημιαστικές τα 35-44 έτη, ενώ 

το επίπεδο εκπαίδευσης είναι αυτό του Δημοτικού 

σχολείου. Σημειωτέον ÓTL στον αγροτικό τομέα στις 

αγροτικές περιοχές εμφανίζεται το υψηλότερο ποσοστό 

αναλφάβητων. Οι απασχολούμενες στον αγροτικό τομέα 

είναι είτε αυτοαπασχολούμενες είτε άμισθοι βοηθοί στις 

οικογενειακές εκμεταλλεύσεις ενώ στη μεγάλη πλειοψηφία 

τους είναι παντρεμένες. 

Στους κλάδους της Βιομηχανίας, Βιοτεχνίας, Ορυχείων 

και Δημοσίων Εργων και Κατασκευών απασχολούνται 

ελάχιστες γυναίκες, στις ηλικίες 25-34, κυρίως στις 

αστικές περιοχές, με εκπαίδευση κυρίως τεχνική αλλά 

και δημοτικού και ελάχιστα πτυχεία ΑΕΙ. Είναι δε κατά 

το πλείστον μισθωτές/ημερομίσθιες και έγγαμες. 
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To Εμπόριο απασχολεί σημαντικό αριθμό γυναικών, 

στις αστικές περιοχές και λιγότερο στις αγροτικές, σε 

όλες τις ηλικίες ιδίως όμως μεταξύ των 18 και 39 ετών. 

Το εκπαιδευτικό επίπεδο των γυναικών αυτών είναι 

Δημοτικού σχολείου (στις αγροτικές περιοχές) αλλά και 

Λυκείου (περισσότερο στις αστικές). Είναι δε 

αυτοαπασχολούμενες και μισθωτές στις αστικές περιοχέί 

κυρίως ενώ περισσότερο άμισθες βοηθοί στις αγροτικές 

και έγγαμες οι περισσότερες. 

Στα Εστιατόρια - Καφενεία απασχολούνται γυναίκες 

ηλικίας 25-49 ετών, μεταξύ 25-29 και 40-49 στις 

αστικές και ημιαστικές περιοχές και ισοκατανεμημένες 

O"TLÇ αγροτικές. Είναι απόφοιτες δημοτικού οι 

περισσότερες, έγγαμες και μισθωτές στις αστικές 

περιοχές, ενώ αυτοαπασχολούνται και βοηθούν την 

οικογενειακή τους επιχείρηση στις υπόλοιπες. 

0 κλάδος των Ξενοδοχείων Υπνου απασχολεί γυναίκες 

όλων των ηλικιών, με διαφοροποίηση κατά περιοχές. 

Συγκεκριμένα στις αστικές περιοχές η απασχόληση 

επικεντρώνεται στις ηλικίες 18-39 ενώ στις αγροτικές 

(τις κατά σε παραλίες με ξενοδοχειακή υποδομή) στις 

ηλικίες 45-64. 



Εχουν εκπαιδευτικό επίπεδο Δημιοτικοΰ οι περισσότερες 

στις αγροτικές περιοχές, ενώ υψηλότερο στις αστικές. Ως 

θέση στο επάγγελμα είναι μισθωτές και οι περισσότερες 

έγγαμες. 

0 κλάδος των Τραπεζών και Ασφαλειών εμφανίζεται 

μόνο στις ημιαστικές περιοχές στο δείγμα κυρίως στις 

ηλικίες 25-29 και 4-0-4Λ ετών. Το εκπαιδευτικό τους 

επίπεδο μοιράζεται σε αποφοίτους ΑΕΙ και Δημοτικού 

Σχολείου, είναι δε μισθωτές και έγγαμες οι μισές ενώ 

οι υπόλοιπες άγαμες και χήρες. 

Αμελητέα η παρουσία του κλάδου των Μεταφορών και 

Επικοινωνιών ενώ αντίθετα ο κλάδος των Υπηρεσιών 

Δημοσίου απασχολεί μεγάλο αριθμό γυναικών ιδίως στις 

ηλικίες 25-39 ετών, στις αστικές και αγροτικές κυρίως 

περιοχές που έχουν υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης, οι 

περισσότερες από απολυτήριο λυκείου μέχρι και 

μεταπτυχιακό στις αστικές περιοχές ενώ στις υπόλοιπες 

περιοχές μοιράζονται σε αποφοίτους ΑΕΙ, TEI και 

λυκείου αφενός και Γυμνασίου και Δημοτικού αφετέρου. 

Είναι βέβαια όλες μισθωτές και ως επί το πλείστον 

παντρεμένες με ενδιαφέρον σημείο τον αυξημένο αριθμό 

αγάμων στις αστικές περιοχές. 



Τέλος ο κλάδος Παροχής Υπηρεσιών απασχολεί κυρίως 

νέες γυναίκες, μεταξύ 18 και 34 ετών, με υψηλό 

εκπαιδευτικό επίπεδο σ'όλες τις περιοχές, που είναι 

μισθωτές αλλά και αυτοαπασχολούμενες οι περισσότερες, 

στις ημιαστικές και αγροτικές περιοχές, ενώ είναι 

αυτοαπασχολούμενες και εργοδότριες κυρίως στις αστικές 

περιοχές. Το μεγαλύτερο·ποσοστό τους δε είναι έγγαμες 

αλλά και πολλές είναι άγαμες. 



8.15.2 Συνολική ανάλυση κατά επίπεδο εκπαίδευσης. 

OL κάτοχος μεταπτυχιακών τίτλων είναι ελάχιστες, 

διαμένουν σε αστικές περιοχές και ο αριθμός τους 

ισοκατανέμεται στις ηλικίες 30-34 και 40-44 ετών είναι 

δε έγγαμες. 

Οι κάτοχοι πτυχίων ΑΕΙ έχουν ως επί το πλείστον 

ηλικίες ανάμεσα στα 25 και 39 έτη κατοικούν κυρίως 

στις αστικές περιοχές είναι δε οι περισσότερες 

έγγαμες, ενώ οι περισσότερες άγαμες κατοικούν επίσης 

σε αστικές περιοχές. 

Ως προς τις κατόχους πτυχίων TEI παρατηρούμε πως 

έχουν ηλικία μεταξύ 18 και 44 ετών (περισσότερες όμως 

μεταξύ 25 και 29 ετών), μένουν όλες σε αστικά κέντρα, 

ενώ η πλειοψηφία είναι έγγαμες, με όμως μεγάλο αριθμό 

αγάμων. 

Γυναίκες με εκπαίδευση Ανωτέρων Σχολών είναι κυρίως 

ηλικίας 35-39 ετών, ενώ υπάρχουν λίγες και στις 

ηλικίες 18-34 κατανέμονται από 40% σε αστικές και 

αγροτικές περιοχές ενώ το υπόλοιπο 20% στις 

ημιαστικές. Είναι έγγαμες στις ημιαστικές και 

αγροτικές περιοχές ενώ στις αστικές υπάρχουν και λίγες 

άγαμες. 
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Απόφοιτοι Λυκείου ή Εξατάξιου Γυμνασίου υπάρχουν 

πολλές σε όλες τις ηλικίες. Ιδιαίτερα στις ηλικίες 

18-29 αποτελούν στο σύνολο των περιοχών την 

πολυπληθέστερη ομάδα, ενώ στις ηλικίες 30-54 έτη 

αποτελούν νη δεύτερη πολυπληθέστερη ομάδα. Αριθμητικά 

είναι περισσότερες οι- εγκαταστημένες σε αστικές 

περιοχές παρά στις άλλες περιοχές ενώ είναι επίσης 

έγγαμες με σημαντικό αριθμό αγάμων και ελάχιστες 

διαζευγμένες και χήρες στις αστικές περιοχές, ενώ 

υπάρχουν λίγες άγαμες στις λοιπές περιοχές. 

Οι περισσότερες γυναίκες με τεχνική εκπαίδευση 

έχουν φοίτηση σε τεχνική σχολή ενώ λιγότερες σε 

τεχνικό επαγγελματικό λύκειο. 

Οι ηλικίες τους είναι ανάμεσα στα 18 και 44 έτη, με 

λίγο περισσότερες στην ομάδα 30—34 ετών, ενώ διαμένουν 

στα αστικά κέντρα και είναι έγγαμες. 

Γυμνάσιο (3τάξιο) έχουν τελειώσει γυναίκες ηλικίας 

κυρίως 18-29 ετών και λίγες στις υπόλοιπες ηλικίες, με 

ισοκατανομή στις τρεις περιοχές ενώ είναι έγγαμες με 

λίγες άγαμες στις αστικές περιοχές. 
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Οι απόφοιτες δημοτικού σχολείου αποτελούν τη
ν 

πολυπληθέστερη ομάδα γυναικών. Οι κυριότερες ηλικίες 

τους είναι ανάμεσα στα 30 και 54 έτη (ιδίως όμως 

μεταξύ 40-49 ετών). Στις αστικές περιοχές η ηλικία 

επικεντρώνεται στα 30-39 έτη, στις ημιαστικές στ« 

35-44 έτη ενώ στις αγροτικές στα 40-44 έτη. ΣχΆ 

συντριπτική χο^ς πλειοψηφία είναι έγγαμες ενώ υπάρχουν 

και άγαμες και λίγες διαζευγμένες και χήρες. 

Οσες γυναίκες δεν αποφοίτησαν απ'το Δημοτικό 

Σχολείο έχουν ηλικία πάνω απ'τα 45 έτη και ιδίως είναι 

55-64 ετών, ζουν σε αγροτικές κυρίως αλλά και 

ημιαστικές περιοχές και είναι σχεδόν όλες έγγαμες. 

Τέλος οι αναλφάβητες εντοπίζονται, στις ηλικίες 

50-64 ετών και ιδίως στην ομάδα 60-64 ετών, γεωγραφικά 

στις αγροτικές περιοχές ενώ είναι παντρεμένες οι πιο 

πολλές και χήρες. 



8,15.3 Συνολική ανάλυση με βάση τη σχέση ανάμεσα στην 

εργασία και την οικογένεια. 

Οι άγαμες γυναίκες που ζουν μόνες και εργάζονται 

έχουν υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης στις αστικές περιοχές, 

όντας απόφοιτες ΑΕΙ και TEI, ενώ στις αγροτικές είναι 

απόφοιτες Δημοτικού Σχολείου. Ως προς τη θέση στο 

επάγγελμα, οι μισθωτές είναι λίγο περισσότερες από τις 

αυτοαπασχολούμενες ενώ υπάρχουν και μερικές άμισθες 

βοηθοί. Σχετικά με το ποια κατάσταση θα προτιμούσαν, 

εμφανίζονται γενικά να προτιμούν την τωρινή τους 

κατάσταση, ενώ ειδικά στις αστικές περιοχές πολλές 

γυναίκες άγαμες που εργάζονται θα προτιμούσαν αντί να 

ζουν μόνες να ζουν με τους γονείς τους. 

Οι άγαμες γυναίκες που ζουν με τους γονείς τους και 

εργάζονται έχουν οι περισσότερες εκπαιδευτικό επίπεδο 

Λυκείου κυρίως στις αστικές και αγροτικές περιοχές ενώ 

σ'όλες τις περιοχές υπάρχουν πολλές επιπέδου Δημοτικού 

Σχολείου. Λίγες απόφοιτοι ΑΕΙ,TEI μένουν κυρίως σε 

αστικές περιοχές. 

0 μεγαλύτερος αριθμός των γυναικών αυτής της 

κατάστασης είναι μισθωτές ενώ οι υπόλοιπες 

ισοκατανέμονται σε αυτοαπασχολούμενες και άμισθες 

βοηθούς. 
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Επίσης είναι. ικανοποιημένες από την τωρινή τους 

κατάσταση με εξαίρεση λίγες γυναίκες στις αγροτικές 

περιοχές που θα ήθελαν να είναι έγγαμες και ο σύζυγος τους 

να έχει την κύρια απασχόληση. 

Οι ένγαμες τώρα γυναίκες των οποίων ο σύζυγος έχει 

την κύρια απασχόληση στο νοικοκυριό έχουν κατά μεγάλη 

πλειοψηφία εκπαιδευτικό επίπεδο Δημοτικού Σχολείου, 

ιδιαίτερα στις ημιαστικές και αγροτικές περιοχές, ενώ 

στις αστικές περιοχές υπάρχουν και αρκετές απόφοιτες 

Λυκείου, αλλά και μερικές απόφοιτες Γυμνασίου 

(περισσότερες στις αγροτικές περιοχές). Είναι κατά 

κύριο λόγο άμισθες βοηθοί στην οικογενειακή επιχείρηση 

ενώ κατά δεύτερο λόγο αυτοαπασχολούμενες, αλλά και 

μισθωτές. Οι πιο πολλές δε θα προτιμούσαν και πάλι 

την ίδια κατάσταση, όμως ειδικά στις ημιαστικές 

περιοχές υψηλό ποσοστό γυναικών θα ήθελαν να έχουν και 

οι δύο σύζυγοι κύρια απασχόληση, ενώ στις αστικές και 

αγροτικές περιοχές υπάρχουν μερικές που θα προτιμούσαν 

να είναι άγαμες. 

Στην περίπτωση των έγγαμων γυναικών που οι ίδιες 

έχουν και την κύρια απασχόληση το εκπαιδευτικό επίπεδο 

εμφανίζεται χαμηλό με τις περισσότερες να είναι 

απόφοιτες Δημοτικού ενώ αρκετές δεν τελείωσαν καν το 

Δημοτικό και μερικές τελείωσαν το Γυμνάσιο. 



Ot πιο πολλές δηλώνουν αυτοαπασχολούμενες, ενώ υπάρχουν 

teat πολλές μισθωτές, ενώ λίγες είναι οι άμισθες βοηθοί. 

Είναι γενικά ικανοποιημένες με την τωρινή τους κατάσταση, 

ενώ σημαντικός αριθμός γυναικών θα ήθελε να έχει την κύρια 

απασχόληση ο σύζυγος τους, ιδίως στις αγροτικές περιοχές. 

Οι έγγαμες γυναίκες στο νοικοκυριό των οποίων και 

οι δύο σύζυγοι έχουν την κύρια απασχόληση είναι στην 

μεγάλη πλειοψηφία τους απόφοιτοι Δημοτικού, παρά το 

γεγονός οτι παρουσιάζουν τα υψηλότερα ποσοστά 

αποφοίτων ΑΕΙ, TEI, Ανωτέρων Σχολών, ιδίως όμως 

αποφοίτων Λυκείου και Γυμνασίου απ'όλες τις άλλες 

καταστάσεις. Στις αστικές περιοχές όμως 

επικεντρώνεται το υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης ενώ στις 

υπόλοιπες είναι χαμηλό. 

Ιδιος περίπου αριθμός γυναικών δήλωσαν 

αυτοαπασχολούμενες και μισθωτές, ενώ σημαντικός 

αριθμός είναι άμισθες βοηθοί. Στην κατάσταση αυτή 

εμφανίζεται και ο μεγαλύτερος αριθμός γυναικών που 

είναι εργοδότριες. Η συντριπτική τους πλειοψηφία δε 

είναι ευχαριστημένη με την τωρινή της κατάσταση. 



Η περίπτωση των έγγαμων γυναικών στο νοικοκυριό των 

οποίων και οι δύο σύζυγοι έχουν κύρια απασχόληση άλλα 

το ενδιαφέρον τους για την εργασία είναι περιορισμένο 

εμφανίζεται σπάνια. Το εκπαιδευτικό επίπεδο των 

γυναικών αυτί·'» ν «Γ(Λ"Τ·. Τεχν«χής Σχολής στις αστικές 

περιοχές και Αημοτ«,κού Σχολείου> στις αγροτικές, και 

μοιρασμένες σε αυτοαπασχολούμενες και μισθωτές, ενώ θα 

προτιμούσαν την ίδια κατάσταση σε άλλη όμως βάση 

εργασίας. 
« 

Οι γυναίκες που δήλωσαν κάποια άλλη κατάσταση, που 

δεν περιγράφεται παραπάνω, εμφανίζουν χαμηλό μορφωτικό 

επίπεδο στις αγροτικές περιοχές ενώ υψηλότερο στις 

αστικές. 

Είναι αυτοαπασχολούμενες οι πιο πολλές με μερικές 

μισθωτές και άμισθες βοηθούς, ενώ ως προς την 

οικογενειακή κατάσταση οι περισσότερες είναι χήρες ενώ 

αρκετές είναι άγαμες και μερικές χωρισμένες. Η τωρινή 

τους κατάσταση τέλος τις ικανοποιεί. 

Γυναίκες που δεν απάντησαν υπήρχαν μερικές στις 

αγροτικές και ημιαστικές περιοχές με χαμηλό γενικά 

εκπαιδευτικό επίπεδο, αυτοαπασχολούμενες αλλά και 

άμισθες βοηθοί όντας οι πιο πολλές παντρεμένες. 



8.15.4 Συνολική ανάλυση με βάση την προτίμηση για τη σχέση 

ανάμεσα στην εργασία και την οικογένεια. 

Οι γυναίκες που επιθυμούν να είναι άγαμες 

εργαζόμενες και να ζουν μόνες έχουν υψηλό εκπαιδευτικό 

επίπεδο στις αστικές περιοχές (απόφοιτες ΑΕΙ και 

Λυκείου) ενώ χαμηλό στις υπόλοιπες (απόφοιτες 

Δημοτικού Σχολείου). Κατά το πλείστον είναι μισθωτές 

και λιγότερο αυτοαπασχολούμενες είναι βέβαια άγαμες οι 

περισσότερες αλλά και αρκετές (1/3) είναι έγγαμιες. 

Οι γυναίκες τώρα που επιθυμούν να είναι άγαμες 

εργαζόμενες αλλά να ζουν με τους γονείς τους είναι ως 

επί το πλείστον απόφοιτες Λυκείου αλλά και Δημοτικού, 

μισθωτές αλλά και άμισθες βοηθοί, ενώ είναι άγαμες, 

και ελάχιστες έγγαμες. 

Οι γυναίκες που θα προτιμούσαν να είναι 

παντρεμένες, εργαζόμενες ενώ ο σύζυγος τους να έχει 

την κύρια απασχόληση είναι οι πιο πολλές απόφοιτες 

Δημοτικού, ενώ υπάρχουν και αρκετές απόφοιτες Λυκείου 

και λιγότερες πτυχιούχοι ΑΕΙ, όπως και όλες οι 

αναλφάβητες (ίδια η εικόνα σε όλες τις περιοχές). 



Οι αυτοαπασχολούμενες που έχουν αυτήν την προτίμηση 

είναι λίγο περισσότερες απ'τις άμισθες βοηθούς, ενώ 

λιγότερες είναι οι μισθωτές/ημερομίσθιες. Ως προς την 

οικογενειακή κατάσταση είναι έγγαμες ενώ υπάρχουν και 

λίγες χήρες. 

Οι γυναίκες σον θα προνιμούσαν να είναι έγγαμες, 

εργαζόμενες και οι ίδιες να έχουν την κυρία απασχόληση 

είναι κυρίως απόφοιτες Λυκείου στις αστικές περιοχές 

και Δημοτικού στις αγροτικές είναι δε οι περισσότερες 

άμισθες βοηθοί και έγγαμες. 

Διαφοροποίηση ανάλογα με την περιοχή παρουσιάζει το 

εκπαιδευτικό επίπεδο των γυναικών που θα προτιμούσαν 

να είναι έγγαμες εργαζόμενες και να έχουν μαζί με τον 

σύζυγο τους την κύρια απασχόληση. Ετσι στις αστικές 

περιοχές εμφανίζεται υψηλότερο με τις περισσότερες 

αποφοίτους Λυκείου αλλά και πολλές πτυχιούχους ΑΕΙ και 

TEI και σημαντικό όμως αριθμό αποφοίτων Δημοτικού, 

εκπαιδευτικό επίπεδο των περισσότερων γυναικών που 

επιθυμούν αυτήν την κατάσταση στις υπόλοιπες περιοχές. 



Είναι κατ'ίσο αριθμό μισθωτές και αυτοαπασχολούμενες 

ενώ υπάρχουν πολλές άμισθες βοηθοί και μερικές 

εργοδότριες. Σχεδόν όλες είναι έγγαμες ενώ ελάχιστες 

είναι άγαμες. -. 
\ 

\ 

\ 

Οι γυναίκες που θα ήθελαν να αποκτήσουν ενδιαφέρον 

για την εργασία παρά το γεγονός οτι στο νοικοκυριό 

τους και οι δύο σύζυγοι έχουν κυρία απασχόληση αλλά 

μειωμένο ενδιαφέρον για την εργασία τους στις αστικές 

περιοχές είναι απόφοιτες ΑΕΙ και Λυκείου, ενώ στις 

υπόλοιπες περιοχές είναι απόφοιτες Δημοτικού. Σαν 

θέση στο επάγγελμα έχουν κυρίως την αυτοαπασχόληση και 

λιγότερο την μισθωτή εργασία. 

Οσες γυναίκες δήλωσαν κάποια άλλη προτίμηση απ'τις 

παραπάνω έχουν μόρφωση Δημοτικού είναι κυρίως 

αυτοαπασχολούμενες και έγγαμες. 

Τέλος αυτές οι γυναίκες που δεν δήλωσαν ποια 

κατάσταση θα προτιμούσαν εντοπίζονται στις αγροτικές 

περιοχές έχουν εκπαιδευτικό επίπεδο Δημοτικού Σχολείου 

είτε είναι αναλφάβητες, οι πιο πολλές 

αυτοαπασχολούμενες και άμισθες βοηθοί ενώ λίγες είναι 

μισθωτές. Οι περισσότερες είναι έγγαμες, ενώ υπάρχουν 

αρκετές άγαμες και λίγες διαζευγμένες. 



8.15.5 Συνολική ανάλυση κατ* θέση στο επάγγελμα (ασχολία) 

Ot εργοδότριες έχουν εκπαιδευτικό επίπεδο ΑΕΙ και 

Λυκείου κυρίως στις αστικές περιοχές ενώ στις 

αγροτικές είναι κυρίως απόφοιτες Δημοτικού. Η 

κυριότερη ηλικία τους Είναι τα 35—39 έτη στις αστικές 

περιοχές ενώ μεγαλύτερης ηλικίας είναι στις υπόλοιπες 

περιοχές και είναι κατά το πλείστο έγγαμες ενώ 

υπάρχουν και λίγες χήρες. 

Οι αυτοαπασχολούμενες γυναίκες έχουν σαν 

εκπαιεδευτικό επίπεδο το Δημοτικό Σχολείο ενώ αρκετές 

τελείωσαν το Λύκειο. Στις αστικές όμως περιοχές το 

επίπεδο τους είναι υψηλότερο γιατί υπάρχουν και 

αρκετές πτυχιούχοι ΑΕΙ, TEI και Ανωτέρων Σχολών. Στις 

ημιαστικές και αγροτικές περιοχές το επίπεδο είναι 

χαμηλό. Στο σύνολο των περιοχών κυριότερη ηλικία τους 

φαίνονται τα 35—39 έτη ενώ στις αστικές είναι τα 30-34 

στις ημιαστικές τα 35-44 και στις αγροτικές τα 45-49 

έτη. Ως προς την οικογενειακή τους κατάσταση οι πιο 

πολλές είναι παντρεμένες ενώ υπάρχουν και αρκετές 

άγαμες ιδίως στις αστικές περιοχές. Οι περισσότερες δε 

από τις χήρες είναι αυτοαπασχολούμενες. 



Οι μισθωτές/ημερομίσθιες έχουν σαν κύριο 

εκπαιδευτικό επίπεδο το Λύκειο, ιδίως στις αστικές 

περιοχές όπου υπάρχουν και αρκετές πτυχιούχοι ΑΕΙ, TEI 

και Ανωτέρων Σχολών. Απόφοιτες Δημοτικού είναι οι 

περισσότερες μισθωτές στις ημιαστικές και αγροτικές 

περιοχές ενώ υπάρχουν αρκετές και στις αγροτικές 

περιοχές. Οι περισσότερες μισθωτές είναι ηλικίας 25-39 

ετών και οι περισσότερες απ'αυτές ζουν στις αστικές 

περιοχές ενώ πολύ λιγότερες στις υπόλοιπες περιοχές 

και στις μεγάλες ηλικίες. Έγγαμες οι περισσότερες 

μισθωτές με αρκετές άγαμες κυρίως στις αστικές 

περιοχές ενώ πολύ λιγότερες στις υπόλοιπες περιοχές 

και στις μεγάλες ηλικίες. Έγγαμες οι περισσότερες 

μισθωτές με αρκετές άγαμες κυρίως στις αστικές 

περιοχές ενώ στις ημιαστικές δεν υπάρχουν άγαμες 

μισθωτές. 

Οι άμισθες βοηθοί είναι κυρίως εκπαιδευτικού 

επιπέδου Δημοτικού Σχολείου ενώ λιγότερες είναι 

απόφοιτοι Λυκείου ή Γυμνασίου καθώς και αρκετές που 

δεν τελείωσαν το Δημοτικό ζουν στις αγροτικές 

περιοχές. Οι άμισθες βοηθοί εντοπίζονται στις 

ημιαστικές και αγροτικές περιοχές με κυριότερες 

ηλικίες τα 50-54 έτη. Παντρεμένες και οι περισσότερες 

άμισθες βοηθοί ενώ υπάρχουν και αρκετές άγαμες αλλά 

και χήρες στις ημιαστικές περιοχές. 



8.15.6 Συνολική ανάλυση ως προς τον τόττο γέννησης 

Το χωριό είναι ο τόπος γέννησης των περισσοτέρων 

γυναικών και ιδίως των αυτοαπασχολουμένων, ενώ οι 

περισσότερες γεννημένες σε χωριό είναι έγγαμες. 

Σε αστικό κέντρο έχουν γεννηθεί πολλές μισθωτές, 

ενώ κάπως περισσότερες άγαμες έχουν γεννηθεί σε αστικό 

κέντρο απ'ότι σε χωριό. 

Σε μεγάλο αστικό κέντρο έχουν γεννηθεί αρκετές από 

τις μισθωτές ενώ καμιά εργοδότρια όπως και καμιά άγαμη 

γυναίκα. Οι πιό πολλές γεννημένες σε μεγάλο αστικό 

κέντρο είναι έγγαμες ενώ από τις ελάχιστες 

διαζευγμένες OL περισσότερες έχουν γεννηθεί επίσης σε 

μεγάλο αστικό κέντρο. 



8.15.7 Συνολική ανάλυση με βάση χαρακτηριστικά της 

οικογένειας προέλευσης. 

Οσον αφορά το εκπαιδευτικό επίπεδο των γονέων αυτό 

είναι γενικά χαμηλό, τόσο στους πατέρες όσο και στις 

μητέρες, οι οποίοι στην απόλυτη πλειοψηφία τους έχουν 

μόρφωση Δημοτικού Σχολείου, ενώ πολλοί, είναι 

αναλφάβητοι. Το μορφωτικό επίπεδο των γονέων είναι 

υψηλότερο στις γυναίκες εργαζόμενες ηλικίας 18—44 

ετών, ενώ όσο αυξάνεται η ηλικία τόσο το επίπεδο 

πέφτει. Χαμηλότερο είναι το εκπαιδευτικό επίπεδο των 

γονέων των γυναικών που είναι κυρίως 

αυτοαπασχολούμενες και άμισθες βοηθοί ενώ λίγο 

υψηλότερο στις μισθωτές και εργοδότριες. 

Επίπεδο Δημοτικού Σχολείου έχουν σε πολΰ υψηλό 

ποσοστό οι γονείς των εγγάμων και αγάμων εργαζομένων, 

ενώ αγράμματοι είναι πολλοί γονείς εγγάμων και των 

περισσότερων χηρών. 

Το εκπαιδευτικό επίπεδο των γονέων για τις γυναίκες 

που ασκούν το ίδιο επάγγελμα μ'αυτούς είναι γενικά 

χαμηλότερο απ'το αντίστοιχο των γονέων γυναικών με 

διαφορετικό επάγγελμα απ'τους γονείς τους. 



Επίσης στις αστικές περιοχές το εκπαιδευτικό επίπεδο 

των γονέων είναι υψηλότερο απ'αυτό των γονέων των 

υπολοίπων περιοχών. 

Το επάγγελμα των γονέων είναι κατεξοχήν αγρότες 

κυρίως για τις αυτοαπασχολούμενες γυναίκες αλλά: και 

για τις άμισθες βοηθούς και λιγότερο για τις 

μισθωτές/ημερομίσθιες. 

Αγρότες είναι επίσης οι γονείς σχεδόν όλων των 

εγγάμων εργαζομένων. 

Το επάγγελμα του αγρότη που έχουν οι γονείς τους 

επέλεξαν πολλές από τις εργαζόμενες στις ημιαστικές 

και αγροτικές περιοχές, ενώ στις αστικές επέλεξαν στην 

πλειοψηφία τους άλλο επάγγελμα. 

Τέλος κυρίως ένα, δυο ή κανένα αδελφό ή αδελφή 

έχουν ως επί το πλείστον οι εργαζόμενες, άσχετα από τη 

θέση τους στο επάγγελμα και την οικογενειακή 

κατάσταση, ενώ πολλούς αδελφούς και αδελφές έχουν 

κυρίως οι έγγαμες αυτοαπασχολούμενες και άμισθες 

βοηθοί. 
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Σημειώσεις Κεφαλαίου 8 

(1). Oc πίνακες που η αρίθμηση τους αρχίζει με 8, ττ.χ. 

8.2.1, είναι πίνακες του παραρτήματος 

(2). Η ανάλυση των ευρημάτων που ακολουθεί γίνεται 

κατά βαθμό αστικότητας της περιοχής όπου ζεί η 

γυναίκα (αστικές - ημιαστικές - αγροτικές). 

(3). Οπου υπάρχει ο όρος ασχολία εννοούμε "Θέση στο 

επάγγελμα". 
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ΑΝΤΙ ΕΠΙΛΟΓΟΥ : Κεφάλαιο 9. Πολιτικές και Γυναικεία 

Απασχόληση στα πλαίσια της 

ΕΟΚ. Συμπεράσματα 

9.1 Αμιεσες και Εμιμεσες Πολιτικές 

Οι Κυβερνητικές σολ», τικές που επιδρούν στη 

γυναικεία συμμετοχή στην απασχόληση μπορούν να 

χιοριστούν σε δυο μεγάλες κατηγορί ες : ( 1 ) 

Ιον Πολιτικές που απευθύνονται άμεσα στη θέση των 

γυναικών στην αγορά εργασίας. Παράδειγμα η νομοθεσία 

για τις ίσες αμοιβές και ευκαιρίες, η παροχή ευκαιριών 

παιδικής μέριμνας κ.ά, 

2ον Πολιτικές που δεν απευθύνονται άμεσα στις 

γυναίκες στην αγορά εργασίας αλλά τις επηρεάζουν, όπως 

η οικογενειακή πολιτική, η εκπαιδευτική πολιτική, η 

μεταναστευτική πολιτική κ.ά.Επίσης κυβερνητικές 

πολιτικές με διάφορους οικονομικούς και κοινωνικούς 

σκοπούς μπορεί να έχουν έμμεση επίδραση. Ετσι οι 

έμμεσοι φόροι μπορούν να επηρεάζουν τις επιλογές προς 

την οικιακή εργασία και μακριά από την αγορά. 

Η φορολογία εισοδήματος επίσης συχνά επηρεάζει τη 

συμμετοχή της γυναίκας στο εργατικό δυναμικό. 

m 



θσ ασχοληθούμε περισσότερο με το θέμα της επίδρασης 

της οικογενειακής πολιτικής στη γυναικεία απασχόληση. 

Οι γενικές οικογενειακές πολιτικές, ιδίως αυτές που 

αφορούν τη φροντίδα των παιδιών μπορεί να. επηρεάζουν 

τη συμμετοχή. Παρ'όλες τις υπάρχουσες αμφισβητήσεις 

αναφορικά με τη δέουσα μορφή φροντίδας των παιδκύν (2) 

πολλές γυναίκες για οικονομικούς η προσωπικούς λόγους 

αφήνουν τα παιδιά τους στη φροντίδα άλλων ανθρώπων για 

να συμμετέχουν στην αγορά εργασίας. 

Η επίσημη πολιτική για τη φροντίδα των παιδιών 

προσχολικής και σχολικής ηλικίας ποικίλλει στις 

διάφορες χώρες της Ε0Κ.(3). Αυτή η πολιτική επηρεάζει 

τη γυναικεία συμμετοχή στην εργασία. Το σύστημα 

κοινωνικής ασφάλισης (4) επίσης επηρεάζει την απόφαση 

των μητέρων να συμμετέχουν στην αγορά εργασίας. Εδώ 

υπάγονται οι άδειες μητρότητας και φροντίδας των 

παιδιών,των οποίων η χρονική διάρκεια και η αμοιβή 

επηρεάζει την γυναικεία εργασία Επίσης ο τρόπος με τον 

οποίο το σύστημα κοινωνικής ασφάλισης εφαρμόζεται 

στους εργοδότες επηρεάζει έμμεσα τη συμμετοχή των 

γυναικών, 

Το σύστημα κοινωνικής 

περιπτώσεις να θεωρηθεί σα 

των ίσων ευκαιριών. 

ασφάλισης, μπορεί σε πολλές 

μια πλευρά της πολιτικής 



Η πολιτική των ίσων ευκαιριών (5) είναι αφ*εαυτής 

πιθανόν να επηρεάζει τη συμμετοχή των γυναικών στο 

εργατικό δυναμιικό. Η εισαγωγή και η εφαρμογή της ίσης 

αμοιβής σημαίνει ότι οι αμιοιβές που οι γυναίκες 

παίρνουν από την εργασία είναι μιεγαλΰτερες, έτσι ώστε 

περισσότερες γυναίκες θα προσπαθήσουν να μπουν στην 

αγορά εργασίας. Εντούτοις, ταυτόχρονα, η Εντούτοις, 

ταυτόχρονα, η ίση αμοιβή κάνει τι,' γυναίκες σχετικά 

ακριβούς υπαλλήλους εργαζόμενους, έτσι ώστε οι 

εργοδότες μπορεί να μειώσουν τη ζήτηση τους για 

γυναίκες εργαζόμενες. 

Το αποτέλεσμα ίσως να είναι μεγαλύτερη συμμετοχή 

και μεγαλύτερη ανεργία, η μεγαλύτερη συμμετοχή 

απορροφούμενη από τη μεγαλύτερη απασχόληση ή την 

μεγαλύτερη απασχόληση ή την μειωμένη ή την αμετάβλητη 

συμμετοχή. Θα εξαρτηθεί από τη συνολική ζήτηση 

εργασίας και από το αν ή όχι η ύπαρξη της ανεργίας θα 

αποθαρρύνει τις γυναίκες από το να εισέλθουν στην 

αγορά εργασίας. 

Πολιτικές που σχεδιάζονται για να δώσουν τη 

δυνατότητα στις γυναίκες να εξασφαλίσουν πρόσβαση σε 

ένα ευρύτερο αριθμό επαγγελμάτων και κατάρτισης 

ενθαρρύνει τις γυναίκες να συμμετάσχουν στην αγορά 

εργασίας. Αυτό συμβαίνει διότι αυτά τα επαγγέλματα 



πληρώνονται συνήθως κ α λ ύ τ ε ρ α α π ' ό τ ι οι παραδοσιακά 

γ υ ν α ι κ ε ί ε ς δ ο υ λ ε ι έ ς , αλλά και δ ι ό τ ι βελτι ιόνοντας τ ι ς 

π ρ ο ο π τ ι κ έ ς γ ι α προαγωγή και πρόοδο ε ί ν α ι π ι θ α ν ό να 

σ υ ζ ή σ ε ι τη σύνδεση στο ε ρ γ α τ ι κ ό δ υ ν α μ ι κ ό των γ υ ν α ι κ ώ ν 

που ε ί ν α ι ήδη σ ' α υ τ ό . ( 6 ) . 

Π ο λ ι τ ι κ έ ς που αποσκοπούν στο να μειώσουν την 

α ν ε ρ γ ί α ανάμεσα σε ε ι δ ι κ έ ς ομάδες π . χ . των νέων 

μπορούν να έχουν έ μ μ ε σ ε ς ε π ι δ ρ ά σ ε ι ς στη γ υ ν α ι κ ε ί α 

σ υ μ μ ε τ ο χ ή . 

9 . 2 , Π ο λ ι τ ι κ έ ς Ισων Αμοιβιύν και Ισων Ε υ κ α ι ρ ι ώ ν . 

Πολλές κ υ β ε ρ ν ή σ ε ι ς κατά τη δ ι ά ρ κ ε ι α της τ ε λ ε υ τ α ί α ς 

ε ι κ ο σ α ε τ ί α ς έ χ ο υ ν ε ι σ α γ ά γ ε ι σ η μ α ν τ ι κ έ ς α λ λ α γ έ ς και 

ν ε ω τ ε ρ ι σ μ ο ύ ς στον τομέα των ίσων αμοιβών και ίσων 

ε υ κ α ι ρ ι ώ ν ( 7 ) . 

Οι π ο λ ι τ ι κ έ ς των Ισων ε υ κ α ι ρ ι ώ ν και Ισων α μ ο ι β ώ ν 

( 8 ) μπορούν να τ α ξ ι ν ο μ η θ ο ύ ν ε ί τ ε σύμφωνα με τα 

προβλήματα που θα α ν α φ έ ρ ο ν τ α ι ε ί τ ε σύμφωνα μιε τ ι ς 

δ ι ο ι κ η τ ι κ έ ς και ν ο μ ι κ έ ς δ ι α δ ι κ α σ ί ε ς που π ε ρ ι έ χ ο υ ν . 



Οι πολιτικές μπορούν επίσης ν'αποσκοπούν είτε στην 

αλλαγή των μηχανισμών των διακρίσεων σε βάρος των 

γυναικών, είτε σε συγκεκριμένο αποτέλεσμα χωρίς να 

αναφέρονται στις διαδικασίες για την επίτευξη αυτού 

του αποτελέσματος. Παράδειγμα της δεύτερης μορφής η 

πολιτική της Ε0Κ.(9). 

Οι πολιτικές Ισων ευκαιριών (ΠΙΕ) μιπορούν να 

διακριθούν σύμφωνα με τον τρόπο και τα όργανα άσκησης 

αυτής της πολιτικής: Πρώτον, σε« συλλογικές 

συμβάσεις-συμφωνίες ανάμεσα στα συνδικάτα και στους 

εργοδότες όπως στη Σουηδία και στο Βέλγιο, 

Δεύτερον, σε προσφυγή στο νόμο όπως είναι στις ΗΠΑ 

στον Καναδά και στη Γαλλία. Τρίτον, σε διοικητική 

επιβολή του νόμου όπως είναι στην Αγγλία και στη 

Γαλλία. Και τέταρτον, σε κατάρτιση ή εκπαιδευτικά 

προγράμματα όπως είναι στη Σουηδία και την Αυστρία. 

Ωστόσο οι θεσμοί και τα νομοθετικά συστήματα είναι 

προσαρμοσμένα στις διάφορες χώρες και δεν μεταφέρονται 

εύκολα από τη μια χώρα στην άλλη (10). 



Η ανάλυση των πολιτικών που υιοθετούνται εδώ ζεκινά 

από την ανάλυση των κατατμημένων αγορών εργασίας ττου 

συζητήθηκε πριν. Οι Πολιτικές Ισων ευκαιριών για τις 

γυναίκες περί λαμβάνουν πολιτικές και προγράμματα 

σχεδιασμένα με τέτοιο τρόπο ώστε να περιορίσουν τις 

διαφορές ανάμεσα στους άνδρες και τις γυναίκες στην 

αγορά εργασίας, δηλαδή στην άρση των ανισοτήτων (είτε 

στις αμοιβές είτε στις ευκαιρίες) κα»ίώς επίσης στην 

μείωση των εμποδίων που υπάρχουν και οδηγούν στην μη 

ολοκλήρωση τα>ν γυναικών στην αμειβόμενη αγορά 

εργασίας. 

Οι άμεσες διακρίσεις, οι έμμεσες διακρίσεις και οι 

διαδικασίες της εκπαίδευσης και κοινωνικοποίησης 

θεωρούνται σαν οι αιτίες των εμποδίων που 

αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην αγορά εργασίας. 

Αποφάσεις για την εκπαίδευση και την κατάρτιση ώστε 

ν'αποκτηθοϋν χρήσιμες ειδικότητες, για την πρόσληψη 

και την επιλογή εργασίας και ακόμη στο πλαίσιο της 

απασχόλησης αποφάσεις για περαιτέρω κατάρτιση και 

επσγγελμιατι κή κινητικότητα εργασίας θα μπορούσαν να 

είναι τέτοια εμπόδια. 



Μερικά εμπόδια, ιδιαίτερα αυτά που συνδέονται με 

τις ευθύνες των γυναικών για το σπίτι και την 

οικογένεια και με τις σημαντικές επιπτώσεις της 

κοινωνικοποίησης και της εκπαίδευσης, φαίνεται να 

έχουν μόνο μια έμψεση επίδραση στην αγορά εργασίας. 

Εν τούτοις παίζουν ένα σημαντικό ρόλο στη 

δημιουργία και διατήρηση διαφορών στη θέση των ανδρών 

και γυναικών. 

Οι πολιτικές Ισων ευκαιριών θα μπορούσαν να 

ταξινομηθούν σε 3 γενικές προσεγγίσεις. Η πρώτη 

επικεντρώνεται στη δημιουργία ενός μηχανισμού για την 

επίλυση των διαφορών, Η δεύτερη δίνει έμφαση στη 

διαμόρφωση νέων διαδικασιών διοίκησης προσωπικού και 

νέων μιεθόδων καθορισμιού των μισθών. 

Στην τρίτη προσέγγιση, οι πολιτικές λειτουργούν στην 

πλευρά της προσφοράς της αγοράς εργασίας και οι οποίες 

διευκολύνουν την γυναικεία συμμετοχή στο εργατικό 

δυναμικό τονίΓονται. 

Αυτές οι κατηγορίες όμως δεν είναι αποκλειστικές 

(11). Μερικές χώρες χρησιμοποιούν περισσότερες από μία 

προσεγγίσεις και αρκετές φορές δεν είναι δυνατόν να 

διακρίνουμε μιια πολιτική που μάχεται τις διακρίσεις 

και μιια που επεκτείνει τις ίσες ευκαιρίες. Εν τούτοις, 



προσεγγίσεις των άμεσων και έμμεσων διακρίσεων 

αποσκοπούν στο να με ιώσουν-ελαχιστοποιήσουν στις 

γυναίκες τα μειονεκτήματα που είναι αποτέλεσμα της 

διάρθρωσης και λειτουργιών της ίδιας της αγοράς 

εργασίας.
 Χ 

Οι πολιτικές αυτές αφορούν κυρίως την πλευρά της 

ζήτησης εργασίας και σκοπεύουν στο να επηρεάσουν τον 

τρόπο με τον οποίο αντιμετωπίζονται οι γυναίκες 

εργαζόμενες ή αναζητώντας εργασία (π.χ. στις αμοιβές, 

στην επιλογή, στην πρόσληψη, στην εξέλιξη, στην 

κατάρτιση, στις συνθήκες, κ.ά.) 

9.3. Αντιμετώπιση των διακρίσεων. 

9.3.1. Αμεσες διακρίσεις 

Αυτή η αντιμετώπιση προϋποθέτει ότι η ανισότητα 

στην αγορά εργασίας πηγάζει από την ειδική συμπεριφορά 

των εργοδοτών και άλλων προς τους εργαζόμενους, ώστε 

οι πράξεις τους να συνιστούν διακρίσεις. 



Η πολιτική συνίσταται στην απαγόρευση ορισμένης 

συμπεριφοράς σ αυτούς. Στην πολιτική των Οσων 

αμιοιβών, ένας εργοδότης απαγορεύεται να πληρώνει 

διαφορετικούς μιισθούς στους άνδρες και γυναίκες για 

την εκτέλεση ίδιας ή παρόμοιας εργασίας, ή, σε μερικές 

χώρες εργασίας ίσης αξίας. 

9.3.2.Εμμεσες διακρίσεις 

Σ'αυτή την προσέγγιση, ενδείξεις της ανισότητας 

στην αγορά εργασίας όπως το μέγεθος των επαγγελματικοί 

διακρίσεων (segregation) και το χάσμα 

ανδρικών-γυναικείων μισθών συνιστούν απόδειξη ότι 

κάποιο σύστημα καθορισμού μισθών ή διαδικασιών 

προσωπικού έχει χαρακτηριστικά που επηρεάζουν τις 

γυναίκες ανεξάρτητα του αν οποιοδήποτε άτομιο ή ομάδα 

υπαλλήλων έχει εγγράψει παράπονο καταφανούς άδικης 

μεταχε ίρισης. 

Η έμφαση της πολιτικής είναι να σχηματίσει και να 

εφαρμόσει νέες διαδικασίες διοίκησης προσωπικού ή 

νέους τρόπους αξιολόγησης της αξίας της δουλειάς μέσα 

στις επιχειρήσεις ή τους χώρους εργασίας. Αυτή η 

στρατηγική εκτελείται από διοικητικούς φορείς 

κυβερνητικούς φορείς, από εταιρείες, καθώς επίσης διά 

των δραστηριοτήτων των συνδικάτων και των γυναικείων 

οργανώσεων. Το πλέον σημαντικό από τα όργανα της είναι 

η "θετική δράση" (12) . 

Ace 



9.3.3. Επέκταση ευκαιριών. 

Η τρίτη προσέγγιση δίνει σημασία στους παράγοντες 

που δρουν στην πλευρά της προσφοράς της αγοράς 

εργασίας. 

Είναι αποδεκτά τρία αλληλοσυνδεόμενα μειονεκτήματα 

από τα οποία πολλές γυναίκες υποφέρουν και τα οποία 

τις δυσκολεύουν να εμφανίζονται στην αγορά εργασίας 

σαν ίσες με τους άνδρες. Αυτά είναι: η έλλειψη 

κατάρτισης τους για υψηλά αμειβόμενες εργασίες, οι 

οικιακές και οικογενειακές ευθύνες και η σχετικά 

μειωμένη προσήλωση τους σε πλήρη, συνεχή απασχόληση. 

Μια στρατηγική που δίνει έμφαση στα προγράμματα 

κατάρτισης (πριν από την απασχόληση ή επανένταξη), 

καθώς επίσης στην ανάπτυξη προγραμμάτων καθημερινής 

φροντίδας και προγραμμάτων κοινωνικών υπηρεσιών. 

Αυτή η στρατηγική της επέκτασης των ευκαιριών 

μπορεί να βοηθήσει τρεις ομάδες γυναικών: τις νέες 

γυναίκες με την ενθάρρυνση για κατάρτιση και είσοδο σε 

μη παραδοσιακά επαγγέλματα (η βάση εδώ είναι το 

εκπαιδευτικό σύστημα). Τις γυναίκες που ήδη είναι στο 

εργατικό δυναμικό να μετακινηθούν σε διαφορετικούς 

χώρους. Και τις μεγαλύτερες γυναίκες να τις 

ενθαρρύνουν και να τις καταρτίσουν ώστε να εισέλθουν 

στην αγορά εργασίας και μάλιστα σε μη παραδοσιακούς 

τομείς (13). 



9.4. ΕΟΚ και Πολιτικές για την προώθηση των 'Ισων 

Ευκαιριών στο μέλλον 

Η προώθηση της Ισότητας των Ευκαιρίων χ,ιπήρξε μέλημα 

της Ευρωπαϊκής Κοινότητας από πολΰ νωρίς. Η συνθήκη 

της Ρώμης, όπως ήδη αναπτύξαμε στη νομική πλευοά του 

θέματος, η έγκριση του προγράμματος KOIVOJVI^C δράσης 

το 1975 και η συνέ*πεια αυτού έκδοση νομοθετ ι KOJV 

πράξεων και έγκριση εν συνεχεία δυο προγραμμάτων 

δράσης για την ισότητα των ευκαιριών δείχνουν τη 

βούληση της κοινότητας να διευρύνει το πεδίο εφαρμογής 

της αρχής της ισότητας. 

Πέραν της θέσπισης νόμων και την έγκριση των δύο 

πρώτων προγραμμάτων δράσης η κοινότητα προσπάθησε 

ποικιλοτρόπως να βελτιώσει τη θέση των γυναικών στον 

τομέα της απασχόλησης (τέτοια μέτρα είναι η εφαρμογή 

δικτύου επαφών και ανταλλαγών, η πληροφόρηση και 

ευαισθητοποίηση, η χρηματοδότηση θετικών ενεργειών 

κ.λ.π.). 

0 κοινοτικός χάρτης των θεμελιωδών κοινοτικών 

δικαιωμάτων των εργαΓομένων προβλέπει την ένταση των 

ενεργειών με σκοπό την ισότητα ευκαιριών. 

Το τρίτο μεσοπρόθεσμο πρόγραμμα κοινοτικής δράσης 

(1991-1995) για την Ισότητα Ευκαιριών μεταξύ ανδρών 

και γυναικών αφορά εφαρμογή του χάρτη. 



Το διεθνές περιβάλλον μέσα στο οποίο θσ εφαρμοστεί 

το 3ο μεσοπρόθεσμο πρόγραμμα έχει μεταβληθεί και οι 

προοπτικές για την ισότητα ανδρ(ί>ν και γυναικών είναι 

καλύτερες. 

Η ποιοτική και όχι μόνο ποσοτική βελτίωση της ένταξης 

των γυναικών στην αγορά εργασίας αποτελεί απαραίτητο 

όρο για την κοινωνική συνοχή της Ευρώπης. 

Ο γενικός στόχος του Γ' προγράμματος δράσης είναι: 

(α) η εξασφάλιση των κατακτήσεων και η αξιοποίηση της 

μιέχρι τώρα εμπειρίας 

(β) η δημιουργία νέων πρωτοβουλιών για την 

επαγγελματική κατάρτιση και απασχόληση των 

γυναικών 

και (γ) η δημιουργία όρων περαιτέρω συνεργασίας και 

συμπληρωματικότητας των δράσεων των διαφόρων 

φορέων. 

Τα μέτρα με τα οποία θα επιτευχθεί ο γενικός στόχος 

αφορούν τα εξής : 

1) Για την εφαρμογή και επέκταση του νομικού πλαισίου. 

Προτείνεται μια σειρά ενεργειών που αποβλέπουν στην 

εφαρμογή και επέκταση των ισχυουσών διατάξεων, στην 

αντιμετώπιση ειδικών θεμάτων και στην καλλιτέρευση της 

πληροφόρησης σχετικά με τα δικαιώμιατα και τις 

υποχρεώσεις. 



2) Για την ένταξη των γυναικών στην αγορά εργασίας, 

Προτείνεται μια σειρά ενεργειών που αποσκοπούν στη 

ποσοτική και ποιοτική βελτίωση της συμμετοχής των 

γυναικών στην αγορά εργασίας (προώθηση 

επιχειρηματικότητας των γυναικών και των τοπικών 

πρωτοβουλιών απασχόλησης προώθηση επαγγελματικής 

κατάρτισης, εκπαιδευτικοί δραστηριοτήτων και Λήνη 

ευνοϊκών μέτρων), και στη μείωση των εμποδίων για την 

πρόσβαση και τη συμμετοχή των γυναικών στην 

απασχόληση. 

3) Για τη βελτίωση της θέσης των γυναικών μέσα στην 

κοινωνία. Προτείνεται μια σειρά ενεργειών που 

αποβλέπουν στην γενικότερη προώθηση της θέσης των 

γυναικών σ'όλους τους τομείς της κοινωνικής Γωής. 

Τα δυο προηγούμενα προγράμματα κοινοτικής δράσης 

επεξεργάστηκαν το νομικό πλαίσιο που αποτελεί το 

κοινοτικό δίκαιο για την ισότητα των ευκαιριών. Το 

τρίτο πρόγραμμα δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην βελτίωση 

της αποτελεσματικότητας του υπάρχοντος νομικού 

πλαισίου (14). 

Δύο προτάσεις οδηγιά>ν εκπονήθηκαν κατά τη διάρκεια 

του 2ου προγράμματος δράσης αλλά δεν έχουν εγκριθεί 

από το συμβούλιο. 



Η μ ί α αφορά τ η ς γ ο ν ι κ έ ς ά δ ε ι ε ς και ά δ ε ι ε ς γ ι α 

ο ι κ ο γ ε ν ε ι α κ ο ύ ς λόγους και η άλλη το βάρος της 

α π ό δ ε ι ξ η ς . Η πρόταση ο δ η γ ί α ς του Σ ε π τ ε μ β ρ ί ο υ 1990 

ε γ κ ρ ί θ η κ ε από την ε π ι τ ρ ο π ή και αφορά την προστασία 

εγκύων γυναικών ή στην π ε ρ ί ο δ ο τ η ς λ ο χ ε ί α ς κατά την 

ε ρ γ α σ ί α . 

Ε π ί σ η ς τ ε λ ε ι ώ ν ο ν τ α ς θα π ρ έ π ε ι να σημειώσουμε ό τ ι η 

απόφαση του ευρωπαϊκού Δ ι κ α σ τ η ρ ί ο υ τ ι ς 17/5/1990 γ ι 

α τ η ν υπόθεση 262/88 D o u g l a s κατά Q u a r d i a n Royal 

E x c h a n g e Group θα έ χ ε ι σ η μ α ν τ ι κ έ ς σ υ ν έ π ε ι ε ς , αφού 

δ ι ε υ κ ρ ί ν η σ ε τ ι ς α μ φ ι σ β η τ ή σ ε ι ς σ χ ε τ ι κ ά με το π ε δ ί ο 

ε φ α ρ μ ο γ ή ς του άρθρου 119. 

Τ ε λ ε ι ώ ν ο ν τ α ς την π α ρ ο υ σ ί α σ η των π ο λ ι τ ι κ ώ ν γ ι α τη 

γ υ ν α ι κ ε ί α απασχόληση στα π λ α ί σ ι α της ΕΟΚ, θ ' α ν α φ έ ρ ο υ μ ε 

πολύ σ υ ν ο π τ ι κ ά τη θέση των γ υ ν α ι κ ώ ν στα προγράμματα 

α ν ά π τ υ ξ η ς των διαφόρων κρατών σύμφωνα με έκθεση του 

OHE. ( 1 5 ) 

Π ρ ι ν από μ ι α δ ε κ α ε τ ί α τα προγράμματα α ν ά π τ υ ξ η ς 

π ε ρ ι λ ά μ β α ν α ν π ο σ ο τ ι κ ο ύ ς σ τ ό χ ο υ ς γ ι α το σύνολο της 

ο ι κ ο ν ο μ ί α ς και όχ ι γ ι α τ ι ς δ ι ά φ ο ρ ε ς κ ο ι ν ω ν ι κ έ ς ο μ ά δ ε ς . 

Ε λ ε ι π α ν τα βασικά σ τ ο ι χ ε ί α π ο λ ι τ ι κ ή ς έ ρ ε υ ν α ς που ε ί ν α ι 

α π α ρ α ί τ η τ α γ ι α να καλλι τ ε ρ ε ύ σ ο υ ν την οικονομιική θέση 

των γ υ ν α ι κ ώ ν . 



Για να διευκρινίβουμε τις επιπτώσεις της 

οικονομικής πολιτικής στη συνεισφορά των γυναικών στην 

ανάπτυξη, είναι βασικό να θέσουμε σλληλοσχετι Γόμιενα 

ερωτήματα αναφερόμενα στις περιοχές, στις 

εισοδηματικές τάζεις και σε χώρες με διαφορετικά 

κοινωνικοοικ.ονομικά συστήματα. Για παράδειγμα, τι 

είναι οι οικονομικές ανάγκες των γυναικών στην 

απασχόληση και ποια είναι η αραγματική τους συνεισφορά 

στην παραγωγή; Ποιες είναι οι σχέσεις ανάμεσα στις 

στρατηγικές της γενικής ανάπτυξης και στην ιδιαίτερη 

κατανομή των πηγών στους τομείς των εργαζομένων 

γυναικών; Και ποια είναι η επίδραση (αρνητική ή 

θετική) της τεχνολογικής αλλαγής στην γυναικεία 

εργασία ή ευημερία; Πρόσφατες εμπειρικές έρευνες έχουν 

τεκμηρκ,όσει την πολλαπλότητα και τη συνθετότητα των 

σχέσεων ανάμεσα στους οικονομικούς και κοινωνικούς 

παράγοντες που τελικά επηρεάζουν τα ποσοστά συμμετοχής 

των γυναικών στο εργατικό δυναμικό. 

Προς την κατεύθυνση της διαφορετικής αντιμιετώπισης 

της γυναίκας έχει γίνει μια αρχή στα προγράμιματα 

ανάπτυξης κάποιων κρατών. Τα σχέδια ανάπτυξης των 

χωρών αυτών αποτελούν ένα αισιόδοξο μήνυμα για την 

αντιμετώπιση των διαφόρων πλευρών του θέματος της 

γυναικείας εργασίας. 
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Σημειώσεις Κεφαλαίου 9, 

(1). Η διάκριση αυτή γίνεται για λόγους καλύτερης 

τταρουσ ί ασης των πολ ι τ ι κών. 

(2). Η σύγκρουση εργασιακών ρόλων και των 

οικογενειακών ρόλων (ιδιαίτερα της μητρότητας) 

απασχολεί τους φορείς της πολιτικής που προτείνουν 

μέτρα για τη βελτίωση της θέσης της γυναίκας στην 

απασχόληση. 

(3). Ανάλογα με το επίπεδο και την κοινωνική 

νοοτροπία παραλλάσουν και οι θεσμοί υποβοήθησης της 

κάθε χώρας. 

(4), Και εδώ υπάρχουν παραλλαγές από χώρα σε χώρα. 

(5). Η πολιτική των ίσων ευκαριών μιπορεί να αφορά 

στους εναλλακτικούς τρόπους υιοθέτησης και εφαρμιογής 

της πολιτικής. 

(6). Η σύληση της παρουσίας τυ.)ν γυναικών, σε μη 

παραδοσιακά "γυναικεία" επαγγέλματα αποτελεί μέλημα 

της κοινοτικής πολιτικής. Τα προγράμματα 

επαγγελματικής κατάρτισης γυναικών στα κράτη - μέλη 

πρέπει να προσανατολίζονται σε μιη παραδοσιακά 

"γυναικεία" επαγγέλμιατα, σΰμιφωνα με τις κατευθύνσεις 

των φορέων της αντίστοιχης πολιτικής της ΕΟΚ. 



(7). Εθνικές εκθέσεις και εκθέσεις της EEC αναφέρονται 

σ'αυτές τις αλλαγές. Μάλιστα τελευταία για εκείνο που 

ενδιαφέρονται οι πολιτικές είναι όχι εάν θα 

υιοθετηθούν τέτοιες ευκαιρίες για τις γυναίκες αλλά 

πως θα εφαρμοσθούν αυτές. 

(8). Equal Opportunity Policies και Equal Pay-

Policies. 

(9). Στα πλαίσια της ΕΟΚ ενδιαφέρει κυρίως ο στόχος 

ανεξάρτητα από τα μέσα επίτευξης του. 

(10). Γι'αυτό χρειάζεται εξεδίκευση των μιέσων 

επίτευξης κάποιου στόχου. 

(11). Η διάκριση των πολιτικών που έγινε στην παραπάνω 

ανάπτυξη, αφορά στην προσπάθεια καλύτερης παρουσίασης 

των ποικίλων πολιτικών στα πλαίσια της ΕΟΚ. 

(12). Τα προγράμματα "θετικής δράσης" στο πλαίσιο της 

επίτευξης ισότητας ανάμεσα στους άνδρες και τις 

γυναίκες αποτελούν ολοκληρωμένα προγράμματα 

προσανατολισμένα στην επίτευξη κάποιων στόχων με τη 

χρησιμοποίηση συγκεκριμένων μιέτρων για ωρισμένη 

χρονική περίοδο. 



(13). Η στρατηγική της επέκτασης των ευκαιριών έχει 

σα κύριο στόχο και για τις τρείς ομάδες γυναικών, τον 

προσανατολισμό τους σε μη παραδοσιακούς χώρους στην 

αγορά εργασίας. 

(14). Το Γ' μεσοπρόθεσμο πρόγραμμα δράσης περιλαμβάνει 

τα παρακάτω δίκτυα: 

Κατάλογος TOJV δικτύων και ομάδων εργασίας 

- Ομάδα εργασίας για την επαγγελματική κατάρτιση των 

γυναικών (IRIS). 

- Δίκτυο για τη φύλαζη των παιδιών 

- Δίκτυο για την εφαρμογή των οδηγιών σχετικά με την 

ισότητα 

_ Ομάδα συμβούλων επιχειρήσεων για την προαγωγή των 

θετικών δράσεοαν στη βιομηχανία 

- Ομιάδα εργασίας "ισότητα των ευκαιριών στο σχολείο" 

- Ομάδα εμπειρογνωμόνων "γυναίκες στην απασχόληση" 

- Γυναίκες σε ανώτερες θέσεις της δημόσιας διοίκησης. 

- Δίκτυο "γυναίκες στις τοπικές πρωτοβουλίες 

απασχόλησης" 

- Συντονιστική ομάδα για την ισότητα ευκαιριών στην 

τηλεόραση και την ραδιοφωνία 

- Δίκτυο "οι σε πλέον δυσμενή θέση γυναίκες" 

- Δίκτυο "οι γυναίκες στη διαδικασία λήψης απόφασης 

(15). Βλέπε έκθεση του OHE με τίτλο "οι Γυναίκες στα 

προγράμματα Ανάπτυξης 1974 - 1984", στην οποία γίνεται 

παρουσίαση του θέμιατος στα προγράμμι,ατα ανάπτυξης 

διαφόρων χωρών. 
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, 8,4 7,6 

7,4 11,1 

31,9 39,0 

38,4 17,6 

1,7 2.5 

Αγροτικές 

A Γ 

3,2 3,9 

0,4 

2,9 3,1 

3,5 2,7 

4,4 3,8 

63,0 76,6 

21,7 8,4 

0 3 u 

100,0 100,0 1 ÎOOJO 100/) 
1 

Σύνολο 

A Γ 

8,1 13.9 

2,1 0,9 

7,5 16.1 

9,0 8,1 

73 10,1 

27,4 32,2 

37,4 17.2 

100JO 

ι ΠW*: EXTE, A-ur-ύΙαραζΛ ax.vijiofç; τίφοαψοί — καζοααώτ, 19CL 
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ΠΙΝΑΚΑΣ g , 5 
ΓΓνικός Π ί ν α κ α ς κατανομής Προσωηκού Λημ. Yti\pc<Tuòv 

κατά Υ χ ο υ ρ γ η ο Φιίιλο και Βίίβμο 

Φ Ο Ρ Ε Α Σ 

<xr άριας mç Χϋβίρντισης 

ωΐ c put ων 

uicpucuT 

ν\τής Λμιτνας 

vucrtç Οικονομίας 

ciac Πρόνοιας & to i t Λσφ 

ιαιοσντης 

•ηχΑς Παϋδαας & θρηα 

λιησμού 

toto^urwT 

txroovtaç epajaiç 

'Ol ou 

·φτ*<κ 

ριρώΑλοτΐος Χωρ Α &Λμ Τργ«τ 

Γοσίος 

iuuamaç Ενεργαας reu Τεχν. 

lopiou 

ΐαφορώτ KQJ EmxoivuTiuv 

îopucnç Ναυτιλίας 

ρόοιας Τάζης 

i 

Α 

J 1 7 0 

Ι Μΐ 

ι 

i 
j 1017 

451 

2595 

400 

214 

574 

3641 

13 

-

1189 

1443 

IM 

165 

391 

453 

33 

45 

Ι 

j 134 

4M 

] 

Ι 
ί 
I 2328 

506 

1369 

111 

1347 

380 

2360 

5 

-

1703 

un 

155 

130 

359 

559 

» 

211 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

Ι Γ 

m 

i 334 

Ι 

-

1805 

289 

1S07 

151 

761 

319 

2540 

3 

34 

1010 

949 

136 

54 

16) 

5Τ9 

η 

564 

' ' 

36 

45 

-

5S0 

33 

SB 

* 

333 

ISC 

373 

3 

2 

« 

4* 

I 

• 

15 

137 

11 

174 I 

' 

ΠΤΙΟΛΟ 

517 

1334 

-

5700 

ita 

5539 

740 

3445 

1439 

8414 

33 

36 

3961 

3619 

457 

347 

916 

1817 

196 

994 

Α 

333 

781 

-

3700 

470 

- • 1 
1184 

494 

239 

514 

4779 

15 

-

S539 

3553 

199 

366 

383 

1394 

66 

340 

• Ι 

136 

368 

4446 

169 

183 

696 

263 

330 

3073 

7 

-

3836 

1066 

84 

73 

173 

SS3 

69 

330 

ΑΝΛΡΕΣ 

Γ 

190 

3S84 

-

4063 

165 

330 

S45 

776 

962 

1905 

« 

33 

3035 

790 

83 

94 

94. 

1184 

45 

210 

4 i 
j. 

51 ! 

1180 

-

ISS 

33 

43 

10 

41S 

689 

380 

-

4 

194 

383 

4 

S 

1» 

96 

3 

73 

rraoA 

710 

5733 

-

3963 

836 

1733 

1847 

1893 

238$ 

10136 

a 

3t 

15* 

4β9: 

3β 

43-

S6 

333 

li 

84 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ζ.ψύ, 

Γενικός Πίνακας Κατανομή Προσωιηκού ΧΠΛΔ 
κατό Υκουβγήο Φνίΰ και Βαθμό 

λτίτ,ραψ\ lì itxUiìpioL 1988 

ΓΎΝΑ1ΧΣ2 ΛΝΔΡΕΙ 

ΦΟΡΕΛΧ 

ί Λ 

χχΛρίας της Γυβ^ρτησης ! 1 

οο\Εριχωτ 

Hrucrw; Άμι/νας 

HruoiÇ Οιχοτομίας 

'. Προτοιας & Γσιτ. Ασφ 

JtQJOCTJVTlÇ 

*τ. Πω&αας & θρησ*. 

lAjQoyog 

xoroyirw» 

ιχτδοτίος θρΛχΛς 

ωργίος 

ριρ* Χ ω ρ φ α ς 4 Δημ. TpTw» 

Τασίας ] 

i 

>ji £>*ρτ 4 Terrai. Ι 

j 
Βορίου J 

οορυσις ΝανηΑΙος Ι 

j 

* 

! m 

ί 
176 

j S077 

Ι " 
644 

7« 

IM 

1« 

«3 

17 

513 

S 

111 

•at, 

1113 { 

1 

4 

1 !> 

156 

111 

7113 

: 

77« 

«1 

9» 

36 

!».' 

X 

711 

-

132 

191 J 

1349 I 

1 r 
19 

i 
78 

1 

33« 

1 1» 
1 

S593 

1 

IS 

817 

se 

a 

3 

191 

27 

US 

·-

<1 

27) 

3020 . 

i 

11 

1 

• •S4 

35 

7Î89 

45 

29$ 

31 

30 

3 

31 

4 

33« 

-

10 

34 

410 

ΓΤΧΟΛΟ 

1 

1 35 
1 

1 » 

sec 

4 » 

7773 

74 

3333 

31« 

3 « 

at 

47» 

7» 

34«« 

S 

341 

733 

4793 

_| 
λ 

-

2 « 

Ti 

31« 

331« 

η 

eoe 

Β 

133 

S3 

919 

IO 

7*4 

' 

130 

993 

3903 

Ι 

| · 

i 3 

! 

! * 

44 

11« 

333« 

7 

434 

73 

83 

43 

391 

12S 

389 

-

-

SS7 

1731 

r 

4 

135 

S3 

ISO 

S669 

28 

710 

13« 

9« 

38 

290 

4S 

532 

-

sV* 

s" 

5221 , 

Δ 

« 

30 

14 

3« 

4559 

31 

28S 

35 

33 

«7 

329 

3 

183 

-

» 

133 

4,22 

ΖΤΝΟΛ 

12 

519 

318 

520 

5883 

«7 

3039 

306 

35e 

174 

1339 

33e 

1368 

1 

3 « 

319Î 

1397: 



ΠΙΝΑΚΑΣ jÇ( )f t 

Γενικός Πίνακας Κατανομής Μονίμου Προσωπικού Δημ. Υπηρεσιών 
κατά Κατηγορία Φύλο και Έτη Υπηρεσίας 

Λχσγραφή 31 Δικιμβρ'ιοο 1988 

1 ετκ 
I YTIHPEXUX 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΕ 

TE 

ΔΕ 

TE 

lirroio 

ΠΕ 

TE 

ΔΕ 

TE 

Cfrvolo 

0-5 8-10 IMS 16-20 21-25 26-30 31-33 

ΑΝΔΡΕΣ 

2691 

838 

4297 

1497 

»323 

3805 

913 

5898 

1277 

11893 

2779 

619 

7083 

1622 

12103 

2518 

• 

530 

5849 

1637 

1053S 

2269 

658 

3281 

2518 

8724 

1449 

709 

2196 

1268 

£62« 

587 

183 

753 

730 

2273 

ΓΤΝΛΙΧΣΧ 

1730 

1S8S 

4870 

733 

m\ 

3364 

1303 

S326 

634 

10627 

2183 

819 

5263 

673 

8337 

1820 

634 

3032 

346 

5832 

618 

570 

1781 

160 

311« 

243 

231 

611 

110 

1195 

87 

18 

140 

8 

233 

ι —"— 

ΣΤΝΟΛΟ 

16099 

4450 

29367 

10565 

60471 

10031 

5163 

21023 

2714 

38921 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5.-Ί-* & 

Γενικός Πίνακας Κατα\Όμης*Μονίμου Προπαπικού Ν.Π.ΑΑ 
κατά Κατηγορία Φύλο και Έτη Υκηρίσιας 

Λχσγραφή 3Ì Δυαμβρίου J9&S 

ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΕ 

TE 

ΔΕ 

ΥΕ 

Ζΐταλβ 

ΠΕ 

TE 

ΔΕ 

TE 

Γ*ταλο 

0-8 e-io 11-15 16-30 31-35 36-30 31-35 

ΑΝΔΡΕΣ 

1082 

707 

4340 

4004 

101» 

668 

390 

2634 

11β3 

4324 

628 

173 

3009 

851 

3*« 

437 

139 

1586 

578 

2740 

563 

97 

1831 

469 

295· 

397 

30 

769 

335 

1331 

114 

31 

304 

30 

35» 

ΓΎΝ ΑΙΤΕΙ 

1331 

3341 

10323 

5500 

20495 

978 

3317 

4319 

3033 

»645 

960 

1688 

4088 

1289 

S02S 

»43 

910 

1715 

330 

393S 

316 

473 

1117 

337 

2142 

95 

130 

395 

179 

789 

30 

37 

111 

79 

257 

ΣΥΝΟΛΟ 

3788 

1456 

13423 

7349 

2601« 

4151 

8885 

22068 

10247 

45351 



ΙΉΝΑΚΑΧ 5>'Ì->3 

Γενικός ΓΓινάκας Κατανοιιτκ Μονίμου Προσωπικού ΟΤΑ 
κατά Κατηγορία φύλο και Έτη Υτηρ€<τίας 

Αχσ/ρκιφή 31 ΔίΧφβρίου ]988 

ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΙΑΤΗΓΟΡΙΛ 

ΠΕ 

TE 

ΔΕ 

ΥΕ 

Σΐττολο 

ΠΕ 

TE 

ΔΕ 

TE 

ZirrvXa 

0-8 β-ιο 12-18 16-20 31-35 36-30 31-38 

ΑΝΔΡΕΣ 

395 

196 

3340 

3134 

5965 

167 

95 

1518 

1048 

» 2 8 

64 

38 

858 

464 

1424 

4S 

38 

938 

406 

1417 

46 

37 

1044 

333 

1510 

43 

38 

904 

364 

1238 

17 

9 

306 

82 

~ 

ΓΥΝΑΛΕΧ 

344 

318 

1134 

364 

196« 

118 

«4 

678 

77 

« 

101 

37 

737 

43 

Μ· 

81 

14 

493 

37 

585 

13 

7 

371 

38 

311 

S 

β 

178 

7 

1*3 

a 

4 

88 

2 

Μ 

ΣΥΝΟΛΟ 

677 

418 

7909 

5770 

14774 

834 

340 

3643 

848 

4982 



ΠΙΝΑΚΑΣ fCφ & 

Οικονομικά ενεργός τιληθυσμός κατά φύλο 
και θέση ατο επάγγελμα 1961, 1981 

θέση οχο επάγγελμα 

Εργοδότες 

Ατομικώς εργαζόμενο» 
Σϋμβοηθούντα μέλη οικογενείας 
Δεν δήλωσαν 

Σύνολο 

1961 

Α Γ 

4,2 1,2 
, 37,4 ^ . . 2 5 , 6 , , 

41,5 12,1 
143 56.8 

. Ifl „.„..ν,.. 

100,0 100,0 

1981 

Α Γ 

3.7 1.0 
..47,8 ^.„„..54,5 

41,8 ' 12,7 
5,1 293 
Μ.. 1.9 

100,0 100,0 

Πηγή: ΕΣΥΕ, Απογραφή πληθυομοό, 1961, 1981. 



D**> 

• ΠΙΝΑΚΑΣJjT« W\ 

Οικονομικά ενεργός πληθνομός κατά φύλο. θέοη στο επάγγελμα και περιοχές 

θέοη οίο 
αιάγγελμα 

Εργοδότες 

Εργαζόμενοι για 
oucó τους λογαριασμό 

Εομβοηθούντα και 
μη αμειβόμενα 
μίλη οΐϊογίναας 

Μισθωτοί 

Λεν δήλωσαν 

Σύνολο 

ΠΕΡΙΟΧΕΣ •; 

196 J i 

Περιοχή Am«* ^ Η μ ι α σ π χ ^ Arponi* 
Πρωτιυσυοας Αστικίς ^ 

Α Γ Α Γ *Α r. Γ Α ΓΓ 

7,4 24 6,7 Μ 1 3 4 .{Μ 14 ^Μ 

ι · 1 
18.6 8,7 30,8 14,4 £47,4 154 55,1 113 

Ι ! κ Ι 
1.1 24 4,7 134 Λ6» «1,6 254 794 

693 77,6 543 60,0 304 17,6 164 νΜ 

* 
3,0 9,0 23 10.1 14 "4J Μ *14 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 VÛ0J3 100/) 100/) 

' 19S1 

Π ρ Κ σ α ς £ ϋ * Huwww* A Y | X m , c * 

Α> Γ Α Γ Α Γ Α Γ 

5^· 1,6 5.4 14 24 0,6 U 04 

244 104* 324 11,7 483 143 61,6 15,1 

03 4,1* \£ 84 5,1 36,1 10.7 65,4 

6 7 / 814 59,0 764 41,6 453 25,1 18,0 

14 24," 14 2,1 14 24 1.4 14 

100,0 lOOjO ' 100,0 100/) 100/) 100/) 100/) 100/) 

Π η γ ή : ΕΣΥΕ, Απογραφές πληθυσμού, 1961, 1981. % • ·..'. .Ά- - 4 

£.- - ->. 
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5 
ΠΙΝΑΚΑ^! j 

W* 

Ανάλικτη της Απασχολήσεως κατά φύλο με βάσητις απογραφές της ΕΣΥΕ των ετών 
1971-81 και της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού της ΕΣΥΕ για το έτος 1981, όλων των ηλικιών 

και των δύο Άνδρες % Γυναίκες % 
φύλων 

1971 (ΑΠΟΓΡΑΦΗ) 3.143.040 2.280.3% 72.5 862.644 27.5 
1981 (ΑΠΟΓΡΑΦΗ) 3.388.518 2.485.395 73.3 903.123 26.7 
1981 (ΕΡΕΥΝΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ) 3.529.300 2.423.300 68.7 1.106.000 31.3 

Πηγή: 1) Στατιστική Επετηρίδα της Ελλάδος ΕΣΥΕ 
2) Έρευνα Εργατικού Δυναμικού ΕΣΥΕ 



S· M 
ΠΙΝΑΚΑΣ 3 ; 

Διαχρονική εξέλιξη της Απασχολήσεως κατά φύλο και ηλικία 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΗΛΙΚΙΕΣ 
ΕΤΗ 15-19 20-24 25-29 30-44 45-64 

Ι97Ι 254.428 274.160 301.864 1.178.164 978.688 
1981 210.737 331.792 427.100 1.183.926 1.175.914 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΕΤΗ 

1971 
1981 

15- 19 

161.780 
128.832 

20-24 

161.064 
193.022 

ΗΛΙΚΙΕΣ 
25-29 

217.544 
302.497 

30-44 

874.600 
880.518 

45-64 

746.868 
911.208 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΕΤΗ 

1971 
1981 

15- 19 

84.212 
81.905 

20-24 

105.476 
138.770 

ΗΛΙΚΙΕΣ 
25-29 

81.288 
124.603 

30-44 

295.688 
303.408 

45-64 

227.912 
264.706 

Πηγή: Στατιστική Επετηρίδα της Ελλάδος 



5·- /* 
Π Ι Ν Ά Κ Α Σ : Ì / 

Ποσοστιαία μεταβολή της διαχρονικής εξελίξεως 

της Απασχολήσεως, χατά φύλο και ηλικία 

ΕΤΗ 

197! 

1981 

1982 

1983 

1984 

ΕΤΗ 

1971 

1981 

1982 

1983 

1984 

15- 19 

-32,6 

-11,1 
5,8 

- 6,6 

15- 19 

-35,0 

- 4,7 

- 3.6 
- 4,4 

ΣΥΝΟΛΟ 

20-24 

-ίΟ,Ο 

0,5 

14,9 

- 1.1 

ΑΝΔΡΕΣ 

20-24 

-19,5 

6,7 

17.2 

0.8 

ΗΛΙΚΙΕΣ 

25-29 

2ό,8 

1.0 

0,3 

2,4 

ΗΛΙΚΪΡ.Σ 

25 - 1-9 

_ 

18,4 

- 0,1 

- 2,2 

2,1 

30- 44 

7.9 

1,6 

0,1 

0,3 

30- 44 

_ 

0,9 

1.9 

- 1.8 

- 1,0 

45-64 

37,6 

- 2,2 

- 2,2 

1.5 

45-64 

28,1 

- 1,5 
-3.3 

0,3 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΕΤΗ 

1971 

1981 

1982 

1983 

1984 

15- 19 

-28,2 

-21,5 

•24,6 

-10,0 

20-24 

3,7 

- 6,4 

12,1 

- 3,6 

ΗΛΙΚΙΕΣ 

25-29 

_ 

48,7 

3,2 

5,4 

2,8 

30-44 

,_ 

28,2 

1,0 
4,8 

3,0 

45-64 

. 

68,2 

- 4,1 

4,0 

4,2 

Γ'ηγή: Έρευνα Εργατικοί Δυναμικού 

Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδος 



ΠΙΝΑΚΑΣ 5 » i 3 
Διαχρονική Εςέλιςη Απασχολήσεως κατά Επίπεόο Εκπαιδεύσεως και κατά Φύλο 

(όλων των ηλικιών) 

Γενικό Πτυχιούχοι Φοιτούν σε Εχοι ν Εχουν Εχουν Έχουν ^εν πήγαν 

Σύνολο Ανωτάτων Ανωτάτη ar.ok; τηριο τελειώσει απολυτήριο ενοεικτικό καθόλου 

Σχολών Ιχολή Μ. Ε«.ταιυ. Γ 'Γυμνασ. Δημοτικού μιας τάξης σχολείο 

Στοιχ. Εκπ. 

ΑΝΔΡΕΣ 

8 % 0.6% 15.6% 8 % 54,4% 10,9% 2,5% 

1981 2.423.300 194.500 16.10Θ* 378.800 196.100 1.320.100 265.500 52.200 

8.4% 0.6% 16.6% 4.2% 54,7% 10,3% 1,8% 

1982 2.419.700 204.700 14.800 402.700 101.000 1.323.400 248.800 43.800 

9,0% \ 6 % 16.3% 7,8% 55,2% 9,3% 1.8% 

1983 2.362.700 211.700 13. 00 384.300 184.300 1.305.500 219.500 43.700 

9,0% 0,6% 17,0% 8,0% 55,4% 8,3% 1,7% 

1984 2.341.100 211.600 14.700 397.900 187.100 1.295.700 193.900 40.300 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

8,9% 0,6% 18.2% 3,5% 43,6% 16,2% 9,0% 

1981 1.106.000 98.000 6.900 201.900 38.900 482.100 179.400 99.400 

9,4% 0.6% 19.9% 4,2% 43.3% 15,6% 7,0% 

1982 1.072.100 101.500 7.300 214.000 44.800 463.100 166.000 75.400 

9.5% 0,8% 19.8% 3,6% 44,8% 13.9% 7,6% 

1983 1.145.800 109.100 9.000 227.000 40.300 513.900 159.000 87.600 

10,0% 0.7% 19,8% 3.8% 45.4% 13,5% 6,8% 

1984 1.159.300 116.100 8.200 229.600 43.800 526.400 155.900 79.300 

Πηγή: Έρευνα Εργατικού Δυναμικού 



Πι νάκας 6 . 1 . 
Δ ι α φ ο ρ έ ς στη σ υ μ μ ε τ ο χ ή των γυναικών στην απασχόληση 

Table . Difference in share of women in unemployment and employment by country or area (1986) 

Country or area 
Unemployment {employment 

Source Coverage Share 

Developing countries 

Africa 

Mauritius 
Niger 

Latin America and the Carribean 

Barbados 
Chile 
Jamaica 
Puerto Rico 
Venezuela 

Asia 

Hong Kong 
Korea (Rep. 
Singapore 

Oceania 

Guam 

of) 

111 \'. 
Ill 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
I 

23 
4 

61 
33 
66 
26 
25 

33 
21 
32 

III 
III 

I 
I 
1 
I 
1 

I 
1 
I 

3 
3 

2 
1 
2 
2 
2 

2 
2 
2 

34 
6 

44 

30 
40 
38 
28 

37 
40 
37 

46 40 

Industrialised countries 

A merica 

Canada 

United States 

Asia 

Israel 
Japan 

Europe 

Austria 
Belgium 
Finland 
Germany (Fed. Rep. of) 
Italy 

Luxembourg 
Malta 
Netherlands 
Norway 
Portugal 
San Marino 
Spain 

Sweden 
Switzerland 
United Kingdom 
Yugoslavia 

Oceania 

Australia 

I 
I 

I 
I 

111, 
III 
1 
III 
I 

HI 
111 

in 
I 
I 
IV 
I 

I 
III 
II 
III 

44 
45 

43 
40 

42 
58 
41 
46 
57 

47 
22 
36 
57 

55 
73 
37 

48 
48 
32 
56 

I 
I 

I 
1 

1 
IV 

I 
IV 

I 
IV 
IV 
IV 

I 
I 
IV 

I 
I 
IV 

III 
III 

2 
2 

2 
2 

2 
3 
1 

43 
44 

38 
40 

40 
38 
48 
39 
34 
34 
24 
34 
44 
40 
39 
29 
48 
37 
45 
38 

I 42 I 39 

Sources: I Sample surveys. II Social insurance statistics·. HI Employment office statistics (Unemployment), Establishment surveys (Employment); IV Official 
estimates. 

Coverage: I Total employment (including armed forces or professional army); 2 Civilian labour force employed; 3 Employers. 

Π η γ ή : Λ . 0 . Ε 
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Tabic Number of countries in relation to ~*a]e and 
female unemployment rates, 1986 

Tota! 

Developing 

Latin America 

Asia and Oceania 

Industrialised 

Total 

30 

11 

6 

5 

L9 

Female 
higher 
than 
male 

18 

5 

13 

Female 
equal 
with 
mak 

6 

1 

5 

Fem aie 
lower 
than 
mile 

6 

5 

1 

Π ί ν α κ α ς 6 . 3 

Table Number of countries with increased or 
decreased shares of women in employment 
during 1980-86 

Total 

Developing 

Africa 

Latin America 

Asia 

Industrialised 

Eastern 

Increased 

63 

34 

8 

17 

9 1 

26 1 

3 1 

Decreased TouJ 

5 68 

Ì 37 

9 

18 

10 
27 

4 

11 

Π ί ν α κ α ς 6 . 4 . 

Table Number of countries by difference in female 
shares of employment and unemployment in 
1986 

Share in Share in 
unemployment unemployment 
higher than or Sower than m 
equal to in employment 
employment 
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - ΑΝΕΡΓΙΑ 

I I I : 8. Π λ η θ υ σ μ ό ς η λ ι κ ί α ς 14 ε τ ώ ν κ α ι ά ν ω κ α τ ά κ ^ τ ά σ τ - ϊ σ η α π α σ χ ο λ ή σ ε ω ς και φ ύ λ ο : 1983 - 1 9 

P o p u l a t i o n of 14 y e a r s a n d over by e m ^ ï o y m î a t s t a t u s a n d s'.x: 1933-1987 

'Epct-vu Εργατικού Δυνομιχού — Labour Force Surrey 

Σε χιλίά^ε: In ihnui 

ιχτασταση απασχοΛί-οεω·; και φύλο 19S3 1984 19S5 198S 1987 Employment =latus anil 

ΣνΝΌΑΟ ΕΑΑΑΑ.ΟΣ-GREECE. TOTAL 

Α μ φ ο τ έ ρ ω ν των φ ύ λ ω ν 

Εργατικό δ,ιναμικό . . 
Απασχολούμενοι 

Άνεργοι 

Άρρενες 

Εργ/τικό δυναμικό . . 
Απασχολούμενοι 

Άνεργο·. 

θ η λ ε ι ς 

Εργατικό δυναμικό . . 
Απασχολούμενοι 

'Avcz'tj·. 

Α μ φ ο τ έ ρ ω ν τ ω ν φ ύ λ ω ν 

Εργατικό δυναμικό 
Απασχολούμενοι 

Άνεργο·. 

Άρρενες 

Εργατικό δυναμικό . . 
Απασχολούμενοι 

Άνεργο·. 

Θ ή λ « ς 

Εργατικό δυναμικό . . 
Απασχολούμενοι 

Άνεργοι 

Α μ φ ο τ έ ρ ω ν τ ω ν φ ύ λ ω ν 

Εργατικό δυναμικό . . 
Απασχολούμενοι 

Άνεργοι 
Άρρενες 

Εργατικό δυναμικό 
Απασχολούμενοι . . 

Άνεργοι 

Θήλεις 

Εργατικό δυναμικό 
Απασχολούμενοι . . 

Άνεργοι 

Α μ φ ο τ έ ρ ω ν τ ω ν φ ύ λ ω ν 

Εργατικό δνναμ:κό 
Απασχολούμενοι 

Άνεργοι 

Άρρενες 

Εργατικό δυναμικό 
Απασχολούμενοι . . 

Άνεργοι 

Θηλεις 

Εργατικό δυναμικό 
Απασχολούμενοι . . 

3 S-. 1.3 
3 5.0.1) 

301.8 

2 "31.9 
2.3ί»'..0 

1-.7.9 

l . W j . ' j 

1 Ι ort. Ι 
15·ί,8 

; 

! 3 8*7.9 
| 3 5ό">.0 
; 3 ιϊ·, y 

| 
ί 2.528.6 
' 2..".;<>.2 
; 152.4 

ι :::;9.3 
Ι 176.Τ 

142. ι; 

i 

| 3 -Sf'2.1 
! 3-538.5 

303.9 

ί 2.5(2.0 
| 2 371, «ι 
Ι 1'.Ι.·* 

• l.:s?j..·) 
1.217.5 

, 162.0 

1 

Ζ SS'. * ". $·'>'.. r> 
1 3.'Ji)'i s ί 3 "~7.Ί 
! 28·'.:.9 Ι 286.2 
ί | 

2 5 , νι.7 ; 2 489.4 
j 2.377.: i 2.a«l,5 

127.1 127,0 

1.3T-Î.0 · 1 :ϊ.ύ .2 
: 1 223,1 1 235,9 

159.9 ι J.33,3 

ΑΣΤΙΚΕΣ ΙΙΚΡΙΟΧΕΣ - URBAN AREAS 

2.178,7 
1 94ü,4 

23«..3 

1.ΊΤ2,3 
1.358,3 

114,0 

706,4 
582,1 
124,3 

« Α Σ Τ Ι Κ Ε 

422,3 
395,8 

26,5 

291,9 
278,9 

13,0 

130,3 
116,9 

13,4 

ΑΓΡΟΤΙΚ 

1.240,7 
1.203,8 

36.9 

767,6 
746,8 

20,8 

473,1 
457,2 

15.9 

Ι 2.205,2 
Ι 1.952,2 
! 253,0 
! 

! 1.481.5 
! 1.359,8 
j 121,7 

ί 

ί 123,7 
592,4 

Ì 131,3 

Ι 
1 2.235.1 
j 1.990.0 
! 245.1 

ί 1.477,0 
! 1.365,4 
! 111.6 
i 
ι 

758,1 
ί 624,6 

133,5 

! 

I 2.2SO," : 2.279.0 
2.007,5 j 2 059,5 

• 222,8 ' 219,5 

1.474.7 ! 1.492,4 
1.375.8 ! 1.398 4 

I 98.9 ' 94,0 

i ! 

j 755.6 
ι 631.7 
ι 1 — ' · 3 

786,6 
661,1 
125,5 

Σ ΠΕΡΙΟΧΕΣ-SEMI-URBAN AREAS 

437,4 
411,3 
26,1 

295,1 
283,9 

11,2 

142,3 
127,4 

14,9 

Ε Σ ΠΕΡΙ 

1.225,4 
1.189,6 

35,8 

752,0 
732,6 

19,4 

473,3 
456,9 
16.4 

437,3 
411,0 

26,3 

295,0 
282,9 

12,1 

142,3 
128,1 

14.2 

ΟΧΕΣ - Ι 

1.220,0 
1.187,5 

32,5 

741,1 
722,8 
18,3 

478,9 
464,7 

14,2 

440,4 
409,4 

30,9 

294,8 
282,0 

12,8 

145,6 
127,5 

18,1 

444,7 
415,6 

29,1 

293,5 
279,4 

14,1 

151,2 
136,2 

15,0 

IURAL AREAS 

1.217,1 
1.183,9 

33,2 

-

735,3 
719,9 

15,4 

481,8 
464,0 

17,9 

1.159,9 
1.122,4 

37,6 

703,5 
683,7 

19,8 

456,4 
438,6 

17,8 

B o t h sexes 

Labour force 
Employed 
Unemployed 

Males 

Labour force 
Empioyed 
Unemployed 

Females 

Labour force 
Employed 
Unemployed 

Both s exes 

Labour force 
Employed 
Unemployed 

Males 

Labour force 
Employed 
Unemployed 

Females 

Labour force 
Employed 
Unemployed 

Both s e x e s 

Labour force 
Employed 
Unemployed 

Males 

Labour force 
Employed 
Unemployed 

Females 

Labour force 
Employed 
Unemployed 

Both sexes 

Labour force 
Employed 
Unemployed 

. Males 

Labour force 
Employed 
Unemployed 

Females 

Labour force 
Employed 
Unemployed 
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EMPLOYMENT-UNEMPLOYMENT 

ΙΠ : 9 . Α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ι η λ ι κ ί α ς 14 €τών και ά ν ω κ α τ ά κ λ ά δ ο οικονομικής δραστηριότητας 

και φ ύ λ ο : 1983 - 1987 

E m p l o y e d p e r s o n s of 14 years and over by branch of e c o n o m i c activity and sex : 1983 -1987 

Έρευνα Εργατικού Αυναμικού—Labour Force Survey 

Σε χιλιάδεζ In üwusand 

λάδος οικονομική; δραστηριότητα; Branch of economic activity 

ροτέρων τοον φ ύ λ ω ν 

Γίωργία, κτηνοτροφία, αλιεία 
Ορυχεία 
Βιομηχανία, βιοτεχνία 
Ηλεκτρισμός, φωταέριο 
Οικοδομήσεις, δημόσια έργα · · • 
Εμπόριο, εστιατόρια, Ξενοδοχεία 
\ίεταφορές, επικοινωνίες 
Τράπεζες, ασφάλειες 
Λοιπέ: υπηρεσίες 
Λεν δήλωσαν 

ιενες 

Γεωργία, κτηνοτροφία, αλιεία 
Ορυχεία 
Βιομηχανία, βιοτεχνία 
Ηλεκτρισμός, φωταέριο 
Οικοδομήσεις, δημόσια έργα . . . 
Εμπόριο, εστιατόρια, ξενοδοχεία 
Μεταφορές, επικοινωνίας 
Τράπεζες, ασφάλειες 
Λοιπές υπηρεσίες 
λεν δήλωσαν 

*Κ 

Γεωργία, κτηνοτροφία, αλιεία 
Ορυχεία 
Βιομηχανία, βιοτεχνία 
Ηλεκτρισμός, φωταέριο 
Οικοδομήσεις, δημόσια έργα . . . 
Εμπόριο, εστιατόρια, ξενοδοχεία 
Μεταφορές, επικοινωνίες 
Τράπεζες, ασφάλειες 
Λοιπές υπηρεσίες 
λϊν δήλωσαν 

3.540,1 J 3.553,0 ι 3.58S;5 i 3 600.8 I 3.597.4 

1.060,4 
2 8 . ; 

679,4 
28,9 

275,8 
535.6 
250,5 
123,5 
556, J 

1,4 

1 .043,0 
.6 
,1 
,9 
,3 

2D.t 
I , ; Q . 

29 
254 
548, 
2fil, 
I2S. 
582, 

1, 

I. (Till, 9 
28.9 

678.7 
31.6 

242,6 
570,9 
249.5 
132.6 
615,y 

0,7 

026,0 
24.0 

717,6 
S5.5 

235.2 
562.1 
237. ."> 
139.<i 
623.2 

0.7 

2.384,0 | 2.376,2 j 2.371,0 ! 2.377,7 2.361,5 

V70.7 
24.3 

715.6 
34.9 

232,1 
592.1 
244.0 
1 ' ". 5 
63/'». *» 

1.2 

duo 

25 
272 
350 
225 

79 
313 

1 

, -•> 

,1 
,5 
,4 
,1 
.0 
.6 
.8 
,9 
,1 

582 
24. 

489, 
26, 

251, 
357 
236, 

80, 
328, 

0 

1.156,2 ! 1.176,7 

459.9 
1,5 ! 

191,0 [ 
3.5 j 
3.6 j 

185,6 i 
24,9 ; 
43,7 

242,2 I 
0,3 j 

461,3 
1,4 

189,S 
3,2 
2,9 

190,9 
25,2 
47,7 

253,6 
0,5 

576,1 
26,8 

485,0 
27,9 

240,4 
364,7 
225,4 

83,5 
340,9 

0,3 

1.217,5 

460,8 
2,0 

193.7 
3,7 
ο 2 

206,2 
24,1 
49,1 

275,0 
0,4 

569,8 
21,8 

513.3 
30,0 

233,9 
358,1 
214.6 

87,1 
348.1 

0.4 

1.223,1 

456.2 
2.3 

204.3 
4,9 
1.2 

204,0 
22.9 
5Î! 9 

275,1 
0,3 

533 
22 

512 
30 

230 
370 
219 
90 ', 

350. 
1, 

1.235,9 

437, 

203 
4 
1 

221 
24 
54 

286 
0 

Both sexes 

Agriculture, livestock, fishing 
Mining and quarrying 
Manufacturing 
Electricity, gas 
Construction and public works 
Trade, restaurants, hotels 
Transport anil communication 
Hankintr -ind finance, insurance 
Other services 
Not declared activity 

Males 

Agriculture, livestock, fishing 
Mining and quarrying 
Manufacturing 
Electricity, gas 
Construction and public works 
Trade, restaurants, hotels 
Transport and communication 
Banking and finance, insurance 
Other services 
Not declared activity 

Females 

Agriculture, livestock, fishing 
Mining and quarrying 
Manufacturing 
Electricity, gas 
Construction and public works 
Trade, restaurants, hotels 
Transport and communication 
Banking and finance, insurance 
Other services 
Not declared activity 
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - ΑΝΕΡΓΙΑ 

I I I : 1 0 . Α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ι η λ ι κ ί α ς 1 4 ε τ ώ ν κ α ι ά ν ω κ α τ ά φ ύ λ ο κ α ι ο μ ά δ ε ς η λ ι κ ι ώ ν : 1 9 8 3 - 1 9 8 ' 

E m p l o y e d p e r s o n s o f 14 y e a r s a n d o v e r b y s e x a n d a g e g r o u p s : 1983 -1987 

Σε χιλιώϊε.; 

Έρ»:υνα 1"ρ-/αη:.ού AUVC.UKOU — Latc'ir Force Surrey 

In U:> 

Φύλο /.t: o i i î î ; ηλικιών 
Α-,'.9;.ι·,; αττϊσγολ'.υμί-Λ-Λ— Number υ! iMjipiui'ed 

1D33 1984 1935 1986 1987 
» χ ,iml ayo prolips 

Α μ φ ο τ έ ρ ω ν τ ω ν φ ύ λ ω ν 

15 
20 
25 
30 
45 
65 

Αρρεν« 

15 
20 
25 
30 
45 
65 

3ήλεκ; 

15 
20 
25 
30 
45 
65 

14 
- 19 
- 2Ί 
- 29 
- 44 

- <;:, 
ΧΪΙ 

14 
- 19 
- 24 
-29 
-44 
-64 

14 
- 19 
-24 
-29 
-44 
64 
και 

» 
» 
» . . 

>: . 

Ι) 

Μ 

» 

>) 

» 
Ι) 

» 
)) 

ίΙΪΝΌΛΟ Ε Λ Λ Λ Λ υ Σ - G R E E C E . TOTAL 

3.540.1 J 3.3o3,t>· ; 3 588.5 ' 3.SOD,8 3 597,5 

I'..9 
150.: 
2 :o . l 
r.;». 7 

] .275,;; 
1 . 2 ^ . 0 

IG J ,b 

9.8 
141, 6 
•-•68,8 
••ci: q 

•JÜ!v2 

I'.I.Ù 

ι··. 
133.6 
2GÌ1.3 
410.·! 

122 

1 
9.1 

H S ! 
26». ; 
402.1 

I .32":.2 
Ι . 3 ι "ι. 2 

> ι . J 

2.384.0 , 2 376.2 2.371.0 : 2.377,7 
I 

10 0 
91.0 

15'.. 3 
2Ί0.9 
870,5 
903.0 
109.4 

6.0 
s;.5 

156.1 
252,5 
«06.5 
911,4 

v5,3 

1 

83.2 
155.7 
200,8 
85«. 4 
'220.9 

S i . S 

1.156,1 I 1.176.7 | 1.217,5 

4.9 
59,7 

115,8 
132,8 
404,8 
385,8 

52,3 

3,3 
54,1 

112,4 
137,3 
419,5 
404,4 

45,7 

3.7 
50.4 

112,6 
149,6 
438,8 
424.5 

37,9 

76,2 
158.2 
254, » 
867,9 
923,6 
89,7 

2.0 
41,8 

110,5 
147,3 
455,3 
421,6 

110.9 
261,0 
4)5.4 

I.337.1 
1 J23.7 

121 'J 

2.361,5 

5,6 
70.8 

159,9 
264,2 
882,9 
904,1 

8 2 , 9 

1.223,1 : 1.235,9 

1.8 
40,0 

110,1 
151.2 
474,2 
419,6 

39,0 

B o t h s e x e s 

14 year? 
1 5 - 19 » 
20 - 2 i » 
20 - 2y » 
33 - 44 » 
4"; - 64 » 
65 and over 

Males 

14 years 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
25 - 29 » 
30 - 44 » 
4 5 - 6 4 » 
65 and over 

Females 

14 years 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 i> 
2 5 - 2 9 r> 
30 - 44 » 
4 5 - 6 4 » 
65 and over 

Α μ φ ο τ έ ρ ω ν τ ω ν φ ύ λ ω ν 

14 ετών 
19 » 15 

2 0 - 24 » 
25 - 29 » 
30 - 44 » 
45 - 64 » 
65 και άνω 

Ά ρ ρ ε ν ε ς 

14 «τών 
1 5 - 1 9 » 
20 - 24 » 
25 - 29 » 
3 0 - 4 4 » 
45 - 64 » 
65 και άνω 

Θ ή λ ε ι ς 

14 ιτών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
4 5 - 6 4 » 
65 και άνω 

ΑΣΤΙΚΕΣ Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ - U R B A N A R E A S 

1.940,4 1.952,1 1.990,0 2 .007,5 2 . 0 5 9 , 5 

4,7 
68,1 

162,6 
246,5 
796.7 
628,3 

33,4 

1.358,3 

3,7 
39,6 
84,3 

153,2 
562.6 
487,4 

27,5 

582,1 

1,0 
28.5 
78,3 
93,4 

234,1 
140,9 

5,9 

2,7 
61,3 

161,7 
252,8 
804,3 
642,4 

26,9 

1.359,8 

1.9 
38,1 
85,6 

156.2 
559,6 
496,3 

22,1 

592,4 

0,9 
23,2 
76,1 
96,6 

244,7 
146,1 

4,8 

3,1 
58.1 

159,6 
270,6 
819,4 
653.2 

26,0 

1.365,4 

2,1 

36.0 
83.8 

164.7 
559.8 
498,7 

20,3 

624,6 

1,0 
22,1 
75,7 

105,9 
259,6 
154,5 

5 ,8 

2 5 
50,2 

161,9 
265,3 
848,8 
652,3 

26,4 

1.375,8 

2,1 
31,7 
87,8 

159,1 
572,1 
501,6 

21,3 

631,7 

0,4 

18,5 
74,0 

106,2 
276,7 
150,7 

5,1 

1,6 
48,5 

164,2 
283,8 
898,8 
639,1 

23,5 

1.398,4 

1,3 
28,7 
85,8 

173.9 
599.2 
490,4 

19,1 

661,1 

0,3 
19,8 
78,4 

109,9 
299,6 
148,6 

B o t h s e x e s 

14 years 
15 - 19 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 η 
4 5 - 6 4 » 
65 and over 

Males 

14 years 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
30 - 44 » 
45 - 64 » 
65 and over 

Females 

14 years 
1 5 - 1 9 
2 0 - 2 4 
2 5 - 2 9 
3 0 - 4 4 
4 5 - 6 4 
65 and over 

» 

» 
» 



EMPLOYMENT - UNEMPLOYMENT 

[Πίνακας— Table HI : 10. Συνέχεια — Continued 

χιλιάδες In thousand 

Φύλο x.ai ομάδες ηλικιών 
Αριθμός απασχολουμένων — Number of employed 

1983 1984 1985 1986 1987 
Sex and age groups 

ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ-SEMI-URBAN AREAS 

ίοτέρων τ ω ν φ ύ λ ω ν 

14 ετών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
4 5 - 6 4 » 
65 και άνω 

ιενες 

14 ετών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
4 5 - 6 4 » 
65 και άνω 

*«« 

14 ετών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
4 5 - 6 4 » 
65 και άνω 

395,8 

1,6 
16,9 
27,0 
39,0 

144,8 
151,3 

15,2 

278,9 

1,1 
10,3 
18,0 
28,; 

100,7 
108,2 

11,9 

116,9 

0,5 
6,6 
9,1 

10,4 
44,1 
42,9 

3,3 

411,3 

1,0 
17,2 
28.0 
42,7 

151,9 
155,5 

15,0 

283,9 

0,7 
10,3 
18,2 
29,7 

104,6 
108,6 

11,8 

127,4 

0,3 
6,9 
9,8 

13,0 
47,3 
46,9 

3,2 

411,0 

ly3 
16,1 
28,5 
44,1 

147,8 
160,5 

12,7 

282,9 

0,9 
10,1 
18.4 
30,6 

101,1 
111,6 

10,2 

128,1 

0,4 
6,0 

10,2 
13,5 
46,7 
48,8 

2,5 

409,4 

1Λ 
15,6 
28,5 
42.0 

149," 
160.1 

12,3 

282,0 

1,2 
9,7 

18,3 
28,7 

101,0 
113,4 

9,8 

127,5 

0,2 
5,9 

10,2 
13,3 
48,7 
46,7 

2,5 

415 ,β 

0,9 
14.8 
28,6 
41,6 

149.2 
167,6 
12,9 

279,4 

0,8 
10,4 
17,6 
27,2 
98,6 

114,8 
9,9 

ΐ3«,α 

0.1 
4,4 

11,0 
14,4 
50,6 
52,8 

3,0 

Both sexes 

14 years 
15-19 » 
20 - 24 » 
2 5 - 2 9 » 
30-44 » 
45-64 » 
65 and over 

Males 

14 years 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
25 - 29 » 
30-44 » 
4 5 - 6 4 » 
65 and over 

Females 

14 years 
15-19 
2 0 - 2 4 a 
2 5 - 2 9 » 
30-44 » 
45-64 » 
65 and over 

ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ - RURAL AREAS 

φοτέρων τ ω ν φ ύ λ ω ν 

14 ετών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
4 5 - 6 4 » 
65 και άνω 

ρίνες 

14 ετών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
4 5 - 6 4 » 
65 και άνω 

Χεις 

14 ετών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
4 5 - 6 4 » 
65 και άνω 

.203,8 

8,6 
65,7 
80,4 
93,1 

333,9 
509,2 
112,9 

746,8 

5,2 
41,1 
52,1 
64,1 

207,1 
307,2 

70,0 

457,2 

3,3 
24,6 
28.4 
29,0 

126.6 
202,2 
43,1 

1.189,6 

6,1 
63,1 
79,1 
94,3 

329,9 
518,0 
99,1 

732,6 

4,0 
39,2 
52,7 
66,6 

202,3 
306,4 
61,4 

457,0 

2,1 
24,0 
26.3 
27,7 

127,6 
211,6 
37,7 

1.187,5 

6,5 
59,5 
80,2 
95,6 

330,1 
531,6 

84,0 

722,8 

4,2 
37,1 
53,4 
65,5 

197,6 
310,6 

54,4 

464,7 

2,3 
22,3 
26.8 
30.0 

132,6 
221,1 

29,6 

1.183,9 

5,2 
52,3 
78,4 
94,9 

324,6 
532.8 
95,7 

719,9 

3,8 
34,9 
52,1 
67.0 

194,8 
308,6 

58,7 

464,0 

1,4 
17,4 
26,3 
27,8 

129,9 
224,2 
37,1 

1.122,4 

5,0 
47,5 
68,3 
90,0 

309,1 
517,0 
85,5 

683,7 

3,5 
31,7 
47,5 
63,1 

185,1 
298,9 

53,9 

438.6 

1,5 
15,8 
20,8 
27,0 

124,0 
218.1 
31,6 

B o t h sexes 

14 years 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
30-44 » 
4 5 - 6 4 » 
65 and over 

Males 

14 years 
15-19 » 
20-24 » 
2 5 - 2 9 » 
30-44 » 
45-64 » 
65 and over 

Females 

14 years 
15-19 » 
20-24 » 
2 5 - 2 9 » 
30 - 44 » 
4 5 - 6 4 » 
65 and over 



ÒHB 

\(1ΑΣΧ0ΛΗΣΗ - ΑΝΕΡΓΙΑ 

I I I : 1 1 . Ά ν ε ρ γ ο ι ηλικίας 14 ε τ ώ ν χοι ά ν ω κ α τ ά φ ύ λ ο και ομάδες η λ ι κ ι ώ ν : 1 9 8 3 - 1 9 8 7 

U n e m p l o y e d persons of 14 years a n d over by s e x a n d age groups : 1983-1987 

'Ερευνα Εργατικού Δυναμικού — Labour Force Surrey 

— ε χιλιάδες 

Φύλο και ομάδες ηλικιών 

In thoLu 

Αριθμός ανέργων 
Number of unemployed 

1983 1984 1985 1986 1987 

Sex and age groups 

Αμφοτέρων των φ ύ λ ω ν 

15 
20 
25 
30 
45 
65 

ρεν£ 

15 
20 
25 
30 
45 
65 

14 
- 19 
- 2 4 
- 2 9 
- 4 4 
- 64 
και ι 

14 
- 1 9 
- 2 4 
- 2 9 
- 44 
- 6 4 

ετών 
» 
» 
» 
» 
» 

άνω 

ετών 
» 
» 
» 
» 
» 

και άνω 

Θήλεις 

14 
1 5 - 1 9 
20 - 24 
2 5 - 2 9 
3 0 - 4 4 
4 5 - 6 4 
65 και άνω 

ετών 
» 
» 
» 

» 

ΣΤΝΌΛΟ ΕΛΛΑΔΟΣ - GREECE, TOTAL 

301,7 Ì 3Ϊ4\9 ! 303,9 | 286,9 | 286,2 | Bota s e x e s 

2.8 
49,0 
77,3 
49,8 
73,8 
48.4 
0,6 

147,9 

1,6 
18,6 
32,0 
23,7 
38,4 
33,3 
0,3 

153,8 

1,2 
30,5 
45,2 
26,2 
35,3 
15,1 
0,3 

2,5 
48,5 
80,6 
57,2 
80,4 
i-i, 8 
0,9 

152,4 

1,6 
17,7 
33,8 
26,0 
41,5 
31,0 
0,8 

162,6 

0,9 
30,8 
46,8 
31,3 
38,8 
13,9 
0,1 

1,2 
47,2 
81,0 
53,5 
77,1 
43,2 

0,7 

141,9 

0,5 
17,4 
34,1 
24,5 
37,1 
27,8 
0,5 

162,0 

0.6 
29,8 
46,9 
29,1 
39,9 
15,5 
0,2 

1.8 ! 
43,8 Ι 
79.8 
49,7 
73,2 
38,0 ! 

0,6 

127,1 

1,0 
13,4 
31.3 
22,2 
3-4,2 
24.6 
0,5 

159,9 

0,8 
30,4 
48,6 
27,6 
39,0 
13,4 

0,1 

1.4 
39,1 
84,6 
52,'. 
70.1 
38.0 
0,5 

127,9 

0,7 
12,5 
34,6 
23,4 
31,5 
24,8 
0,3 

158,3 

0,7 
26,7 
50,0 
29,0 
38,6 
13,2 
0,2 

J 4 years 
1 5 - 1 9 » 
20 - 24 » 
2 5 - 2 9 » 
30 - 44 » 
45 - 64 » 
65 and over 

Males 

14 years 
15-19 
2 0 - 2 4 » 
25 - 29 » 
30 - 44 » 
45 - 64 » 
65 and over 

Females 

14 years 
15-19 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
45 - 64 » 
65 and over 

ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ - URBAN AREAS 

Α μ φ ο τ έ ρ ω ν τ ω ν φ ύ λ ω ν 

14 
15-19 
20-24 
25-29 

ετών 
» 
» 

45 
65 

Άρρεν« 

15 
20 
25 
30 
45 
65 

Θήλεις 

15 
20-
25 -
3 0 -
4 5 -

- 1 1 

- 6 4 
και 

14 
- 1 9 
-24 
- 2 9 
-44 
-64 
και 

14 
- 19 
-24 
-29 
-44 

64 

238,3 

2,2 
36,4 
60,0 
40,4 
59,4 
39,5 
0.4 

114,0 

1,4 
13,3 
23,5 
18,3 
30,4 
26,8 
0,3 

124,3 

0,8 
23,1 
36,4 
22,1 
29,1 
12,6 

253,0 

1,7 
37,4 
61,8 
46,5 
67,6 
37,2 

0,8 

121,7 

1,1 
13,3 
25,8 
20,3 
34,6 
25,9 
0,7 

131,3 

0,6 
24,0 
36,0 
26,2 
33,0 
11,4 

245,1 

0,7 
35,7 
64,1 
42,8 
64,0 
37,3 
0,5 

111,6 

0,3 
13,6 
25,8 
17,8 
30,1 
23,6 

0,4 

133,5 

0,5 
22,1 
38,2 
25,0 
33,9 
13,7 

222,8 

0.9 
31,5 
62,2 
39,4 
58,8 
29,5 
0,5 

98,9 

0,4 
10,1 
24,4 
17,3 
27,1 
19,1 
0,4 

123.9 

0,5 
21,4 
37,7 
22,0 
31,7 
10,4 

219,5 Ι Bota s e x e s 

0,8 
27,0 
62,8 
42,0 
56,0 
30,6 
0,3 

94,0 

0,5 
7,5 

24,6 
18,0 
23,6 
19,6 
0,2 

125,5 

0,3 
19,5 
38,2 
24.0 
32,4 
11,0 

14 years 
1 5 - 1 9 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
4 5 - 6 4 » 
65 and over 

Males 

14 years 
1 5 - 1 9 » 
20 - 24 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
45 - 64 » 
65 and over 

Females 

14 years 
1 5 - 1 9 » 
20 - 24 » 
25 - 29 » 
30 - 44 » 
45 - 64 » 
fiS and over 



EMPLOYMENT - UNEMPLOYMENT 

Πίνβκας — Table III : i l . Συνέχεια — Continued 

*.ε χιλιάδες 

Φύλο και ομάδες ηλικιών 

Αριθμός ινέργων 

Number of unemployed 

1983 1984 j 1985 1986 1987 

In thousand 

Sex and age groups 

ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ-SEMI-URBAN AREAS 

>οτέρων τ ω ν φ ύ λ ω ν 

14 ετών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
45 - 64 » 
55 και άνω 

ενες 

14 ετών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
45 - 64 » 
55 και άνω 

« ί 

14 ετών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
4 5 - 6 4 » 
55 και άνω 

>6,4 

0,3 
4,9 
- ·•> 

3^6 
6,3 
4,1 

3,0 

0,1 
1,9 
3,1 
2,0 
3,0 
2,9 

13,4 

0,2 
3,0 
4,0 
1,6 
3,4 
1,2 

26,1 

0,3 
4,1 
- ο 

5,'Ô 
6,2 
3,3 

11,3 

0,1 
1,5 
2,6 
1,8 
3,2 
2,1 

14,9 

0,2 
2,5 
4,7 
3,2 
3,1 
1,2 

26,3 

0,Τ· 
4,8 
6,5 
4,6 
7.2 
3,0 

ο,ι 
12,1 

0,1 
1,6 
2,6 
2,0 
3,8 
1,9 
ο,ι 

14,2 

ο,ι 
3,1 
3,9 
2,5 
3,5 
1,1 

— 

30.9 

0,4 
4,8 
",5 
5,7 
7.6 
4.9 

ο,ι 
12,8 

0,2 
1,2 
2,7 
2,5 
3.0 
3,1 

— 

18,1 

0,2 
3,5 
4,8 
3,1 
4,6 
1,8 
0,1 

29,1 

0,3 
5,0 
8,6 
5,6 
6,6 
3,1 

— 

14,1 

0,3 
1,9 
3,9 
2,5 
3,1 
2,4 

— 

15,0 

— 
3,1 
4,? 
3,1 
3,5 
0,7 

B o t h sexes 

14 years 
15-19 » 
20 - 24 » 
25-29 » 
30 - 44 » 
45 - 64 » 
65 and over 

Males 

14 years 
15 -19 » 
20-24 » 
25 - 29 » 
30-44 » 
45-64 » 
65 and over 

Females 

14 years 
15-19 » 
20-24 Β 
25-29 » 
30-44 » 
45-64 » 
65 and over 

ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ - RURAL AREAS 

>οτέρων τ ω ν φ ύ λ ω ν 

14 ετών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
45 - 64 » 
65 και άνω 

ενες 

14 ετών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
4 5 - 6 4 » 
65 και άνω 

*Κ 

14 ετών 
1 5 - 1 9 » 
2 0 - 2 4 » 
2 5 - 2 9 » 
3 0 - 4 4 » 
4 5 - 6 4 » 

$6,9 

0,3 
7,7 
0,1 
5,9 
7,9 
4,8 
0,2 

10,9 

0,1 
3,3 
5,5 
3,4 
5,0 
3,5 
0,1 

6,0 

0,2 
4,4 
4,7 
2,4 
2,9 
1,3 
0 1 

35,8 

0,4 
7,0 

11,5 
5,8 
6,6 
4,4 

ο,ι 
19,4 

0,3 
2,8 
5,4 
4,0 
3,8 
3,0 
0,1 

16,3 

ο,ι 
4,3 
6,0 
1,7 
2,8 
1,3 
0.1 

32,5 

0,3 
6,7 

10,4 
6,2 
5,9 
2,9 

ο,ι 
18,3 

0,2 
2,2 
5,7 
4,6 
3,3 
2,3 

14,2 

ο,ι 
4,5 
4,8 
1,4 
2,6 
0,7 
0.1 

33,2 

0.5 
7,5 

10,2 
4,7 
6,8 
3,5 
0,1 

15,4 

0,3 
2,0 
4,1 
2,3 
4,1 
2,4 

ο,ι 
17,9 

0,1 
5,5 
6.1 
2,4 
2,7 
1,2 

— 

37,6 

0,3 
7,2 

13,2 
4,8 
7,5 
4,5 
0,2 

19,8 

— 
3,1 
6,1 
2,9 
4,8 
2,8 

ο,ι 
17,8 

0,3 
4,2 
7,1 
2,0 
2,7 
1,5 
0,1 

Both sexes 

14 years 
15-19 » 
20-24 » 
25-29 » 
30-44 » 
45-64 » 
65 and over 

Males 

14 years 
15-19 » 
20 - 24 » 
25-29 » 
30 - 44 » 
45-64 » 
65 and over 

Females 

14 years 
15-19 » 
20-24 » 
25-29 » 
30 - 44 » 
45 - 64 « 
65 and over 



350. 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - ΑΝΕΡΓΙΑ 

ΠΙ: 12. Μέσο» ετήσιοι όροι μηνιαίων αποδοχών υπαλλήλων σε βιομηχανικά - βιοτεχνικά 
καταστήματα με 10 και άνω απασχολουμένους 

Annual averages of monthly receipts of employees in Industrial and handicraft establishments 
wUh 10 persons and over 

Σε 

Κωδι
κός 

20-39 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 
1 

δραχμές 

ί 
I 
ι »-. .„ 
Ι ΛΛ3001 

| 
I 

Καπνού 

Ειδών ενδυμασίας και υπο
δήσεως 

Εκτυπώσεων και εκδόσεων 

Ελαστικού και πλαστικών ει
δών 

Παραγώγων πετρελαίου και 
άνθρακα 

Προϊόντων από μη μεταλλι
κά ορυκτά 

Βασικών μεταλλουργικών 
προϊόντων 

Προϊόντων από μέ_αλλο . 

Μηχανών και συσκευών, εκτός 
ηλεκτρικών 

Λοιπών ει^ών . . . . . . . 

1986 Ι 1987 
| 

Σύνολο {'Αρρενες 

Total ! Males 

84 649 ' 91.507 

73.934 

82.247 

82.478 

76.181 

60.876 

70.834 

58.938 

78.841 

77.338 

69.552 

75.409 

88.773 

107.620 

85.021 

121.316 

80.025 

80.231 

80.157 

96.632 

71.294 

79.239 

86.031 

87.106 

84.259 

68.974 

75.700 

68.323 

84.133 

84.098 

82.024 

81.710 

98.817 

112.409 

88.337 

125.544 

87.432 

87.426 

84.996 

100.710 

77.985 

Θήλεις | Σύνολο | Άρρεν« 

Females] Total ! Maies 

58.342 

55.970 

62.025 

61.905 

57.282 

50.817 

52.715 

45.549 

55.108 

61.636 

52.721 

52.561 

61.184 

68.189 

62.268 

77.352 

53.898 

53.283 

59.338 

63.883 

53.569 

91.672 

82.499 

88.204 

89.005 

84.970 

67.960 

78.970 

63.796 

86.911 

87.861 

78.145 

82.806 

97.124 

117.029 

92.362 

125.639 

89.294 

88.790 

88.494 

106.198 

80.710 

99.180 

88.817 

91.923 

93.853 

93.727 

77.218 

83.894 

74.844 

92.498 

96.105 

92.445 

89.330 

109.041 

122.191 

95.991 

130.535 

97.267 

96.638 

93.848 

110.602 

87.603 

j Θήλεις 
(Females 

64.545 

62.393 

69.187 

67.751 

«4.799 

56.879 

59.235 

49.789 

62.705 

69.370 

59.398 

58.937 

66.803 

75.032 

67.653 

79.223 

63.277 

59.261 

64.809 

70 567 

58.273 

In drachi 

Branches 

Total 

Food 

Beverages 

Tobacco 

Textiles 

Clothing and footwear 

Wood and cork 

Furniture 

Paper 

Printing and publishing 

Leather 

Rubber and plastic products 

Chemicals 

Products of petroleum and 
coal 

Non-metallic mineral pro
ducts 

Basic metal industries 

Metal products 

Machinery (non-electrical) 

Electrical supplies 

Transport equipment 

Miscellaneous manufacturing 



EMPLOYMENT- UNEMPLOYMENT 

1Π: 13. Μέσοι ετήσιοι όροι εβδομαδιαίων αποδοχών εργατών σε βιομηχανικά - βιοτεχνικά 

καταστήματα με 10 και άνω απασχολουμένους 

Annual averages of weekly receipts of workers In Industrial and handicraft establishments 
with 10 nersons and over 

ε 

» 

3 

) 

I 

I 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

»3 

34 

15 

36 

37 

38 

39 

δοαχμίς 

! 

Κλάδοι 

Σύνολο 

Καπνού 

Υφαντικών ε·.δών 

Ειδών ενδυμασίας και υπο
δήσεως 

Εκτυπώσεων και εκδόσεων 

Ελαστικού και πλαστικών ει
δών 

Παραγώγων πετρελαίου χαι 
άνθρακα 

Προϊόντων από μη μεταλλι
κά ορυκτά 

Βασικών μεταλλουργικών 
προϊόντων 

Προϊόντων από μέταλλο . . 

Μηχανών και συσκευών, εκτός 
ηλεκτρικών 

1988 

Σύνολο 

TotaJ 

13.876 

12.604 

14.233 

3 5.315 

ι:;.767 

11.113 

12.930 

11.908 

14.128 

14.688 

12.994 

13.466 

14.567 

20.822 

15.893 

22.697 

14.393 

14.381 

13.390 

17.419 

12.371 

Άρρενες! Θέλεις 

Maies ι Females 

15.640 j 11 619 

I 
14.346 J 11.053 

ι 1 
15.584 · 11 »79 
15.544 

15.535 

13.292 

13.372 

12.007 

15.000 

15.998 

13.602 

14.661 

16.977 

21.191 

16.700 

22.875 

14.859 

14.426 

13.834 

17.484 

13.557 

12.593 

10.617 

11.359 

10.280 

11.999 

11.979 

11.799 

11.092 

12.259 

15.068 

12.420 

15.015 

12.227 

11.772 

12.214 

12.931 

13.138 i 11.417 
1 

•Λ 

1987 

1 

Σύνολο 

Total 

15.233 

14.020 

15.424 

15.980 

15.180 

J2.407 

14.025 

13.230 

15.461 

16.396 

14.374 

15.193 

16.618 

22.654 

17.662 

23.223 

16 111 

15.572 

14.667 

19.681 ! 
1 

13.727 ! 

! Άρρενες | Θήλεις 
Males (Females 

1 17.145 1 12.84*5 

j 15.704 

1 16.410 

17.648 

' 17.ftS2 

15.228 

14.457 

13.364 

16.367 

17.885 

15.050 

16.648 

19.379 

23.054 

18.654 

23.444 

16.717 

15.042 

14.929 

19.751 

14.660 
1 

12.473 

13 555 

14.799 

! l.i.915 

11.779 

12.358 

10.736 

13.284 

13.355 

13.125 

12.338 

13.742 

16.800 

13.392 

15.087 

13.332 

12.108 

13.905 

14.659 

12.739 

Jn drach 

Branches 

Total 

Food 

Beverages 

Tobacco 

Textiles 

Clothing and footwear 

Wood and cork 

Furniture 

Paper 

Printing and publishing 

Leather 

Rubber and pla-tic products 

Chemicals 

Products of petroleum and 
coal 

Noo-metallic mineral pro
ducts 

Basic metal industries 

Metal products 

Machinery (non-electrical) 

Electrical supplies 

Transport equipment 

Miscellaneous manufacturing 

mae 

Code 

20-33 

20 

21 

·>» 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - ΑΝΕΡΓΙΑ 

Π Ι : 1 4 . Μέσοι ετήσιοι όροι ω ρ ι α ί ω ν α π ο δ ο χ ώ ν ε ρ γ α τ ώ ν oc β ι ο μ η χ α ν ι κ ά - β ι ο τ ε χ ν ι κ ά 
κ α τ α σ τ ή μ α τ α μ ε 10 και ά ν ω α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ο υ ς 

Annual a v e r a g e s of hourly rece ipts of workers in Industrial and handicraft e s t a b l i s h m e n t s 
with 10 persons and over 

Σε δραχμές In drachm 

Κωδι
κός Κλάδοι 

1986 

Σύνολο 

Total 
Αρρενες 

Males 

Θήλεις 
Females 

1987 

Σύνολο 
Total 

Αρρενες 
Males 

Θήλεις 
Females 

Branches 

20-39 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

Σύνολο 

Ειδών διατροφής 

ΙΙοτών 

Καπνού 

Τφαντικών ειδών 

Ειδών ενδυμασίας και υπο
δήσεως 

Ξύλου και φελλού 

Επίπλων 

Χάρτου 

Εκτυπώσεων και εκδόσεων 

Δέρματος 

Ελαστικού και πλαστικών ει
δών 

Χημικών προϊόντων 

Ιίαραγώγων πετρελαίου και 
άνθρακα 

Προϊόντων από μη μεταλλι
κά ορυκτά 

Βασικών μεταλλουργικών 
προϊόντων 

Προϊόντων από μέταλλο . . . 

Μηχανών και συσκευών, εκτός 
ηλεκτρικών 

Ηλεκτρικών ειδών 

Μεταφορικών μέσων 

Λοιπών ειδών 

354,1 

322,8 

356,9 

371,7 

350,5 

286,8 

329,5 

310,2 

360,1 

372,2 

338,6 

343,6 

363,5 

491,8 

402,7 

545,6 

368,7 

360,4 

343,9 

447,8 

322,9 

393,2 

352,5 

380,2 

393,5 

389,4 

336,2 

338,5 

312,2 

380,7 

402,1 

354,6 

371,9 

418,3 

499,1 

419,3 

550,0 

379,0 

361,4 

352,1 

449,4 

341,3 

302,3 

294,4 

313,0 

358,6 

324,0 

275,3 

296,4 

276,5 

309,1 

308,8 

307,1 

286,5 

309,5 

371,6 

327,5 

360,4 

319,9 

299,9 

321,6 

338,4 

299,5 

388,2 

357,0 

383,8 

416,1 

390,0 

318,9 

364,1 

341,8 

392,6 

409,0 

372,4 

385,8 

410,1 

553,7 

449,4 

569,5 

409,9 

392,7 

378,6 

485,1 

354,6 

430,2 

388,4 

400,3 

441,6 

431,8 

377,8 

374,1 

343,7 

415,5 

443,8 

388,8 

420,7 

468,8 

563,6 

469,9 

574,6 

423,5 

393,7 

384,2 

477,5 

376,6 

333,7 

327,0 

350,8 

397,1 

361,2 

305,2 

324,8 

302,3 

337,7 

336,7 

341,9 

316,1 

346.5 

406,6 

356,6 

377,3 

346,3 

333,5 

362,2 

375,6 

331,0 

Total 

Food 

Beverages 

Tobacco 

Textiles 

Clothing and footwear 

Wood and cork 

Furniture 

Paper 

Printing and publishing 

Leather 

Rubber and plastic products] 

Chemicals 

Products of petroleum and 
coal 

Non-metallic mineral pro
ducts 

Basic melai industries 

Metal products 

Machinery (non-electrical) 

Electrical supplies 

Transport equipment 

Miscellaneous manufacturing 



EMPLOYMENT- UNEMPLOYMENT 

M : 1 5 . Μέσοι €τήσιοι όροι ω ρ ώ ν «ργασίας που πληρώθηκαν €βδομαδιαίως στους «ργάτες 

β ι ο μ η χ α ν ι κ ώ ν - βιοτεχνικών καταστημάτων με 10 και άνω απασχολουμένους 

A n n u a l averages of working hour» paid to workers per week in industr ia l and handicraft 
establishments with 10 persona and over 

[ωδ*ι 
κός 

)-39 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

Κλάδοι 

Σύνολο 

Ειδών ενδυμασίας και υπο
δήσεως 

Επίπλων 

Εκτυπώσεων και εκδόσεων .. 

Ελαστικού και πλαστικών ει
δών 

Παραγώγων πετρελαίου και 
άνθρακα 

Προϊόντων από μη μεταλλι
κά ορυκτά 

Βασικών μεταλλουργικών 
προϊόντων 

Προϊόντων από μέταλλο . . . 

Μηχανών και συσκευών, εκτός 
ηλεκτρικών 

Λοιπών ειδών 

Ι 

Σύνολο 

Tota] 

39,2 

38,9 

39 9 

33,5 

39,3 

38,7 

39,2 

38,4 

39,2 

39,5 

38,4 

39,2 

40,1 

42,3 

39,5 

41,6 

39,0 

39,9 

38,9 

38,9 

38,3 

1986 

j'Αρρενες 
ι Maies 

39,8 

40,7 

»1 0 

39,5 

39,9 

39,5 

39,5 

38,5 

39,4 

39,8 

38,3 

39,4 

40,6 

42,4 

39,8 

41,6 

39,2 

39,9 

39,3 

38,9 

38,5 

Θήλεις 

Females 

38,4 

37,5 
Ι ' 

37 9 

37.8 

38,9 

38.6 

38,3 

37.2 

38,8 

38,8 

38,5 

38,8 

39,6 

40,5 

37,9 

41,7 

38,2 

39,3 

38.0 

38.2 

38.1 

i 
ι 

Σύνολο 

Tota] 

39,2 

39.3 

40 ί 

38,4 

38,9 

38.9 

38,5 

33,7 

39,4 

40,1 

38,6 

39,4 

40,5 

ΊΟ, 9 

39,3 

40,8 

39,3 

39,7 

38,7 

40,6 

1987 

Άρρενες 

Maies 

39.9 

40,6 

41,0 

39,9 

39,5 

40.3 

38,7 

38,9 

39,4 

40,3 

38,7 

39,6 

41,3 

'.0,9 

39,7 

V),8 

39,5 

39,7 

38,9 

40,6 

38,9 

Ι Θήλεις 

j Females 

38,5 

> 0 0 - 1 
J O . _ 

38,6 

37,3 

38,5 

38,6 

38.1 

35.5 

39,3 

39,6 

38,4 

39,0 

39,7 

41,3 

37,6 

40.0 

38.5 

36,3 

38,4 

39,0 

38,5 

Branches 

Total 

Food 

Beverages 

Tobacco 

Textiles 

Clothing and footwear 

Wood and cork 

Furniture 

Paper 

Printing and publishing 

Leather 

Rubber and plastic products 

Chemicals 

Products of petroleum and 
coal 

Non-metallic mineral pro
ducts 

Basic metal industries 

Metal products 

Machinery (non-electrical) 

Electrical supplies 

Transport equipment 

Miscellaneous manufacturing 

Code 

20-39 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - ΑΝΕΡΓΙΑ 

III : 1 6 . Μέσοι €τήσιοι οροί μ η ν ι α ί ω ν α π ο δ ο χ ώ ν υ π α λ λ ή λ ω ν λ ι α ν ι κ ο ύ € μ π ο ρ ( ο υ 

Annual a v e r a g e s of monthly rece ipts of e m p l o y e e s la retail trade 

Πιοίυύος βάαεω·: ,Χοέμβηω; 1974 = 100,0 Base period: November 1974 = 10 

Κωδικό; 

Code 
Κλάδοι λιανικού ίμττοιίου 

Branches 

MT.WOÎÎÇ ιτοβο/ι; ( ο« trt. ) 

Monthly receipts (in drs) 

1986 1987C) 

Δίίκτις 

Indices 

1986 

»4-65 

ΑΜΦΟΤΕΡΩΝ TUN Φ Y 

Ό λ ω ν των καταστημάτων—All e s t a b l i s h m e n t s 

641,642 | Ειΐων iki'.io-i.-, οίνων και ΓΛ-ώ·>— Foodstuffs, wines anrt 
I beverage;» 

643.1 ι Φιρμακιΐων— Pharmacies V. 
644, 645 I Τ^ασματων, ιυΐών tviuaeu; και υ.τοοησιω;—Fabrics, wearing 

_| apparel and footwear 
646,647,648' E-ÎTLMOV. nòd·/ ο'.κιακοΰ cEorAiouvj και κιγκαλ££ία;—Furniture, 

,"iouseij<jid equipment and irijunjoncery 
649,651 Αυτοκινήτων κα·. υγρών καυσίμων—Motor vehicles and liquid 

ruel 
643.2.3. Λοι-ών κατασττ,^άτων λιχπκοΰ π—ορίου—Miscellaneous retail 
C52-656 ι traile estab!,-!iments 

\Ω.\· - BOTH SEXES 

54 Ml 

52 097 
61.216 

50.117 

52.964 

69.070 

54 617 

S3.482 

55.497 
66.113 

55.824 

57.6S4 

77.161 

58.908 

1.052,3 

1.049,7 
1.080,8 

1.052,4 

967,6 

64-65 

641.642 

643.1 
644, 645 

646,647,648 

649.651 

643.2.3, 
β52-«5β 

64-45 

641,643 

643.1 
644, 645 

646,647.648 

649.651 

643.3.3. 
652-656 

*Ολωι· -των κατασιημάτον—All establishment! 

A P P E N E l — MALES 

63.533 

Ειίων ίιατρο^τ,;. οίνων και κοτών—Foodstuffs, wines and 
beverages 

Φαΐμαχιίων—Pharmacies 
Τνβσμάτων, κδών «νί'ί<7«ω< και υποδήσεως—Fabrics, wearing 

apparel and footwear 
Επίπλων, ti£uv οικιακού «ςοπλισμοϋ και κιγκαλερίας—Furniture, 
household equipment and ironmongery 

Αυτοκινήτων u n υγρών καυσίμων—Motor vehicles and liquid 
fuel 

Λοιπών καταστημάτων λιανοιού «μ.τορίου—Miscellaneous retail 
trade establishments 

58.956 
69.654 

Όλβ>ν teov καταστημάταιν—All tstabtiihraeut* 

Ειίών Sunpoçin, οίνων am ?τοτών—Foodstuffs, vines and 
beverages 

Φαρμάκι ίων—Pharmacies 
Τ^αομάτων. η£ών «νδύσιω; και υποβήσεως—FahriCS, wearing 

apparel and footwear 
Επίπλων, ιι£ών οικιακού ι^οπλισμοό και κιγκαλερίας—Furniture 
household equipment and ironmongery 

Αυτοκινήτων »αϊ υγρών καυσίμων—Motor Velitele* and liquid 
fuel 

Λοιπών καταστημάτων λιανικού ιμ-ορίου—Miscellaneous retail 
trade establishments 

61.558 

58.657 

72.220 

63.653 

ΘΗΛΕΙΞ - FEMALES 

47.562 

45.469 

50.802 

45.649 

46.737 

60.243 

48.574 

6I.7Î1 

61.922 
75.930 

68.013 

63.027 

tO.456 

70.098 

52.38« 

50.066 
53.857 

50.896 

51.666 

68.166 

52.826 

1.071,2 

1.104,3 
1.098,6 

977,6 

1007,2 

1.063,« 

1.140,7 
1.052.7 

1.108,5 

934,9 

(1) Από το έτος 1985, τα οτοιχιία ίασίζοντα·- ο* νίο 6(1γμα καταστημάτων. 
Ε.τίοτ,ς, για την ταν.νομτ,στι των κλάοων χρησιμοποίΓ,Οηχχ η ΣΤΑ1Ϊ04 
του ίτους 1980. 

(1) Starting with 1985, the data are based on a new sample of e: 
ments. Besides, tor the classification oi the branches the 198' 
Standard Industrial Classification was used. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 13Γ 

Γενικός Πίνακας Κατανομής Τακτικού Προσωπικού Κ.Ν.Π.Ι.Δ. 
κατά Κατηγορία Φύλο και Έτη Υπηρε<τίας 

Απογραφή 3Τ Δυαμβριον 1988 

ΕΤΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΙΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΕ 

TE 

ΔΕ 

TE 

ΖΦτολο 

ΠΕ 

TE 

ΑΕ 

ΥΕ 

Σό-τολο 

0-S 5-10 11-15 16-20 31-25 26-30 31-35 

ΑΝΔΡΕΣ 

3828 

2769 

13595 

11986 

3217* 

3188 

3037 

12397 

11530 

29152 

3590 

2941 

12548 

10168 

29247 

2988 

2090 

12757 

8738 

26573 

1981 

1411 

8091 

5829 

17312 

1480 

827 

3670 

2900 

8877 

212 

84 

623 

733 

1652 

ΓΥΝΑΙΧΕΣ 

2035 

830 

7937 

2388 

13190 

1997 

357 

4710 

1218 

«282 

1601 

241 

4719 

1274 

7835 

676 

187 

3538 

755 

515« 

246 

60 

1307 

202 

1815 

45 

25 

346 

46 

462 

26 

1 

107 

18 

152 

ΣΥΝΟΛΟ 

17267 

12159 

63681 

51884 

144991 

6626 

1701 

22664 

5901 

36892 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 14 

Γενικός Πίνακας Κατανομής Μονίμου Πρ<χτωπικού Δημ. Υπηρεσιών 
Κατά Κατηγορία Φύλο και Ηλικία 

Απογραφή της 31 Δεκεμβρίου 1988. Σύνολο Ελλάδας 

ΗΛΙΠΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΕ 

TE 

ΔΕ 

ΥΕ 

ΧΦτοΛ.ο 

ΠΕ 

TE 

ΔΕ 

TE 

Carolo 

-20 

-

1 

1 

-

2 

20-24 

3 

2 

496 

61 

562 

25-29 

228 

213 

1999 

408 

2848 

30-34 

1866 

788 

4088 

686 

7398 

35-39 40-44 

ΑΝΔΡΕΣ 

3433 

838 

6242 

777 

11290 

4082 

817 

6387 

1368 

12621 

45-49 

2337 

697 

3984 

1337 

832$ 

S0-54 

2383 

641 

3418 

1940 

8382 

55-59 

1738 

390 

2234 

2146 

650S 

60-

&04 

126 

72« 

1929 

3285 

ΓΥΝΑΙΤΕΣ 

-

1 

9 

1 

11 

24 

196 

294 

51 

ses 

130 

791 

3300 

189 

5010 

2387 

1687 

5400 

332 

9748 

2946 

1043 

6084 

448 

10519 

2609 

648 

3340 

493 

7090 

889 

447 

1834 

487 

3337 

441 

291 

962 

812 

2205 

170 

78 

387 

320 

932 

84 

18 

108 

138 

312 

ΕΥΝΟΛΟ 

lt»71 

4813 

29818 

10619 

81218 

10220 

8184 

21398 

2949 

39728 



ΠΙΝΑΚΑΣ 14Α 

Γενικός ΓΠνακος Κατανομής Μονίμου Προσωπικού Ν.Π.Α.Δ. 
Κατά Κατηγορία Φύλο και Ηλικία 

• Ancr/ραψη T»JÇ 31 Διχιμβρϊοο 1988. Σύνολο Ελλάδας 

ΗΛΙΚΙΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΕ 

TE 

ΑΕ 

TE 

Efrvolo 

ΠΕ 

TE 

ΑΕ 

TE 

ΖΨτολβ 

-20 20-34 25-25 30-34 35-39 4<Η4 45-49 50-54 55-59 60-

AN APEX 

-

-

13 

7 

20 

2 

22 

374 

409 

70Ϊ 

146 

262 

1798 

1252 

3458 

723 

531 

2420 

1564 

5238 

823 

290 

2533 

1312 

4958 

781 

155 

2247 

1027 

4210 

534 

131 

1802 

798 

328$ 

609 

89 

1783 

767 

3248 

299 

«7 

1000 

511 

1887 

128 

21 

288 

247 

681 

ΓΤΝΑΙΤΕΖ 

-

1 

193 

34 

229 

22 

763 

3655 

427 

4887 

581 

2343 

5400 

1275 

959« 

1045 

2551 

5240 

2187 

11023 

1311 

1910 

4565 

2014 

9700 

863 

1125 

2341 

1757 

$08* 

265 

643 

1076 

1419 

3403 

191 

292 

826 

1166 

247$ 

63 

78 

364 

588 

1060 

20 

Μ 

82 

192 

31» 

ΣΥΝΟΛΟ 

4045 

1558 

14155 

7894 

27852 

4281 

9731 

23742 

11028 

48780 



ΠΙΝΑΚΑΣ 14Β 

Γενικός ΓΠνσκσς Κατανομής Μονίμου Προσωπικού Ο.Τ.Α. 
Κατά Κατηγόρια Φύλο και Ηλικία 

Λχογραφή της 31 Δααμβρίοο 1988 

ΗΛΙΚΙΑ 
ΙΑΤΗΓΟΡΙΛ 

ΠΕ 

TE 

Λ£ 

ΎΕ 

Γ*τοΑο 

ΠΕ 

TE 

Α£ 

TE 

Ζότοΐο 

-20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

ΑΝΔΡΕΣ 

-

-

31 

. 11 

42 

2 

4 

102 

75 

1 « 

34 

47 

839 

531 

1451 

-

1 

22 

3 

26 

3 

29 

138 

27 

197 

61 

116 

581 

82 

809 

167 

122 

1222 

741 

2252 

184 

123 

1268 

847 

2420 

123 

40 

1191 

991 

2345 

73 

29 

1141 

790 

2033 

68 

19 

1219 

900 

220« 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

140 

86 

806 

112 

1143 

166 

80 

820 

131 

1167 

111 

22 

831 

138 

799 

21 

9 

274 

100 

404 

14 

2 

250 

103 

369 

42 

30 

831 

676 

157» 

19 

4 

337 
• 

269 

629 

• 

3 

3 

73 

52 

130 

3 

3 

22 

24 

52 

ΣΥΝΟΛΟ 

712 

418 

8179 

5831 

15140 

821 

320 

3486 

769 

$09« 



ΠΙΝΑΚΑΣ 14Γ 

Γενικός Πίνακας Τακτικού Προσωπικού Κ.Ν.Π.Ι.Δ. 
Κατά Κατηγορία Φύλο και Ηλικία 

Απογραφή της 31 Δεχζμβρίου 1988. Σύνολο Ελλάδας 

ΗΛΙΏΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΠΕ 

TE 

ΔΕ 

ΥΕ 

Εύκολο 

ΠΕ 

TE 

ΔΕ 

ΥΕ 

ε*τοΑο 

-20 20-24 2S-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

ΑΝΔΡΕΣ 

1 

2 

111 

340 

454 

66 

121 

2298 

1336 

3770 

1116 

1086 

9977 

S317 

1749« 

4 

3 

161 

133 

301 

176 

139 

2390 

239 

2943 

1585 

S36 

5112 

502 

773S 

3330 

2666 

13296 

7964 

27257 

2147 

523 

5992 

726 

9368 

3545 

2995 

13581 

8268 

28389 

3757 

2316 

11022 

8961 

26055 

2313 

1488 

7058 

7858 

18717 

2049 

1179 

5808 

7554 

16590 

1087 

411 

2160 

4331 

7989 

264 

49 

354 

947 

1614 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

1530 

260 

5171 

1007 

7968 

860 

191 

2630 

1128 

4829 

214 

58 

1077 

960 

2309 

114 

32 

617 

898 

1641 

28 

17 

250 

486 

780 

6 

3 

86 

234 

31» 

ΣΥΝΟΛΟ 

17527 

12311 

65667 

52826 

148331 

• 

6883 

176S 

23481 

630! 

3823 



ΠΙΝΑΚΑΣ 15 

Γενικός ΓΓινακας κατανομής Μονίμου Προσωπικού Δημ. Υπηρεσιών 
κατά Υπουργείο και Φύλο 

ΑπίΓ,-ραφή 31 άεκεμβρίοο 1988 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

Προεδρίας της Κυβέρνησης 

Εσωτερικών 

Εξωτερικών 

Ε&νιχης Άμυνας 

Εθνικής Οικονομίας 

Υγείας Πρόνοιας & Κοιν. Αοφ. 

Δικαιοσύνης 

Εδνικης Παιδείας 4 Θρησκ. 

Πολιτισμού 

Οικονομικών 

Μακεδονίας Θράκης 

Αιγαίο« 

Γεωργίας 

Περιβάλλοντος Χωρ. & Δημ. Έργων 

Εργασίας 

Βιομηχανίας Ενέργειας και Τεχν. 

Εμπορίου 

Μεταφορών και Επικοινωνιών 

Εμπορικής Ναυτιλίας 

Δημόσιας Τάξης 

ΑΝΔΡΕΣ 

710 

5793 

909 

13003 

842 

1723 

1845 

1706 

2395 

10136 

28 

36 

11584 

4691 

369 

437 

659 

3326 

183 

843 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

517 

1324 

548 

5705 

1261 

5541 

742 

2444 

1450 

8414 

22 

36 

3461 

3519 

457 

344 

934 

, 1817 

198 

994 

ΣΥΝΟΛΟ 

1227 

7117 

1457 

18708 

2103 

7264 

2587 

4150 

3845 

18550 

50 

72 

15045 

8210 

826 

781 

1593 

5143 

381 

1837 

_ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.4. 

Ποσοστιαία συμμετοχή του Εργατικού Δυναμικού κατά φύλο. 

Διεθνείς συγκρίσεις (1975 - 1984) {%) 

(Εργατικό Δυναμικό ως ποσοστό επί του πληθυσμού ηλικίας 15-64 ετών) 

ΚΑΙ ΤΑ ΔΥΟ ΦΥΛΑ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

Χώρα 

Ελλάδα 

Αυστρία 

Βέλγιο 
Γαλλία 
Δ. Γερμανία 

Ιρλανδία 

Ιταλία 

Μ. Βρεττανία 

Η Π Α 

Πορτογαλία 

Ισπανία 

Τουρκία 

1975 

58.8 

70.2 

63.8 
76.8 

67.9 

61.7 

58.9 

73.9 

69.1 

69.0 
56.7 

74.1 

1984 

60.9 

66.5 

62.9 

79.5 

61.2 

61.1 

61.6 

74.2 

74.0 

75.3 

53.1 

65.8 

1975 

Ì4.S 
88.2 
83.7 
89.8 
87.0 
89.2 
84.2 
92.5 
85.4 
91.1 
91.3 
92.0 

1984 

84.9 
80.5 
75.8 
85.1 
78.8 
85.0 
81.2 
88.4 
83.0 
85.3 
74.6 
82.9 

1975 

33.9 
53.6 
43.9 
63.5 
49.6 
33.4 
34.6 
55.4 
53.2 
49.6 
23.7 
55.1 

1984 

37.8 
53.1 
49.3 
73.6 
45.1 
36.5 
42.3 
59.9 
64.8 
56.3 
31.9 
47.3 

Π η γ ή : The Economic Role of Women in the ECE Region, United Nations, σελ. 14. 



ΠΙΝΑΚΑ218 
Διαχρονική εξέλιξη του εργατικού δυνίηΐιχού της Χώρας κατά φύλο 

(μη συμπεριλαμβανομένων των υπηρετούντων στις Ενοπλες Δυνάμεις) (Σε χιλιάδες) 

Η ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

3.273 
3.298 

3.318 
3.337 

3.375 
3.451 
3.678 

3.707 

3.808 

3.811 

— 
— 

2.307 

2.321 

2.358 
2.414 

2.505 
2.541 

2.510 
2.491 

— 
— 

1.011 
1.016 
1.017 

1.037 

1.173 
1.166 

1.298 
1.320 

— 
— 

2.28 
2,28 

2,32 

2,33 
2,14 

2,18 
1.93 
1,83 

Πηγή: EUROSTAT 1984, σελ. 95 - Employment and Unemployment 



ΠΙΝΑΚΑ-Ε 20 
Ποσοστό του συνόλου των Οικονομικά Ενεργών γυναικών 

επί του συνόλου του γυναικείου πληθυσμού 

ΕΤΟΣ ΕΛΛΑΔΑ ΕΟΚ(9) ΕΟΚ(ΙΟ) 

1971 20.9 27.7 — 
1977 21.3 30.0 29.7 
1978 21.1 30.4 30.6 
1979 20.9 31.0 30.6 
1980 21.1 31.4 31.1 
1981 23.7 31.7 31.4 
1982 23.6 32.0 31.7 
1983 26.4 33.1 32.8 

Πηγή: EUROSTAT: 1984 σελ. 93 
EUROSTAT: Emploie! Chômage 2-Juin 1985 σελ. 7 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 21'.) 

Δημογραφική σύνβεση του εργατικου^δοναμικού ορισμένων Χωρών 

(% επί του συνόλου του Εργατικού Δυναμικού) 

ΧΩΡΑ 
ΑΝΔΡΕΣ (25-54 ετών) 

1975 1982 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ (όλων των ηλικιών) 

1975 1982 

Φιλανδία 

Γαλλία 

Α. Γερμανία 

Ιταλία 

Ολλανδία 

Νορβηγία 

Πορτογαλία 

Ισπανία 
Σουηδία 

Μ. Βρεττανία 

Η.Π.Α. 

Ελλάδα* 

38 

43 
44 

58 

51 

45 

35 

46 
37 

39 

37 

50 

40 

44 

44 

52 

50 

42 

34 

45 

36 

38 

37 

54 

47 

39 

37 

28 

27 

38 

38 

27 

43 

38 

39 

28 

47 

42 

38 

34 

32 

42 

42 

28 

46 

40 

43 

30 

Π η γ ή : «The Economic Role of Women in the E.C.E. region« 

«United Nations Developments 

1975/85(σελίδα 13) 

• Στηρίζονται σε εκτιμήσεις Ελληνικών στοιχείων. 



ΠΙΝΑΚΑΣ 11J 
Ποσοστιαία μεταβολή του Εργατικού Αυναρίκού κατά φύλο και συμμετοχή 

των γυναικών στη συνολική μεταβολή tot Εργατικού Δυναμικού στα έτη 1975-84 

Χώρα Σύνολο άνδρες 

12,3 

1.0 
• 0,8 

1,2 
0,1 

1U 
3,5 
0,4 

12,8 
4,7 

10,9 
7,0 

17,8 

Γυναίκες 

20,8 
5,0 

17,4 
12,7 
5,0 

26,2 
27,3 
12,5 
33,0 
15,7 
36,1 
48,8 
19,8 

Συμμετοχή των 
γυναικών στη 

συνολική μεταβολή 
του Εργατικού 
Δυναμικού (%) 

41,4 
77,4 

110,1 
85,8 

104,8 
46,2 
76,9 
94,7 
62,4 
74,3 
67,2 

213,5 
22,9 

Ελλάδα 
Αυστρία 
Βέλγιο 
Γαλλία 
Δ. Γερμανία 
Ιρλανδία 
Ιταλία 
Μ. Βρεταννία 
ΗΠΑ 
Βουλγαρία 
Πορτογαλία 
Ισπανία 
Τουρκία 

14,8 
2,6 
5,4 
5,5 
1,8 

15,2 
10,7 
5,0 

20,7 
9,8 

20,6 
4,9 

14,7 

Πηγή: The Economic Role of Women in the ECE Region - Developments 1975/85 United Nations. 
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niNAKAlfÎf) 
Οικονομικά Ενεργός πληθυσμός κατά ι̂̂ Χικία (15-64 ετών) και φύλο 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΛΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 
Ομάδες 1971 % {981 % 1971 % 1981 % 1971 % 1981 % 

ηλικιών 

15-19 

20-24 

25-29 
30-34 

35.44 

45-54 

55-04 

254.428 
271.160 
301.864 

367.548 

810.616 

549.888 

428.000 

8,5 
9.2 

10.1 

12.3 
27.1 

18.4 

14.4 

210.737 

331.792 

427.100 

423.2)6 

760.710 

789.650 
386.264 

6.3 
10.0 

12,8 

12.7 

22,9 
23.7 

Ιί.ό 

161.780 
161.604 
217.544 

269.740 

604.860 
412.284 
334.584 

7.5 
7,4 

10.1 

12.5 
28.0 

19.1 
15,4 

128.832 

193.022 
302.497 

312.106 
568.412 
605.094 
306.114 

5,3 

8.0 

1Ζ5 
12.9 

23.5 
25.1 
12.7 

92.648 

112.556 
84.320 

97.808 

205.756 
137.604 

94.216 

11.2 
13.7 

10.2 

11.9 
24.9 

16.7 
11,4 

81.905 
138.770 

124.603 

ΠΙ.110 

192.298 

184.556 
80.150 

9.0 

15.2 
13.6 

12.2 

21,0 

20.2 
8.8 

2.987.304 100.0 3.329.469 !00.0 2.162.3% 100.0 2.416.077 100.0 824.908 100.0 913.392 100.0 

Πηγή: ΕΣΥΕ (Αποτελέσματα Απογραφών) 
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Ποσοστιαία σύνθεση TOW Οικονομικά Ενεργού και μηΈνεργού πληθυσμού κατά φύλο και ηλικία 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΛΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 
ΕΝΕΡΓΟΣ ΑΝΕΝΕΡΓΟΣ ΕΝΕΡΓΟΣ ΑΝΕΝΕΡΓΟΣ ΕΝΕΡΓΟΣ ΑΝΕΝΕΡΓΟΣ 

Ηλικία 1971 1981 1971 1981 1971 1981 1971 1981 1971 1981 1971 1981 

10-14 

15-19 

20-24 

25-29 

30-34 

35-39 

40-44 

45-54 

55-64 

65 και 
άνω 

2.2 

7.8 

8.5 

9.3 

11.3 
12.4 

12.6 

17.0 

13.2 

5,7 

100.0 

ι.ο 
6.0 

9,4 

12,1 

11.9 

9,9 

11.5 

22.3 

10.9 

5,0 

100.0 

16.8 

10,1 

6,3 

5.0 

6,1 
6.4 

6,5 

10,1 

12,7 

20.0 

100.0 

16,5 

10.7 

6.5 

4.9 

5.0 
4,4 

5,4 

11.9 

11,3 

23,4 

100.0 

1.9 

6.9 

6,9 

9,3 

11.5 

12.9 

13,1 

17,6 

14,3 

6,0 

100.0 

1.0 

5.0 

7.5 

11,7 

12,1 

10.2 

11.8 

23,4 

11.8 

5,5 

100.0 

32.3 

15.5 

5.1 

1.7 

1,0 

1,1 
1,3 
3.4 

10,7 

27.9 

100.0 

29,5 

16,6 

6.0 

1.3 

0.6 

0,5 

0.8 

3,8 

9.1 

31.8 

100.0 

3,0 

10,3 

12.5 
9,4 

10.9 

11.0 

12.0 

15.3 

10,5 

5,1 

100.0 

1,2 

8.5 

14.5 

13,0 

11,6 

9,1 

11.0 

19.2 
8.4 

3,5 

100.0 

11.4 

8.2 

6,8 

6.1 

7,8 

8.3 

8,2 

12.5 

13,4 

17,3 

100.0 

11.4 

8.3 

6.6 

6.3 
6.7 

6.0 

7.3 

15.1 

12.2 

20,2 

100.0 

Π η γ ή : ΕΣΥΕ (απογραφές) 



ΠΙΝΑΧΑΓ25) 
Ποσοστιαία σύνθεση του Οικονομικά Ενεργούτίληθυσμού κατά περιοχές και φύλο 

óh® 

ΠΕΡΙΟΧΕΣ 

Αστικές 
Ημιαστικές 
Αγροτικές 

ΣΥΝΟΛΟ 
1971 1981 

48.3 
11,3 
40,4 

100.0 

54,9 
11,2 
33,9 

100.0 

ΑΝΔΡΕΣ 
1971 1981 

50,6 
11,8 
37,6 

100.0 

54,5 
11,8 
33,7 

100.0 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 
1971 1981 

42,1 
9,9 

48,0 

100.0 

56,0 
9,5 

34,5 

100.0 

Πηγή: ΕΣΥΕ (Απογραφές) 
Τα στοιχεία του 1971 αναφέρονται σε απασχόληση κατά την τελευταία προ της απογραφής 
εβδομάδα. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ? 26 

ΕΛΛΑΔΑ 

ΑΥΣΤΡΙΑ 

ΒΕΛΓΙΟ 

ΓΑΛΛΙΑ 

Δ. ΓΕΡΜΑΝΙΑ 

ΙΡΛΑΝΔΙΑ 

ΙΤΑΛΙΑ 

Μ. ΒΡΕΤΑΝΙΑ 

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 
ΙΣΠΑΝΙΑ 

Ι. Ποσοστιαία σύνθεση του γυναικειονΈργατικού Δυναμικού 
διαφόρων χωρών κατά θέση στο επάγγελμαα 

ΕΤΟΣ Εργοδότες και 
εργαζόμενοι δι' 

ίδιον λογαριασμόν 

196) 
1971 
1981 

i960 

1970 

1975 

Απασχολούμενοι 
σε εξαρτημένη 

εργασία 

14 
16 
13 

10 
11 
9 

27 
38 
54 

87 
78 
81 

Συμβοηθούντα 
μέλη μη 

αμειβόμενα 

59 
46 
33 

1961 

1971 

1970 

1977 

1975 

1982 

1970 

1981 

1961 

1971 

1971 

1981 

1971 

1981 

Μ 

10 

Π 

8 

7 

6 

5 

53 

12 

16 

15 

4 

63 

75 

83 

84 

85 

92 

87 

28 

85 

74 

79 

94 

26 

15 

17 

8 

8 

2 

8 

19 

3 

10 

6 

1 

3 
11 
10 

Πηγή: THE ECONOMIC ROLE OF WOMEN IN THE ECE REGION DEVELOPMENTS 1975/1985 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 27/ 

Ποσοστιαία σύνθεση του Οικονομικά Ενεργού πληθυσμού (15-64 ετών) 

κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 

ΚΛΑΔΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜ. 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Γεωργ. - Κτηνοτρ. - Δάση 

Ορυχεία 

Βιομηχ. - Βιοτεχνία (Μεταποίηση) 
Ηλεκτρ. - Φωταέριο 

Οικοδομ. - Δ. Έ ρ γ α 

Εμπ. - Εστ. - Ξενοδ. 

Μεταφ. - αποθ. Ενοικ. 

Τράπεζες - Ασφαλ. 

Υπηρεσίες 

ΣΥΝΟΛΟ 
1971 

38,1 

0.7 

11,1 
0,8 
8,3 

11,5 

7,0 
2,6 

11,4 

1981 

24,7 

0,7 
19,4 

0,8 
9,6 

12,6 

7,9 
3,7 

15,7 

ΑΝΔΡΕΣ 

1971 

33,0 

0,9 
18,0 

1,0 
11,5 

12,5 

9,1 
2,6 

10,3 

1981 

23,3 

0,9 
19,4 

0,9 
13,2 

12,5 

9,9 
3,3 

12,5 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 
1971 

51,1 

0,2 
17,0 

0,3 
0,2 
8,9 
1,5 
2,5 

14,1 

1981 

28,2 

0,2 
19,3 

0,4 
0,3 

12,7 

2,6 
4,9 

24,1 

Πηγή: ΕΣΥΕ (απογραφές) 
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niNAKAÇ_2y 
Ποσοστιαία κατανομή του Οικονομικά Ενεργού πληθυσμού 

κατά φύλο και μεγάλους οικονομικούς κλάδους 

ΕΛΛΑΔΑ 
1951 
1961 
1971 

1981 

ΑΥΣΤΡΙΑ 
1951 
1961 
1971 

1981 

ΒΕΛΓΙΟ 
1947 
1961 
1970 
1981 

ΙΡΛΑΝΔΙΑ 
1951 
1961 
1971 

1981 

ΓΑΛΛΙΑ 
1962 
1968 
1975 
1982 

ΙΤΑΛΙΑ 
1951 
1961 
1971 

1980 

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 
1950 
1960 
1970 
1981 

ΙΣΠΑΝΙΑ 
1950 
1960 

1970 
1982 

ΤΟΥΡΚΙΑ 
1970 
1980 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

53 
50 
36 
25 

26 
18 
12 
9 

14 
9 

5 
4 

47 

43 
32 
25 

21 
16 
II 
9 

42 
28 
17 

13 

54 

50 

20 

54 

40 
28 
18 

56 
43 

ΑΝΔΡΕΣ 
ΒΙΟΜ/ΝΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

20 
23 
30 
34 

47 

53 
52 
51 

54 

53 
51 
42 

26 
27 

33 
37 

46 
48 
46 
43 

34 

43 
49 
43 

25 
29 
— 

45 

26 
34 
39 
42 

17 
23 

28 
28 
34 

-.40 

27 

28 
37 

40 

33 
38 
44 
54 

27 

31 
35 

38 

33 
36 
42 
4 8 

24 
28 
35 
44 

21 
21 
— 

35 

20 
36 
33 
39 

27 
34 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

45 
69 
54 

40 

45 
30 
17 

13 

8 
4 

3 
2 

21 
15 
9 
7 

20 
15 
8 
7 

41 

31 
19 
16 

33 
18 
— 

32 

25 
18 
14 

16 

90 
88 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 
ΒΙΟΜ/ΝΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

26 
14 
17 

19 

21 
37 
29 
24 

40 
32 
30 
17 

20 
22 
25 
24 

27 
26 
55 
22 

28 
32 
33 
28 

24 
29 
— 

26 

25 
28 
31 
21 

5 
5 

29 
17 
29 
40 

34 

32 
53 
64 

53 
64 
67 
81 

59 
63 
66 
69 

54 
60 
66 
72 

31 
38 
49 

56 

43 
53 
— 
41 

50 
53 
56 

63 

4 
7 

Γ Τ Ι~ £?/-> c OFr.lON - DEVELOPMENTS 1975 -



ΠΙΝΑΚΑΙ^Ο ì 
Οικονομικά Ενεργός πληβυβμύς κατά ομάδες 

ατομικών επαγγελμάτων και φύλο, ως % του συνόλου 

Αμφοτέρων των φύλων 

1971 1981 

Σύνολο 

Πρόσωπα ασκούντα επιστημονικά 

και ελεύθερα επαγγέλματα 

Διευθύνοντες και ανώτερα 

διοικητικά στελέχη 

Υπάλληλοι γραφείου κλπ. 

Έ μ π ο ρ ο ι και πωλητές 

Απασχολούμενοι στην παροχή 

υπηρεσιών 

Απασχολούμενοι στην γεωργία, 

ζωοκομία κλπ. 

Τεχνίτες και εργάτες 

(εκτός γεωργίας) κλπ. 

Πρόσωπα μη δυνάμενα να καταταγούν 

«Νέοι·» 

Δεν εδήλωσαν επάγγελμα 

100,0 
5,7 

0,6 

7.5 
7,2 
7,4 

40,6 

29,9 

1,1 

100.0 
9,4 

1,7 

9,5 

8,5 

7,9 

27,5 

31,6 

0,2 

2.5 

1,3 

Π η γ ή : Στατιστική Επετηρίδα της Ελλάδος (ΕΣΥΕ) 

Σημείωση: Για το 1981, στο σύνολο των ομάδων περιλαμβάνονται οι «νέοι» καθώς και αυτοί που δεν 

δήλωσαν επάγγελμα. 
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ΠΙΝΑΚΑ}'31 
Οικονομικά Ενεργός πληθυσμός κατά ομάδες ατομικών επαγγελμάτων 

Ποσοστιαία συμμετοχή ανδρών - γυναικών στο σύνολο κάθε ομάδας 

ΑΝΔΡΕΣ 
1971 1981 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 
1971 1981 

ΣΥΝΟΛΟ 
Πρόσωπα ασκούντα επιστημονικά 
και ελεύθερα επαγγέλματα κλπ. 
Διευθύνοντες και ανώτερα 
διοικητικά στελέχη 
Υπάλληλοι γραφείου κλπ. 

Έμποροι και πωλητές 
Απασχολούμενοι στην παροχή 
υπηρεσιών 

Απασχολούμενοι στη γεωργία, 
ζωοκομία κλπ. 
Τεχνίτες και εργάτες (εκτός 
γεωργίας) κλπ. 
Πρόσωπα μη δυνάμενα να καταταγούν 
«Νέοι» 
Δεν εδήλωσαν επάγγελμα 

72,0 
65,2 

92,1 

72,9 
61,4 

86,8 

28,0 
34,8 

7,9 

27,1 
38,6 

13,2 

66,6 
80,7 
64,4 

63,6 

85,4 

74,4 
— 
— 

55,8 
75,0 
66,7 

70,1 

85,8 

69,2 
55,2 
68.2 

33,4 
19,3 
35,6 

36,4 

14,6 

25,6 
— 
— 

44,2 
25,0 
33,3 

29,9 

14,2 

30,8 
44,8 
33,8 

Πηγή; Στατιστική Επετηρίδα της Ελλάδος (ΕΣΥΕ) 
Σημείωση: Για το 1981 στο σύνολο των ομάδων περιλαμβάνονται οι «νέοι» καθώς και αυτοί που δεν 

δήλωσαν επάγγελμα. 



ΠΙΝΑΚΑ^ 32 
Οικονομικά Ενεργός πληθυσμός κατά ομάδες 

ατομικών επαγγελμάτων και φύλο, ως % του συνόλου 

ΑΝΔΡΕΣ 
197! 1981 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 
1971 1981 

Σύνολο 
Πρόσωπα ασκούντα επιστημονικά 
και ελεύθερα επαγγέλματα κλπ. 
Διευθύνοντες και ανώτερα 
διοικητικά στελέχη 
Υπάλληλοι γραφείου κλπ. 

Έμποροι και πωλητές 
Απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών 
Απασχολούμενοι στη γεωργία 
ζωοκομία κλπ. 
Τεχνίτες και εργάτες (εκτός 
γεωργίας) κλπ. 

Πρόσωπα μη δυνάμενα να καταταγούν 
«Νέοι» 
Δεν εδήλωσαν επάγγελμα 

100,0 
5,1 

0,8 

100,0 
7,9 

2,1 

100,0 
7,0 

0,2 

100,0 
13,4 

0,9 

7,0 
8,1 
6,6 

35,9 

55,4 

1.2 
— 
— 

7,3 
8,7 
7,2 

26,4 

37,2 

0,2 
1.9 
1,2 

9,0 
5,0 
9,4 

52,8 

15,6 

1,0 
— 
— 

15,5 
7,8 
9,7 

30,4 

16,5 

0,2 
4,2 
1.5 

Πηγή: Στατιστική Επετηρίδα της Ελλάδος (ΕΣΥΕ) 
Σημείωση: Για το 1981 στο σύνολο των ομάδων περιλαμβάνονται οι «νέοι» καθώς και αυτοί που δεν 

δήλωσαν επάγγελμα. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 33 / 
Οικονομικά ΕνεργόςΤϊληθυσμός 

κατά επίπεδο εκπαιδεύσεως % 

Επίπεδο 
εκπαιδεύσεως 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

1971 1981 1971 1981 1971 1981 

Πτυχιούχοι ανωτάτων σχολών 
Πτυχιούχοι ανωτέρων σχολών 
Απόφοιτοι μέσης εκπαίδευσης 
Απόφοιτοι στοιχειώδους εκπαίδευσης 
Δεν τέλειωσαν την στοιχειώδη 
εκπαίδευση 
Δεν δήλωσαν επίπεδο εκπαίδευσης 

4,9 
— 

11,7 
53,1 
27,8 

7,5 
3,4 

17,9 
54,8 
16,3 

5,2 
— 

Π,5 
57.4 
24,5 

7,2 
2,6 

15,9 
60,0 
14,3 

4,5 
— 

11,8 
41.9 
36,5 

8,4 
5,5 

23,5 
40,8 
21,6 

2,5 0,2 1,4 0,2 5,1 0,2 

Πηγή: ΕΣΥΕ (Απογραφές 1971, τόμος III, σελ. 291, 1981, σελ. 67) 



ΠΙΝΑΧΑΧ 34, 

Διαχρονική ταρουσίαση του ποσοβτού (χυμμ~£τοχής του Εργατικού Δυναμικού 

κατά φύλο <πο σύνολο του πληθυσμού (αϊτό 14 ετών και άνω) 

(ACTIVITY RATES) 

ΕΤΗ ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

1971 45,9 69,9 24,3 

1974 42,9 69.8 19,2 

1975 43,2 69,7 19,9 

1976 43,1 68.1 20,2 

1977 43,1 68.8 20,4 

1978 43,7 68.6 21,4 

1979 43,7 68,4 21.7 

1980 44,4 69,1 22.6 

1981 49,3 70,8 29,8 

1982 49,3 70.9 29,6 

1983 51.0 70,8 33,1 

Πηγή. Ι) Στατιστική επετηρίδα της Ελλάδος - για το έτος 1971 (ΕΣΥΕ) 

2) Ερευνα απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού 
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ΠΙ.ΝΛΧΛΧ H 
Πο«ο<πό (τυμμετοχής <JTO Έψ^α'.ιχά Δυναμικό 
των χωρών-μελών της ΕΟΚ για το έτος 1983 

ΧΩΡΕΣ ΣΎΝΟΛΟ ΑΝΔΡΕΣ 

70.3 
63,9 
6?,7 
67,0 
64,7 
67,6 
71,8 
73,7 
71.7 
70,3 
69.5 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

40,1 
45.1 
32.3 
3X3 
35.6 
32.1 
44.3 
33,4 

57,3 
33,1 
39.9 

Δ. ΓΕΡΜΑΝΙΑ 

ΓΑΛΛΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ 
ΟΛΧΑΝΔΙΑ 
ΒΕΛΓΙΟ 
ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ 
Μ Ε Γ. ΒΡΕΤΑΝΙΑ 
ΙΡΛΑΝΔΙΑ 
ΔΑΝΙΑ 
ΕΛΛΑΔΑ 
ΕΥΡΩΠΗ/10 

54.3 
56,4 
49,3 
49,9 
49.7 
49,3 
57,3 
53,6 
64.4 
51,0 
54,1 

Πηγή. EUSTAT EMPLOI ET CHOMAGE JUIN 1985 - 2 - σελ. 67. 



ΠΙΝΑΚΑΣ it 
Ποσοστά συμμετοχής ΕργοΠΤίκοΰ Δυναμικού 

κατά ηλικία και φύλο (ΑΝΔΡΕΣ) 

ΟΜΑΔΕΣ 
ΗΛΙΚΙΩΝ 

15-19 
20-24 
25-29 
30-44 
45-64 

1971 

51.4 
76.2 
93.0 
96,2 
84,3 

1974 

30,6 
58,2 
92.6 
96.8 
80,9 

1975 

29.6 
54.9 
92,4 
96,8 
82,2 

1976 

28,0 
52.8 
92,7 
96,6 
82,6 

1977*' 

27.1 
51,8 
92.7 

96.5 
83.5 

'" 1978 

27,0 
51.2 
92,9 
96.3 
83,6 

1979 

26.3 
51.3 
92.8 
96.3 
83.1 

1980 

27.3 
57,7 
92.5 
96.5 
82,7 

1981 

37,7 
71.5 
95.0 
97.5 
84,7 

1982 

29.0 
67,6 
93,5 
97,5 
85,0 

1983 

31,8 
76,7 
95,4 
97,4 
82.7 

1984 

30.4 
76,5 
95,5 
97,3 
81,6 

Πηγή: ΕΡΕΥΝΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (1974 - 1984) 
2) Στοιχεία απογραφής για τα έτη 1971 - 1981. Ετήσιες στατιστικές επετηρίδες της Ε.Σ.Υ.Ε. 

της Ελλάδος (1981, 1983) 

Ποσοστό συμμετοχής εργατικού _ Εργατικό Δυναμικό (κάθε ομάδας ηλικιών) 

δυναμικού κάθε ομάδας ηλικιών Σύνολο πληθυσμού (κάθε ομάδας ηλικιών) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 39^ 
Ποσοστά συμμετοχής Εργατικού Δυναμικού 

κατά φύλο και ηλικία (ΓΥΝΑΙΚΕΣ) 

ΟΜΑΔΕΣ 

ΗΛΙΚΙΩΝ 

15-19 

20-24 

25-29 

30-44 

45-64 

1971 

28,7 

37,1 

32,8 

30,6 

24,1 

1974 

17,9 

34,7 

30.5 

24.5 

14,9 

1975 

17,7 

35,8 

31,9 

25,5 

15,9 

1976 

17,6 

34,9 

32.4 

26,4 

16,5 

1977 

17.2 

35,2 

34.1 

26.6 
16,7 

1978 

Π,Ι 

35.3 
36,7 

28,2 

18,0 

1979 

15,9 

34,8 

36,6 

29,4 

18.5 

1980 

16.2 

36,4 

37.2 

31.2 

19,8 

1981 

23.3 

39.3 
37,7 

31,8 

23,1 

1982 

18,1 

41,1 
41,6 

41,5 

32,0 

1983 

24,4 

49,7 

47,5 

45.3 

33,6 

1984 

22,6 

48,4 

49,9 
47,7 

34,1 

Πηγή: ΕΡΕΥΝΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (1974 - 1984) 
2) Στοιχεία απογραφής για τα έτη 1971, 1981, Ετήσια Στατιστική Επετηρίδα της Ελλάδος 
(1981. 1983) 

Εργατ. Δυναμ. (κάθε ομάδ. ηλικιών) 
Ποσοστό συμμετοχής Εργ. Δυναμικού (κάθε ομάδας ηλικιών) = Ι ύ ν ο λ ο πληθυσμού (κάθε ομάδ. ηλικ.) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 40 ι 
Ποσοστά συμμετοχής στο Εργατικό Δ»ν<ίμικό κατά φύλο και ηλικία 

ΗΛΙΚΙΕΣ 

14-24 

25-49 
50-64 
64-και άνω 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΛΛΑΣ 

39,1 
69,9 
53,5 
13,1 

ΕΟΚ 

49,7 
77,1 
51,4 
4,7 

ΑΝΔΡΕΣ 
ΕΛΛΑΣ 

45,5 
96,4 
78,0 
19,8 

ΕΟΚ 

53.7 
96,1 
71,7 
7,8 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 
ΕΛΛΑΣ 

33,4 
45,7 
30,1 
7,2 

ΕΟΚ 

45,7 
58,2 
32,8 
2,6 

Πηγή: EUROSTAT/EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT JUNE 1985-2. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 41 / 

Ποσοστιαία αύξηση των ρυθμών συμμετοχής των γυναικών 

στις «παραγωγικές ηλικίες» 

ΧΩΡΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ ΗΛΙΚΙΩΝ 

25-29 30-34 

ΒΕΛΓΙΟ (1970- 77) 

ΔΑΝΙΑ (1970-1981) 

ΙΤΑΛΙΑ (1971- 1981) 

ΟΛΛΑΝΔΙΑ (1971- 1981) 

ΝΟΡΒΗΓΙΑ (1970- 1980) 

ΣΟΥΗΔΙΑ (1970- 1980) 

ΜΕΓ. ΒΡΕΤΑΝΙΑ (1971 - 1981) 

ΕΛΛΑΔΑ (1971- 1981) 

30 

47 

64 

81 

43 

37 

28 

20 

38 

56 

68 

95 

68 

47 

18 

12 

Πηγή: THE ECONOMIC ROLE OF WOMEN IN THE ECE REGION 



ΠΙΝΑΚΑΣ 11 
Ανάλυση της Απασχολήσεως κατά φύλο με βάση τις απογραφές της ΕΣΥΕ των ετών 

1971-81 και της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού της ΕΣΥΕ για το έτος 1981, 
ηλικίας 15-64 ετών 

και των δύο Άνδρες % Γυναίκες % 
φύλων 

27,4 Με βάση την απογραφή της ΕΣΥΕ 

27,0 
31,7 Με βάση την Έρευνα Εργατ. Δυναμικού 

1971 

1981 

1981 

2.897.052 

3.179.609 

3.325.500 

2.102.476 

2.320.777 

2.272.400 

72,6 

73,0 

68,3 

794.576 

858.832 

1.053.100 

Π η γ ή : 1) Στατιστική Επετηρίδα της Ελλάδος 
2) Έρευνα Εργατικού Δυναμικού 



ΠΙΝΑΚΑ^! ; 
Ανάλυση της Απασχολήσεως κατά φύλο με βάση τις απογραφές της ΕΣΥΕ των ετών 

1971-81 και της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού της ΕΣΥΕ για το έτος 1981, όλων των ηλικιών 

και των δύο Άνδρες % Γυναίκες % 
φύλων 

1971 (ΑΠΟΓΡΑΦΗ) 3.143.040 2.280.396 72.5 862.644 27.5 
1981 (ΑΠΟΓΡΑΦΗ) 3.388.518 2.485.395 73.3 903.123 26.7 
1981 (ΕΡΕΥΝΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ) 3.529.300 2.423.300 68.7 1.106.000 31.3 

Πηγή: 1) Στατιστική Επετηρίδα της Ελλάδος ΕΣΥΕ 
2) Έρευνα Εργατικού Δυναμικού ΕΣΥΕ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3 ; 

Διαχρονική εξέλιξη της Απασχολήσεως κατά φύλο και ηλικία 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΤΗ 

1971 

1981 

15- 19 

254.428 

210.737 

20- 24 

274.160 

331.792 

ΗΛΙΚΙΕΣ 

25-29 

301.864 

427.100 

30-44 

1.178.164 

1.183.926 

45-64 

978.688 
1.175.914 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΕΤΗ 

1971 

1981 

15- 19 

161.780 

128.832 

20-24 

161.064 

193.022 

ΗΛΙΚΙΕΣ 

25-29 

217.544 

302.497 

30-44 

874.600 

880.518 

45-64 

746.868 

911.208 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΕΤΗ 

Ι97Ι 

1981 

15- 19 

84.212 

81.905 

20-24 

105.476 

138.770 

ΗΛΙΚΙΕΣ 

25-29 

81.288 

124.603 

30-44 

295.688 

303.408 

45-64 

227.912 

264.706 

Πηγή: Στατιστική Επετηρίδα της Ελλάδος 
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niNAKAljy' 
Ποσοστιαία μεταβολή της διαχρονικής εξελίξεως 

της Απασχολήσεως, κατά φύλο και ηλικία 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΗΛΙΚΙΕΣ 
ΕΤΗ 15-19 20-24 ., 25-29 30-44 45-64 

1971 
1981 
1982 
1983 
1984 

32,6 

11,1 
5,8 

6,6 

-10,0 

0,5 

14,9 

- 1,1 

26,8 
1.0 

0.3 
2,4 

7.9 

1,6 

0,1 

0,3 

37,6 

- 2,2 

- 2,2 

1,5 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΗΛΙΚΙΕΣ 
ΕΤΗ 15-19 20-24 25-29 30-44 45-64 

1971 _ _ _ — _ 
1981 
1982 
1983 
1984 

35,0 
4,7 

3,6 
4,4 

-19,5 
6,7 

17,2 

0,8 

18,4 

- 0,3 

- 2,2 

2,1 

0,9 

1,9 

- 1,8 
- 1,0 

28,1 

- 1,5 
-3,3 

0,3 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΗΛΙΚΙΕΣ 
ΕΤΗ 15-19 20-24 25-29 30-44 45-64 

1971 _ _ _ _ _ 

Ι98Ι 

1982 

1983 

1984 

-28,2 

-21.5 
+24,6 

-10,0 

3,7 

- 6,4 

12,1 

- 3,6 

48,7 

3,2 

5,4 

2,8 

28,2 

1,0 

4,8 
3,0 

68,2 

- 4,1 

4,0 

4,2 

Πηγή: Έρευνα Εργατικού Δυναμικού 
Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδος 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10 
Εξέλιξη της συνολικής Απασχολήσεως διαφόρων χωρών (Δείκτες με βάση το 1980) 

ΧΩΡΑ 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 

ΑΥΣΤΡΙΑ 
ΒΕΛΓΙΟ 
ΦΙΛΑΝΔΙΑ 
ΓΑΛΛΙΑ 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΙΡΛΑΝΔΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ 
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 
ΙΣΠΑΝΙΑ 
ΤΟΥΡΚΙΑ 
ΕΛΛΑΔΑ 

95.1 
98.7 
91.2 
95.8 

102.1 
91.8 
94.4 
85.0 

109.2 
88.4 
93.7 

95.8 
98.6 
90.9 
96.4 

101.7 
91.2 
92.9 
84.4 

109.3 
90.4 
94.1 

97.4 
99.9 
92.9 
97.7 

102.5 
91.8 
93.8 
83.7 

112.0 
91.9 
95.1 

98.3 
101.3 
95.8 
98.7 

101.0 
92.6 
95.8 
96.0 

112.6 
93.4 
95.2 

97.8 
99.8 
95.4 
97.8 
98.1 
93.0 
96.5 
95.1 

110.6 
94.9 
95.3 

98.4 
99.1 
97.8 
98.5 
97.2 
91.9 
97.2 
96.5 

109.6 
97.2 
96.4 

99.3 
98.9 
95.8 
99.3 
97.1 
93.S 
98.2 
96.4 

108.7 
99.0 
97.2 

99.5 
98.9 
94.5 
99.7 
97.7 
96.0 
98.7 
96.! 

106.1 
100.0 
97.6 

99.8 
100.0 
96.9 
99.9 
99.0 
98.9 
99.8 
98.2 

104.0 
100.1 
98.7 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

100.1 
97.9 

101.1 
99.4 
99.2 
99.1 

100.2 
ΙΟΙ.Ι 
97.1 

100.9 
105.2 

98.9 
96.6 

102.1 
99.6 
97.4 
99.3 
99.9 

100.9 
96.6 

101.9 
104.0 

97.7 
95.6 

102.7 
99.1 
95.8 
97.4 

110.2 
99.2 
96.0 

102.6 
104.5 

Πηγή. OECD: Labour Force Statistics 1963 - 1983, Παρίσι, 1985 (ΟΟΣΑ) 



ΠΙΝΑΚΑ! Il 
Διαχρονική εξέλιξη του αριθμού των Απασχολουμένων σε διάφορες χώρες (σε χιλιάδες) 

ΧΩΡΕΣ 

ΑΥΣΤΡΙΑ 
ΒΕΛΓΙΟ 

ΦΙΛΑΝΔΙΑ 
ΓΑΛΛΙΑ 

ΓΕΡΜΑΝΙΑ 
ΙΤΑΛΙΑ 
ΙΡΛΑΝΔΙΑ 
ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 
ΙΣΠΑΝΙΑ 
ΤΟΥΡΚΙΑ 
ΕΛΛΑΔΑ 
Μ. ΒΡΕΤΑΝΙΑ 

1971 

1 1 1 ! 

3.695 

2.113 

20.441 

26.317 

19.176 

1.047 

3.335 

12.289 

ΙΖ343 

3.143 

24.143 

1972 

3.134 

3.689 

2.108 

20.573 

26.214 

18.875 

1.041 

3.314 

12.306 

13.137 

3.159 

24.115 

1973 

3.187 

3.738 

2.154 

20.865 

26.411 

19.057 

1.047 

3.286 

12.608 

13.358 

3.191 

24.694 

1974 

3.217 

3.792 

2.220 

21.062 

26.038 

19.470 

1.056 

3.767 

12.670 

13.570 

3.195 

24.786 

1975 

3.202 

3.737 

2.211 

20.885 

25.285 

19.594 

1.061 

3.734 

12.442 

13.7% 

3.198 

24.703 

—*?3 

1976 

3.220 

3.708 

2.268 

21.027 

25.059 

19.742 

1.049 

3.789 

12.333 

14.118 

3.235 

24.491 

1977 

3.250 

3.702 

2.22! 

21.202 

25.014 

19.948 

1.068 

3.784 

12.237 

14.381 

3.262 

24.523 

1978 

3.258 

3.701 

2.190 

21.285 

25 169 

20.044 

1.095 

3.772 

11.935 

14.529 

3.276 

24.681 

1979 

3.265 

3.744 

2.246 

21.317 

25.507 

20.266 

1.129 

3.845 

11.705 

14.539 

3.311 

25.061 

1980 

3.273 

3.743 

2.318 

21.347 

25.771 

20.313 

1.141 

3.925 

11.254 

14.531 

3.356 

24.983 

1981 

3.276 

3.644 

2.344 

21.226 

25.566 

20.361 

1.131 

3.969 

10.931 

14.668 

3.529 

23.989 

1982 

3.236 

3.615 

2.367 

21.254 

25.100 

20.297 

1.133 

3.959 

10.876 

14.802 

3.491 

23.665 

1983 

3.199 

3.577 

2.380 

21.154 

24.690 

20.350 

1.111 

3.892 

10.805 

14.912 

3.508 

23.470 

Πηγή: ΟΟΣΑ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 

2. 1. 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑιΜΙΚΟΥ ANA ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑ ΦΥΛΟ, 1986 

;.:ε ICOCi 

ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ 

Belglë/Belglque 

Denmark 

Deutschland 

Ellas 

Espana 

France 

Ireland 

Italia 

Luxembourg 

Nederland 

Portugal 

United Kingdom 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 212 

2 898 

28 024 

4 063 

14 147 

24 009 

1 303 

23 851 

157,4 

5 843 

4 519 

27 772 

140 798 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

1 698 

1 321 

" 1 0 910 

1 373 

4 307 

" 097 

388 

8 472 

57 

2 031 

1 854 

11 358 

53 866 

ΑΝΔΡΕΣ 

2 514 

1 577 

17 114 

2 690 

9 840 

13 912 

915 

15 379 

100,4 

3 812 

2 665 

16 414 

86 933 

[%) 

ΠΟΣΟΣΤΟ^ΓΥΝΑΙΚΩΝ 
Ε Π Ι ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ 

40,31 

45,58 

38,93 

33,79 

30,44 

42,06 

29,78 

35,52 

36,21 

34,76 

41,03 

40,90 

39,25 

ίηγή: EUROSTAT, Αποοχόληοη και α ν ε ρ γ ί α 1986, α ε λ . 100 

ΠΟΣΟΣΤΟ (%) ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
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Ε3 Ποοοοτό γυναικών ε π ί του συνόλου του εργατιχού δ υ ν α μ ι κ ο ύ 



$qO 

ΠΙΝΑΚΑΣ 

2.2. 

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤ 1 1 ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ, ΑΝΑ ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ ΚΑΙ AflA ΦΥΛΟ 

{ α π ό λ υ τ ο ι α ρ ι θ μ ο ί ) 

ΑΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ 

Belglê/Belglque 
Danmark 
Deutschland 

Ellas 
Espana 
France 
Ire/and 
»alla 
Luxembourg 
Nederland 
Portugal 
United Kingdom 

United States of America 
Canada 

ΣΥΝΟΛΟ ΓΥΝΑ 

88 300 

29 300 

488 700 

214 000 

309 500 

456 900 

13 200 

386 000 

800 

106 100 

73 900 

316 700 

2 163 200 

84 600 

ΙΚΕΣ 

3 500 

800 

... 

1 800 

... 

13 500 

... 

... 

... 

1 600 

... 

16 000 

203 000 

7 740 

ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΕΠΙ TOY 

(%) ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΥ 

3,96 
2,73 

0,84 

... 

2.95 

... 

... 

... 

1.51 
... 

5,05 

9,38 

9,15 

Πηγή: Ι ν α τ ι τ ο υ τ ο Στρατηγικών Σπουδών, Σ τ ρ α τ ι ω τ ι κ ή Ισορροπία (MILITARY BALANCE) 1988/89 
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ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΪΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΤΟ 1970 

Κράτη μέλη 
fcJ S* Ανόρες το 1970 (GR, Ρ, ΕΚ = μη δ ι α θ έ σ ι μ α ) 

Γυναίκες το 1970 
_(GR. Ρ, ΕΚ- μη διαΰέσιμα) 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΤΟ 1986 

2.3b. 

Κράτη μέλη 

Ε3 S Ανδρες το 1986 (Β, GRs 1985) 
Γ υ ν α ί κ ε ς το 1986 
(Β, GR= 1985) 



ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

2.3c. 

»ο 

Ο 

Ε F WL 

Κράτη μέλη 

Ε3 Ξ Γ υ ν α ί κ ε ς τ ο 1986 (Β, GR» 1985} 

Γ υ ν α ί κ ε ς τ ο 1970 

(GR, Ρ , EKa UT) 5 ι α 3 έ θ ΐ α α ) 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΑΝΔΡΩΝ ΣΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

7 0 . 

6 3 . 

5 6 

2.3d. 
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ο 

4 9 

4 2 

35_ 

28 

21 

14 
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1 
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si 
ρ ρ 

ι 
il 

^ 

£ 

l i I fi 

1 ts 
Β DK 

il 

Κράτη μέλη 

E3 Ξ Ανδρες το 1986 (Β, GR= 1985) 

Ανόρες το 1970 

lì 1 1 •ι ι 
il 
il 

f*1 UK a: 

(GR, Ρ, EK= μη δ ι α θ έ σ ι μ α ) 
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ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

2.4a. 

Αγαμες 

^ 
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Έ γ γ α μ ε ς 

Œ Ε F ifìL 

Κράτη μέλη 

Χήρες ή δ ιαζευγμένες 

υκ m 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΑΝΔΡΩΝ ΣΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

Ο 
Ο 
C 
Ο 

2.4b. 

Άγαμοι 0 S 

Κράτη μέλη 

Ξ Χήροι ή διαζευγμένοι 

Έγγαμοι 
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ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ TQN ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

2.5a 

* -f-

Ο 
ο 
C 
ο 

E F ÌRL 

Κράτη μέλη 

Ο Η λ ι κ ί Ρ -β Ηλι κCα ,-. Ηλικία 
14 - 24 S 2 5 - 49 0 5 0 - 64 
ετών ετών ετών 

Η 
e 
ο 
ο 
ο 

e 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΑΝΔΡΏΝ ΣΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

— 2.5b. 

_ Η λ ι κ ί α __ Ηλικία 
Ε314 - 24 S 2 5 - 49 

ετών ετών ετών 
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^0% 

ΠΙΝΑΚΑΣ 

2. 7. 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΑ ΑΤΟΜΑ ΑΝΑ ΚΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑ ΤΟΜΕΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ, ι gò. 

(αε %) 

ΓΚΟΡ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

Belgle/Belglque 

Danmark 

Deutschland 

Ellas 

Espana 

France 

Ireland 

Italia 

Luxembourg 

Nederland 

Portugal 

United Kingdom 

Ευρωπαϊκή Κ ο ι ν ό τ η τ α 

ΓΙΑ 

2,7 

2,9 

5.9 

37.4 

13,8 

6,4 

5,6 

11,1 

3,1 

3,0 

25,9 

1.1 

7.5 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΡΟΧΗ 

17,2 

16,4 

25.1 

17.3 

16,8 

18,6 

20,0 

24,1 

8,9 

11,2 

24,5 

18,8 

20.5 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

80,2 

80.6 

69.0 

45,4 

69,4 

75,0 

74,4 

64,8 

88,1 

85,8 

49.6 

80,2 

72,0 

ΣΥΝΟΛΟ 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100.0 

ΓΕΩΡ 

ΑΝΔΡΕΣ 

Belglè/Belglque 

Danmark 

Deutschland 

Ellas 
E spa na 

France 

Ireland 

Italia 

Luxembourg 

Nederland 

Portugal 

United Kingdom 

Ευρωπαϊκή Κ ο ι ν ό τ η τ α 

ΓΙΑ 

3.5 

8.6 

4.3 

23,9 

17,2 

8,5 

20,9 

10,2 

4,1 

6,2 

18,6 

3,1 

8.5 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΡΟΧΗ Υ 

40,1 

38.8 

50,0 

30,8 

38,1 

40,6 

34,1 

37.6 

41,2 

34,7 

40,2 

45,0 

41.9 

ΠΗΡΕΣΙΟΝ 

56,4 

52,6 

45,6 

45,2 

44,7 

50,9 

44,9 

52,2 

54,7 

59,1 

41,2 

51,9 

49.6 

ΣΥΝΟΛΟ 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

100,0 

_1££LÖ 

Πηγή: EUROSTAT, Ερευνα Ερ>ατικού Δυναμικού 1986, ο ε λ . 132 και 133_ 



4^*3 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΑ ΤΟΜΕΑ ΣΤΗΝ Ε . Κ . 

2.7a. 

Ξ 

Γυναίχες απασχολούμενες στην: 

Γεωργία 7,5% 
Βιομηχανία 20,5% 
Παροχή υπηρεσιών 72,0% 

ΑΝΔΡΕΣ ΑΝΑ ΤΟΜΕΑ ΣΤΗΝ Ε . Κ . 

2.7b. 

Ξ 

Ανδρες απασχολούμενοι οτην: 

Γεωργία 8,5% 
Βιομηχανία 41,9% 
Παροχή υπηρεσιών 49,6% 



H o ^ 

ΠΙΝΑΚΑΣ 

2 . 8 . 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΣΕ ΚΑΘΕ ΤΟΜΕΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ, 1 9 8 6 

Κράτος μέλος 

Γεωργία Βιομηχανία . Παροχή Υπηρεσιών 

Beiglé/Belgfque 

Danmark 

Deutschland 

Ellas 

espana 

France 

Ireland 

Kalla 

Luxembourg 

Nederfand 

Portugal 

United Kingdom 

Ευρωπα'ική Κοινότητα 

29.5 

21,9 

46,6' 

44,4 

25.1 

35,6 

11,0 

34,8 

33,3 

20,0 

48.0 

20,0 

_2&1. 

19,0 

26.1 

24,3 

22,3 

15,4 

25,1 

21,1 

23,7 

9,1 

14.1 

28.8 

23.3 

43,9 

56,0 

49.2 

33,9 

39,1 

51,8 

43,0 

37,6 

46,4 

42,5 

44,4 

53,0 

_4&3 

Πηγή: EUROSTAT, "Ερευνα Εργατικού Δυναμικού 1986, σελ. 126 χσι 129_ 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΣΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 
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'ιίΟΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΑ. ΕΕ ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΗΜΙΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΑ ΑΝΑ 

ΑΡΑΤΟΣ ΜΕΛΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑ ΦΥΛΟ, 1 9 8 6 

Ι 
fjCpATOE ΜΕΛΟΣ 

"^Igie/Belglqu· 

Denmark 

Deutschland 

0a* 
I l a r i a 

franc· 

freland 

UH· 

Luxembourg 

Kederfand 

Portugal 

United Kingdom 

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

2,1 

8.7 

2,1 

3.4* 

3.4 

2.5 

2,8 

1,9 

3.4 

4,6 

22,6 

41.9 

29.8 

10,4 

23,2 

14.2 

9.5 

15,5 

10,0 

45,0 

ΕΓΓΑΜΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

24.9 

49.4 

43,9 

11.1 

26,5 

24,6 

10.6 

23.3 

10.8 

54.1 

Π τ ] ^ : EUROSTAT, Έρευνα Ε ρ γ α τ ι κ ο ύ Δ υ ν α μ ι χ ο ύ 1 9 8 6 , ο ε λ . 148 χ α ι 1 4 9 
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Κράτη μέλη 

Ε3 Θ Έ γ γ α μ ε ς ημ ι απασχολούμενες γυναίκες (%) 
Ημι απαοχολουμενες 

γ υ ν α ί κ ε ς (96) 
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Major 

economic 
'eg'Ons 

Industrialized 

market 

economies 

Industrialized 

centrally 

planned 

economies 

Developing 

countries 

TOTAL 

Industrialized 

market 

economies 

Industrialized 
centrally 

planned 

economies 

Developing 

countries 

T O T A L 

Π Ι 1 24 c o u n t r . « 

Source ILO Sureau ο* 

Composition of labo 

1970 

1980 

1970 

1980 

1970 

1980 

1970 

1980 

1970 

1980 

1970 

1980 

1970 

1980 

1970 

1980 

i%irn a ooouiatiori of 

Statistics. 

AGR 

11944 

9429 

27472 

20617 

247078 

267327 

286494 

297373 

114 

7 7 

31.7 

215 

73 6 

66.3 

54 3 

47.8 

ov«r 1 million 

ur force 

Table 2: 

by gender and main 

1970 and 19801 

P» 

IND 

26696 

31834 

25681 

31719 

41857 

65525 

94234 

129078 

25 4 

25.8 

29.6 

33.1 

12.5 

16.3 

1 7 9 

2 0 8 

rnaie 

SE Η 

*66281 

81836 

33482 

43464 

46590 

70170 

146453 

195470 

63 2 

66.5 

38 6 

45.4 

13.9 

17 4 

2 7 8 

31.4 

TOTAL 

I 

105021 

123099 

86635 

95800 

335525 

403022 

527181 

621921 

sector of activity 

AGR 

000s ι 

23607 

18432 

25848 

20909 

430054 

467641 

479509 

506982 

(percent) 

100 0 

100.0 

100.0 

1000 

1000 

100.0 

1000 

100.0 

12.0 

8.5 

2 7 7 

19.4 

62.8 

55 7 

4 9 2 

4 3 5 

Male 

IND 

88029 

100014 

41324 

54281 

121101 

181505 

250454 

335800 

44.6 

45.9 

44.2 

50.3 

17.7 

21 6 

25.7 

28.8 

S£« 

85617 

99167 

26285 

32744 

133463 

190273 

245365 
322184 

43.4 

45.6 

28.1 

30.3 

19 5 

22.7 

25.1 

2 7 7 

TOTAL 

197253 

217613 

93457 ' 

107934 

684618 

839419 

975328 
1164966 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

1000 

looo 

1000 

looo 
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Country 

Finland 
France 
Federal 

Republic 
of Germany 

Italy 

Netherlands 
Norway 
Portugal 
Spain 
Sweden 
United 

Kingdom 

1973 

2.4 

1.5 

0.6 
3.0 
_ 

1.0 
— 

2.2 
22 

3.0 

1974 

1.6 
1.5 

1.7 

2.5 
— 

1.0 

1.2 
2.7 
1.7 

3.0 

1975 

2.4 
2.7 

32 
2.8 
3.8 
1.7 
4.4 

4.8 
1.3 

5.1 

Table 3: 

Unemployment rates 1973-83 

1976 

4.7* 
3.0 

2.6 
3.1 
4.1 
1.4 

5.3 
4.8 
13 

6.4 

1977 

6.9 
3.3 

2.6 
4 . 6 * , # 

3.6 
1.0 
5 2 
5.6 
1.5 

6.8 

Men 

1978 

8.4 
3.4 

2.3 
4.7 
3.4 

1.5 
4.8 
12 
2.1 

6.5 

1979 

6.4 
4.1 

1.9 
4.9 
3.3 
1.6 
4.0 
9.1 
1.9 

5.9 

1980 

4.7 
3.9 

22 
4.8 
3.5 
1.3 
3.5 

11.5 
1.7 

7.5 

1981 

5.2 
4.8 

3.6 
5.4 
6.1 
1.4 
3.5 

13.8 
2.4 

12.0 

1982 

6.0 
5 . 8 " 

5.8 
6.1 
9.0 
2.3 
3.4 

15.1 
3.0 

14.1 

1983 

62 
62 

6.8 
6.6 

13.7 
3.0 
— 

16.5 
3.4 

14.1 
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Table 3 (Com.) 

Country 

Finland 

France 

Federal 

Republic 

of Germany 

Italy 

Netherlands 

Norway 

Portugal 

Spain 

Sweden 

United 

Kingdom 

1973 

22 

3.1 

1.1 

4.7 
_ 

2.4 

— 

2.3 

2.8 

0.9 

1974 

1.9 
3.7 

2.6 

3.8 
— 

2.4 

2.4 

3.1 

2.4 

0.9 

1975 

2.1 

5.4 

4.6 

4.6 

2.5 

2.9 

5.8 

3.9 

2.0 

2.1 

1976 

2.9# 

6.7 

4.6 

52 

2.9 

2.4 

7.5 

5.4 

2.0 

3.3 

1977 

4.7 

7.2 

4.9 

Women 

1978 

5.9 

7.0 

4.7 

1 2 . 5 " * 12.6 

3.3 

22 

10.3 

6.8 

22 

4.0 

3.8 

2.4 

12.0 

9.3 

2.4 

4.1 

1979 

5.4 

7.9 

4.1 

13.3 

4.4 

2.4 

12.5 

11.4 

2.3 

4.0 

1980 

4.7 

9.1 

4.4 

13.2 

4.4 

22 

13.0 

14.3 

2.3 

5.1 

1981 

5.1 

9.9 

6.1 

14.4 

5.9 

2.7 

12.2 

18.1 

2.6 

6.7 

1982 

5.9 

10.5*' 

8.0 

14.9 

7.7 

3.0 

12.1 

20.3 

1.4 

8.3 

1983 

6.0 

10.6 

9.4 

162 

11.6 

3.8 

-

21.4 

3.6 

8.9 

) The monthly labour force survey was revised in 1976. The data for 1976 and subsequent years are not strictly 
comparable with those of earlier years. In 1983 the survey methodology was changed and the date revised back to 
1976. 

**) Since 1975 the data for unemployment and the labour force correspond to international definitions. Data for earlier 
years have been estimated by the secretariat (OECD) on the basis of data or census definitions. The survey was 
modified in 198Z 

* * * ) In 1977 the definitions and classifications used in the quarterly labour force survey were fundamentally changed. This 
resulted in a marked increase in the number of women included in the labour force and a doubling of the unemploy
ment figures. 

Source: OECD: Labour Force Statistics 1962-1982 (Paris ,1984. pp. 474-493 



Table 4; 

Women's share m :ne laDour force m selected industrialized 
market economy countries (1975 and 1982) 

Coun t r y Women's snare of the laoour force in „ 

Finland 

Sweden 

Denmark 

USA 

Iceland 

Norway 

Portugal 

Canada 

France 

UK 

Japan 

Austria 

FRG 

Australia 

Belgium 

Switzerland 

Liechtenstein 

Italy 

New Zealand 

Turkey 

Netherlands 

Greece 

Luxemburg 

11976) 
(1982) 

(1.11.751 
(1982) 
(10.76) 
(5.81 i 
(1977) 

(1982) 
(12.76) 
(12.82) 
(1.11.1970) 
(1982) 
(1978) 
(1981) 
(1.6.1976) 
(6.1982) 

(1.3.75) 
(1982) 
(1976) 
(6.80) 
(1.10.75) 
(1.10.80) 
(12.5.75) 
(1982) 
(4.77) 

(4.82) 
(30.6.76) 
(30.6.67) 

(30.6.76) 
16.1980) 
(1.12.70) 
(2.12.80) 
(1.12.79) 
(2.12.80) 
(1977) 

i25.10.8D 
Ì23.3.76) 
(24.3.81) 
(26.10.75) 
H2.10.80) 
(3.5.77) 
(1.82) 
(14.3.71) 
(7.11.81) 
(31.12.70) 
(12.80) 

LFSS 
LFSS 
C 
LFSS 
LFSS 
LFSS 
LFSS 
LFSS 

OE 

LFSS 

LFSS 

C 
OE 

LFSS 

OE 

C IX 

c 
CLFSS 
LFSS 
LFSS 
LFSS 
C 
LFSS 
LFSS 
OE 

C 
C 
C 
LFSS 
C2% 
C sample 
C 

C I « 
LFSS 
OE 
C25% 
LFSS 
C 
OE 

1975 

46 2 

42.1 

41.5 

40.3 

31.4 

27.7 

39.5 

38.0 

36.9 

37.8 

36.8 

38.3 

37.6 

35.8 

34.9 

34.1 

34.0 

32.1 

32.5 

36.2 

28.4 

28.0 

26.1 

1982 

47.1 

46.3 

44.11 

42.7 

42.0 

41.71 

41.51 

40.6 

39.3 

39.12 

38.72 

38.6 

38.5 

37.6 ' 

37 2 2 

36.32 

35.52 

34.31 

34.21 

33.72 

33.4 

31.91 

29 3 3 

http://i25.10.8D
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Table 1 : 

Total population, economically-active population, participation rates of men 
and women, and women's share of the labour force in 1982 

(in absolute numbers and %) 

Country 
Total 

population 

m absolute 

Men 

Act ive 
population 

Partici
pation 
rates 

m % 

Total 
populat ion 

in absolute 

Women 

Active 
population 

Partici
pation 
rates 

in % 

Women's 

share 
of the 
labour 
force 

m % 

Finland 
(1982) LFSS 

Sweden 
(1982) LFSS 

Denmark 
(1981) LFSS 

Iceland 
(1982) OE 

Norway 
(1981) LFSS 

Portugal 
(1981) LFSS 

France 
(1982) LFSS 

United Kingdom 
(1980) OE 

Austria 
(1982) LFSS 

2 335 609 1 303 000 

4 118 000 2 342 000 

2 529 363 1485 912 

118409 71710 

2 031000 1 150 000 

4 496 000 2 554 000 

26 520 957 14 269 851 

27 291000 16 034 000 

3 560 027 2 013 700 

55.8 2 492 048 1 160 000 46.5 47.1 

57.5 4 182000 2015000 46.5 46.3 

58.7 2 599 995 1188 480 45.7 44.4 

60.6 116 571 51881 44.5 42.0 

56.6 2 069 000 822 000 39.7 41.7 

56.8 5000000 1812000 36.2 41.5 

53.8 27 616 024 9 248 889 33.5 39.3 

58.8 28 719 000 10 315 000 35.9 39.1 

56.6 3 949 973 1 265 000 32.0 38.6 
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Table 1 (Com.) 

Count ry 

Germany, Fed. Rep. of 
(1982) LFSS 

Beigium 
(1980) OE 

Switzerland 
(1980) C 

Liechtenstein 
(1980) C 

Italy 

(1981)C 2% 
Turkey 

(1980) 

Netherlands 
(1982) OE 

Greece 
(1981) LFSS 

Luxembourg 
(1979) OE 

Spain 

(1980) LFSS 
Gibraltar 

(1981) C 
Ireland 

(1977) LFSS 
Malta 

(1981) OE 

Total 

Total 
population 

in absolute 

29 495000 

4 820 000 

3114812 

12519 

27 215350 

23 066 759 

7 082 000 

4 780 570 

178 100 

18 347 000 

14 469 

1 644 300 

155 850 

192 927 094 

Men 

Active 
population 

3PJ 

1 7 421 000 

2 606 000 

1 975 294 

8 379 

14 634 850 

12614 100 

3 794 000 

2 505 100 

102 800 

9 540 000 

9 578 

867 000 

90 989 

107 393 263 

Partici 
pation 
rates 

>n% 

59.1 

54.1 

63.4 

66.9 

53.8 

54.7 

53.6 

52.4 

57.7 

52.0 

66.2 

52.7 

58.4 

Total 
population 

in absolute 

32 166 000 

5 039 000 

3 251 148 

12 696 

28 713 150 

21 670 198 

7 204 000 

4 948 780 

185 600 

19 040 000 

14 275 

1 628 000 

164 086 

55.7200 795 544 

Women 

Active 
population 

10914 000 

1 546 000 

1 123 642 

4 621 

7 636 850 

6 412 785 

1 902 000 

1 172 700 

46 800 

3804 000 

3713 

320 700 

30 914 

62 796 975 

Partici
pat ion 
rates 

i n % 

33.9 

30.7 

34.6 

36.4 

26.6 

29.6 

26.4 

23.7 

25.2 

20.0 

26.0 

19.7 

18.8 

31.3 

Women's 

share 
of the 
labour 
force 

in % 

38.5 

37.2 

36.3 

35.5 

34.3 

33.7 

33.4 

31.9 

29.3 

28.5 

27.9 

27.0 

25.4 

36.9 

Source: I L O . Year 8ook of Labour Statistics, (Geneva). 1983. 1982. Table 1. 



Table 2 

Participation rates of women and men in Eurooean market 

economies 1980-82 (22 countries) 

Participation rates i%> 

Lowest Highest Average 

Women 18-8 
(Malta) 

Men 52.0 
(Spain) 

46.5 

(Finland and 
Sweden) 

66.9 
(Liechtenstein) 

31.3 

55.7 

Source: ILO: Year Book of Labour Statistics, (Geneva). 1982. 1983. Table 1. 

Table 3: 

Participation rates of working—age* men and women 
(16 selected countries) (1975-82) 

Austria 
Belgium 
Denmark 

Finland 
France 
Germany 
Greece 
Ireland 
Italy 

Netherlands 
Norway 
Portugal 
Spam 
Sweden 

Switzerland 
United Kingdom 

Averages 

1975 

82.5 
83.9 
89.8 
79.7 
84.4 

85.7 
82.7 
88.6 
842 
83.3 
85.9 
95.3 
92.3 
892 
97.2 
92.2 

1979 

82.3 
81 2 
90.0 
77.7 

83.1 
82.5 
79.9 
86.5 
82.7 
78 5 
87.0 
93.5 
82.6 
87.9 
93.3 
90.7 

Men 

1980 

81.8 
80.2 

78.2 
82.5 
81.7 
78.0 

82.9 
78.3 
87.6 
92.9 
81.3 
87.8 
93.5 
90.4 

1981 

81.8 
79.7 
88.7 
78.9 
81.9 
80.6 
76.8 
88.7 
83.2 
77.9 
87.7 
91.9 
80.6 
86 5 
93.2 
90.0 

1982 

84.7 

79.7 
81.9 
81.3 
77.2 

83.1 

87.5 

79 6 
84.7 
91.8 
88.4 

Women 

1975 1979 1980 

47.9 49.6 49.2 
44.0 47.5 48.0 
63.5 70.8 
65.6 65.7 67.1 
49.9 52.4 52.5 
48.5 49.2 49.4 
30.0 33.1 34.0 
35.4 32.9 .. 
34.6 38.8 39.8 
32.0 34.5 35.7 
53.3 61.7 63.2 
51.8 55.7 55.7 
32.4 32.4 31.9 
67.6 72.9 74.1 
49.5 49.2 49.2 
55.3 58.2 58.5 

1981 

29.7 
48.7 
72.7 
68.5 
52.8 
49.6 
35.3 
36.4 
405 
36.8 
64.2 
57.4 
31.7 
75.3 
50.2 
57.3 

1982 

51.2 

70.1 
52.9 
49.8 
34.7 

40.7 

65.4 

33.0 
74.6 
49.8 
56.9 

87.3 85.0 84.1 84.3 83.6 47.6 50.3 50.6 51.7 52.6 

N o t · : * 15—64 years of age 

Source: OECD: Labour Force Statistics, (Paris 1983). 
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Table 4. 

Participation rates of women m selected European countries age groups 

(1975-82) 

1975 1981 '975 1982 ·975 '982 ·975 1982 1975 '982 
15-19 years 20-24 years 25-44 «ears 4 5 - 5 4 years 5 5 - 6 4 years 

J e n f ^ a r * 

i l X 77! LFSS 

! V 8 1 l LFSS 

F m a n r l 

i l l 761 C 

' 1 XI 80) C 

France 

<1 i l l 75i C* 

Ί 9 8 2 ) LFSS 

G e r m a n y , Fea 3eD 

1XII 761 ÛE 

•XII 82) OE 
Italy 

Π977) LFSS 

i 2 5 x 811 C 2% 

Liechtenstein 

• 1 XII 70) C 

•2X11 30i C · * 

Netherlands 

H l l - V 77) LFSS 

(I 82) OE 

Swecen 

i l l l - V 77) LFSS 

11982) LFSS 

T u r n e y 

Π . Χ Ι 75) C I S 

Π 2 X 301 C 1% 

Averages 

19.-5 1982 
65 .ears plus 

37 0 47 6 78 7 35.6 77 51 35 7 63 4 2 70S 43 7 40 3 - 9 3 4 

22 9 16 2 57 5 60 7 ^ 73 1 78 5 65 3 75 3 36 7 42 5 3 1 2 4 

2 1 2 '4 5 66 0 "67 6 55 1 54 5 48 4 55 2 34 1 33 7 5 0 2 1 

45 2 39 2 69 9 713 54 4 59 5 4 9 1 519 26 6 27 7 3 6 7 6 

29 5 3 35 3 3 54 4 60 3 41 1' 49 3 27 s* 33.2 11 4 5 13 2 4 1 1 5 

77 3 60 1 74 5 83 4 40 6 50 6 37 9 46 5 32.9 33 1 14 0 6 8 

37 9 26 7 64 0 716 33 3 47 2 25 5 31.2 12.6 14 0 14 0.8 

46 5 6 49 I 6 65 5 8 1 7 68 2 85 9 71 7 85 5 46.6 58 8 3 5 4 4 

46 7 50 2 4 6 0 46 4 46 1 43 3 48 5 47.3 43 1 39 8 27 9 20 8 

42.4 39 9 63 7 70 7 52 5 63 7 47 2 56.4 32.3 35 5 7 9 7 7 

-, Age grouo 25—49 
_ Age group 50-&4 

Age group 1 4 - Î 9 
Age group 50-59 

6 Age grouD 60-64 
Age group 16-19 

* P'gu'es Oasecf on » 20 oer cent sampte laouianon of census returns 
· · Provisional f igure. 

Source: ι LO Year Book of Ubour StsvstKi. (Geneva!. '983.1980. 1979.1978. 1977.1976 



Table δ. 

Distribution by major economic sectors (in ") Π980-1982) 

W 

Distr ibut ion of the active 

female oopuiat ion by 

economic sector (in ,0) 

Share of women in the total 

labour force of each 
economic sector (in *) 

Agriculture 

11.9 

2.3 

3.2 

10.9 

6.6 

40.9 

12.3 

Industry 

24.3 

15.6 

17.3 

22.6 

28.1 

18.6 

29.1 

Services 

63.8 

82.1 

79.5 

66.5 

65.3 

40.5 

58.6 

Agriculture 

47.3 

26.5 

20.9 

39.7 

48.5 

42.5 

35.9 

Industry 

23.2 

18.9 

24.8 

30.9 

25.4 

19.8 

24.0 

Services 

49.3 

48.5 

57.4 

58.5 

47.4 

31.5 

39.2 

Austria 

(1982) 

Belgium 

(1982) 

Denmark 

(1981) 

Finland 

(1980) 

Germany, Fed. Rep. 

(1982) 

Greece 

Π981) 

Italy 

(1981) 



Table 5 (Com.) 

Malta 

(1981) 

Netherlands 
(1981) 

Norway 
(1982) 

Portugal 
(1981) 

Spain 
(1982) 

Sweden 
(1982) 

Turkey 
(1980) 

United Kingdom 
(1980) 

Distribution of the active 
'emale populat ion by 

economic sector (in %) 

Agriculture 

•3.7 

2.8 

5.6 

32.5 

15.6 

3.1 

87.6 

1.4 

Industry 

54.3 

13.3 

13.5 

26.5 

21.3 

14.6 

4.8 

22.5 

Services 

42.0 

13.0 

80.8 

41.0 

63.1 

82.3 

7.6 

76.1 

Share of women in the total 
labour force of each 

economic sector (in %) 

Agriculture 

13.9 

15.5 

29.8 

53.3 

25.8 

25.4 

51.8 

20.4 

Industry 

303 

13.1 

19.2 

29.4 

19.1 

22.2 

9.7 

23.2 

Services 

28.0 

40.6 

54.5 

45.8 

38.5 

59.2 

10.5 

51.6 

Sourc·: ILO: Year Book of Labour Statistics. (Geneva). 1983, Table 2 A . 
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Table 6: 

Distribution of economically active female population by major 
branches of economic activity 115 countries) (in %) 

Lowest Highest Average 
. % % %__ 

Agriculture 1.4 United Kingdom 87.6 Turkey 16.0 

Industry 4.8 Turkey 54.3 Malta 21.8 

Services 7.3 Turkey 83.9 Netherlands 62.2 

Source: ILO: Year Book of Labour Statistics, (Geneva). 1983. Table 2A. 



m 

! Table 7 

Ì per'":ernaae of women m the total labeur force of each economic sector un :"a' i 

) ' ι 

Lcwesi ^ g h e s t Average 

I Agriculture 13.9 Malta 53.3 Portugal 33.1 

Industry 9.7 Turkey 30.9 Finland 22.2 

Services 10.5 Turkey 59.2 Sweden 44.0 

Soure·: I L O . Year Book of Labour Statistics, (Geneva). 1983 Table 2A 



Table 8 

b . ' o n ot .vomen workers in selected European rnarxet economies 

ov emotoyment status (-.η Ό00 ana as a percentage ot the total 

female iaDour torce) 1930—82 

; Country 
• (year) 
ι 

Economica ' -

3Ctlve Λ Ο " » η 

1 265.0 

100 

1 700 5 

100 

1 188.5 

100 

1 034 8 

100 

10 540.0 

100 

1 172.6 

100 

30.9 

100 

r 754.9 

100 

843.0 

100 

1 799 0 

100 

Emciovers 3na 
ov.-r -ìczz^r: 

ΛΟίΚΕΠ 

106 0 

3.4 

123 3 

73 

35.4 

3.0 

430 

4.6 

492.0 

4.7 

219.4 

18.7 

2.9 

9.4 

85.4 

4 9 

38.0 

4 5 

169.0 

9.4 

Employées 

1 044.0 

32.5 

215.0 

71.4 

1 059 0 

89.1 

881.2 

85.2 

9-066.0 

86.0 

485.8 

41.4 

26.6 

86.1 

1 381.2 

78.7 

739 0 

878 

1 069.0 
59 4 

Unpaid 
'arr,.!y 

workers 

115.0 

9 1 

103.4 

6.1 

65.7 

5.5 

35 3 

8.2 

768.0 

73 

400.7 

34.2 

— 

-

95.5 

5.4 

37 0 

4.4 

446.0 

24.8 

Not class.f.ec 
ov status 

-

-

258.4 

15.2 

28.4 

2.4 

20.4 

2.0 

214 0 

2.0 
66.7 

5.7 

1.4 

4.5 

192.9 

11.0 

28.0 

3.3 ' 

115.0 

6.4 

* I 

y 

! Austria 

Ο 982) 

Belgium 

i1982) 

Denmark 

Ί 9 8 1 ) I 

Finland 

•1980) % 

Germany, Feo Ree 

i l 9 8 2 ) ï 

Greece 

(1981) % 

Malta 

Π 981) I 

Netherlands 

(1981) % 

Norway 

11982) % 

Portugal 

(1981) » 



Table 8 (Com.) 

C o u n t r y 

tyear ι 

Spain 

(1982) 

Sweden 

(1982) 

Turkey 

(1980) 

0/ 
JO 

% 

% 
United Kingdom 

Π 980) 0/ 
10 

Economically 

3c!tve .vomen 

3 938.0 

100 

2015 

100 

6412.7 

100 

10315 

100 

Emclcyers and 
own—account 

»vorners 

498.9 

12.7 

85 

4 2 

245.9 

3.8 

371.0 

3.6 

Source: I L O : Year Bock of Labour Statistics, (Geneva. 19831 Tata le 2A 

Employees 

2417.2 

61.4 

1 849 

91.8 

875.5 

13.7 

9 401 0 

91.1 

Unoaid 

family 

workers 

564.0 

143 

14 

0.7 

5 081.1 

79.2 

-

- 5.3 

Not classified 

by status 

457.8 

11.6 

61 

3.0 

210.2 

3.3 

543.0 
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Tabie 9 

Distribution of economically-active women by employment status 
(14 European market economy countries! i.m %) 

Lowest Highest Average 

Employers and own account 
workers 

Employees 

Unpaid family workers 

Not classified by status 

3.0 Denmark 

Germany. Fed. Rep. 

18.7 Greece 

13.7 

0.7 

2.0 

Turkey 

Sweden 

Finland, 

91.8 

79 2 

15.2 

Sweden 

Turkey 

Belgium 

73.7 

15.3 

5.8 

Sourc·: I L O : Year 3ook of Labour Statistics. (Geneva 1983). T a c l e 2 A . 



Tacie 10. 

DistriDution of tne 'emale iabour force by ~>ajor economic sector and 

Dy employment status ;as a oercentage of the total female labour force) 

country 
tyear) 

Austria 

1982) 

Belgium 

i l 982) 

Denmark 

M 9 8 1 ! 

Fin land 

(1980! 

Germany, Fed. Rep. 

11982) 

Greece 

! 11981) 

Malta 

(1981) 

Netherlands 

(1981) 

Norway 

(1982) 

Portugal 

(1981) 

Spam 

(1982! 

Sweden 

(1982! 

Services 

Turkey Agriculture 

(1980) Inausiry 

Services 

Source: ILO Year Book of Labour Statistics. (Geneva. 1983) 

2.9 

3.6 

10.4 

4.5 

Taoie 2A. 

Economic 
sector 

Agriculture 

Industry 

Services 

Agriculture 

Industry 

Services 

Agriculture 

Industry 

Services 

Agriculture 

Inaustry 

Services 

Agriculture 

Industry 

Services 

Agriculture 

Industry 

Services 

Agriculture 

Industry 

Services 

Agriculture 

Industry 

Services 

Agriculture 

Industry 

Services 

Agriculture 

Industry 

Services 

Agriculture 

Industry 

Services 

Agriculture 

Industry 

Services 

Agriculture 

Inausiry 

Services 

Emoloyers and 
women wording 
on own account 

36 4 

2 0 

6.0 

30.4 

19 

' " 9.3 

7.3 

1.) 

3.4 

20.5 

1.1 

3.4 

9.1 

1 9 

5.6 

2 7 2 

12.0 

15.1 

88 4 

1.1 

18.6 

13.1 

1.3 

5.7 

23 4 

1 8 

3 7 

15.3 

6 0 

7 9 

29.7 

7 0 

13.2 

50.8 

2 1 

2.9 

3.6 

10.4 

4.5 

Employees 

6.6 

95.4 

91.7 

37.1 

94.2 

83.5 

19.9 

92.5 

93 8 

1 0 8 

97.9 

95.5 

10.3 

9 5 9 

92 2 

2.5 

76.7 

68.8 

11.6 

98.9 

81.4 

20.9 

93.1 

89.9 

19.1 

94.6 

92.6 

15.6 

91.7 

84.7 

1 3 5 

89.5 

77 2 

29.5 

97.9 

97.0 

4 0 

71.2 

94.3 

Unpaia 
family 

workers 

57 

2.6 

2.3 

32.5 

3 9 

7.1 

72.8 

6.4 

2 3 

68.3 

0.9 

1 0 

80.6 

2.3 

2.3 

70.2 

7 7 

13.3 

Not classified 
Dy siavjs 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
0.4 

0.1 

0.1 

-
-
-
0.1 

3.6 

2.8 

61.0 

5.1 

4.4 

55.3 

1.8 

1.5 

69.1 

2.1 

7.4 

56.5 

3.4 

10.7 

19.7 

0.1 

92.4 

1 8 2 

1 2 

4 2 

2.7 

2.1 

0.3 

0.1 

0.2 

0.2 



Table 13: 

Size and structure of part-time employment* (in %) 

Ratio of par t - t ime working Women's share in 
— — — — part—time 

Belgium 
Denmark 
Finland3 

France 
Germany 
Greece 
Ireland6 

Italy 
Luxembourg 

Netherlands0 

Norwayd 

Sweden 
United Kingdom 

Both 

1973 

2.8 
17.0 
3.9 
5.1 
7.7 

4.0 
3.9 
4.5 
4.4 

23.5 
18.0 
15.3 

sexes 

1981 

6.4 
20.8 
4.5 
7.4 

10.2 
2.1 
3.1 
2.7 
5.8 

19.4 
28.3 
25.2 
15.4 

Men 

1973 

0.4 

1.9 
1.4 
1.4 

1.0 

1.8 
2.3 
1.0 
1.1 
8.7 
3.7 
1.8 

1981 

1.3 
3.0 
1.7 
1.9 
1.0 

1.1 
1.3 
1.4 

1.0 
8.4 

10.6 
7.2 
1.4 

Women 

1973 

8.2 
40.3 
6.7 

112 
20.0 

10.1 
8.5 

13.9 
15.5 
47.6 
38.8 
38.3 

1981 

16.4 
43.6 

7.6 
15.9 
25.7 

4.3 
8.0 
5.8 

17.1 

45.2 
53.6 
46.4 
37.1 

employment 

1973 

89.8 
93.4 

81.0 
82.1 
92.4 

67.5 
55.4 

83.3 
80.4 
77.0 
88.0 
92.1 

1981 

86.2 
92.0 
80.2 
84.6 
93.8 
63.0 
68.6 
64.1 

87.5 
67.6 
77.9 
84.5 
94.3 

The def in i t ion of par t - t ime employment may di f fer f rom country to country, therefore data are not directly com
parable between countries. 
For details see Note 0 of the Technical Annex of OECD: Employment Outlook (paris. 1983) pp. 101 - 1 0 3 . 

(a) 1976 and 1981. 
(b) 1973 and 1979. 
(c) 1981 data are not directly comparable wi th 1973 data because of a change in the def in i t ion of p a n - t i m e workers. For 

details see the Technical Annex of Employment Outlook. 
id) 1975 and 1 9 8 1 . 

Source: OECD: Employment Outlook (Paris. 1983). p. 6 1 . 



Table 2: 

Trends in labour force part icipation and unemployment of women workers, 1975-82 (in '000 and in %) 

1975 1982 1975 1982 

Women Women Unemployed 'Jnernoiov 
Women workers as Women workers as Unemployed women as UnemDioved women a 

workers m % of total workers m % of total women ; η % of total women η % of tot. 
Countries thousands labour force thousands labour force thousands unemployed thousands unempioy 
- . , , j j . — . — 

Austria 

(1975) (LFSS 

(1982). LFSS 

Belgium 

(30.VI.75) LFSS 

(VI.80) (OE 
Denmark 

(X.75) LFSS 

(V.81) LFSS 

Finland 

(1975) LFSS 

(1982) LFSS 

France 

(1976) OE 

(1982) LESS 

Germany, Fed. 

Rep. 

(V.1975) LFSS 

(IV. 1982) LFSS 

Greece 

(14.111.71)025% 

(VII.XI.81) LFSS 

Ireland 

(V.1975) LFSS 

(IV.77) LFSS 

Italy 

(1977) LFSS 

(25.X.81) C2% 

Luxemburg 

(31.XII.70) C 

(XII.80) OE 

Malta 

(XI.1977) LFSS 

(XH.81ÌOE 
Netherlands 

(IH-V.77) LFSS 

(1.82) OE 
Norway 

(1977) LFSS 
(1982) LFSS 

1 1370 38.3 

1375.1 34.4 

1 022.8 41.1 

1 056.0 45.9 

7 987.5 36.1 

10 022.0 37.2 

905.4 28.0 

316.7 27.6 

6 943.0 32.1 

33.8 26.2 

29.8 26.0 

1 448.6 28.4 

732.0 39.5 

1 265.0 38.6 

1 546.0 37.2 

1 188.5 44.4 

1160.0 47.1 

9 248.9 39.3 

10 914.0 38.5 

1 172.7 31.9 

320.7 27.0 

7 636.9 34.3 

47.1 29.3 

30.9 25.4 

1 902.0 33.4 

843.0 42.2 

30.0 54.1 

108.7 52.3 

40.1 31.9 

22.0 43.1 

513.0 56.9 

451.6 42.0 

12.1 34.6 

18.8 19.5 

672.0 54.6 

0.1 35.1 

1.4 27.1 

42.3 21.7 

19.0 47.5 

40.2 38.2 

312.6 55.8 

119.1 46.2 

70.0 46.7 

100.3 50.0 

812.2 41.1 

20.1 19.7 

37.8 24.1 

1 149.0 55.6 

0.9 46.5 

1.4 24.0 

165.5 30.6 

25.0 48.1 



Table 2 (Com.) 

Countries 

Portugal 
(Vll-Xil.78) (LFSS 
(VI1-XI1.81) LFSS 

Spain 
UV-V1.76) LFSS 
(X-XII.80) LFSS 

Sweden 
(I.XI.75) C 
(1982) LFSS 

Switzerland 
(I.XII-70) C 
(2.XII.80)C 

United Kingdom 
(1976) OE 
(VI.80)OE 

Turkey 
(26.X.75ÌC 1% 
(12.X.80) C 1% 

1975 

Women 
Women workers as 

wcricers m % of total 
thousands labour force 

1 670.0 39.5 

3 678.2 27.7 

1 619.1 42.0 

1 022.5 34.1 

9 855.0 37.8 

5 912.9 36.2 

1982 

Women 
Women workers as 

workers in % of total 
thousands 'abour force 

1 812.0 41.5 

3 804.0 28.5 

2 015.0 46.3 

1 123.6 36.3 

10 315.0 39.1 

6 412.8 33.7 

1975 

Unemployed 
Unemployed women as 

women m % of total 
thousands unemployed 

79.5 44.8 

137.0 25.5 

14.2 38.7 

2.4 23.3 

200.5 20.5 

13.4 11.4 

1982 

Unemployed 
Unemployed women as 

women m % of total 
thousands unemployed 

249.0 70.0 

801.6 35.9 

37.3 46.4 

5.7 43.4 

789.5 28.9 

79.3 18.6 

I L O : Year Book of Labour Statistics, (Geneva). 1983 and previous editions. 



ΐ(μρ 

TaHle 14: 

Wage differentials between men and women in manufacturing 

(1975-1982) 

Country 

1975 

Women's wages compared to men's wages (in percentages) 

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 

Belgium h 

Denmark h 

F i n l a n d * 

France h 

Germany Fed. Rep. of h 

Greeceh 

71.3 

84.3 

72.6 

76.4 

72.1 

69.5 

70.5 

84.8 

73.3 

75.6 

72.2 

70.3 

70.7 

86.5 

74.3 

75.8 

72.3 

68.8 

70.7 

86.2 

74.8 

76.7 

72.8 

69.0 

70.2 

86.4 

75.3 

76.8 

72.8 

67.9 

69.7 72.5 73.5 

86.1 85.8 85.1 

75.4 76.3 ?7.2 

77.0 78.1 

72.7 73.1 73.0 

67.8 67.2 73.1 



\* 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ 



ΣΥΝΘΗΚΗ περί ιδρύσεως ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΟΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΙ 
Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 117 

Τα Κράτη όμως συμφωνούν περί της ανάγκης να 
προαγάγουν την βελτίωση των όρων διαβιώσεως 
και εργασίας του εργατικού δυναμικού κατά τρόπο 
που να επιτρέπει την εναρμόνιση τους με στόχο την 
πρόοδο. 

Θεωρούν ότι η εξέλιξη αυτή θα προκύψει τόσο από 
την λειτουργία της κοινής αγοράς, η οποία θα ευνοή
σει την εναρμόνιση των κοινωνικών συστημάτων, 
όσο και από τις διαδικασίες που προβλέπονται από 
την παρούσα συνθήκη και από την προσέγγιση των 
νομοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών διατά
ξεων. 

ΑΡΘΡΟ 118 

Με την επιφύλαξη των άλλων διατάξεων της πα
ρούσης συνθήκης και σύμφωνα με τους γενικούς της 
στόχους, η Επιτροπή έχει ως αποστολή να προωθή
σει την στενή συνεργασία μεταξύ των Κρατών μελών 
στον κοινωνικό τομέα και ιδίως σε θέματα που αφο
ρούν: 

— την απασχόληση, 
— το εργατικό δίκαιο και τους όρους εργασίας, 
— την επαγγελματική εκπαίδευση και επιμόρφωση, 
— την κοινωνική ασφάλιση, 
— την προστασία κατά των επαγγελματικών ατυχη
μάτων και ασθενειών, 

— την υγιεινή της εργασίας, 

— το συνδικαλιστικό δικαίωμα και τις συλλογικές 
διαπραγματεύσεις μεταξύ εργοδοτών και εργαζομέ
νων. 

Για τον σκοπό αυτόν η Επιτροπή ενεργεί σε στενή 
επαφή με τα Κράτη μέλη, εκπονώντας μελέτες, δια
τυπώνοντας γνώμες και διοργανώνοντας διαβουλεύ
σεις, τόσο για τα προβλήματα που τίθενται σε εθνικό 
επίπεδο, όσο και γι ' αυτά που ενδιαφέρουν τους 
διεθνείς οργανισμούς. 

Πριν διατυπώσει τις γνώμες που προβλέπονται 
στο παρόν άρθρο, η Επιτροπή συμβουλεύεται την 
Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή. 

ΑΡΘΡΟ 119 

Κάθε Κράτος μέλος εξασφαλίζει κατά την διάρ
κεια του πρώτου σταδίου και διατηρεί εν συνεχεία 
την εφαρμογή της αρχής της ισότητος των αμοιβών 
για όμοια εργασία μεταξύ εργαζομένων ανδρών και 
γυναικώ»'. 

Ως αμοιβή νοούνται, κατά την έννοια του παρό
ντος άρθρου, οι συνήθεις βασικοί ή ελάχιστοι μισθοί 
ή αποδοχές και όλα τα άλλα οφέλη που παρέχονται 
άμεσα ή έμμεσα, σε χρήματα ή σε είδος, από του 
εργοδότη στον εργαζόμενο, λόγω της σχέσεως ερ
γασίας. 

Η ισότης αμοιβής χωρίς διακρίσεις φύλου συνεπά
γεται: 

α) ότι η αμοιβή, η παρεχομένη για όμοια εργασία 
που πληρώνεται κατ' αποκοπή ν καθορίζεται με βά
ση την ίδια μονάδα μετρήσεως· 

β) ότι η αμοιβή, η παρεχομένη για εργασία που 
πληρώνεται με βάση την χρονική διάρκεια είναι η 
ίδια για όμοια θέση εργασίας. 
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Άρθρο 4 τόπους εργασίας. 

Τα Κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα 

ώστε οι διατάξεις που περιλαμβάνονται σε συλλογι

κές συμβάοεις, μισθολόγια ή συμφωνίες περί μισθών 

ή σε ατομικές συμβάσεις εργασίας και που είναι 

αντίθετες στην αρχή της \σότητος των αμοιβών, να 

είναι άκυρες, να δύνανται να κηρυχθούν άκυρες ή να 

δύνανται να τροποποιηθούν. 

Άρθρο 5 

Τα Κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα για 

την προστασία των εργαζομένων από κάθε απόλυση 

που αποτελεί αντίδραση του εργοδότη σε καταγγε-' 

λία διατυπουμένη στο επίπεδο της επιχειρήσεως ή σε 

δικαστική προσφυγή που αποβλέπει να κάνει σεβα

στή την αρχή της ισότητος των αμοιβών. 

Άρθρο 6 

Τα Κράτη μέλη λαμβάνουν, ανάλογα με τις εθνι

κές συνθήκες και το νομικό τους σύστημα, τα ανα

γκαία μέτρα για την εξασφάλιση της εφαρμογής της 

αρχής της ισότητος των αμοιβών. Μεριμνούν για την 

ύπαρξη αποτελεσματικών μέσων που να επιτρέπουν 

την τήρηση της αρχής αυτής. 

Άρθρο 7 

Τα Κράτη μέλη μεριμνούν ώστε, τα μέτρα που 

λαμβάνονται κατ ' εφαρμογή της παρούσης οδηγίας 

καθώς και οι διατάξεις που ήδη ισχύουν επί του θέμα

τος, να γνωστοποιούνται στους εργαζομένους με κά

θε πρόσφορο τρόπο, όπως η πληροφόρηση στους 

Άρθρο 8 

1. Τα Κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις απαραίτητες 

νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις 

για να συμμορφωθούν προς την παρούσα οδηγία 

εντός προθεσμίας ενός έτους, από της κοινοποιή

σεως της και ενημερώνουν αμέσως περί αυτού την 

Επιτροπή. 

2. Τα Κράτη μέλη ανακοινώνουν στην Επιτροπή 

το κείμενο των νομοθετικών, κανονιστικών και διοι

κητικών διατάξεων που εκδίδουν στον τομέα που 

ρυθμίζεται από την παρούσα οδηγία. 

Άρθρο 9 

Εντός προθεσμίας δύο ετών, από τη λήξη της πε

ριόδου τους ενός έτους που προβλέπεται στο άρθρο 

8, τα Κράτη μέλη διαβιβάζουν στην Επιτροπή όλα τα 

χρήσιμα στοιχεία προκειμένου να δυνηθεί να συντά

ξει και να υποβάλει στο Συμβούλιο έκθεση περί της 

εφαρμογής της παρούσης οδηγίας. 

Άρθρο 10 

Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα Κράτη μέλη. 

' Εγινε στις Βρυξέλλες, στις 10 Φεβρουαρίου 1975. 

Για το Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος 

G.FITZGERALD 
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ΟΔΗΓΙΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

της 9ης Φεβρουαρίου 1976 

περί της εφαρμογής της αρχής της ίσης μεταχει
ρίσεως ανδρών και γυναικών, όσον αφορά την 
πρόσβαση σε απασχόληση, την επαγγελματική 
εκπαίδευση και προώθηση και τις συνθήκες ερ

γασίας 

(76/207/ΕΟΚ) 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟ
ΤΗΤΩΝ, 

Έχοντας υπόψη: 

τη συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Οικονο

μικής Κοινότητος, και ιδίως το άρθρο 235, 

την πρόταση της Επιτροπής, 

τη γνώμη της Συνελεύσεως1'1 

τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτρο
πής 
Εκτιμώντας: 

ότι το Συμβούλιο στο ψήφισμα του της 21ης Ιανουα
ρίου 1974 περί προγράμματος κοινωνικής δρά-
σεως'31, καθόρισε, μεταξύ των προτεραιοτήτων, τις 
ενέργειες που αποβλέπουν στην εξασφάλιση της ισό-
τητος μεταξύ ανδρών και γυναικών, όσον αφορά την 
πρόσβαση σε απασχόληση, την επαγγελματική εκ
παίδευση και προώθηση, καθώς και τις συνθήκες 
εργασίας, συμπεριλαμβανομένων και των αμοιβών 

ότι, όσον αφορά τις αμοιβές, το Συμβούλιο εξέδωσε 
στις 10 Φεβρουαρίου 1975 την οδηγία 75/117/ΕΟΚ 
περί προσεγγίσεως των νομοθεσιών των Κρατών 
μελών που αφορούν την εφαρμογή της αρχής της 
ισότητος των αμοιβών μεταξύ εργαζομένων ανδρών 

' (4) 

και γυναικών 

ότι φαίνεται επίσης αναγκαίο ν' αναληφθούν ενέρ
γειες εκ μέρους της Κοινότητος για τηυ πραγματο
ποίηση της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως μεταξύ 
ανδρών και γυναικών, τόσον όσον αφορά την πρό
σβαση σε απασχόληση και την επαγγελματική εκ
παίδευση και προώθηση, καθώς και τους άλλους 
όρους εργασίας· ότι η ισότης μεταχειρίσεως μεταξύ 

(1) ΕΕ αριθ. Α 111 της 20.5.1975, σ. 14. 

(2) ΕΕ αριθ. Α 286 της 15.12.1975, σ. 8. 

(3) ΕΕ αριθ. Α 13 της 12.2.1974, σ. 1. 

(4) ΕΕ αριθ. Ν 45 της 19.2.1975, σ. 19. 

εργαζομένων ανδρών και γυναικών αποτελεί έναν 
από τους στόχους της Κοινότητος, εφ" όσον πρόκει
ται ιδίως να προωθηθεί η εναρμόνιση με στόχο την 
πρόοδο των συνθηκών διαβιώσεως και εργασίας του 
εργατικού δυναμικού- ότι η συνθήκη δεν προβλέπει 
τις ειδικές εξουσίες που απαιτούνται για τον σκοπό 
αυτόν 

ότι πρέπει να καθορισθεί και να τεθεί προοδευτικά σε 
εφαρμογή με μεταγενέστερα μέτρα η αρχή της ίσης 
μεταχειρίσεως στον τομέα της κοινωνικής ασφαλί
σεως, 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΓΙΑ: 

'Αρθρο 1 

1. Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στην εφαρμογή, 
εντός των Κρατών μελών, της αρχής της ίσης μετα
χειρίσεως μεταξύ ανδρών και γυναικών όσον αφορά 
την πρόσβαση σε απασχόληση, συμπεριλαμβανομέ
νης και της επαγγελματικής προωθήσεως και την 
επαγγελματική εκπαίδευση, καθώς και τις συνθήκες 
εργασίας και υπό τους όρους που προβλέπονται 
στην παράγραφο 2 την κοινωνική ασφάλιση. Η αρχή 
αυτή καλείται στο εξής «αρχτ\ της ίσης μεταχειρί
σεως». 

2. Προκειμένου να εξασφαλισθεί η προοδευτική 
εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως σε θέ
ματα κοινωνικής ασφαλίσεως, το Συμβούλιο θα θε
σπίσει, προτάσει της Επιτροπής, διατάξεις, που θα 
καθορίζουν ιδίως το περιεχόμενο, την έκταση και 
τους τρόπους εφαρμογής της ανωτέρω αρχής. 

Άρθρο 2 

1. Κατά την έννοια των κατωτέρω διατάξεων, η 
αρχή της ίσης μεταχειρίσεως συνεπάγεται την απου
σία κάθε διακρίσεως που βασίζεται στο φύλο είτε 
άμεσα είτε έμμεσα, σε συσχετισμό, ιδίως, με την οι
κογενειακή κατάσταση. 

2. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει την ευχέρεια που 
έχουν τα Κράτη μέλη να αποκλείουν από το πεδίο 
εφαρμογής της τις επαγγελματικές δραστηριότητες, 
και, ενδεχομένως, την εκπαίδευση που απαιτείται για 
την πρόσβαση σ' αυτές, εφ' όσον λόγω της φύσεως 
ή των συνθηκών ασκήσεως τους, το φύλο συνιστά 
παράγοντα αποφασιστικής σημασίας. 
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3. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τις διατάξεις που 

αφορούν την προστασία της γυναίκας, ιδίως όσον 

αφορά την εγκυμοσύνη και την μητρότητα. 

4. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τα μέτρα που απο

σκοπούν στην προώθηση της ισότητος των ευκαιρι

ών μεταξύ ανδρών κα< γυναικών, ιδίως δια της άρ

σεως των ανισοτήτων που εκδηλώνονται στην πρά

ξη και οι οποίες ανισότητες θίγουν τις ευκαιρίες των 

γυναικών στους τομείς που αναφέρονται στο άρθρο 

1 § 1-

'Αρθρο 3 

1. Η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως 

συνεπάγεται την απουσία κάθε διακρίσεως που βα

σίζεται στο φύλο, όσον αφορά τους όρους, συμπερι

λαμβανομένων και των κριτηρίων επιλογής, προσβά

σεως σε απασχολήσεις, σε θέσεις εργασίας, ανεξάρ

τητα από τομέα ή κλάδο δραστηριότητος, και για 

όλες τις βαθμίδες της επαγγελματικής ιεραρχίας. 

2. Για το σκοπό αυτόν, τα Κράτη μέλη λαμβάνουν 

τα αναγκαία μέτρα ώστε: 

α) να καταργηθούν οι νομοθετικές, κανονιστικές 

και διοικητικές διατάξεις που είναι αντίθετες προς 

την αρχή της ίσης μεταχειρίσεως-

β) να ακυρωθούν, να δύνανται να κηρυχθούν 

άκυρες ή να δύνανται να τροποποιηθούν οι αντίθε

τες προς την αρχή της ίσης μεταχειρίσεως διατάξεις, 

που περιλαμβάνονται στις συλλογικές συμβάσεις ή 

τις ατομικές συμβάσεις εργασίας, στους εσωτερι

κούς κανονισμούς επιχειρήσεων, καθώς και στα κα

ταστατικά των ελευθέρων επαγγελμάτων 

γ) να αναθεωρηθούν εκείνες οι νομοθετικές, κα

νονιστικές και διοικητικές διατάξεις που είναι αντί

θετες προς την αρχή της ίσης μεταχειρίσεως, εφ' 

όσον δεν υφίστανται πλέον οι λόγοι προστασίας που 

τις δικαιολογούσαν και να κληθούν οι κοινωνικοί 

εταίροι να προβούν στις επιθυμητές αναθεωρήσεις 

των συμβατικών διατάξεων της ιδίας φύσεως. 

Άρθρο 4 

Η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως 

όσον αφορά την πρόσβαση σ ' όλες τις μορφές και σ ' 

όλα τα επίπεδα του επαγγελματικού προσανατολι

σμού, της επαγγελματικής εκπαιδεύσεως, της επαγ

γελματικής επιμορφώσεως και μετεκπαιδεύσεως συ

νεπάγεται, ότι τα Κράτη μέλη θα λάβουν τα ανα

γκαία μέτρα ώστε: . 

α) να καταργηθούν οι νομοθετικές, κανονιστικές 

και διοικητικές διατάξεις που είναι αντίθετες προς 

την αρχή της ίσης μεταχειρίσεως-

β) να ακυρωθούν, να δύνανται να κηρυχθούν 

άκυρες ή να δύνανται να τροποποιηθούν οι αντίθε

τες προς την αρχή της ίσης μεταχειρίσεως διατάξεις 

που περιλαμβάνονται στις συλλογικές συμβάσεις ή 

στις ατομικές συμβάσεις εργασίας, στους εσωτερι

κούς κανονισμούς επιχειρήσεων, καθώς και στα κα

ταστατικά των ελευθέρων επαγγελμάτων 

γ) υπό την επιφύλαξη της αυτονομίας την οποία 

ορισμένα Κράτη μέλη αναγνωρίζουν σε ορισμένα 

ιδιωτικά εκπαιδευτικά ιδρύματα, ο επαγγελματικός 

προσανατολισμός, η επαγγελματική εκπαίδευση, η 

επαγγελματική επιμόρφωση και μετεκπαίδευση πρέ

πει να είναι προσιτά βάσει των ιδίων κριτηρίων και 

στα ίδια επίπεδα, χωρίς διάκριση που να βασίζεται 

στο φύλο. 

'Αρθρο 5 

1. Η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως, 

όσον αφορά τους όρους εργασίας, συμπεριλαμβα

νομένων των όρων απολύσεως, συνεπάγεται την 

εξασφάλιση σε άνδρες και γυναίκες των αυτών 

όρων, χωρίς διάκριση βασιζόμενη στο φύλο. 

2. Για το σκοπό αυτόν, τα Κράτη μέλη λαμβάνουν 

τα αναγκαία μέτρα ώστε: 

α) να καταργηθούν οι νομοθετικές, κανονιστικές 

και διοικητικές διατάξεις που είναι αντίθετες προς 

την αρχή της ίσης μεταχειρίσεως-

β) να ακυρωθούν, να δύνανται να κηρυχθούν 

άκυρες ή να δύνανται να τροποποιηθούν οι αντίθε

τες προς την αρχή της ίσης μεταχειρίσεως διατάξεις 

που περιλαμβάνονται στις συλλογικές συμβάσεις ή 

τις ατομικές συμβάσεις εργασίας, στους εσωτερι

κούς κανονισμούς επιχειρήσεων, καθώς και στα κα

ταστατικά των ελευθέρων επαγγελμάτων 

γ) να αναθεωρηθούν εκείνες CH νομοθετικές, κα

νονιστικές και διοικητικές διατάξεις που είναι αντί

θετες προς την αρχή της ίσης μεταχειρίσεως όταν 

δεν υφίστανται πλέον οι λόγοι προστασίας που τις 

δικαιολογούν να κληθούν οι κοινωνικοί εταίροι να 

προβούν στις επιθυμητές αναθεωρήσεις των συμβα

τικών διατάξεων της ιδίας φύσεως. 

Άρθρο 6 

Τα Κράτη μέλη εισάγουν στην εσωτερική τους 

έννομη τάξη τα αναγκαία μέτρα, προκειμένου να 

καταστεί δυνατό σε κάθε πρόσωπο που θεωρεί ότι 

θίγεται από την μη εφαρμογή της αρχής της ίσης 

μεταχειρίσεως, κατά την έννοια των άρθρων 3,4 και 

5, να διεκδικεί τα δικαιώματα του δια της δικαστικής 

οδού, αφού ενδεχομένως, προσφύγει σε άλλα αρμό

δια όργανα. 



Αριθ. Ν. 6/24 Επίοημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων 10.1.79 

ΟΔΗΠΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

της 19ης Δεκεμβρίου 1978 

περί της προοδευτικής εφαρμογής της αρχής της 
ίσης μεταχειρίσεως μεταξύ ανδρών και γυναικών 

σε θέματα κοινωνικής ασφαλίσεως 

(79/7/ΕΟΚ) 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟ
ΤΗΤΩΝ, 

Έχοντας υπόψη: 

την συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Οικο

νομικής Κοινότητος, και ιδίως το άρθρο 235, 

την πρόταση της Επιτροπής111, 

την γνώμη της Συνελεύσεως12'. 

την γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτρο-

Εκτιμώντας: 

ότι το άρθρο 1 § 2 της οδηγίας 76/207/ΕΟΚ του 

Συμβουλίου της 9ης Φεβρουαρίου 1976 «περί της 

ίοης μεταχειρίσεως μεταξύ ανδρών και γυναικών, 

όσον αφορά την πρόσβαση αε απασχόληση, την 

επαγγελματική εκπαίδευση και προώθηση και τις 

συνθήκες εργασίαρ)''", προβλέπει ότι το Συμβούλιο, 

προκειμένου να εξασφαλίσει την προοδευτική εφαρ

μογή της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως σε θέματα 

κοινωνικής ασφαλίσεως, θα εκδώσει κατόπιν προτά

σεως της Επιτροπής, διατάξεις που θα καθορίζουν 

ιδίως το περιεχόμενο, την έκταση και τον τρόπο 

εφαρμογής της αρχής αυτής- ότι η συνθήκη δεν έχει 

προβλέψει τις ειδικές εξουσίες που απαιτούνται για 

το σκοπό αυτόν 

ότι η αρχή της ίσης μεταχειρίσεως σε θέματα κοινω

νικής ασφαλίσεως πρέπει να εφαρμοσθεί κατ ' αρχήν 

στα νομικά συστήματα που εξασφαλίζουν προστα

σία από τους κινδύνους ασθενείας, αναπηρίας, γή

ρατος, εργατικού ατυχήματος, επαγγελματικής 

ασθενείας και ανεργίας, καθώς και στις διατάξεις 

που αφορούν την κοινωνική πρόνοια κατά το μέτρο 

που προορίζονται να συμπληρώσουν ή να υποκατα

στήσουν τα προαναφερθέντα συστήματα-

ότι η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως σε 

(1) ΕΕ αριθ. Α 34 της 11.2.1977, σ. 3. 

(2) ΕΕ αριθ. Α 299 της 12.12.1977, σ. 13. 

(3) ΕΕ αριθ. Α 180 της 28.7.1977, ο. 36. 

(4) ΕΕ αριθ. Ν 39 της 14.2.1976, σ. 40. 

θέματα κοινωνικής ασφαλίσεως δεν θίγει την εφαρ

μογή των διατάξεων που αφορούν την προστασία 

της γυναίκας λόγω μητρότητας και ότι, εντός αυτού 

του πλαισίου, δύνανται τα Κράτη μέλη να θεσπίζουν 

υπέρ των γυναικών ειδικές διατάξεις, προοριζόμενες 

να άρουν τις ανισότητες που υπάρχουν στην πράξη, 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΠΑ: 

Άρθρο 1 

Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στην προοδευτική 

εφαρμογή, στον τομέα της κοινωνικής ασφαλίσεως 

και των άλλων στοιχείων κοινωνικής προστασίας 

που προβλέπεται στο άρθρο 3 της αρχής της ίσης 

μεταχειρίσεως μεταξύ ανδρών και γυναικών σε θέ

ματα κοινωνικής ασφαλίσεως, η οποία καλείται στο 

εξής «αρχή της ίσης μεταχειρίσεως». 

Άρθρο 2 

Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται επί του ενεργού 

πληθυσμού, συμπεριλαμβανομένων και των ανε

ξάρτητα εργαζομένων, των εργαζομένων των οποί

ων η δραστηριότης έχει διακοπεί λόγω ασθενείας, 

ατυχήματος ή μη ηθελημένης ανεργίας καί επί των 

προσώπων που αναζητούν εργασία, καθώς και επί 

των συνταξιούχων και των αναπήρων εργαζομένων. 

Άρθρο 3 

1. Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται: 

(α) στα νομικά συστήματα που εξασφαλίζουν 

προστασία κατά των ακολούθων κινδύνων: 

—ασθενείας, 

—αναπηρίας, 

—γήρατος, 

—εργατικού ατυχήματος και επαγγελματικής 

ασθενείας, 

—ανεργίας-

β) στις διατάξεις που αφορούν την κοινωνική πρό

νοια, κατά το μέτρο που προορίζονται να συμπλη

ρώσουν ή-να υποκαταστήσουν τα συστήματα που 

αναφέρονται στην περίπτωση α). 

2. Η παρούσα οδηγία δεν εφαρμόζεται στις διατά

ξεις περί παροχών προς επιζώντες ούτε στις διατά

ξεις περί οικογενειακών παροχών, εκτός αν πρόκει

ται για οικογενειακές παροχές που χορηγούνται ως 

προσαύξηση παροχών που οφείλονται λόγω των 
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κινδύνων που αναφέρονται στην § 1 περίπτωση α). 

3. Προκειμένου να εξασφαλισθεί η εφαρμογή της 

ίσης μεταχειρίσεως στα επαγγελματικά συστήματα, 

το Συμβούλιο ΘΊ εκδώσει, κατόπιν προτάσεως της 

Επιτροπής, διατάξεις που θα καθορίσουν το περιεχό

μενο, την έκταση και τους τρόπους εφαρμογής της 

αρχής αυτής. 

Άρθρο 4 

1. Η αρχή της ίσης μεταχειρίσεως συνεπάγεται 

την απουσία κάθε διακρίσεως που βασίζεται στο φύ

λο, είτε άμεσα είτε έμμεσα, σε συσχετισμό ιδίως.με 

την οικογενειακή κατάσταση και ιδιαίτερα όσον 

αφορά: 

—το πεδίο εφαρμογής των συστημάτων και τους 

όρους πρόσβασης στα συστήματα αυτά, 

—την υποχρέωση καταβολής εισφορών και τον 

υπολογισμό των εισφορών, 

—τον υπολογισμό των παροχών, συμπεριλαμβα

νομένων των προσαυξήσεων λόγω συζύγου και 

προστατευομένου προσώπου και τις προϋποθέσεις 

διαρκείας και διατηρήσεως του δικαιώματος επί των 

παροχών. 

2. Η αρχή της ίσης μεταχειρίσεως δεν θίγει τις 

διατάξεις περί προστασίας της γυναίκας λόγω μητρό

τητας. 

'Αρθρο 5 

Τα Κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα 

προκειμένου να καταργήσουν τις νομοθετικές, κα

νονιστικές και διοικητικές διατάξεις που είναι αντί

θετες προς την αρχή της ίσης μεταχειρίσεως. 

Άρθρο 6 

Τα Κράτη μέλη εισάγουν στην εσωτερική τους 

έννομη τάξη τα αναγκαία μέτρα, ώστε να δύναται 

κάθε πρόσωπο που θεωρεί ότι θίγεται από την μη 

εφαρμογή της ίσης μεταχειρίσεως να διεκδικεί τα 

δικαιώματα του δια της δικαστικής οδού, αφού ενδε

χομένως προσφύγει σε άλλα αρμόδια όργανα. 

Άρθρο 7 

1. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει την ευχέρεια που 

έχουν τα Κράτη μέλη να αποκλείουν από το πεδίο 

εφαρμογής της: 

α) τον καθορισμό της ηλικίας συνταξιοδοτήσεως 

για την χορήγηση συντάξεων γήρατος και συντάξε

ων εν γένβ και τις συνέπειες που είναι δυνατόν να 

προκύψουν για άλλες παροχές· 

β) τα πλεονεκτήματα που παρέχονται επί ασφα

λίσεως γήρατος στα πρόσωπα που έχουν αναθρέψει 

τέκνα. Την απόκτηση δικαιωμάτων επί παροχών με

τά από περιόδους διακοπής της εργασίας, λόγω 

μορφώσεως των τέκνων 

γ) την αναγνώριση δικαιωμάτων επί παροχών γή

ρατος ή αναπηρίας, δυνάμει δικαιωμάτων που 

απορρέουν από το σύζυγο-

δ) τη χορήγηση προσαυξήσεων επί μακροχρονί

ων παροχών αναπηρίας, γήρατος, εργατικού ατυχή

ματος ή επαγγελματικής ασθενείας για την προστα

τευόμενη σύζυγο' 

ε) τις συνέπειες που προκύπτουν από την άσκηση, 

προ της εκδόσεως της παρούσης οδηγίας, δικαιώμα

τος επιλογής με συνέπεια τη μη απόκτηση δικαιωμά

των ή τη μη ανάληψη υποχρεώσεων στο πλαίσιο 

ενός νομικού συστήματος. 

2. Τα Κράτη μέλη προβαίνουν περιοδικά στην εξέ

ταση των θεμάτων που εξαιρούνται κατά την § 1, 

προκειμένου να εξακριβώσουν αν δικαιολογείται, 

λαμβανομένης υπόψη της κοινωνικής εξελίξεως, η 

διατήρηση των εν λόγω εξαιρέσεων. 

Άρθρο 8 

1. Τα Κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις νομοθετικές, 

κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις που είναι 

αναγκαίες για να συμμορφωθούν προς την παρούσα 

οδηγία εντός έξι ετών, από της κοινοποιήσεως της. 

Ενημερώνουν αμέσως περί αυτού την Επιτροπή. 

2. Τα Κράτη μέλη διαβιβάζουν στην Επιτροπή το 

κείμενο των νομοθετικών, κανονιστικών και διοικη

τικών διατάξεων που εκδίδουν στον τομέα που διέ

πεται από την παρούσα οδηγία, συμπεριλαμβανομέ

νων και των μέτρων που υιοθετούν κατ' εφαρμογή 

του άρθρου 7 § 2. 

Ενημερώνουν την Επιτροπή για τους λόγους που 

δικαιολογούν την ενδεχόμενη διατήρηση των υφι

σταμένων διατάξεων στα θέματα που προβλέπονται 

στο άρθρο 7 § 1 και για τις δυνατότητες μεταγενέ

στερης αναθεωρήσεως τους. 

Άρθρο 9 

Εντός επτά ετών από της κοινοποιήσεως της πα

ρούσης οδηγίας, τα Κράτη μέλη διαβιβάζουν στην 

Επιτροπή όλα τα χρήσιμα στοιχεία, προκειμένου να 

δυνηθεί αυτή να συντάξει και να υποβάλει έκθεση 

στο Συμβούλιο, σχετικά με την εφαρμογή της παρού

σης οδηγίας και να προτείνει κάθε άλλο αναγκαίο 

μέτρο για την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχει

ρίσεως. 

Άρθρο 10 

Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα Κράτη μέλη. 

Έγινε στις Βρυξέλλες, στις 19 Δεκεμβρίου 1978. 

Πα το Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος 

H.D. GENSCHER 
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II 

(Πράξεις για την ισχύ των οποίων δεν απαιτείται δημυσίευσΐ}) 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΟΛΗΠΛ ΤΟΥ ΣΥΜΠΟΥΛίΟΥ 

της 24ης U-vXinu W.i(\ 

για την εφαρμογή της αρχής της κ.η.- μπαχείι.-ι·;ης ανδρών ΚΓΛ γυναικών στα επαγγελματικά 

συστήματα κοινωνικής ασφάλισης 

(S6/378/F.OK) 

"> SYMIIOVAIO ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ, 

χοντας υπόψη: 

ουνίΐήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Οικονομικής 
ενότητας, και ιδίως τα άρθρα 100 και 235, 

ν πρόταση της Επιτροπής ('), 

γνώμη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου (•), 

γνο'ιμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής (3), 

τιμώντας: 

σύμφωνα με τους όρους της συνθήκης, κάΰε. κράτος 
υς εξασφαλίζει την εφαρμογή της αρχής της ισότητας 
' αμοιβών για όμοια εργασία μεταξύ εργαζομένων 
ρών και γυναικών- ότι ως αμοιβή νοούνται οι συνήθης 
ικοί ή ελάχιστοι μιοίίοί ή αποδοχές και όλα τα άλλα 
λη που παρέχονται άμεσα ή έμμεσα, σε χρήματα ή σε 
ις finn τον εργοδότη στον εργαζόμενο λόγιο της σχέσης 

αν και η αρχή της ισότητας των αμοιβών εφαρμόζεται 
τα σας περιπτώσεις κατά τις οποίες οι διακρίσεις είναι 
ιτόν ve·, ί-.ιαπιπτωΰούν με τη βοήθεια και μόνο TCIV 
ηρίω··.' της ίσης μεταχείρισης και ττ[ς ισότητας τον 
6ών. υπάρχουν περιπτώσεις κατά τις οποίες η υλοποί-
της αρχής αυτή: προϋποθέτει τη θέσπιση συμπληρ^μα-
ν μ/τρων που προσδιορίζουν την r.w~r-!\ τη;· 

ο άρθρο 1 παράγραφος 2 της οδηγίας 76.'207/ΕΟΚ του 

ουλίπυ της 9ης Φεβρουαρίου 1976 περί της εφαρμογής 

της ηρχιν; της ίσης μεταχειρίσεως ανδρών και γυναικών, 
όσον αιριιρ«, την πρόσβαση σε απασχόληση, την επαγγ<:λμα-
τική εκπαίδευση και προώθηση και τις συνθήκες εργα
σίας (') προβλέπει ότι, προκειμένου να εξασφαλιστεί η προο
δευτική εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ως προς 
την κοινωνική ασφάλιση, το Συμβούλιο 3εσπίζει, μετά από 
πρόταση της Επιτροπής, διατάξεις που καθορίζουν ιδίως το 
περιεχόμενο, την έκταση και τους τρόπους εφαρμογής της 
αρχής αυτής· ότι το Συμβούλιο εξέδωσε για το σκοπό αυτό 
την οδηγία 79/7/ΕΟΚ της 19ης Δεκεμβρίου 1978 περί της 
προοδευτικής εφαρμογής της αρχής της ίσης μεταχείρισης 
μεταξύ ανδρών και γυναικών σε 8έματα κοινωνικής ασφάλι
σ η ς « · 

ότι το άρθρο 3 παράγραφος 3 της οδηγίας 79/7/ΕΟΚ 
προβλέπει ότι, προκειμένου να εξασφαλιστεί η εφαρμογή 
τη? αρχής της ίσης μεταχείρισης στα επαγγελματικά συστή
ματα, το Συμβούλιο ΰα εκδώσει, μετά από πρόταση της 
Επιτροπής, διατάξει; που θα καθορίζουν το περιεχόμενο, 
την έκταση και τους '<·• '· --ινς εφαρμογής της αρχής αυτής · 

ότι πρέπει να τε.Ίεί σε εφαρμογή η αρχή της ίσης μεταχείρι
σης στα επαγγελματικά συστήματα κοινωνικής ασφάλισης 
που εξασφαλίζουν προστασία κατά των κινδύνων που 
προβλέπονται στο άρθρο 3 παράγραφες 1 τη; οδηγίας 79/7/ 
ΕΟΚ, όπως και στα συστήματα που προβλέπουν, για τους 
μισΰωτυύς καίε είδους άλλα οφέλη, σε χρήμα ή σε είδος, 
κατά την έννοια της συνθήκης-

ότι η εφαρμογή της αρχής της ίση; μεταχείριση; δεν αντιτί-

3εται στις διατάξεις που αφορούν την προσιασία της γυναί

κας λόγιο μητρόιητΊς, 

ΐί,-ι'ι C 134 τη; 21. 5. Ι')!;·., α 7. 
(γι". C 117 ·,ι·1 ία 4. \').Α, a ÌW 
Ίμ«:!'·. C 35 ir.; 9 2. I9S4. ο. 7, 

(') F.M <:,·.:.. I. 39 τν,; M. 2. 197«. a 4f\ 
(s) ME rt|--,·>. L ι', τη; 10. I. 1979, a 24. 
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ΠΞΕΔΠΪΕ TUN ΙΙΛΡΟΥΣΛ ΟΛΙΊΠΛ: στον εργαζόμενο λόγω της απασχόλησης αυτού του 
τελχυταίου. 

'ApSpo Ι 

Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στην εφαρμογή, στ« επαγ
γελματικά συστήματα κοινωνικής ασφάλισης, της αρχής της 
ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών που καλείται στο 
εξής «αρχή της ίσης μεταχείρισης». 

Άρθρο 2 

1. Ως επαγγελματικά συστήματα κοινωνικής ασφάλισης 
θεωρούνται τα συστήματα που δεν διέπονται από την 
οδηγία 79/7,'Γ.ΟΚ και που έχουν ως αντικείμενο τη χορή
γηση στους εργαζόμενους, μισθωτούς ή ελεύθερους επαγγελ
ματίες, οτα πλαίσια μιας επιχείρησης ή ομάδας επιχειρή
σεων, ενός οικονομικού κλάδου ή επαγγελματικού ή διεπαγ- ' 
γελματικού τομέα, παροχών που θα προορίζονται να 
συμπληρώνουν ή να υποκαθιστούν τις παροχές των εκ του 
νόμου συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης, είτε η υπαγωγή 
στα ουστή'.ΐ'ιτπ αυτά είναι υποχρεωτική είτε προαιρετική. 

2. Η παρούσα οδηγία δεν εφαρμόζεται: 

α) στις ατομικές συμβάσεις-

G) στα συστήματα που έχουν μόνο ένα μέλος ' 

γ) στην περίπτωση των μισθωτών, στις ασφαλιστήριες 
συμδάσπ; στις οποίες δεν μετέχει ο εργοδότης-

δ) στις προαιρετικές διατάξεις επαγγελματικών συστημά
των που προσφέρονται ατομικά στους μετέχοντες για να 
τους εξασφαλίσουν: 

— είτε συμπληρωματικές παροχές, 

— είτε την επιλογή της ημερομηνίας έναρξης των κανο
νικών παροχών ή την επιλογή μεταξύ πολλών 
παροχών. 

Άρθρο 3 

Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται στον ενεργό πληθυσμό, 
συμπεριλαμβανομένων και των αυτοαπασχολούμενων, των 
εργαζομένων των οποίων η δραστηριότητα διακόπτεται 
λόγω ασθενείας μητρότητας ατυχήματος ή μη ηθελημένης 
ανεργίας και των προσώπων που αναζητούν εργασία, καθώς 
και στους συνταξιούχους και στους ανάπηρους εργαζόμε
νους. 

Άρθρο 4 

Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται: 

α) στα επαγγελματικά συστήματα που εξασφαλίζουν 
προστασία κατά των ακόλουθων κινδύνων: 

— ασθένεια, 

— αναπηρία, 

— γήρας. συμπεριλαμβανομένης της περίπτωσης 
πρόωρων συνταξιοδοτήσεων, 

— εργατικό ατύχημα και επαγγελματική ασθένεια, 

.· ' —- ανεργία · 

6) στα επαγγελματικά συστήματα που προβλέπουν άλλες 
• κοινωνικέ; παροχές, σε είδος ή σε χρήμα, και ιδίιος 
παροχές επιζώντων και οικογενειακές παροχές, εφόσον 

.- • Θ; παροχές αυτές προορίζονται για μισθωτούς i-'c-i επομέ-
• ναις· αποτελούν οφέλη που παρέχονται από τον'εργοδότη 

Άρθρο S 

1. Υπό· τις συνθήκες που καθορίζονται στις ακόλουθες 
διατάζεις, η αρχή της ίσης μεταχείρισης συνεπάγεται την 
εξάλειψη κάθε διάκρισης που βασίζεται στο φύλο, είτε 
άμεσα είτε έμμεσα, σε συσχετισμό ιδίως με την ύπαρϊη 
γάμου ή την εν γένει οικογενειακή κατάσταση, και ιδιαί
τερα όσον αφορά: 

— το πεδίο εφαρμογής των συστημάτων και τους όρους 
υπαγωγής στα συστήματα αυτά, 

— -ν,ν υποχρέωση t;a κ/.οολής εισφορών και τον υπολο
γισμό των εισφορών, 

— τον υπολογισμό των παροχών, συμπεριλαμβανομένων 
των προσαυξήσεων λόγω συζύγοΜ ι:αι προστατευόμενου 
προσώπου, και τις προϋποοέσεις διάρκειας και διατή
ρησης του δ:""*1ματος παροχών. 

2. Η αρχή της ίσης μεταχείρισης δεν θίγει τις διατάξεις 
που αφορούν την προστασία της γυναίκας λόγω μητρό
τητα;. 

Άρθρα 6 

1. Μεταξύ των διατάξεων που αντιβαίνουν προς την αρχτ\ 
της ίσης μεταχείρισης πρέπει να περιληφθούν οι διατάξεις 
που βασίζονται στο φύλο, είτε άμεσα είτε έμμεσα, ιδίως σε 
συσχετισμό με την ύπαρξη γάμου ή την εν γένει οικογενει
ακή κατάσταση, προκειμένου: 

α) να προσδιορίσμουν τα πρόσωπα που είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε ένα επαγγελματικό σύστημα-

6) να καθορίσουν τον υποχρεωτικό ή προαιρετικό χαρα
κτήρα της συμμετοχής σε ένα επαγγελματικό σύστημα · 

γ) να διαμορφώσουν διαφορετικούς κανόνες σχετικά με 
την ηλικία εισόδου στο σύστημα ή με ελάχιστη διάρ
κεια της απασχόλησης ή της υπαγωγής στο σύστημα, 
για τη λήψη παροχών από το σύστημα αυτό • · 

δ) να προβλέψουν διαφορετικούς κανόνες, εκτός από τις 
περιπτώσεις που προβλέπονται στα στοιχεία η) και θ), 
για την απόδοση των εισφορών όταν ο εργαζόμενος 
αποχωρεί από το σύστημα χωρίς να έχει συμπληρώσει 
τις προϋποθέσεις που 3α του εξασφάλιζαν μεταγενέ
στερο δικαίωμα για τις μακροπρόθεσμες παροχές-

ε) να καθορίσουν διαφορετικές προϋποθέσεις για τη χορή
γηση παροχών ή να τις περιορίσουν μόνο στον>ς εργαζό
μενους του ενός ή του άλλου φύλου· 

στ) να επιβάλουν διαφορετικά όρια ηλικίας για τη συντα

ξιοδότηση · 

ζ) να διακόψουν- τη διατήρηση ή την απόκτηση δικαιωμά
των κατά τη διάρκεια των αδειών λόγω μητρότητας ή 
για οικογενειακούς λόγους, οι οποίες ορίζονται με νόμο 
ή σύμβαση και κατά τις οποίες καταβάλλονται αποδο
χές από τον εργοδότη · 

η) να καθορίσουν διαφορετικά επίπεδα για τις παροχές, 
.εκτός εάν αυτό απαιτείται αναγκαστικά προκειμένου 
να ληφθούν υπόψη αναλογιστικά στοιχεία υπολογι
σμού, τα οποία είναι διαφορετικά για τα δύο φυ/.α. 
στην περίπτωση παροχών που ορίζονται ως βασιζό
μενες στις εισφορές ' 
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3) να καθορίσουν διαφορετικά επίπεδα για τις εισφορές 
των εργαζομένων • 

να καθορίσουν διαφορετικά επίπεδα για τις εισφορές 
των εργοδοτών, ατην περίπτωση παροχών που ορίζο
νται ως βασιζόμενες στις εισφορές, εκτός εάν πρόκειται 
γι« προσέγγιση των ποσών αυτών των -παροχών • 

ι) να προβλέψουν διαφορετικούς κανόνες ή v.a.vovcç, που 
ισχύουν μόνο για τους εργαζόμενους συγκεκριμένου 
φύλου, εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται 
στα στοιχεία η) και 9). όσον αφορά την εξασφάλιση ή 
τη' διατήρηση του δικαιώματος για μεταγενέστερες 
παροχές όταν ο εργαζόμενος αποχωρεί από το 
σύστημα. 

Όταν η χορήγηση παροχών που απορρέουν από την 
:αρούσα οδηγία εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια των 
ιαχειριστικών οργάνων του συστήματος, τα όργανα αυτά 
ρέπει να λαμβάνουν υπόψη την αρχή της ίσης μεταχεΐ-
ισης. 

Άρθρο 7 

\ κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα ώστε: 

να είναι άκυρες ή ακυρώσιμες ή να είναι δυνατόν να 
τροποποιηθούν οι αντιβαίνουσες προς την αρχή της ίσης 
μεταχείρισης διατάξεις οι οποίες περιλαμβάνονται στις 
συλλογικές συμβάσεις που είναι υποχρεωτικές, δυνάμει 
νόμου, στους κανονισμούς των επιχειρήσεων ή σε άλλες 
ρυθμίσεις σχετικές με τα επαγγελματικά συστήματα· 

τα συστήματα που περιέχουν διατάξεις του είδους αυτού 
να μην είναι δυνατόν να αποτελούν αντικείμενο διοικη
τικών μέτρων έγκρισης ή παράτασης. 

Άρθρο 8 

Τα κράτη μέλη λααβάνουν TU αναγκαία μέτρα ώστε οι 
τάξεις των επαγγελματικών συστημάτων οι οποίες αντι-
-•ουν προς την αρχή της ίσης μεταχείρισης να αναθεωρη-
ν το αργότερο έως την 1η Ιανουαρίου ι993. 

Η παρούσα οδηγία, δεν αποτελεί εμπόδιο προκειμένου 
5ικαιώματα και οι υποχρεώσεις, που συνδέονται με 
DÔo υπαγωγής σε επαγγελματικό σύστημα χρονικώς 
τνέστερη της αναθεώρησης του συστήματος αυτού, να 
ολουθούν να διέπονται από τις διατάξεις του συστήμα-
του ίσχυε κατά την περίοδο εκείνη. 

Άρ9ρο 9 

ράτη μέλη μπορούν να αναβάλουν την υποχρεοπική 
ιογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης όσον αφορά: 

ν καθορισμό της ' ηλικίας συνταξιοδότησης για τη 
ρήγηση συντάξ:;ων γήρατος ή αποχώρησης και τις 
νέπαες που είναι δυνατό να προκύψουν για άλλες 
ροχές, κατ' επιλογήν τους: 

— είτε μέχρι την ημερομηνία κατά την οποία η ίση 
αυτή μετπχείριση Sa επιτευχθεί στα εκ του νόμου 
συπ νήματα, 

— ει Τ::, το αργότερο, μέχρις ότου η εφαρμογή της αρχτ\; 
αυτή; επιβληθεί με οδηγία-

6) πι σύνταξη των επιζώντων, μέχρις ότου επιβληθεί με 
οδηγία, όσον αφορά αυτό το δέμα, η αρχή της ίσης μετα
χείριση; στα εκ του νόμου συστήματα κοινωνικής ασφά
λισης • 

γ) την εφαρμογή του άρθρου 6 παράγραφος 1 στοιχείο 3) 
πρώτο εδάφιο, προκειμένου να ληφθούν υπόψη τα 
δ'ύ.φορετι:<ά αναλογιστικά στοιχεία υπολογισμού, το 
αργότερο μέχρι τη λήξη προθεσμίας δεκατριών ετών από 
την κοινοποίηση της παρούσας οδηγίας. 

Άρθρο 10 

Τα κράτη μ-'λη θε~Γ.ίζ<'·.·ν <ι;ην εσωτερική *ου: έννομη τά,ίη 
τα αναγκαία μέτρα Ρ.(ΜΪ·.:Γ.Ι:tr.v»>·.> να καταστεί δυνατό or 
κάθε πρόσί··.Λ0 που Λκωρ'.ί ότι θίγεται από τη μη εφαρμογή 
της αρχής τη; ίσης μεταχ/.ικσης ν« διεκδικεί τα δικαιώματα 
του διά τη; ιιΐκαστικής οδού. αφού, ενδεχομένως, προσφύγει 
σε άλλους αρμόδιους φορείς. 

•Άρθρο 11 

Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα για την 
προστασία των εργαζομένων από κάθε απόλυση που θα 
αποτελεί αντίδραση του εργοδότη σε καταγγελία που θα 
έχει διατυπωθεί στο επίπεδο της επιχείρησης ή σε δικαστική 
προσφυγή για την τήρηση της αρχής της ίση; μεταχείρισης. 

. Άρθρο 12 

\. Τα κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις νομοθετικές, κανονι
στικές και διοοτητικές διατάξεις που είναι αναγκαίες για να 
συμμορφωθούν προς την παρούσα οδηγία το αργότερο τρία 
χρονιά μετά την κοινοποίηση της ('). Ενημερώνουν αμέσως 
την Επιτροπή σχετικά. 

2. Τα κράτη μέλη διαβιβάζουν στην Επιτροπή, το αργό
τερο πέντε χρόνια μετά την κοινοποίηση της παρούσας 
οδηγίας, όλα τα χρήσιμα στοιχεία πρσκ'ειμένου να μπορέσει 
να συντάξει και να υποβάλει στο Συμβούλιο έκθεση 
σχετικά με την εφαρμογή της παρούσας οδηγίας. 

. Άρθρο 13 

Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα κράτη μέλη. 

Βρυξέλλες. 24 Ιουλίου 1986. 

Πα το ΣψδοΐΛιο 

, Ο fJpikSpo; 

Α. KLARK 

(') Il ;;(>p::>'"v: ow.jyia κ'ιινι<.-.'Μί|.Ίΐ)κι: στ« κράτη μ;>η σ α ς 30 Ι··ι-

λίοι. 10: Κ 
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ΟΔΗΠΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
της 11ης Δεκεμβρίου 1986 

σχετικά με την εφαρμογή της αρχής της ίσης με
ταχείρισης ανδρών και γυναικών που ασκούν 
ανεξάρτητη δραστηριότητα, συμπεριλαμβανομέ
νης της γεωργικής, καθώς και για την προστασία 

της μητρότητας 

(86/613/ΕΟΚ) 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟ-" 

ΤΗΤΩΝ, 

Έχοντας υπόψη: 

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Οικονο

μικής Κοινότητας και ιδίως τα άρθρα 100 και 235, 

την πρόταση της Επιτροπής'11, 

τη γνώμη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου'2', 

τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτρο

πής'3', 

Εκτιμώντας: 

ότι το Συμβούλιο, στο ψήφισμα του της 12ης Ιουλίου 

1982 σχετικά με την προώθηση της ισότητας ευκαι-

ριων για τις γυναίκες' , ενέκρινε τους γενικούς στό

χους της ανακοίνωσης της Επιτροπής σχετικά με το 

νέο πρόγραμμα δράσεως της Κοινότητας για την 

προώθηση της ισότητας ευκαιριών για τις γυναίκες 

(1982-1985) και εξέφρασε την επιθυμία να θέσει σε 

εφαρμογή τα κατάλληλα μέτρα για την πραγματο

ποίηση των στόχων αυτών 

ότι η δράση 5 του προαναφερθέντος προγράμματος 

αφορά την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρι

σης των γυναικών με ανεξάρτητη δραστηριότητα 

συμπεριλαμβανομένων των αγροτισσών 

ότι η εφαρμογή της αρχής της ισότητας των αμοιβών 

μεταξύ ανδρών και γυναικών εργαζομένων, όπως 

αναφέρεται στο άρθρο 119 της συνθήκης, αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος της δημιουργίας και της λει

τουργίας της κοινής αγοράς· 

ότι, όσον αφορά τιςαμοιβές, το Συμβούλιο ενέκρινε, 

στις 10 Φεβρουαρίου 1975, την οδηγία 75/117/ΕΟΚ 

περί προσεγγίσεως των νομοθεσιών των κρατών με

λών που αφορούν την εφαρμογή της αρχής της ισό

τητας των αμοι βών μεταξύ εργαζομένων ανδρών και 

γυναικών'5'· 

(1) ΕΕ αριθ. C 113 της 27.4.1984, σ. 4. 

(2) ΕΕ αριθ. C 172 της 2.7.1984, ο. 80. 

(3) ΕΕ αριθ. C 343 της 24.12.1984, ο. 1. 

(4) ΕΕ αριθ. C 186 της 21.7.1982, ο. 3. 

(5) ΕΕ αριθ. L 45 της 19.2.1975, σ. 19. 

ότι, όσον αφορά τα άλλα θέματα ίσης μεταχείρισης 

ανδρών και γυναικών, το Συμβούλιο ενέκρινε, στις 9 

Φεβρουαρίου 1976, την οδηγία 76/207/ΕΟΚ περί της 

εφαρμογής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναι

κών, όσον αφορά την πρόσβαση σε απασχόληση, 

στην επαγγελματική εκπαίδευση και προώθηση, και 

τις συνθήκες εργασίας'6', και στις 19 Δεκεμβρίου 

1978, την οδηγία 79/7/ΕΟΚ περί της προοδευτικής 

εφαρμογής της αρχής της ίσης μεταχείρισης μεταξύ 

ανδρών και γυναικών σε θέματα κοινωνικής ασφά

λισης'75· 

ότι, όσον αφορά τα πρόσωπα που ασκούν ανεξάρτη

τη δραστηριότητα καθώς και τους (τις) συζύγους 

τους που συμμετέχουν στην δραστηριότητα αυτή, 

πρέπει να συνεχιστεί η εφαρμογή της ίσης μεταχείρι

σης με καθορισμένες διατάξεις που θα ανταποκρίνο

νται στην ιδίατερη κατάσταση των ατόμων αυτών 

ότι υφίστανται ανισότητες μεταξύ των κρατών με

λών στον τομέα αυτό- ότι πρέπει στο εξής να επιτευ

χθεί προσέγγιση των εθνικών διατάξεων όσον αφο

ρά την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης-

ότι, για ορισμένους τομ^ς, η συνθήκη δεν έχει προ

βλέψει τις απαιτούμενες ειδικές εξουσίες· 

ότι η εφαρμογή της αρχής της ισότητας δεν αποτελεί 

εμπόδιο στις διατάξεις σχετικά με την προστασία της 

γυναίκας λόγω· της μητρότητας, 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΠΑ: 

ΤΜΗΜΑΙ 

Στόχοι και πεδίο εφαρμογής 

'Αρθρο 1 

Η παρουσία οδηγία αποσκοπεί να εξασφαλίσει, 

σύμφωνα με τις παρακάτω διατάξεις, την από μέρους 

των κρατών μελών εφαρμογή της αρχής της ίσης 

μεταχείρισης ανδρών και γυναικών, που ασκούν 

ανεξάρτητη δραστηριότητα ή συμβάλλουν στην 

άσκηση τέτοιας δραστηριότητας, στα θέματα που 

δεν καλύπτονται από τις οδηγίες 76/207/ΕΟΚ και 

79/7/ΕΟΚ. 

Άρθρο 2 

Η παρούσα οδηγία αφορά: 

(6) ΕΕ αριθ. L 39 της 14.2.1975, ο. 40. 

(7) ΕΕ αριθ. L 6 της 10.1.1979, σ. 24. 
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α) τους ανεξάρτητους επαγγελματίες, δηλαδή κά

θε πρόσωπο που ασκεί κερδοσκοπική δραστηριότη

τα για δικό του λογαριασμό, σύμφωνα με τους όρους 

που προβλέπονται στην εθνική νομοθεσία, συμπερι

λαμβανομένων και των γεωργών καθώς και όσων 

ασκούν ελευθέριο επάγγελμα· 

β) τους συζύγους τους που δεν είναι μισθωτοί, 

ούτε συνέταιροι, και οι οποίοι συμμετέχουν συστη

ματικά και σύμφωνα με τους όρους της εθνικής νο

μοθεσίας στη δραστηριότητα του ανεξάρτητου 

επαγγελματία, ασκώντας είτε τα ίδια είτε παρεπόμε

να καθήκοντα. 

'Αρθρο 3 

Κατά την έννοια της παρούσας οδηγίας, η αρχή 

της ίσης μεταχείρισης συνεπάγεται την απουσία κάθε 

διάκρισης που βασίζεται στο φύλο, είτε άμεσα είτε 

έμμεσα, σε συσχετισμό ιδίως με το γάμο ή την οικο

γενειακή κατάσταση. 

ΤΜΗΜΑ II 

Ισότητα μεταχείρισης ανδρών και γυναικών ανε
ξαρτήτων επαγγελματιών — Κατάσταση των 
χωρίς επαγγελματικό καθεστώς συζύγων των 
ανεξαρτήτων επαγγελματιών — Προστασία της 
εγκυμοσύνης και της μητρότητας των γυναικών 
που είναι ανεξάρτητο« επαγγελματίες ή σύζυγοι 

ανεξαρτήτων επαγγελματιών 

'Αρθρο 4 

' Οσον αφορά τους ανεξάρτητους επαγγελματίες, 

τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα ώστε 

να καταργηθούν όλες οι διατάξεις που αντιβαίνουν 

στην αρχή της ίσης μεταχείρισης, όπως αυτή ορίζεται 

στην οδηγία 76/207/ΕΟΚ, και κυρίως όσον αφορά τη 

δημιουργία, την εγκατάσταση ή την επέκταση μιας 

επιχείρησης ή την έναρξη ή επέκταση κάθε άλλης 

μορφής δραστηριότητας ανεξάρτητου επαγγελμα

τία, συμπεριλαμβανομένων των χρηματικών διευ

κολύνσεων. 

'Αρθρο 5 

Με την επιφύλαξη των θδικών προϋποθέσεων πρό

σβασης σε ορισμένες δραστηριότητες οι οποίες 

ισχύουν εξίσου και για τα δύο φύλα, τα κράτη μέλη 

λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα ώστε οι προϋποθέ

σεις για τη σύσταση εταιρείας μεταξύ των συζύγων 

να μην είναι περισσότερο αυστηρές από τις προϋπο

θέσεις σύστασης εταιρείας μεταξύ μη συζύγων. 

Άρθρο 6 

Εφόσον υπάρχει σε κράτος μέλος σύστημα κοινω

νικών ασφαλίσεων για τους ανεξάρτητους επαγγελ

ματίες το οποίο βασίζεται στην καταβολή εισφορών, 

το εν λόγω κράτος μέλος λαμβάνει τα αναγκαία 

μέτρα για να επιτραπεί στους κσυζύγους που αναφέ

ρονται στο άρθρο 2 στοιχείο β), αν δεν καλύπτονται 

από το καθεστώς κοινωνικών ασφαλίσεων του ανε

ξάρτητου επαγγελματία, να μπορούν να εντάσσο

νται, εφόσον θέλουν, σε καθεστώς κοινωνικής ασφά

λισης, καταβάλλοντος βσφορές. 

Άρθρο 7 

Τα κράτη μέλη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να 

εξετάσουν υπό ποίες προϋποθέσεις μπορεί να προω

θηθεί η αναγνώριση της εργασίας που παρέχουν οι 

σύζυγοι οι αναφερόμενοι στο άρθρο 2 στοιχείο β) 

και, υπό το φως της εξέτασης αυτής, ποιες είναι οι 

ενδεικνυόμενες πρωτοβουλίες που θα την προωθή

σουν. 

Άρθρο 8 

Τα κράτη μέλη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να 

εξετάσουν αν και υπό ποίες προϋποθέσεις οι γυναί

κες ανεξάρτητοι επαγγελματίες καθώς και οι σύζυγοι 

των ανεξαρτήτων επαγγελματιών μπορούν, κατά τη 

διάρκεια απουσίας τους από τη δραστηριότητα λόγω 

εγκυμοσύνης ή λόγω μητρότητας: 

—να έχουν το δικαίωμα αναπλήρωσης ή τη δυνα

τότητα πρόσβασης σε κοινωνικές υπηρεσίες που 

υπάρχουν στο έδαφος τους, ή 

—να δικαιούνται χρηματικής αποζημίωσης στα 

πλαίσια ενός καθεστώτος κοινωνικής ασφάλισης ή 

ενός οποιουδήποτε άλλου συστήματος δημόσιας 

κοινωνικής κάλυψης. 

ΤΜΗΜΑ ΠΙ 

Γενικές και τελικές διατάξεις 

Άρθρο 9 

Ία κράτη μέλη εισάγουν στην έννομη τάξη τους τα 

αναγκαία μέτρα για να επιτρέπουν σε κάθε πρόσωπο 

που θεωρεί ότι θίγεται από την εις βάρος του μη 

εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης στις ανε

ξάρτητες επαγγελματικές δραστηριότητες να επιδι

ώκει δικαστικά την ικανοποίηση των δικαιωμάτων 

του, ενδεχομένως με την προϋπόθεση ότι θα έχει 

προηγουμένως εξαντλήσει τις δυνατότητες προ

σφυγής σε άλλα αρμόδια όργανα. 

Άρθρο 10 

Τα κράτη μέλη μεριμνούν ώστε τα μέτρα nop θα 
ληφθούν κατ ' εφαρμογή της παρούσας οδηγίας κα
θώς και οι ήδη ισχύουσες σχετικές διατάξεις, να 
γνωστοποιούνται στις αντιπροσωπευτικές οργανώ-
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σεις των ανεξάρτητων επαγγελματιών και στα κέ

ντρα επαγγελματικής εκπαίδευσης. 

Άρθρο Π 

Το Συμβούλιο επανεξετάζει την παρούσα οδηγία, 

μετά από πρόταση της Επιτροπής, πριν από την 1η 

Ιουλίου 1993. 

'Αρθρο 12 

1. Τα κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις αναγκαίες 

νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις 

προκειμένου να συμμορφωθούν με την παρούσα 

οδηγία, μέχρι τις 30 Ιουνίου 1989 το αργότερο. 

Εντούτοις, αν ένα κράτος μέλος, για να συμμορ

φωθεί προς το άρθρο 5 της παρούσας οδηγίας, οφεί

λει να τροποποιήσει τη νομοθεσία του τη σχετική με 

τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των συζύγων, ως 

ημερομηνία κατά την οποία το εν λόγω κράτος μέ

λος οφείλει να συμμορφωθεί προς το άρθρο 5 ορίζε

ται η 30ή Ιουνίου 1991. 

2. Τα κράτη μέλη ενημερώνουν αμέσως την Επι

τροπή για τα μέτρα που έλαβαν προκειμένου νσ 

συμμορφωθούν με την παρούσα οδηγία. 

Άρθρο 13 

Το αργότερο στις 30 Ιουνίου 1991, τα κράτη μέλη 

διαβιβάζουν στην Επιτροπή όλα τα χρήσιμα στοιχεία 

που θα της επιτρέψουν την κατάρτιση εκθέσεως που 

θα υποβάλει στο Συμβούλιο για την εφαρμογή της 

παρούσας οδηγίας. 

Άρθρο 14 

Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα κράτη μέλη. 

Βρυξέλλες, 11 Δεκεμβρίου 1986. 
Για το Συμβούλιο 

Ο Πρόεδρος 

A.CLARK 


