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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Στο παραδοσιακό σχολείο η μαθησιακή διαδικασία ρυθμίζεται πλήρως από τον 

εκπαιδευτικό. Ο ρόλος του μαθητή τόσο στην οργάνωση όσο και στη ρύθμιση της μάθησης 

είναι περιορισμένος, έτσι δεν έχει ευκαιρία να αναλάβει πρωτοβουλίες και να 

προσανατολιστεί σε δικούς του σκοπούς. Οι σύγχρονες ψυχο-παιδαγωγικές θεωρίες όμως 

υποστηρίζουν ότι η μάθηση δεν είναι απλά μια αθροιστική διαδικασία ένταξης νέων 

πληροφοριών στον εγκέφαλο των μαθητών. Αντίθετα, πρόκειται για μια διαδικασία 

σταδιακής οικοδόμησης της γνώσης με βάση την προηγούμενη εμπειρία τους και μέσω της 

επικοινωνίας και αλληλεπίδρασης στο κοινωνικό περιβάλλον τους. Ο μαθητής αναμένει 

καθοδήγηση από τον εκπαιδευτικό που αναλαμβάνει πλήρως την ευθύνη της διαδικασίας 

παροχής πληροφοριών, μαθησιακού υλικού και Κινήτρων. Η νέα προσέγγιση έχει γίνει 

παγκοσμίως αποδεκτή και θέτει νέα κριτήρια στην εκπαίδευση. Ο μαθητής ρυθμίζει τώρα τη 

μάθησή του και τις μαθησιακές δραστηριότητες ώστε να αποκτά νέες γνώσεις, δεξιότητες και 

ικανότητες, ούτως  ώστε να μπορεί να επιλύει προβλήματα και να λαμβάνει αποφάσεις. 

Σε αυτό το πλαίσιο οι εκπαιδευτικοί καλούνται να αναπτύξουν νέες δεξιότητες και να 

ενσωματώσουν έμμεσες διδακτικές πρακτικές στο πρόγραμμα τους για να βελτιώσουν την 

αποτελεσματικότητα τους, με αποτέλεσμα να παροτρυνθούν για να ερευνήσουν τα διδακτικά 

διλήµµατα που αντιμετωπίζουν κατά το σχεδιασμό, αλλά και την υλοποίηση της διδασκαλίας 

της πληροφορικής. Ουσιαστικά είναι μια αναζήτηση πληροφοριών, οι οποίες βασίζονται στην 

διδακτική πράξη και έχουν σαν στόχο τελικά την βελτίωση της και τη δημιουργία ενός 

κλίματος παρακίνησης που θα προάγει την προσωπική βελτίωση και τις στρατηγικές 

μάθησης. 

Η παρούσα εργασία θα εξετάσει την εφαρμογή ενός σεναρίου αυτορρυθμιζόμενης 

μάθησης με στόχο την ανάπτυξη  νοητικών δεξιοτήτων στην επίλυση προβλημάτων μέσω 

συνεργατικών δραστηριοτήτων για μαθητές των ΕΠΑ.Λ.,  αξιοποιώντας την πλατφόρμα του  

moodle. Οι Νέες Τεχνολογίες μπορούν να συμβάλουν στο μετασχηματισμό του σχολείου σε 

μια ενεργή κοινότητα μάθησης, με την προϋπόθεση ότι γίνεται χρήση της, για να 

υποστηρίξουμε σύγχρονα μοντέλα μάθησης και διδασκαλίας. Η έρευνα μας λοιπόν 

προσπαθεί να διαδραματίσει σημαντικό ρόλο στη διερεύνηση της επικοινωνίας και των 

πρωτοβουλιών που αναπτύσσονται, μεταξύ των μαθητών, ώστε να μπορέσουν να αναπτύξουν 

ένα βαθμό αυτονομίας στον τρόπο που αντιμετωπίζουν τα προβλήματα.  

 
ΛΕΞΕΙΣ ΚΛΕΙΔΙΑ:   Moodle, ΤΠΕ στην εκπαίδευση, στρατηγική επίλυσης 

προβλημάτων,, συνεργατική μάθηση, συνεργατικά περιβάλλοντα, ηλεκτρονική-
αυτορρυθμιζόμενη μάθηση, αυτορρύθμιση, γράφημα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1.1 Γενικά 
 

Στα σχολεία η κύρια μέθοδος διδασκαλίας εξακολουθεί να είναι η μετωπική, 

με κυρίαρχο το ρόλο, το χρόνο και το λόγο του δασκάλου. Δεν έγινε κατορθωτή η 

μετακίνηση από τη διδασκαλία στη μάθηση. Η διδασκαλία από μέσο έγινε 

αυτοσκοπός. Διδασκαλία σημαίνει ενεργοποίηση του δασκάλου. Μάθηση σημαίνει 

ενεργοποίηση του εκπαιδευόμενου. Έτσι, η μάθηση περιορίζεται στην επικοινωνία 

δασκάλου – μαθητή, που είναι λιγότερο αμφίδρομη και περισσότερο μονοδρομική. Ο 

ρόλος του μαθητή περιορίζεται συνήθως σε παθητικό δέκτη, ενώ ο ρόλος του 

συμμαθητή υποβαθμίζεται. 

Στις μέρες μας όμως, η εποχή που διανύουμε χαρακτηρίζεται από τη ραγδαία εξέλιξη 

των νέων τεχνολογιών και όλοι συμφωνούν ότι οι υπολογιστικές και δικτυακές 

τεχνολογίες, λόγω του εγκάρσιου χαρακτήρα τους, διαπερνούν σταδιακά το σύνολο 

της ανθρώπινης δραστηριότητας και είναι πλέον παρούσες σε μεγάλο μέρος των 

καθημερινών μας δραστηριοτήτων. Θέτουν κατ’ αυτό τον τρόπο πολύ σημαντικά 

ζητήματα που άπτονται του καθεστώτος της οργάνωσης και διαχείρισης της 

πληροφορίας, της διαμεσολάβησης μέσω των ψηφιακών τρόπων μετάδοσης της 

γνώσης, της οργάνωσης και του καταμερισμού της εργασίας, της επικοινωνίας από 

απόσταση, κλπ. 

Καθώς τρεις, μέχρι πρόσφατα διακριτοί τεχνολογικοί κλάδοι, της 

πληροφορίας, της επικοινωνίας και των οπτικοακουστικών μέσων τείνουν να 

ενοποιηθούν, η εκπαίδευση, η επικοινωνία, η ψυχαγωγία καθώς και πολλές πτυχές 

της σύγχρονης ζωής αποκτούν νέους ορίζοντες και πεδία δράσης. Έτσι, η ενοποίηση 

των τεχνολογιών αυτών, αναμένεται να οδηγήσει σε πολύ διαφορετικές προσεγγίσεις 

των εκπαιδευτικών προβλημάτων, μετατρέποντάς τα σε ακόμα πιο σύνθετα. 

Παράλληλα, οι νέες τεχνολογίες δημιουργούν μια νέα κουλτούρα, ελλοχεύοντας τον 

κίνδυνο, το υπάρχον εκπαιδευτικό σύστημα να βρεθεί παρωχημένο. Απαιτείται 

λοιπόν το εκπαιδευτικό σύστημα να προετοιμασθεί κατάλληλα για να αντιμετωπίσει 

τις σύγχρονες ανάγκες μόρφωσης και κατάρτισης και να εξασφαλίσει ότι οι νέες 
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τεχνολογίες δεν θα κατευθύνουν αλλά θα εξυπηρετούν τους γενικότερους στόχους 

και σκοπούς της παιδείας. 

Επιπλέον, ο υπολογιστής και τα ποικίλα μέσα που τον συνοδεύουν, πέρα από 

τη χρησιμότητά τους ως εργαλεία διεκπεραίωσης καθημερινών εργασιών, 

ανατρέπουν την ισχύουσα κατάσταση στην εκπαιδευτική διαδικασία και συμβάλλουν 

τόσο στην καλλιέργεια μιας νέας παιδαγωγικής αντίληψης, διευκολύνοντας νέους 

ενεργητικούς τρόπους μάθησης, όσο και στην ανάπτυξη νέων στάσεων και 

δεξιοτήτων. Παράλληλα, η παρουσία των υπολογιστών θα επιτρέψει να τροποποιηθεί 

το περιβάλλον μάθησης εκτός των σχολικών τάξεων με ένα τέτοιο τρόπο ώστε να 

πάρουν τα παιδιά την περισσότερη, αν όχι όλη, τη γνώση που επιχειρείται, συνήθως 

με περιορισμένη επιτυχία, να περάσει μέσα από το υπάρχον εκπαιδευτικό σύστημα. 

Μέσα από αυτό το πρίσμα, ο υπολογιστής μπορεί να γίνει φορέας τάσεων 

μορφωτικής αλλαγής και δυναμικών ιδεών, στο πώς μπορεί να βοηθήσει τους 

ανθρώπους να αναπτύξουν νέες σχέσεις με τη γνώση και να κόψουν τις παραδοσιακές 

γραμμές που χωρίζουν τις ανθρωπιστικές από τις θετικές επιστήμες. 

Όσον αφορά την ίδια την εκπαιδευτική διαδικασία, η συνεργατική μάθηση, η 

αμοιβαία διδασκαλία και η μάθηση που στηρίζεται στο πρόβλημα (Problem Based 

Learning - PBL) μπορούν να βοηθήσουν τους εκπαιδευτικούς να αλλάξουν διδακτικό 

στυλ και να απαρνηθούν το ρόλο της αυθεντίας στην τάξη, ώστε με τη σειρά τους να 

βοηθήσουν τους μαθητές που, έχουν διαφορετικό επίπεδο γνώσεων και επιδόσεων να 

καταφέρουν σταδιακά να ρυθμίζουν μόνοι τους και με επιτυχία τη μάθησή τους. 

Μέσα από τις έρευνες της παιδαγωγικής και της ψυχολογίας, η διαδικασία για 

την κατάκτηση της γνώσης περνά σταδιακά από τον εκπαιδευτικό στο μαθητή, αφού 

ο εκπαιδευτικός «διδάξει» πρώτα το μαθητή πώς μπορεί να μαθαίνει μόνος του. 

Επιπρόσθετα, η αυτορρυθμιζόμενη μάθηση, ένα από τα πιο σύγχρονα μοντέλα 

μάθησης, δοκιμάζεται και εφαρμόζεται από όλο και περισσότερους εκπαιδευτικούς, 

γιατί τα αποτελέσματά της έχουν απεριόριστη ισχύ και θεωρούνται λειτουργικά, αφού 

μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε διαφορετικά μαθησιακά περιβάλλοντα. (O’Neil, 

1995) Το βασικότερο, όμως, πλεονέκτημα είναι ότι οι αυτορρυθμιζόμενοι μαθητές 

παρουσιάζουν θετικές αλλαγές όχι μόνο στον τρόπο που μαθαίνουν αλλά και στην 

έκδηλη συμπεριφορά τους.  

Σε γενικές γραμμές, οι καινοτόμες μορφές μάθησης συγκλίνουν στον ενεργητικό 

ρόλο του μαθητή και στην ικανότητά του να καθοδηγεί και να ρυθμίζει τη μαθησιακή 

διαδικασία. Όλα αυτά τα μοντέλα μάθησης προσφέρουν τόσο στους εκπαιδευτικούς 
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όσο και στους μαθητές τα απαραίτητα μεθοδολογικά εργαλεία για να οργανώσουν πιο 

ευέλικτα πλαίσια μάθησης, από τα οποία θα προκύπτουν αποδοτικά και μόνιμα 

μαθησιακά αποτελέσματα. Ο εκπαιδευτικός δεν παραγκωνίζεται, αλλά αναλαμβάνει 

το ρόλο του καθοδηγητή στην αρχή και του οργανωτή του μαθησιακού 

περιβάλλοντος αργότερα.  

Ειδικότερα στην διδασκαλία της πληροφορικής στο σχολείο οι νέες 

μαθησιακές προσεγγίσεις αποκτούν ιδιαίτερο ενδιαφέρον. Η ίδια η φύση του 

γνωστικού αντικειμένου της πληροφορικής, η εξ ορισμού χρήση ηλεκτρονικού 

υπολογιστή αλλά και οι ρυθμοί εξέλιξης του γνωστικού και εκπαιδευτικού 

αντικειμένου καθιστούν την διδασκαλία της πληροφορικής πολλά υποσχόμενο πεδίο 

για εκπαιδευτική έρευνα. Ο συνδυασμός στρατηγικών αυτορρυθμιζόμενης μάθησης 

και η αξιοποίηση των συνεργατικών περιβαλλόντων ηλεκτρονικής μάθησης στην 

τάξη μπορούν να προσφέρουν απαντήσεις σε θεμελιώδη ερευνητικά ερωτήματα 

αναφορικά με τις σύγχρονες αυτές μαθησιακές προσεγγίσεις, όπως η 

αποτελεσματικότητα των στρατηγικών αυτών στην μέση εκπαίδευση και η 

αξιοποίησή τους τόσο για τη διδασκαλία της πληροφορικής στο σχολείο αλλά και η 

επέκτασή τους σε άλλα σχολικά αντικείμενα ή σε άλλες εκπαιδευτικές βαθμίδες. 

 

1.2 Σκοπός της έρευνας 
 

Βασικός σκοπός της έρευνας αυτής ήταν να εξετασθεί η εφαρμογή ενός 

σεναρίου αυτορρυθμιζόμενης μάθησης με στόχο την ανάπτυξη  νοητικών δεξιοτήτων 

στην επίλυση προβλημάτων μέσω συνεργατικών δραστηριοτήτων για μαθητές των 

ΕΠΑ.Λ.,  αξιοποιώντας την πλατφόρμα του  moodle. 

Η έρευνα συνίσταται στη διερεύνηση της επικοινωνίας και των πρωτοβουλιών  

που αναπτύσσονται, μεταξύ των μαθητών, σε ομαδικές δραστηριότητες, οι οποίες 

χρησιμοποιούν ως εργαλείο το λογισμικό Microsoft Excel, εφαρμόζοντας την 

αυτoρρυθμιστική προσέγγιση για την «διδασκαλία» της θεματικής ενότητας 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο πρόγραμμα Μicrosoft Excel». 

Έτσι ώστε να παροτρυνθούν οι εκπαιδευτικοί στο να ερευνήσουν τα διδακτικά 

διλήµµατα που αντιμετωπίζουν κατά το σχεδιασμό, αλλά και την υλοποίηση της 

διδασκαλίας της πληροφορικής  και να βγάλουν  συμπεράσματα. Είναι ουσιαστικά 

μια αναζήτηση πληροφοριών οι οποίες βασίζονται στην διδακτική πράξη και έχουν 

σαν στόχο τελικά την βελτίωση αυτής. 
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Η εισαγωγή της τεχνολογίας στα σχολεία δεν αποτελεί αυτοσκοπό αλλά ούτε 

και πανάκεια στη λύση όλων των προβλημάτων που απασχολούν τη σύγχρονη 

εκπαίδευση. Ελάχιστα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης έχουν ενσωματώσει 

ένα πλήθος από νέες τεχνολογίες στην εκπαιδευτική διαδικασία που να προωθούν 

συνεργατικά,  διερευνητικά, αποκαλυπτικά μαθησιακά μοντέλα και στρατηγικές 

επίλυσης προβλημάτων, προσφέροντας στους μαθητές τη δυνατότητα να αναπτύξουν 

επιδεξιότητες ώστε να συµµετέχουν ενεργά, ανακαλύπτοντας τη μάθηση και 

οικοδομώντας τη γνώση. (Μιχαηλίδης, 1997,1999; Ράπτης και Ράπτη, 1996) 

 

ΠΑ
ΝΕ
ΠΙ
ΣΤ
ΗΜ
ΙΟ

 Π
ΕΙ
ΡΑ
ΙΑ



 

   9

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

 
2. ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑΣ 
 

2.1 Κλασικές θεωρίες μάθησης και ηλεκτρονικοί υπολογιστές. 
Εκπαίδευση  ή μάθηση υφίσταται όταν αναγνωρίζεται μία σταθερή αλλαγή 

στην συμπεριφορά ή διάθεση αλλαγής της συμπεριφοράς ενός ανθρώπου και η 

αλλαγή αυτή είναι αποτέλεσμα εκπαιδευτικών διεργασιών. (Driscoll, 2000) Η 

εκμάθηση λαμβάνει χώρα σε ένα εκπαιδευτικό περιβάλλον. Αυτό σημαίνει ότι η 

εκπαίδευση γίνεται κάτω από συγκεκριμένες προϋποθέσεις οι οποίες έχουν 

σχεδιαστεί ειδικά για την βελτίωση της εκμάθησης. (Reigeluth, 1999) 

Κατά τη τελευταία δεκαετία, η χρήση των τεχνολογιών και ιδιαίτερα του 

διαδικτύου για τη μάθηση, την εκπαίδευση και την επιμόρφωση έχει αυξηθεί 

εντυπωσιακά. Σήμερα, οι περισσότερες θεωρίες μάθησης στηρίζονται στην προ-

τεχνολογική επανάστασης έρευνα. Ωστόσο, θεωρούμε αναγκαίο να αναφερθούμε στις 

θεωρίες αυτές και να αναλογιστούμε τις συσχετίσεις με τη σύγχρονη πραγματικότητα 

και την  εκπαίδευση της πληροφορικής. 

Στην βιβλιογραφία σήμερα, αναφέρονται κυρίως τρεις διαφορετικές φιλοσοφικές 

προσεγγίσεις διδασκαλίας και μάθησης: 

• ο Συμπεριφορισμός [behaviourism] ή μάθηση μέσω ενίσχυσης 

• ο Γνωστικισμός [cognitionism ] ή μάθηση μέσω κατανόησης 

• ο Εποικοδομητισμός [constructivism] ή μάθηση μέσω κατανόησης και 
ερμηνείας. 

Ο εποικοδομητισμός μπορεί να χωρισθεί σε δύο κατηγορίες που αποτελούν στάδια 

της εξέλιξής του: 

¡ μάθηση μέσω εμπειρίας και ερμηνείας [οικοδομητισμός] 

¡ μάθηση που απευθύνεται στην πολλαπλή νοημοσύνη.  
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Πίνακας 1: Θεωρίες μάθησης και εκπρόσωποί τους. 
Συμπεριφορισμός Γνωστικισμός & Οικοδομητισμός 

Ι. Pavlov 
E.L. Thorndike 

J.B. Watson 
B.F. Skinner    [Γραμμική Οργάνωση] 
Ν. Crowder [Διακλαδισμένη Οργάνωση-

Μέθοδος πολλαπλών επιλογών] 
R. Gagne [Διδακτικός Σχεδιασμός] 

G.Miller 
J. Bruner [ανακαλυπτική θεωρία] 

J. Piaget  [εποικοδομητισμός] 
S. Papert [παιδαγωγική θεωρία της 

LOGO] 
Bandura 

Koινωνικοπολιτισμικές  
θεωρίες 

L. Vygotsky [επικοινωνιακή και πολιτισμική    διάσταση] 
Vygotsky, Leontiev, Luria, Νardi [Θεωρία της δραστηριότητας] 

R. Gagne, A. Newell και H. Simon [Θεωρία της επεξεργασίας της πληροφορίας] 
J. Bruner [ανακαλυπτική θεωρία] 

 
 

2.1.1 Μάθηση μέσω ενίσχυσης: Θεωρία συμπεριφορισμού (Βehaviorism)  

Η θεωρία του συμπεριφορισμού [Behaviourism] είναι μία από τις παλαιότερες 

θεωρίες μάθησης που έχουν αναπτυχθεί. Η σχολή των συμπεριφοριστών 

επηρεάστηκε από τις θεωρίες διαφόρων σημαντικών φιλοσόφων, όπως είναι οι 

Watson, Pavlov, Thorndike και Skinner, οι οποίοι θεώρησαν ότι η μάθηση είναι μία 

παρατηρούμενη συμπεριφορά που προκαλείται από εξωτερικές διεγέρσεις του 

περιβάλλοντος.  

Ο συμπεριφορισμός έχει τις ρίζες του πρωτίστως  στις εργασίες των Edward 

Thorndike (1913) και Ivan Pavlov (1927) [Εικόνα 1]. Σύμφωνα με τη θεωρία του 

συμπεριφορισμού, ως μάθηση ορίζεται η αλλαγή στην εμφανή συμπεριφορά του 

εκπαιδευόμενου που προκύπτει εξ αιτίας αντανακλαστικών λειτουργιών  όπως 

εμπειρίες και ασκήσεις που τίθενται από τον εκπαιδευτή. Η θεωρία αυτή έχει 

εφαρμογή στην κατευθυνόμενη μάθηση. Η μάθηση συντελείτε με την ενίσχυση της 

επιθυμητής συμπεριφοράς είτε μέσω της αμοιβής της [θετική ενίσχυση] είτε μέσω της 

τιμωρίας [αρνητική ενίσχυση]. Κεντρικό  ρόλο στη διαδικασία της μάθησης  

διαδραματίζει ο δάσκαλος-εκπαιδευτής ως μεταδότης της γνώσης στους μαθητές και ΠΑ
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βασικός παράγοντας στην εκπαιδευτική διαδικασία που ενισχύει την επιθυμητή 

συμπεριφορά.  

Πολύ σημαντική παράμετρος είναι και οι ίδιοι οι διδακτικοί στόχοι του μαθήματος 

που διατυπώνονται με τη μορφή συμπεριφορών που οι μαθητές πρέπει να 

αναπτύξουν. Στον συμπεριφορισμό δίνεται έμφαση στην αναμετάδοση της 

πληροφορίας και στην τροποποίηση της συμπεριφοράς. Η μάθηση τελικά συνίσταται 

στην τροποποίηση της συμπεριφοράς. 

 
Εικόνα 1. Συμπεριφοριστές: Ιvan Pavlov, Edward Thorndike και John Watson. 

 

Κυριότεροι εκπρόσωποί της θεωρίας αυτής όπως προαναφέραμε είναι  

[Εικόνα 1]:  

• Ο  Ivan Pavlov, που μελέτησε το αντανακλαστικό της έκκρισης σάλιου στα 
ζώα και τη σχέση του με τη λειτουργία της πέψης. Επίσης διερεύνησε το βαθμό 
εξάρτησης των αντανακλαστικών από τη μάθηση.  

 

• Ο Edward Thorndike μίλησε πρώτος για την συνειρμική θεωρία 
[Connectionism ή Associationism] στις αρχές της δεκαετίας του 1920 στο βιβλίο 
του The Psychology of Arithmetic (1922, New York: Macmillan). Η θεωρία 
ονομάστηκε συνειρμική διότι υποστηρίζει ότι για οποιαδήποτε προβληματική 
κατάσταση υπάρχουν  "συνδέσεις" [associations] ή "δεσμοί" με πολλές πιθανές 
αντιδράσεις. Οι δεσμοί βρίσκονται στο μυαλό του λύτη και συνιστούν ένα σύνολο 
πιθανών απαντήσεων ως προς ένα συγκεκριμένο πρόβλημα.   
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• Ο John B. Watson που χρησιμοποίησε και προώθησε τις αρχές εξαρτημένης 
αντανακλαστικής μάθησης του Pavlov. Προσπάθησε να συσχετίσει τις απλές 
μορφές μάθησης που μελετούσε ο Pavlov και να τις εφαρμόσει στις πιο σύνθετες 
μορφές συμπεριφοράς των ζώων και των ανθρώπων. (Watson J. B., 1913) 

Η βασική άποψη των συμπεριφοριστών είναι ότι η μάθηση και η απόκτηση 

της γνώσης είναι αποτέλεσμα συνεξαρτήσεων ανάμεσα στα ερεθίσματα [S=stimuli] 

που δέχεται ένα άτομο από το περιβάλλον και τις αντιδράσεις [R=responses] του στα 

ερεθίσματα αυτά [κλασική διασύνδεση]. Υπάρχουν σχολές συμπεριφοριστών 

μεταγενέστερες που περιλαμβάνουν και στοιχεία της σύγχρονης Γνωστικής 

ψυχολογίας [Νέο-συμπεριφορισμός].   

Οι κυριότερες θεωρίες με τις οποίες η συμπεριφοριστική ψυχολογία 

κυριάρχησε και έγινε ευρύτερα γνωστή είναι: 

_Μάθηση με κλασική υποκατάσταση-διασύνδεση: πρόκειται για τη θεωρία της 

κλασικής υποκατάστασης-διασύνδεσης [γνωστή ως S-R Θεωρία] που  παρουσίασε ο 

Ivan Pavlov και προώθησε ο John Watson. Η θεωρία του Pavlov για τη μάθηση 

βασίστηκε σε πειράματα που πραγματοποίησε με έναν σκύλο.  

_Μάθηση με συντελεστική υποκατάστασης: πρόκειται για την θεωρία που 

εκπροσωπήθηκε κυρίως από τον B.F. Skinner [Εικόνα 2]. O Skinner διακρίνει δύο 

μορφές συμπεριφοράς σε κάθε ζωντανό οργανισμό: 

√ Την αντανακλαστική συμπεριφορά, που αποτελεί άμεση αντίδραση στα φυσικο-
χημικά ερεθίσματα του περιβάλλοντος και έχει να κάνει με κατώτερες 
λειτουργίες. 

√ Την ενεργό, ή συντελεστική συμπεριφορά, που δεν έχει άμεση σχέση με τα 
ερεθίσματα, αλλά αντίθετα επιδρά στο εξωτερικό περιβάλλον. 

Με την πρώτη ο οργανισμός αντιδρά στο περιβάλλον ενώ με την δεύτερη 

επιδρά  στο περιβάλλον.  

 
Εικόνα 2. Β. F. Skinner Μάθηση με συντελεστική υποκατάσταση 
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Σύμφωνα με τον B.F. Skinner,  ο οποίος βελτίωσε, εκλαΐκευσε και επέκτεινε 

την εργασία του E. Thorndike για τη χρήση αμοιβών και ποινών που στοχεύουν στην 

αλλαγή της συμπεριφοράς,  μάθηση έχουμε με την ενίσχυση [θετική ή αρνητική] μιας 

σχέσης που ήδη υπάρχει μεταξύ ερεθίσματος και αντίδρασης. Υποστηρίζει ότι το 

βασικό ερέθισμα, το οποίο ενισχύει τη μάθηση, δε δημιουργείται εκ του μηδενός, 

αλλά ακολουθεί τη συγκεκριμένη επιθυμητή αντίδραση, για αυτό και η μέθοδός του 

ονομάζεται ενεργός συντελεστική μάθηση. Σύμφωνα με αυτό η συμπεριφορά που 

ακολουθείται αμέσως  από θετική ενίσχυση [αμοιβή] επαναλαμβάνεται και 

μαθαίνεται, ενώ αντίθετα η συμπεριφορά που ακολουθείται από αρνητική ενίσχυση 

[ποινή] εξαφανίζεται. (Skinner, 1974)  

 

Ο Skinner παρατήρησε ότι δημιουργώντας μικρά βήματα μάθησης, η 

συχνότητα ενίσχυσης αυξάνεται και η συχνότητα λάθους ελαττώνεται. Ο ίδιος 

ερευνητής έγραψε την εργασία η οποία αναφέρεται στις «εκπαιδευτικές μηχανές» οι 

οποίες ήταν μηχανικές κατασκευές, σχεδιασμένες να παρουσιάζουν εκπαιδευτικό 

υλικό στους φοιτητές και να ενισχύουν τις σωστές απαντήσεις ενώ συγχρόνως 

προετοίμαζε τον φοιτητή για να απαντήσει στην εκπαιδευτική ύλη που ακολουθούσε. 

Ονόμασε αυτή την μέθοδο διδασκαλίας προγραμματιζόμενη εκπαίδευση. Η 

προγραμματιζόμενη εκπαίδευση αποτελεί έναν ειδικό τύπο «διαδραστικής 

διδασκαλίας» [interactive training]. Η προτεινόμενη εκπαιδευτική μηχανή παρείχε 

την δυνατότητα παρουσίασης προσεκτικά σχεδιασμένου εκπαιδευτικού υλικού, στο 

οποίο ένα πρόβλημα ήταν δυνατόν να εξαρτάται από την απάντηση στο προηγούμενο 

πρόβλημα και με τον τρόπο αυτό να είναι δυνατή η καλύτερη πρόοδος προς ένα 

τελικά σύνθετο αποτέλεσμα. (Skinner, 1954; Skinner, 1958) 

Ο Skinner κατέληξε με την θεωρία ότι οι προτεινόμενες αλλαγές θα 

απελευθερώσουν τον καθηγητή για πιο σοβαρές εργασίες και ότι η μηχανοποιημένη 

εκπαίδευση θα μπορούσε να εισαχθεί σε όλα τα σχολεία, όχι ως προϊόν 

αντικατάστασης, αλλά ως ένα πλεονέκτημα για τον καθηγητή. (Skinner, 1958) 

Εφαρμογή της Συμπεριφοριστικής θεωρίας αποτελεί και το προτεινόμενο 

μοντέλο διδασκαλίας που πρότεινε ο   Ν.Α. Crowder (NA Crowder - Teaching 

Machines and Programmed Learning, 1960)  και ονομάζεται Διακλαδισμένη 

Οργάνωση.  

Ένα ακόμη μοντέλο που σχετίζεται με τον συμπεριφορισμό είναι το μοντέλο 

του Διδακτικού Σχεδιασμού. Στην σύγχρονη εκδοχή του μιλάμε για τα προγράμματα 
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διδασκαλίας με τη βοήθεια υπολογιστή τα οποία σχεδιάζονται με βάση το «μοντέλο» 

του διδακτικού σχεδιασμού [Instructional Design].  

Το Μοντέλο του Διδακτικού Σχεδιασμού  όπως αυτό περιγράφεται από τον R. 

Gagne [Εικόνα 3]  (R. Gagne Principles of 

instructional design 1974) περιλαμβάνει τρία στάδια:  

• Αξιολόγηση αναγκών: Προσδιορίζει κάθε 
δραστηριότητα του μαθητή και κάθε τμήμα 
γνώσης που πρέπει να προσκτηθεί από αυτόν.  

• Επιλογή διδακτικών μεθόδων και υλικού: 
Βασίζονται στην προηγούμενη ανάλυση και 
στηρίζονται σε μετρήσιμα μεγέθη συμπεριφοράς.  

• Αξιολόγηση του μαθητή: Τεστ που μας 
επιτρέπουν να αποφανθούμε για την επίτευξη των 
διδακτικών στόχων.  

 
Εικόνα 3.  R. Gagne 

 

Γίνεται λοιπόν αντιληπτό ότι ο συμπεριφορισμός τουλάχιστον στην αρχική 

του μορφή θα μπορούσε να θεωρηθεί κατάλληλος στις εξής περιπτώσεις 

διδασκαλίας-μάθησης: 

• απλές μορφές ασκήσεων και πρακτικών όπως  εκμάθηση λεξιλογίου σε ένα 
εργαστήριο γλώσσας ή εκμάθηση βασικού λογισμικού 

• εκμάθηση ψυχοκινητικών ικανοτήτων, όπως δακτυλογράφηση, εργαστηριακή 
εργασία, εξάσκηση στο πιάνο, δημιουργία μοντέλων και μαθηματικών τύπων για 
την παροχή εκπαιδευτικών επεξηγήσεων . 

Το βασικό μειονέκτημα της εκπαίδευσης αυτής της μορφής είναι ότι δύσκολα 

οδηγεί σε βαθύτερη κατανόηση του αντικειμένου μάθησης αλλά ασχολείται κυρίως 

με επιφανειακή γνώση.  

Ωστόσο, δεν πρέπει να αγνοείται ότι ο συμπεριφορισμός κυριάρχησε στο μεγαλύτερο 

μέρος του εικοστού αιώνα σε όλα τα εκπαιδευτικά συστήματα των προηγμένων 

χωρών. Συνέβαλε στην οργάνωση της διδασκαλίας κατά τέτοιο τρόπο, ώστε να 

παρέχονται οι πληροφορίες σταδιακά και ιεραρχικά δομημένες. Επηρέασε τη 

διδακτική πράξη με τη διαμόρφωση αρχών για τον προσδιορισμό και τη διατύπωση 

των παιδαγωγικών και διδακτικών στόχων, οι οποίοι πρέπει να είναι πολύ 

συγκεκριμένοι και σαφείς.  
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Τέλος, πολύ σημαντικό είναι ότι στη θεωρία του συμπεριφορισμού 

στηρίχτηκε και η προγραμματισμένη με υπολογιστή διδασκαλία. Οι σχετικές 

εργασίες πυροδότησαν πολυάριθμες έρευνες για τη μάθηση και έπαιξαν σημαντικό 

ρόλο στη χρήση των νέων τεχνολογιών  στην εκπαίδευση.  

 

2.1.2 Συμπεριφορισμός και αυτορρυθμιζόμενη μάθηση σε περιβάλλοντα  

ηλεκτρονικής μάθησης  

 
Επιχειρώντας  μία μεταφορά της εκπαιδευτικής μηχανής του Skinner σε ένα 

περιβάλλον Ηλεκτρονικής Αυτορρυθμιζόμενης Μάθησης (e-SRL) είναι δυνατή η 

ανάπτυξη των ακόλουθων απαιτήσεων: 

• Διαχωρισμός της εκπαιδευτικής ύλης σε πολλά μικρά εδάφια [εκπαιδευτικές 
μονάδες] 

• Το εικονικό περιβάλλον εκμάθησης πρέπει να παρέχει μία ακριβή πλοήγηση 
μέσω των εκπαιδευτικών μονάδων  και να εγγυάται ότι: 

√ Μόνον σχετικά τμήματα πληροφορίας παρουσιάζονται στον 
εκπαιδευόμενο, με την έννοια ότι το απαιτούμενο επίπεδο γνώσεων 
δεν είναι ούτε πολύ υψηλό αλλά ούτε και πολύ χαμηλό για τον 
φοιτητή.  

√ Ο εκπαιδευόμενος επεξεργάζεται την πληροφορία και αν δεν γίνει 
άμεσα αντιληπτή, παρουσιάζεται κατάλληλα σύμφωνα με τις 
απαιτήσεις του. Αυτό επιτυγχάνεται με εξετάσεις και επαναλήψεις οι 
οποίες περιλαμβάνονται στις εκπαιδευτικές διαδρομές. Πρέπει να 
σημειωθεί ότι και οι δύο ανωτέρω απαιτήσεις οδηγούν στην ανάγκη 
για εξετάσεις καθώς επίσης παρακολούθηση και επεξεργασία της 
προόδου για κάθε σπουδαστή καθώς και την παροχή προς τον 
καθηγητή και τον φοιτητή κάποιου είδους εργαλείων αναφοράς για 
την παρακολούθηση της προόδου. Οι ερωτήσεις, και η άμεση ή 
έμμεση ανάδραση των φοιτητών περιλαμβάνεται στην εκπαιδευτική 
διαδικασία και συντελεί στην αύξηση της ποιότητας των 
εκπαιδευτικών μονάδων. 

Για την αύξηση ή τουλάχιστον διατήρηση των κινήτρων μάθησης μπορούν να 

βοηθήσουν: 

• η προσθήκη πολυμέσων και η αλληλεπίδραση με την εκπαιδευτική ύλη 

• η προσθήκη βιβλιοθήκης, ούτως ώστε οι φοιτητές να μην περιορίζονται στο 
παρουσιαζόμενο υλικό αλλά να είναι σε θέση επίσης να εξερευνήσουν άλλο 
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παραπλήσιο υλικό και να ωφεληθούν άμεσα χωρίς ιδιαίτερη προσπάθεια. (Kuhlen, 
1991) 

Πρέπει να τονισθεί ότι ο Skinner θεωρεί την εκπαιδευτική μηχανή του, μόνον 

ως εργαλείο το οποίο θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί ως μία επέκταση του 

διδάσκοντος. (Skinner 1958) Επομένως, ένας πιθανός τρόπος για την επαύξηση των 

κινήτρων [ερεθισμάτων], είναι ο συνδυασμός της συμπεριφορικής προσέγγισης 

εκπαίδευσης με την εκπαίδευση υπό την καθοδήγηση διδασκάλου ή με άλλες 

κατάλληλες θεωρίες εκμάθησης. Αυτή η προσέγγιση καλείται Συνδυαστική 

Εκπαίδευση [Blended Learning]. (Valiathan, 2002)  

 

2.1.3 Μάθηση μέσω Κατανόησης: Γνωστικισμός (Cognitivism)  

 
Η θεωρία του συμπεριφορισμού δέχτηκε δριμύτατη κριτική από τους 

υποστηρικτές μιας νέας θεωρίας μάθησης, της γνωστικής (cognitive) θεωρίας. Η 

θεωρία αυτή  δίνει έμφαση σε μη παρατηρήσιμες έννοιες, όπως είναι ο νους, η μνήμη, 

η διάθεση, το κίνητρο, η σκέψη, ο λογισμός και άλλες εσωτερικές διεργασίες. 

Στηρίζεται στις φιλοσοφικές αρχές του «ορθολογισμού» με κυριότερο εκπρόσωπο 

τον Kant, ο οποίος υποστήριξε ότι η γνώση δεν αποκτάται με την εμπειρία μέσω των 

αισθήσεων, αλλά μέσω υπερβατικών αρχών που προϋπάρχουν της ανθρώπινης 

νόησης. 

Όπως και ο συμπεριφορισμός, η γνωστική ψυχολογία έχει τις ρίζες της στους 

αρχαίους Έλληνες: τον Πλάτωνα και τον Αριστοτέλη. Ένας από τους 

σημαντικότερους ερευνητές στην ανάπτυξη του γνωστικισμού είναι ο Jean Piaget 

(Piaget, 1970; Wadsworth,1996), ο οποίος ανέπτυξε τις σημαντικότερες πτυχές της 

θεωρίας του στις αρχές της δεκαετίας του '20. Τη δεκαετία του '60 οι Miller και 

Bruner [Εικόνα 4] ίδρυσαν το κέντρο γνωστικών μελετών του Χάρβαρντ. (Miller, 

1960; Bruner, 1966)  
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Εικόνα 4. George  Miller και Jerone Bruce 

 

O Piaget, θεμελιωτής της θεωρίας του γνωστικισμού ασχολήθηκε με την 

ψυχοπνευματική ανάπτυξη του παιδιού και του εφήβου [Εικόνα 5]. Την περιέγραψε 

ως μια εξελικτική διαδικασία, η οποία ακολουθεί 

διαφορετικά στάδια. Κάθε στάδιο χαρακτηρίζεται από 

ορισμένες δυνατότητες διανοητικής λειτουργίας, οι 

οποίες εξαρτώνται από την ηλικία του παιδιού και τις 

εμπειρίες που αποκτά μέσα στο περιβάλλον του. Τα 

στοιχεία αυτά  καθορίζουν και τον τρόπο με τον οποίο 

μαθαίνει το αναπτυσσόμενο άτομο. 

 
                                                                                                         Εικόνα 5. Jean Piaget 
Κατά τον Piaget οι γνώσεις δεν είναι απλές συνειρμικές απαντήσεις σε ερεθίσματα, 

αλλά πηγάζουν από τη δράση του ατόμου πάνω στα αντικείμενα. 

Ο Bruner, ως γνωστικός ψυχολόγος επίσης, δίνει έμφαση στη διευκόλυνση 

της μάθησης μέσα από την κατανόηση των δομών και των επιστημονικών αρχών ενός 

γνωστικού αντικειμένου και του τρόπου σκέψης του εκπαιδευόμενου. Υποστήριξε ότι 

ένα μάθημα μπορεί να διδαχθεί αποτελεσματικά σε οποιοδήποτε εκπαιδευόμενο, 

αρκεί να χρησιμοποιηθεί η γλώσσα που καταλαβαίνει ανάλογα με το επίπεδο της 

νοητικής του ανάπτυξης.  

Η μαθησιακή διαδικασία είναι για τους επιστήμονες της γνωστικής 

ψυχολογίας αποτέλεσμα οργάνωσης και προσαρμογής των πληροφοριών σε ήδη 

προϋπάρχουσες γνωστικές δομές. Γνωστικές δομές είναι το σύνολο των πληροφοριών 

και των διαδικασιών επεξεργασίας αυτών, που κατέχει το άτομο. Η τροποποίηση των 

γνωστικών δομών που υπάρχουν και η απόκτηση νέων είναι το αποτέλεσμα της 

γνωστικής μάθησης, ενώ βασικό τρόπο μάθησης αποτελεί η επίλυση προβλημάτων. 
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Όχι απλά κάποια αντίδραση ή απάντηση σε μία συγκεκριμένη ερώτηση ή ερέθισμα, 

όπου  απαιτείται εξάσκηση, αλλά γενικότερα η εκμάθηση και κατανόηση της 

κατάλληλης μεθόδου και διεργασίας η οποία οδηγεί σε μία ή περισσότερες από τις 

σωστές λύσεις. Κι αυτό διότι, είναι πολύ πιθανόν να μην υπάρχει μόνον ένας τρόπος 

επίλυσης για το βέλτιστο αποτέλεσμα αλλά αρκετές διαφορετικές επιλύσεις που 

επιτυγχάνουν το ίδιο αποτέλεσμα. Θα πρέπει όμως για κάθε τρόπο επίλυσης να 

υπάρχει ανάλογη εξάσκηση. 

Στις γνωστικές θεωρίες δίνεται έμφαση ώστε η γνώση να έχει σημασία και να βοηθά 

τους εκπαιδευόμενους να οργανώνουν και να συσχετίζουν νέες πληροφορίες με την 

υπάρχουσα γνώση στην μνήμη. (Bonner, 1988) Η εκπαίδευση πρέπει να βασίζεται 

στις υπάρχουσες πνευματικές δομές του εκπαιδευόμενου ώστε να είναι 

αποτελεσματική. Οι καθηγητές θα πρέπει να οργανώσουν την πληροφορία με τέτοιο 

τρόπο, ώστε οι εκπαιδευόμενοι να είναι σε θέση να συνδέσουν την νέα πληροφορία 

με την υπάρχουσα γνώση με κάποιο λογικό τρόπο. (Wilson, 1991)  Στα πλαίσια 

αυτών των αρχών οι προτεραιότητες εκπαιδευτή/εκπαιδευόμενου θα πρέπει να 

περιλαμβάνουν: 

• κατανόηση του γεγονότος ότι κάθε φοιτητής διαθέτει διαφορετικές 
εκπαιδευτικές εμπειρίες σε μια δεδομένη εκπαιδευτική κατάσταση η οποία μπορεί 
να έχει αντίκτυπο στο εκπαιδευτικό αποτέλεσμα 

• καθορισμό του πιο αποτελεσματικού τρόπου με τον οποίο πρέπει να 
οργανωθεί και να δομηθεί η νέα πληροφορία ώστε να συγχωνευθεί με την 
προηγουμένως αποκτηθείσα γνώση, τις ικανότητες και τις εμπειρίες και 

• διευθέτηση της εξάσκησης με ανάδραση, έτσι ώστε η νέα πληροφορία να 
αφομοιώνεται αποτελεσματικά και αποδοτικά και να προσαρμόζεται εντός της 
νοητικής δομής του εκπαιδευόμενου. 

Οι ηλεκτρονικοί υπολογιστές «οικοδομήθηκαν» τεχνικά πάνω στη λειτουργία 

της ανθρώπινης νόησης, όπως αυτή μελετήθηκε και παρουσιάστηκε από τους 

επιστήμονες της γνωστικής ψυχολογίας. Τα δε λογισμικά «μάθησης μέσω 

κατανόησης»  χαρακτηρίζονται από μια αυστηρά δομημένη εξελικτική αλληλουχία. 

Υπάρχει βασική στοχοθεσία που για να την κατακτήσει ο διδασκόμενος θα  πρέπει να 

ακολουθήσει την κλίμακα της κατάκτησης της γνώσης. Στο γνωστικό εκπαιδευτικό 

λογισμικό, σε αντιδιαστολή με το συμπεριφοριστικό, ο μαθητής έχει κεντρικό ρόλο 

σε όλα τα στάδια εξέλιξης του μαθήματος. Ο εκπαιδευτικός καθοδηγεί, συμβουλεύει 

και λύνει απορίες του μαθητή. Η ανατροφοδότηση της γνώσης που παρέχουν τα 

λογισμικά αυτά, ενθαρρύνουν τους μαθητές να συμμετέχουν στη διαδικασία 
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απόκτησης της νέας γνώσης και αναπτύσσουν την αυτοπεποίθησή τους. Ο μαθητής 

μπορεί να κάνει εύκολα συγκρίσεις και να ξεχωρίζει έννοιες στο μυαλό του. Έχει 

ακόμη τη δυνατότητα να αξιολογείται από το διδάσκοντα αλλά και να 

αυτοαξιολογείται. 

 

2.1.4 Γνωστικισμός και αυτορρυθμιζόμενη μάθηση σε περιβάλλοντα  ηλεκτρονικής 

μάθησης  

 
Η θεωρία του γνωστικισμού φάνηκε ότι ξεπεράστηκε σύντομα από τις 

διερευνητικές θεωρίες μάθησης. Όμως, η επιστήμη των ηλεκτρονικών υπολογιστών, 

προσέφερε στη Γνωστική Ψυχολογία ένα λειτουργικό μοντέλο «προσομοίωσης» των 

ανώτερων νοητικών λειτουργιών του ανθρώπου οι οποίες συμβάλλουν 

αποτελεσματικά στη δόμηση της γνώσης. Η συνεισφορά της γνωστικής ψυχολογίας 

είναι θεμελιώδης στην κατανόηση των μηχανισμών λειτουργίας των ηλεκτρονικών 

υπολογιστών ή διαφορετικά, οι ηλεκτρονικοί υπολογιστές «οικοδομήθηκαν» τεχνικά 

πάνω στη λειτουργία της ανθρώπινης νόησης, όπως αυτή παρουσιάστηκε από τους 

επιστήμονες του γνωστικισμού. 

Άμεση συνέπεια των παραπάνω ήταν τα λεγόμενα εκπαιδευτικά λογισμικά «μάθησης 

μέσω κατανόησης». Αν επιχειρηθεί μια χαρτογράφηση του νοητικού μοντέλου στο 

περιβάλλον e-SRL τότε είναι δυνατή η εξαγωγή των παρακάτω απαιτήσεων: 

♦ Έμφαση στην ενεργό συμμετοχή του εκπαιδευόμενου στην εκπαιδευτική 
διαδικασία όπως ο έλεγχος του εκπαιδευόμενου. 

♦ Αυτοσχεδιασμός της εκπαιδευτικής διαδικασίας.  

♦ Καταγραφή της εκπαιδευτικής προόδου. 

♦ Έμφαση στην δομή την οργάνωση και την ακολουθιακή μορφή της πληροφορίας 
για την διευκόλυνση της βέλτιστης επεξεργασίας. 

♦ Χρησιμοποίηση ιεραρχικής ανάλυσης για την αναγνώριση και επεξήγηση των 
αναγκαίων προϋποθέσεων των σχέσεων [επεξεργασία νοητικής ανάλυσης]. Στην 
περίπτωση αυτή οι Νοητικοί Χάρτες [mind maps] έχουν μεγάλη προσφορά. 

♦ Δημιουργία εκπαιδευτικού περιβάλλοντος το οποίο επιτρέπει και ενθαρρύνει τους 
εκπαιδευόμενους να συνδέονται με εκπαιδευτικό υλικό που έχει ήδη διδαχθεί. 

♦ Αυτό θα ήταν δυνατόν να εξασφαλιστεί με: 
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√ Απογραφή αποκτηθέντων δεξιοτήτων [θα μπορούσε να είναι τμήμα 
της λειτουργίας διαχείρισης δεξιοτήτων] η οποία δημιουργείται 
ημιαυτόματα, με σύνοψη των διαφορών μεταξύ των αποτελεσμάτων 
πριν και μετά τις εξετάσεις, μετά την επιτυχία σε μία σειρά 
μαθημάτων. Περιλαμβάνει επίσης προσωπικές έννοιες οι οποίες 
απεικονίζουν επιπρόσθετες εμπειρίες. 

√ Προσωπική βάση γνώσης [ή εργασιακού χώρου] οργανωμένη με 
ιεραρχική ή σημασιολογική δομή η οποία περιλαμβάνει συλλογή 
άρθρων, περιλήψεων και σχολιασμών. 

2.1.5 Οικοδομητισμός ή Εποικοδομητισμός ή Δομητισμός (Constructivism, 

κονστρουκτιβισμός). 

Όπως η γνωστική θεωρία της μάθησης άρχισε να αντικαθιστά την 

επικρατούσα θεωρία του συμπεριφορισμού στη δεκαετία του 1970, η 

κονστρουκτιβιστική θεωρία της μάθησης αμφισβητεί σήμερα την τρέχουσα κυρίαρχη 

γνωστική προσέγγιση. Ο κονστρουκτιβισμός είναι μια φιλοσοφική άποψη η οποία 

πρεσβεύει ότι η μόνη πραγματικότητα που έχει σημασία είναι η προσωπική μας 

ερμηνεία όσων αντιλαμβανόμαστε. Η θεωρία της κονστρουκτιβιστικής μάθησης 

ισχυρίζεται ότι η γνώση δεν προσλαμβάνεται από τον έξω κόσμο, αλλά δομείται στο 

κεφάλι μας. Υπάρχουν διαφορετικές κονστρουκτιβιστικές σχολές. Σύμφωνα με τον 

κοινωνικό κονστρουκτιβισμό για παράδειγμα, η μάθηση είναι μια κοινωνική 

διαδικασία. Ότι μαθαίνουμε  είναι μια συνάρτηση κοινωνικών προτύπων και 

ερμηνειών. Η δε γνώση δε δομείται απλώς από το άτομο, αλλά από κοινωνικές 

ομάδες. Ο διαλλακτικός κονστρουκτιβισμός υποστηρίζει ότι υπάρχει όντως ένας 

πραγματικός κόσμος, αλλά και η κατανόησή του είναι πολύ ατομική και 

μεταβαλλόμενη. Ο ριζοσπαστικότερος κονστρουκτιβισμός θεωρεί ότι ποτέ δεν 

μπορούμε πραγματικά να γνωρίσουμε την ακριβή φύση του πραγματικού κόσμου, 

αλλά να δίνουμε μόνο τις ερμηνείες μας για όσα διαδραματίζονται. 

Χρονικά η θεωρία του οικοδομητισμού εξελίχθηκε ως εξής [Εικόνα 6]:  

1. αναπτύχθηκαν οι βασικές θέσεις του οικοδομητισμού από τις γνωστικές θεωρίες 
μάθησης [Piaget],  

2. κατόπιν διατυπώθηκε ο γνωστικός ή Κοινωνικός Συμπεριφορισμός [Bandura],  

3. εμφανίστηκε το ανακαλυπτικό μοντέλο μάθησης [Bruner],  

4. διατυπώθηκε ο εποικοδομητισμός του Papert, 
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5.  σήμερα βρίσκεται σε περαιτέρω πειραματική διερεύνηση η θεωρία μάθησης της 
«πολλαπλής νοημοσύνης» [Gagne]. 

Piaget
Bandura Papert  

Εικόνα 6. Εκπρόσωποι του κονστρουκτιβισμού 
 

Ο κονστρουκτιβισμός αποτελεί μία θεωρία η οποία βασίζεται στα 

αποτελέσματα της έρευνας του Piaget. (Smorgansbord, 1997) Ο Piaget υπέθεσε ότι 

υπάρχουν νοητικές δομές οι οποίες καθορίζουν τον τρόπο με τον οποίο οι 

εκπαιδευόμενοι αντιλαμβάνονται τα δεδομένα και τις νέες πληροφορίες (Piaget, 

1970; Smorgansbord, 1997). Αν τα νέα δεδομένα έχουν νόημα σε σχέση με την 

υπάρχουσα νοητική δομή, τότε η νέα πληροφορία συμπεριλαμβάνεται στην δομή. 

Αντί μιας απλής απορρόφησης ιδεών μέσω μιας επαναλαμβανόμενης ρουτίνας 

εξάσκησης, ο κονστρουκτιβισμός επιβεβαιώνει το γεγονός ότι οι φοιτητές επινοούν 

[εφευρίσκουν] τις ιδέες τους. 

Ο Piaget επικέντρωσε τις μελέτες του στην ανάπτυξη της λογικής σκέψης του 

παιδιού, την οποία και περιγράφει ως µια εξελικτική διαδικασία που διαμορφώνεται 

μέσα από διαφορετικά στάδια. Βασικές έννοιες στη θεωρία του Piaget αποτελούν η 

αφομοίωση, η συµµόρφωση, η προσαρμογή και το σχήμα. 

Οι απόψεις του Piaget βρήκαν εφαρμογή στο σχεδιασμό μαθησιακών περιβαλλόντων. 

Πάνω στις απόψεις του Piaget αναπτύχθηκε η παιδαγωγική θεωρία της Logo. Η 

θεωρία της Logo βασίζεται σε δύο κύρια επιχειρήματα του εμπνευστή της S. Papert 

(Papert, 1980).  

Εντούτοις, ο Papert προχώρησε πολύ πιο πέρα από τις κλασσικές 

οικοδοµηστικές προσεγγίσεις δημιουργώντας την κονστρακτιονιστική 

[constructionist] προσέγγιση μάθησης µε υπολογιστές. Ενώ, οι κλασικοί 

οικοδοµιστές δίνουν έμφαση στο να προσδιορίσουν τα κατάλληλα και σχετικά υλικά 

και να χρησιμοποιήσουν καλές διδακτικές στρατηγικές ώστε να ενθαρρύνουν τα 

παιδιά στο να μάθουν, οι κονστρακτιονιστές πηγαίνουν ένα βήμα πιο πέρα και 

επιδιώκουν να δημιουργήσουν περιβάλλοντα όπου τα παιδιά παίζουν και χειρίζονται 
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αντικείμενα και μπορούν συνεπώς να συνεχίζουν να μαθαίνουν νέους συλλογισμούς 

µε φυσικό τρόπο και πέρα από την καθιερωμένη εκπαίδευση. 

Το σημαντικό σημείο για το σχεδιασμό της διδασκαλίας είναι ότι η μάθηση είναι μια 

διαδικασία των ατόμων που δομούν ενεργά τη γνώση.  

Στον κονστρουκτιβισμό, η μάθηση θεωρείται ως μια ανακατασκευή παρά ως μια 

μετάδοση της γνώσης. Οι εκπαιδευόμενοι αφομοιώνουν νέες πληροφορίες σε απλές, 

προϋπάρχουσες έννοιες και τροποποιούν την αντίληψή τους υπό το φως των νέων 

δεδομένων. Θα αναδιαρθρώσουν τις υφιστάμενες δομές μόνον εάν νέες πληροφορίες 

ή εμπειρίες συνδέονται με γνώση η οποία υπάρχει ήδη στην μνήμη. (Driscoll,1994) 

Συμπεράσματα με λογική ανάλυση, επεξεργασίες και συνάφειες μεταξύ παλαιών 

αντιλήψεων και νέων ιδεών πρέπει να σχεδιαστούν προσωπικά από τους φοιτητές με 

σκοπό οι νέες ιδέες να αποτελέσουν ένα ολοκληρωμένο, χρήσιμο τμήμα της μνήμης 

τους. 

Στην περίπτωση κατά την οποία τα δεδομένα είναι πολύ διαφορετικά από την 

υπάρχουσα νοητική δομή, δεν υπάρχει κανένα νόημα να συμπεριληφθούν στην δομή. 

Η νέα πληροφορία επομένως είτε απορρίπτεται είτε αφομοιώνεται ή 

μετασχηματίζεται ούτως ώστε να εναρμονισθεί με την δομή. Θα πρέπει να τονισθεί 

όμως ότι ένα λογικό μειονέκτημα της κονστρουκτιβιστικής θεωρίας μάθησης είναι 

ότι δεν αποτελεί μία σωστή προσέγγιση για κάποιο θέμα το οποίο είναι τελείως νέο 

για τους φοιτητές. (Schuman,1996) 

Επιπλέον, η μάθηση είναι μία υποκειμενική και εσωτερική διαδικασία 

οικοδόμησης νοημάτων και θεωρείται το αποτέλεσμα οργάνωσης και προσαρμογής 

των νέων πληροφοριών σε ήδη υπάρχουσες γνώσεις. Αναγνωρίζει δηλαδή ότι τα 

παιδιά, πριν ακόμα πάνε στο σχολείο, διαθέτουν γνώσεις και το σχολείο πρέπει να 

βοηθήσει να οικοδομηθούν νέες γνώσεις πάνω σε αυτές που ήδη κατέχουν. Σε αυτή 

τη διαδικασία κεντρικοί είναι οι ρόλοι: 

♦ του μαθητή-φοιτητή που αναλαμβάνει ενεργό ρόλο στην οικοδόμηση της γνώσης 
του, 

♦ της προηγούμενης ή πρότερης γνώσης του μαθητή-φοιτητή η οποία θα πρέπει να 
τροποποιηθεί και να επεκταθεί ως αποτέλεσμα της μάθησης. 

♦ Ο καθηγητής αναλαμβάνει έναν υποστηρικτικό-συμβουλευτικό ρόλο στη 
δραστηριότητα των μαθητών-φοιτητών. 

Γενικά στον κονστρουκτιβισμό σε αντίθεση με τον γνωστικισμό η ανακάλυψη 

της λύσης ενός προβλήματος δεν είναι στο προσκήνιο. Σύμφωνα με τους 
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κονστρουκτιβιστές η βάση της μάθησης είναι η αυτόνομη αναζήτηση προβλημάτων. 

Τα προβλήματα δεν υπάρχουν διαθέσιμα από μόνα τους. 

 

  
Εικόνα 7. Εγκέφαλος και κονστρουκτιβισμός 

 

Πρέπει να ανακαλυφθούν από τον «εκπαιδευόμενο» που τα αναζητά. Έτσι, το πρώτο 

βήμα είναι η δημιουργία-ανακάλυψη του προβλήματος, έπειτα η ανάπτυξη 

συγκεκριμένης άποψης και προοπτικής επί του συγκεκριμένου προβλήματος και 

τέλος η απόπειρα για επίλυση. Στον κονστρουκτιβισμό ο ρόλος του εγκεφάλου στην 

διαδικασία της μάθησης είναι κυρίαρχος [Εικόνα 7]. 

2.1.6 Κονστρουκτιβισμός και αυτορρυθμιζόμενη μάθηση σε περιβάλλοντα  

ηλεκτρονικής μάθησης  

Σύμφωνα με τον Yager (Yager, 1991), η κονστρουκτιβιστική προσέγγιση 

μάθησης, για τον τρόπο με τον οποίο οι καθηγητές θα πρέπει να πραγματοποιούν τα 

μαθήματά τους, οδηγεί στις ακόλουθες υποθέσεις: 

♦ Αναζήτηση και χρησιμοποίηση ερωτήσεων και ιδεών των φοιτητών για την 
καθοδήγηση μαθημάτων και ολόκληρων εκπαιδευτικών μονάδων. 

♦ Αποδοχή και ενθάρρυνση των φοιτητών για εισαγωγή νέων ιδεών.  

♦ Προώθηση των ικανοτήτων των φοιτητών, της συνεργασίας, της θέσης της 
πληροφορίας και την λήψη αποφάσεων ως αποτέλεσμα της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας. 

♦ Χρησιμοποίηση της σκέψης, της εμπειρίας και των ενδιαφερόντων του φοιτητή για 
την καθοδήγηση των μαθημάτων. 

♦ Ενθάρρυνση στην χρησιμοποίηση εναλλακτικών πηγών πληροφοριών είτε από 
έγγραφο υλικό είτε από ειδικούς. 
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♦ Ενθάρρυνση των φοιτητών να υποδείξουν αιτίες για αποτελέσματα και 
καταστάσεις και ενθάρρυνση αυτών να προβλέπουν τις συνέπειες. 

♦ Αναζήτηση των φοιτητικών ιδεών πριν την παρουσίαση των ιδεών του καθηγητή ή 
πριν την μελέτη ιδεών από βιβλία και άλλες πηγές. 

♦ Ενθάρρυνση κατάλληλου χρόνου για σκέψη και ανάλυση. Σεβασμό και 
χρησιμοποίηση όλων των ιδεών που δημιουργούνται από τους φοιτητές. 

♦ Ενθάρρυνση της αυτοανάλυσης, συλλογής πραγματικών αποδείξεων για τη 
υποστήριξη ιδεών και αναδιάρθρωσης ιδεών υπό το φως νέας γνώσης. 

♦ Χρησιμοποίηση αναγνώρισης από τον σπουδαστή προβλημάτων με τοπικό 
ενδιαφέρον και επίδραση. 

♦ Χρησιμοποίηση τοπικών πηγών [ανθρωπίνων και υλικών], όπως οι αρχικές πηγές 
πληροφορίας, οι οποίες είναι δυνατόν να χρησιμοποιηθούν στην ανάλυση 
προβλημάτων. 

♦ Εμπλοκή των σπουδαστών στην αναζήτηση πληροφοριών οι οποίες είναι δυνατόν 
να εφαρμοσθούν στην επίλυση πραγματικών προβλημάτων. 

♦ Επέκταση της εκπαίδευσης μετά την αίθουσα διδασκαλίας και το σχολείο. 

Αρκετές από τις προτάσεις αυτές είναι κατάλληλες για τους συγγραφείς της 

ύλης ενός μαθήματος για ηλεκτρονική εκπαίδευση και διδασκάλους, οι οποίοι 

προετοιμάζουν το εκπαιδευτικό υλικό με ελάχιστη ενισχυτική διδασκαλία. Οι 

περισσότεροι όμως εξ αυτών είναι δυνατόν να έχουν την υποστήριξη διαφόρων 

λογισμικών εργαλείων τα οποία θα έπρεπε να παρέχει το εκπαιδευτικό περιβάλλον. 

Στην πράξη η εκπαιδευτική λειτουργία θα είναι ως εξής: 

Ο εκπαιδευτικός θα δίνει οδηγίες μόνον του τρόπου εκκίνησης για την 

απόκτηση γνώσης. Αυτό θα μπορούσε να είναι κάποιο εισαγωγικό υλικό περιγραφής 

της ύλης του κεφαλαίου με τις προτεινόμενες οδηγίες και μερικές υποδείξεις του 

τρόπου και των μέσων εκκίνησης. Ο εκπαιδευτικός θα πρέπει να αποφασίσει ποια 

από τα εργαλεία που προσφέρονται στους φοιτητές, είναι τα απαραίτητα και πρέπει 

να τα χρησιμοποιήσουν ώστε να αποφύγουν την υπερφόρτωση και την σύγχυση από 

υπερβολικά υψηλή τεχνολογία. Κατά την διάρκεια των μαθημάτων ο εκπαιδευτικός 

πρέπει να οδηγεί τους φοιτητές με απαντήσεις στις ερωτήσεις τους ή να τους 

παρακινεί εκφράζοντας αντικρουόμενες απόψεις για την ύλη του κεφαλαίου, να 

εγείρει νέες ερωτήσεις ή να δίδει μερικές υποδείξεις. Ο εκπαιδευτικός όμως δεν θα 

πρέπει να επηρεάζει υπερβολικά τους φοιτητές και δεν θα πρέπει να έχει ενεργό ρόλο, 

διότι σύμφωνα με την θεωρία του κονστρουκτιβισμού στο προσκήνιο είναι η 

προσωπική εμπειρία και όχι η βοήθεια της ενισχυτικής διδασκαλίας. Στο τέλος ή 

ΠΑ
ΝΕ
ΠΙ
ΣΤ
ΗΜ
ΙΟ

 Π
ΕΙ
ΡΑ
ΙΑ



 

   25

ακόμη και ενδιάμεσα η εξακρίβωση της απόκτησης της επιθυμητής γνώσης δεν θα 

επιτευχθεί με μία εργασία αλλά με μία παράδοση η οποία θα περιγράφει περιληπτικά 

το τι έχουν μάθει, κάτι το οποίο είναι δυνατόν να κριθεί και από άλλους φοιτητές οι 

οποίοι εργάζονται σε παρόμοια θέματα. (von Glasersfeld, 1989) 

Τα παραπάνω οδηγούν στις ακόλουθες απαιτήσεις για το σύνολο των 

λογισμικών εργαλείων του εκπαιδευτικού περιβάλλοντος με τα οποία θα πρέπει να 

εξοπλιστούν οι δάσκαλοι: 

♦ Λογισμικό εργαλείο συγγραφής εκπαιδευτικού υλικού για την δημιουργία πακέτου 
το οποίο θα περιλαμβάνει όλες τις περιγραφές, τα περιεχόμενα, τις αναφορές και τα 
λογισμικά εργαλεία τα οποία απαιτούνται για να εκπαιδευτούν στο αντίστοιχο 
κεφάλαιο οι φοιτητές.  

♦ Απλά λογισμικά εργαλεία δομής, συγγραφής περίληψης και παρουσίασης της 
αποκτηθείσας  γνώσης. 

♦ Βιβλιοθήκες βασικών γνώσεων και ειδικά λεξιλόγια που συμπεριλαμβάνουν 
εσωτερική ύλη [ηλεκτρονικά βιβλία, εκδόσεις, ιστορία βασικών γνώσεων κ.λ.π.], 
προσομοιώσεις [εξομοίωση του πραγματικού κόσμου ή σύνδεση με ένα 
πραγματικό απομακρυσμένο εργαστήριο] και εξωτερική εκπαιδευτική ύλη [όπως 
για παράδειγμα αναφορές με αξιολόγηση ή ανασκόπηση] στην έρευνα για 
πληροφορίες. 

♦ Αποτελεσματικές και εμπλουτισμένες διευκολύνσεις έρευνας, οι οποίες 
περιλαμβάνουν πλήρες κείμενο, ομοιότητα και έρευνα ειδικών καθώς επίσης και 
προγραμματιζόμενους πράκτορες που παρέχουν στους εκπαιδευόμενους την 
δυνατότητα έρευνας εντός των εσωτερικών και εξωτερικών πληροφοριών. 

♦ Προσωπικά σχόλια, αξιολογήσεις και συνδέσεις λογισμικών εργαλείων τα οποία 
επιτρέπουν την εργασία στο εκπαιδευτικό υλικό. 

♦ Νοητικά εργαλεία όπως οι χάρτες νοημοσύνης και τα σημασιολογικά δίκτυα για 
την δόμηση της αποκτηθείσης γνώσης. 

♦ Χαρακτηριστικά και δυνατότητες συνεργασίας όπως για παράδειγμα δημιουργία 
ομάδων με κοινό χώρο εργασίας και ομαδικά σχόλια. Λογισμικά εργαλεία 
αξιολόγησης θα βοηθούσαν στο διαχωρισμό και την αξιολόγηση του σχετικού 
εκπαιδευτικού υλικού και κατά την διάρκεια μιας παρουσίασης να παρέχουν την 
δυνατότητα αποτίμησης της προετοιμασμένης εκπαιδευτικής ύλης από τους 
υπόλοιπους φοιτητές και τον καθηγητή. 

♦ Δυνατότητες επιλογής ασύγχρονης και σύγχρονης επικοινωνίας, όπως για 
παράδειγμα φόρουμ συζητήσεων, αποστολή μηνυμάτων με καταλόγους [mailing 
lists], κείμενα, audio, video chat, διάλογους ερωτήσεων / απαντήσεων, λευκούς 
πίνακες [whiteboard] και κοινά λογισμικά εργαλεία εφαρμογών για την 
επικοινωνία με άλλους φοιτητές, ειδικούς και καθηγητές ενισχυτικής διδασκαλίας. 
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2.1.7 Κοινωνικο-πολιτισμικές θεωρίες μάθησης  

Οι επιρροές του κοινωνικού και πολιτισμικού περιβάλλοντος στη μάθηση 

έχουν τις ρίζες τους στον γνωστικισμό και τον κονστρουκτιβισμό. Θα αναφερθούμε 

στις πιο σημαντικές από αυτές τις κοινωνικο-πολιτισμικές θεωρίες μάθησης: 

_Η θεωρία της επεξεργασίας των πληροφοριών  

Η θεωρία που δέχεται τη σκέψη του υποκειμένου ως µέσο επεξεργασίας της 

πληροφορίας [information processing], άκμασε στα πλαίσια ενός ρεύµατος της 

γνωστικής ψυχολογίας (cognitive psychology) που έχει τις απαρχές του στο 

αναλογικό παράδειγμα του ανθρώπου που λειτουργεί όπως ο υπολογιστής. Βασικοί 

εκπρόσωποι αυτού του ρεύµατος είναι οι R. Gagné, A. Newell και H. Simon. Βασική 

αρχή αυτής της θεωρίας μάθησης είναι η εστίαση στην αναπαράσταση 

(representation) από το γνωστικό σύστημα της πληροφοριακής ροής ως στην 

επεξεργασία της. Η επεξεργασία της πληροφορίας στο πλαίσιο αυτό νοείται ως 

υπολογισμός, χειρισμός δηλαδή συμβόλων. Το ανθρώπινο πνεύμα στο πλαίσιο αυτό 

μοντελοποιείται µε τη µορφή ενός συστήματος επεξεργασίας της πληροφορίας. Οι 

γνώσεις [ανεξάρτητα από την εγκυρότητά τους] είναι δομές σταθεροποιηµένες στη 

«µακροπρόθεσµη µνήµη». Ο διαρκής αυτός χαρακτήρας τους, τις διακρίνει από τις 

αναπαραστάσεις οι οποίες είναι περιστασιακές δομές που δημιουργήθηκαν σε µια 

συγκεκριμένη κατάσταση και για συγκεκριμένους στόχους και βρίσκονται 

αποθηκευµένες στη «βραχυπρόθεσµη µνήµη». Οι αναπαραστάσεις διαφοροποιούνται 

των γνώσεων γιατί είναι αυτόματα ενεργές ενώ µια γνώση πρέπει να 

δραστηριοποιηθεί ώστε να είναι διαθέσιμη. 

Η πιο σημαντική εφαρμογή της θεωρίας αυτής στο σχεδιασμό υπολογιστικών 

περιβαλλόντων μάθησης είναι οι εκπαιδευτικές εφαρμογές της τεχνητής νοημοσύνης 

που ονομάζονται έμπειρα διδακτικά συστήματα  

 

_Η θεωρία της διασύνδεσης 

Στο πλαίσιο της προσέγγισης του διασυνδεσιασµού [connectionism] ο 

εγκέφαλος και οι λειτουργίες του προτείνονται ως εναλλακτικό µοντέλο στη θεωρία 
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Tα συνδεσιακά μοντέλα, σε σχέση µε τα γνωστικά μοντέλα, είναι πολύ πιο συγγενή 

των βιολογικών συστημάτων. Mια ερμηνεία των συνδεσιακών μοντέλων µπορεί να 

µας δείξει πως οι νοητικές δομές μπορούν να αναδυθούν από τις νευρωνικές δομές. Η 

θεώρηση των νοητικών οντοτήτων ως δοµών ανωτέρου επιπέδου εµφυτευµένων σε 

συνδεσιακά συστήματα µας παρουσιάζει µια νέα όψη για το ποιόν των νοητικών 

δοµών. 

Τα υπολογιστικά νευρωνικά δίκτυα, συνιστούν µια εφαρμογή της πληροφορικής, η 

οποία αντιστοιχεί στην παραπάνω προσέγγιση. 

 

_Η ανακαλυπτική μάθηση  

Η αποκαλυπτική μάθηση [discovery learning] προτάθηκε από τον αµερικανό 

ψυχολόγο J. Bruner. Δίνει έμφαση στη διευκόλυνση της μάθησης µέσω της 

κατανόησης των δοµών και των επιστημονικών αρχών ενός γνωστικού αντικειμένου, 

καθώς και στην υιοθέτηση της ανακαλυπτικής μεθόδου ή της καθοδηγούµενης 

ανακάλυψης µε την ανάπτυξη εσωτερικών κινήτρων µάθησης από το µαθητευόµενο. 

(Ράπτης & Ράπτη, 1999)  Σύμφωνα µε τον Bruner, ο µαθητευόµενος προκειμένου να 

κατανοεί τις πληροφορίες και να αναπτύσσεται γνωστικά, οικοδοµεί: 

√ Έµπρακτες [ή πραξιακές] αναπαραστάσεις [enactive representations] που 
σχετίζονται µε την εκτέλεση δράσεων σύµφωνα µε τις λειτουργίες της 
ψυχοκινητικότητας και αναπτύσσονται κυρίως στις πολύ µικρές ηλικίες. 

√ Εικονικές αναπαραστάσεις [iconic representations] που αντιστοιχούν στις δομές 
του χώρου και είναι σχετικά ανεξάρτητες της δράσης. Οι αναπαραστάσεις αυτές 
σχετίζονται µε την οπτική αντίληψη και αποτελούν εσωτερικές νοητικές εικόνες. 

√ Συμβολικές αναπαραστάσεις που δεν έχουν εικονική [αναλογική] σχέση µε αυτό 
που αναπαριστάται [αναπαράσταση σχέσεων µε αφηρηµένα σύμβολα, µε 
δυνατότητα διαφόρων συσχετισµών και διατύπωσης θεωριών]. Κάθε συμβολική 
αναπαράσταση οικοδοµείται κυρίως πολιτισμικά και επιτρέπει στο παιδί την 
ευρεία χρησιµοποίηση των αντιληπτικών χαρακτηριστικών του κόσμου ώστε να 
αναπτύσσει δραστηριότητες κατηγοριοποίησης και εννοιοποίησης για την 
καλύτερη επίτευξη των πράξεών του. 

 

_ Θεωρία L. Vygotsky 

Οι κοινωνικο-πολιτισμικές θεωρίες αναπτύχθηκαν από τη σοβιετική σχολή 

της ψυχολογίας µε βασικούς εκπροσώπους τον L. Vygotsky και τους µαθητές του. Η 

σχολή αυτή εστιάζει το ενδιαφέρον της στην επικοινωνιακή και πολιτισμική 

διάσταση της µάθησης. Στο πλαίσιο αυτό, η ανάπτυξη της νόησης είναι διαδικασία 
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κοινωνικής αλληλεπίδρασης στην οποία κυρίαρχο ρόλο παίζει η γλώσσα. Το παιδί 

στη διαδικασία αυτή δεν είναι παθητικός δέκτης αλλά δρον υποκείμενο που µε τις 

πράξεις του διαµορφώνει τη γνωστική του πραγματικότητα. Αυτός που µαθαίνει είναι 

πρόσωπο που διαθέτει κοινωνικά κίνητρα. Η νοητική ανάπτυξη είναι συνεπώς 

αδιάρρηκτα συνδεμένη µε την ιστορική διάσταση και το πολιτισμικό πλαίσιο µέσα 

στο οποίο εξελίσσεται. 

Βασική αρχή της θεωρίας του Vygotsky είναι η «ζώνη της επικείµενης 

ανάπτυξης» [zone of proximal development] που προσδιορίζει αυτό που το παιδί δεν 

µπορεί να κάνει µόνο του αλλά το πετυχαίνει µε τη βοήθεια του άλλου. Η ζώνη 

επικείµενης ανάπτυξης αποτελεί την ανεξερεύνητη περιοχή του εσωτερικού 

δυναμικού του µαθητευόµενου που βρίσκεται σε µια εν δυνάμει λανθάνουσα 

κατάσταση εξέλιξης. Αναφέρεται στις δυνατότητες ανάπτυξης που έχει ένας µαθητής 

εάν βοηθηθεί από κάποιον άλλο [δάσκαλο, γονέα, συµµαθητή]. Εδώ φαίνεται η 

σημασία της διαµεσολάβησης του ενήλικα και ο ρόλος του κοινωνικού 

περιβάλλοντος στη γνωστική ανάπτυξη του υποκειµένου. 

Η γνωστική ανάπτυξη επιτυγχάνεται όχι µόνο χάρη στον έμφυτο νοητικό εξοπλισμό 

αλλά επιπλέον µέσω της διαµεσολάβησης των κοινωνικών γεγονότων, των 

πολιτισμικών εργαλείων και της εσωτερίκευσής τους. Η εσωτερίκευση είναι η 

ατομική πρόσκτηση ενός κοινωνικού γεγονότος και η µεταµόρφωση του ατόµου 

µέσα από τη διαδικασία αυτή. 

Κάθε άτομο διαθέτει ένα πυρήνα γνώσεων τον οποίο και µπορεί να χρησιμοποιήσει 

αυτόνομα για την πραγματοποίηση δραστηριοτήτων. Γύρω από αυτόν τον πυρήνα 

τοποθετείται η ζώνη επικείµενης ανάπτυξής του, η οποία του επιτρέπει να 

πραγματοποιεί δραστηριότητες µόνο όταν συνεπικουρείται από άλλους. Στο πλαίσιο 

µιας κοινότητας, οι πυρήνες γνώσεων των επιμέρους ατόµων αλληλοκαλύπτονται 

µερικώς ενώ οι ζώνες επικείµενης ανάπτυξής τους συνυπάρχουν επίσης µερικώς. 

Από το μοντέλο αυτό συνάγεται ότι οι γνώσεις της κοινότητας είναι πιο 

εκτεταμένες από αυτές του ατόµου αλλά και ότι κάθε µέλος της κοινότητας µπορεί 

να συμβάλει στη γνωστική ανάπτυξη της ομάδας προσφέροντας στους άλλους ένα 

«πλαίσιο στηρίγματος» [scaffolding] µέσα σε χώρους όπου οι γνώσεις τους δεν 

επαρκούν για µια αυτόνομη δραστηριότητα. 

Με λίγα λόγια, αυτό το «πλαίσιο στηρίγματος» παρέχεται µέσα από µια σειρά 

αλληλεπιδράσεων, από το διδάσκοντα στο µαθητή, από µαθητή σε µαθητή και από 

µαθητή σε εργαλειακό υλικό. 
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2.1.8 Συνδυασμός θεωριών μάθησης 

Είναι φανερό από την ανάλυση της κονστρουκτιβιστικής και γνωστικής 

θεωρίας, ότι αυτές οι δύο εκπαιδευτικές προσεγγίσεις καθώς και τα απαιτούμενα 

λογισμικά εργαλεία έχουν πολλές ομοιότητες στην διαχείριση της γνώσης, στην 

οποία περιλαμβάνεται επίσης η συλλογή πληροφοριών, η οργάνωση, η δομή, η 

επεξεργασία και η προετοιμασία για την παράδοση στους κατάλληλους φοιτητές.  

Οι τρόποι εκπαίδευσης, όπως η εκπαίδευση με εργασίες, εκπαίδευση από τα 

λάθη, εκπαίδευση μέσω δικτύου ή εκπαίδευση από διαπροσωπικά πειράματα, 

συνοψίζονται υπό τον όρο "δευτερογενής" μάθηση. (Lankard, 1995) Σύμφωνα με τον 

Holzinger (Holzinger et al., 2001), η τυχαία [ή δευτερογενής] εκπαίδευση είναι 

περισσότερο αποδοτική από την πρωτογενή ή κανονική εκπαίδευση, διότι οι 

εκπαιδευόμενοι συγκεντρώνονται ως επί το πλείστον στον εκπαιδευτικό σκοπό και 

όχι στην εκπαιδευτική διαδικασία αυτή καθαυτή, διότι δεν συνειδητοποιούν το 

γεγονός της μάθησης την συγκεκριμένη στιγμή. Αυτός είναι και ο τρόπος εκμάθησης 

των παιδιών, που είναι πολύ αποδοτικός.  

Μια άλλη στρατηγική η οποία μπορεί να κάνει την εκπαίδευση περισσότερο 

αποδοτική, αφορά την αύξηση των κινήτρων για την [πρωτογενή ή δευτερογενή] 

εκπαίδευση η οποία εξαρτάται από το αυξημένο ενδιαφέρον [arousal]. (Holzinger, 

2000) Σύμφωνα με τον Holzinger υπάρχει ένα βέλτιστο επίπεδο αυξημένου 

ενδιαφέροντος όσον αφορά την περισσότερο αποδοτική εκπαιδευτική συμπεριφορά. 

Σημαντικές πηγές αυξημένου ενδιαφέροντος αποτελούν τα ερεθίσματα, η 

σημαντικότητα και η καινοτομία σε μία συγκεκριμένη κατάσταση. Οι Brehm και Self 

(Brehm et al, 1989) επίσης, ορίζουν την αύξηση ενδιαφέροντος με κίνητρα, ως μία 

συνάρτηση του βαθμού ως προς τον οποίο οι εκπαιδευόμενοι αναλαμβάνουν 

προσωπική ευθύνη για το αποτέλεσμα της συμπεριφοράς τους. Ο Holzinger 

χρησιμοποιεί αυτό το περιβάλλον για την δημιουργία ενός πρωτότυπου συστήματος 

το οποίο ονομάζει VRfriends. (Holzinger & Maurer, 1999) Στο σύστημα αυτό ένας 

προσωπικός εποπτεύων [avatar], ο VRfriend, σε τακτά χρονικά διαστήματα κάνει 

ερωτήσεις, σχετικά με ένα συγκεκριμένο κεφάλαιο, τις οποίες πρέπει να απαντήσει ο 

φοιτητής. Το πρόβλημα της εύρεσης της σωστής απάντησης πρέπει να λυθεί από τους 

ίδιους τους φοιτητές. Αν η απάντηση είναι σωστή ο VRfriend παραμένει χαρούμενος 
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ενώ αν είναι λάθος γίνεται λυπημένος. Σκοπός είναι η ανάπτυξη του επιπέδου 

υπευθυνότητας για τον VRfriend και βασική επιδίωξη είναι να είναι πάντα 

χαρούμενος. Παρόμοιο ήταν το σύστημα “Tamagotchi” [το οποίο χρησιμοποιήθηκε 

σε μεγάλο βαθμό από παιδιά στην δεκαετία του 1990]. 

Συμπερασματικά όλες αυτές οι θεωρίες και στρατηγικές υποστηρίζουν ότι η 

απόκτηση γνώσης με επίκεντρο τον μαθητή [learner centered] αποτελεί έναν 

αποδοτικό τρόπο εκπαίδευσης που πρέπει να υποστηρίζεται από ένα συνεπές 

εκπαιδευτικό περιβάλλον ηλεκτρονικής μάθησης.  
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2.2 Σύγχρονες έννοιες: συνεργατική και αυτορρυθμιζόμενη μάθηση 

2.2.1 Συνεργατική μάθηση εποικοδομητισμός, ανθρωπιστικές και 

κοινωνικοπολιτικές θεωρίες 

O όρος «συνεργατική μάθηση» [collaborative learning] χρησιμοποιήθηκε 

για να ορίσει κάθε διαδικασία ομαδικής μάθησης στην οποία λαμβάνουν χώρα 

τουλάχιστον κάποιες από τις σημαντικές μαθησιακές αλληλεπιδράσεις μεταξύ των 

μαθητών ["οριζόντιες αλληλεπιδράσεις"]. Καθώς «συνεργάζομαι» σημαίνει 

εργάζομαι μαζί με κάποιον άλλον η έννοια της συνεργατικής μάθησης βασίζεται στο 

ότι τόσο οι καθηγητές όσο και οι μαθητές είναι ενεργοί συμμέτοχοι στη μαθησιακή 

διαδικασία. Στη περίπτωση αυτή η γνώση δεν είναι κάτι που παραδίδεται στους 

μαθητές, παρά κάτι που προκύπτει από τον ενεργό διάλογο μεταξύ αυτών που 

προσπαθούν να κατανοήσουν και να χρησιμοποιήσουν έννοιες και τεχνικές.  

Η συνεργατική μάθηση συνήθως συγκρίνεται με άλλες μορφές μάθησης όπως 

η ανταγωνιστική και η ατομικιστική. Στην ανταγωνιστική μάθηση, οι μαθητές 

συναγωνίζονται για την απόκτηση καλών βαθμών και διαφόρων ανταμοιβών, με 

αποτέλεσμα να εργάζονται μεμονωμένα και όχι για το γενικότερο καλό της σχολικής 

ομάδας. Στην ατομικιστική μάθηση, οι μαθητές εργάζονται και μαθαίνουν μόνοι τους 

χωρίς κάποια διάδραση με τρίτους χρησιμοποιώντας μονάχα κάποιο βιβλίο ή 

πρόγραμμα υπολογιστή. 

Γενικά, μπορούμε να διακρίνουμε τις διάφορες προσεγγίσεις της 

συνεργατικής μάθησης σε δύο μεγάλες κατηγορίες: στα κίνητρα-παρώθηση και στις 

γνωστικές προσεγγίσεις όπως η κοινωνικο-εποικοδομιστική προσέγγιση [βασισμένη 

στη θεωρία του Piaget και στο μηχανισμό της γνωστικής σύγκρουσης] και η 

κοινωνικοπολιτισμική προσέγγιση [επηρεασμένη από τη θεωρία του Vygotsky και 

την προσέγγιση της κοινής/διαμοιρασμένης νόησης-shared cognition].  

Με βάση τις αναλύσεις που προηγήθηκαν για τις κλασικές θεωρίες μάθησης, γίνεται 

εύκολα αντιληπτό ότι η συνεργατική μάθηση εμφανίζει ορισμένα κοινά 

χαρακτηριστικά με τον εποικοδομισμό. Συγκεκριμένα, στις βασικές αρχές του 

εποικοδομισμού αναφέρεται πως η μάθηση είναι μια κοινωνική δραστηριότητα και 

πιο συγκεκριμένα στον κοινωνικό εποικοδομισμό ο Vygotsky μιλά για την απόκτηση 

και την συμμετοχή οι οποίες είναι συνεργατικές στρατηγικές στις εκπαιδευτικές 

καταστάσεις. Η συμμετοχή περιλάμβανε την διαδικασία της διδασκαλίας σε πλαίσια 
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τα οποία είχαν νόημα για τους μαθητές βασιζόμενα στην προσωπική και κοινωνική 

ιστορία τους, τις διαπραγματεύσεις, τις συζητήσεις στην τάξη και τις εργασίες. Ο 

κοινωνικός εποικοδομισμός θεωρεί ότι η μάθηση πραγματοποιείται μέσω διαδράσεων 

με άλλους μαθητές, καθηγητές και το περιβάλλον. Στον διαλεκτικό εποικοδομισμό 

τονίζεται η αλληλεπίδραση μεταξύ μαθητών και καθηγητών. 

Ορισμένες προϋποθέσεις για την εφαρμογή του εποικοδομισμού στην τάξη 

και τον σχεδιασμό ενός μαθήματος με βάση τις βασικές του αρχές είναι το γεγονός 

πως πρέπει να γίνει κατανοητό ότι όλοι οι μαθητές έχουν μια άποψη για τον κόσμο 

και πως μόνο όταν όλοι οι συμμετέχοντες έχουν φωνή, προωθείται η δόμηση νέων 

ιδεών. Επιπλέον, ότι οι μαθητές μαθαίνουν μέσω της πράξης και μέσω της διάδρασης 

με άλλους μαθητές και τον καθηγητή.  Για να εφαρμόσει ένα πρόγραμμα βασισμένο 

στον εποικοδομισμό [και ως επακόλουθο ένα πρόγραμμα συνεργατικής μάθησης] 

ένας καθηγητής θα πρέπει να διαθέτει κάποια χαρακτηριστικά όπως το να ενθαρρύνει 

και να αποδέχεται την αυτονομία και την πρωτοβουλία των μαθητών και να μην 

διαφοροποιεί την απόκτηση της γνώσης από την αναζήτηση της γνώσης. Ακόμη, ο 

καθηγητής θα πρέπει να ενθαρρύνει τις ερωτήσεις και την συζήτηση μεταξύ των 

μαθητών μέσω ανοικτού τύπου ερωτήσεων και να διευκολύνει την επικοινωνία με 

τους μαθητές μέσω γραπτών ή προφορικών αποκρίσεων. 

Βασικοί εκπρόσωποι του επικοιδομισμού όπως η Jean Lave (1991) 

καταλήγουν πως «η γνώση απαιτεί κοινωνική διάδραση και συνεργασία» ενώ ο 

Piaget (1969) αναφέρει πως «η γνωστική ανάπτυξη διευκολύνεται με την παροχή 

δραστηριοτήτων ή καταστάσεων στις οποίες συμμετέχουν οι μαθητές και απαιτούν 

προσαρμοστικές ικανότητες».  

Οι ανθρωπιστικές θεωρίες δίνουν έμφαση στην πιθανή ατομική ωρίμανση του 

μαθητή. Ο κυριότερος εκπρόσωπός τους είναι ο Abraham H. Maslow αναφέρει πως η 

παρατηρητική, ή επιστημονική γνώση είναι κατώτερη της εμπειρικής. Βασικές 

ιδιότητες της εμπειρικής μάθησης θεωρούνται η εμβύθιση στην εμπειρία, η έλλειψη 

περιορισμών, ή αναβολή κριτικής και η αποσυμπλοκή από δραστηριότητες λογικής 

και ανάλυσης. 

Ένας άλλος εκπρόσωπος των ανθρωπιστικών θεωριών, ο Carl Rogers, αναφέρει πως 

η εμπειρική μάθηση είναι ανάλογη με την προσωπική αλλαγή και ανάπτυξη. Πιστεύει 

πως όλοι οι άνθρωποι έχουν μια φυσική τάση προς την μάθηση και πως ο σκοπός του 

καθηγητή είναι να υποστηρίξει την τάση αυτή. Αυτή η προσπάθεια του καθηγητή 

περιλαμβάνει την δημιουργία ενός θετικού κλίματος για μάθηση, την ξεκαθάριση του 
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σκοπού του μαθητή και την οργάνωση κάποιων πηγών μάθησης. Επιπλέον, η μάθηση 

διευκολύνεται όταν ο μαθητής συμμετέχει ολοκληρωτικά στην εκπαιδευτική 

διαδικασία και έχει έλεγχο πάνω στην φύση και κατεύθυνσή της. Η μάθηση θα πρέπει 

να βασίζεται στην άμεση αντιμετώπιση πρακτικών, κοινωνικών, προσωπικών και 

ερευνητικών προβλημάτων και η εκτίμηση της προόδου και της επιτυχίας να γίνεται 

μέσω της αυτοαξιολόγησης. Τέλος, μια από τις βασικές αρχές της θεωρίας του 

Rogers δηλώνει πως «η αυτό-προκαλούμενη ή αυτορρυθμιζόμενη μάθηση είναι αυτή 

η οποία διατηρείται περισσότερο». 

Οι κοινωνικές θεωρίες μάθησης επικεντρώνονται στην διάδραση μεταξύ των 

ανθρώπων σαν τον βασικό μηχανισμό της μάθησης. Η μάθηση βασίζεται στην 

παρατήρηση των άλλων ανθρώπων σε ένα κοινωνικό περιβάλλον. Ο κυριότερος 

εκπρόσωπος των κοινωνικών μαθησιακών θεωριών, ο Vygotsky (1962), καταλήγει 

στο εξής συμπέρασμα όταν διατυπώνει τις βασικές αρχές της θεωρίας του: «η μάθηση 

και η ανάπτυξη είναι μια κοινωνική, συνεργατική δραστηριότητα», αναφέρει. 

Επιπλέον, σύμφωνα με το ίδιο, «η πλήρης γνωστική ανάπτυξη απαιτεί κοινωνική 

διάδραση». 

Ο Albert Bandura (1977) αναφέρει πως « η μάθηση θα ήταν υπερβολικά 

κουραστική και ίσως και επικίνδυνη, εάν τα άτομα έπρεπε να εξαρτώνται μόνο από 

τις επιδράσεις των δικών τους δράσεων για να ενημερώνονται για το τι πρέπει να 

κάνουν. Ευτυχώς, η περισσότερη ανθρώπινη συμπεριφορά μαθαίνεται παρατηρητικά 

μέσω της μοντελοποίησης: από την παρατήρηση, κάποιος σχηματίζει μια ιδέα για το 

πώς εκτελούνται νέες συμπεριφορές και αργότερα αυτή η κωδικοποιημένη 

πληροφορία λειτουργεί σαν οδηγός για δράση». Κάτι το οποίο επιτυγχάνεται στα 

τρισδιάστατα περιβάλλοντα μάθησης μέσω της παρατήρησης των υπόλοιπων 

συμμετεχόντων. 

Ένα άλλος ερευνητής, ο John Seely Brown, ασχολήθηκε με την γνωστική 

μαθητεία [apprenticeship] η οποία εξελίχθηκε από τις έρευνες της Lave για την 

γνωστική τοποθέτηση. Σύμφωνα με τον Brown, η απόκτηση, ανάπτυξη και εφαρμογή 

των γνωστικών εργαλείων σε ένα μαθησιακό περιβάλλον βασίζεται στην 

δραστηριότητα στην μάθηση και στην γνώση. Η κοινωνική διάδραση και το πλαίσιο 

[μαθησιακό περιβάλλον] αποτελούν ισχυρά στοιχεία της μάθησης σε αυτό το 

μοντέλο. Οι δάσκαλοι και οι άλλοι μαθητές παρέχουν την μοντελοποίηση 

καταστάσεων και τα θεμέλια για να εισέλθουν οι μαθητές στην εκπαιδευτική 

δραστηριότητα. Καθώς οι μαθητές μαθαίνουν και αποκτούν ικανότητες και 
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αυτοπεποίθηση, είναι έτοιμοι για περισσότερη αυτοπεποίθηση. Επιπλέον, όσο πιο 

νωρίς μπορεί, θα πρέπει ο δάσκαλος να δίνει τον ρόλο του στους μαθητές. Ο 

δάσκαλος στην συνέχεια καθοδηγεί και βοηθάει τις προσπάθειες των μαθητών, 

μειώνοντας την ενεργή του συμμετοχή καθώς γίνονται περισσότερο ικανοί στις 

δεξιότητές τους. 

Έτσι, οι κυριότερες θεωρίες στις οποίες βασίζεται η συνεργατική μάθηση, 

πάντα  σύμφωνα με τη βιβλιογραφία, είναι:  

 
ü Ο Κοινωνικός κονστρουκτιβισμός / εποικοδομητισμός (Social 

constructivism). 

 Η θεωρία αυτή  βασίζεται κυρίως στις θεωρίες του  Piaget, o  οποίος 

υποστηρίζει ότι τα άτομα που αλληλεπιδρούν μεταξύ τους σε καταστάσεις γνωστικών 

συγκρούσεων (conflicts), μέσα από τις οποίες, δημιουργούν νέα γνωστικά μοντέλα. 

Έτσι ο κάθε μαθητής μαθαίνει μέσα από τη συνεργασία του με άλλους μαθητές ενώ 

οι υπάρχουσες γνώσεις του δίνουν τη δυνατότητα συμμετοχής και συνεργασίας σε 

συγκεκριμένα περιβάλλοντα μέσα από τα οποία αποκτά καινούργιες γνώσεις. Στον 

Κοινωνικό κονστρουκτιβισμό  ο δάσκαλος παρέχει στους μαθητές του, βοήθεια η 

οποία ελαττώνεται σταδιακά, αφού βασικός στόχος είναι να γίνουν οι μαθητές αυτό-

ρυθμιζόμενοι και ανεξάρτητοι κατασκευαστές της γνώσης τους. Ο δάσκαλος 

χρησιμοποιεί ρεαλιστικού και ανοιχτού τύπου δραστηριότητες και υπό την 

καθοδήγηση του οι μαθητές συνεργάζονται και δομούν τις νέες ιδέες. 

 

ü Η  Κατανεμημένη νόηση (Distributed cognition).  

 Ο ψυχολόγος  Howard Gardner  υποστηρίζει ότι είναι πιο χρήσιμο να 

αντικρίσουμε την ευφυΐα (και τη μάθηση) ως «Κατανεμημένη» (Distributed) μέσα 

στον κόσμο παρά ως κάτι που βρίσκεται κλεισμένο «μέσα» στο στεγανό πλαίσιο του 

μυαλού μας.   

 

ü Η Γνωστική  μαθητεία ( Cognitive apprenticeship). 

 Άλλοι ερευνητές έχουνε αναπτύξει ακόμα περισσότερο το μοντέλο της 

εγκατεστημένης μάθησης. Έτσι οι Brown, Collins και  Duguid προτείνουν την  ιδέα 

της «Γνωστικής μαθητείας» (Cognitive apprenticeship). Με αυτόν τον όρο εννοούν 

ότι οι μαθητές ενισχύονται να αποκτήσουν,  να αναπτύξουν και να χρησιμοποιήσουν 

γνωστικά εργαλεία μέσω αυθεντικών δραστηριοτήτων. Έτσι λοιπόν όπως αναφέρουν 
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οι  Βρασίδας, Ζέμπυλας και Πέτρου  (Ρετάλης, 2005), η  συνεργατική κοινωνική 

αλληλεπίδραση και η κοινωνική κατασκευή της γνώσης (κονστρουκτιβισμός-

εποικοδομητισμός) γίνονται οι φορείς μέσω των οποίων οι μαθητές θα αναπτύξουν 

τις διάφορες γνωστικές τους δεξιότητες, τόσο εντός όσο και εκτός σχολείου.  

 

ü Η Κοινωνικοπολιτισμική θεωρία του Vygotsky (Socio-cultural theory). 

 Στην Κοινωνικό-πολιτισμική θεωρία του Vygotsky (socio-cultural)  

δεν μπορεί να δει τη μαθησιακή δραστηριότητα έξω από το κοινωνικό, ιστορικό και 

πολιτισμικό πλαίσιο μέσα στο οποίο διαδραματίζεται. Οι γνωστικές διεργασίες δεν 

νοούνται συνεπώς ως αυτόνομες οντότητες αλλά συστατικά ενός οργανωμένου όλου, 

του νου, ο οποίος λειτουργεί και αναπτύσσεται μέσα σε ένα συγκεκριμένο κοινωνικό-

πολιτισμικό περιβάλλον ιστορικά προσδιορισμένο. (Κόμης, 2004) Αναφορικά με τον 

κοινωνικό χαρακτήρα της νόησης,  βασικό ρόλο στη γνωστική ανάπτυξη  παίζει 

σύμφωνα με τον  Vygotsky η κοινωνική αλληλεπίδραση με πιο έμπειρους άλλους. 

Όλες οι ανώτερες ψυχολογικές λειτουργίες είναι εσωτερικευμένες κοινωνικές 

σχέσεις. Αναφορικά με τη διαμεσολάβηση, ο Vygotsky εστιάστηκε στα δυο βασικά 

προσδιοριστικά της ανθρώπινης δραστηριότητας: i) το ότι υλοποιεί κάποιο σκοπό 

(τελεολογικός χαρακτήρας) και ii) το ότι η υλοποίηση αυτή πραγματώνεται με 

εργαλεία (διαμεσολαβητικός χαρακτήρας εργαλείων). (Αβούρης, Καραγιαννίδης, 

Κόμης, 2007) 

 

ü Η θεωρία της Εγκαθιδρυμένης ή Εγκατεστημένης μάθησης (Situated 

learning) και η θεωρία των Κοινοτήτων μάθησης (Learning communities).  

 Η ιδέα της κοινωνικό-πολιτισμικής θεωρίας του Vygotsky οδήγησε 

τους Jean Lave και Etienne Wenger να διατυπώσουν το μοντέλο της 

Εγκαθιδρυμένης ή Εγκατεστημένης μάθησης (Situated learning) υποστηρίζοντας 

ότι η μάθηση περιλαμβάνει μια διαδικασία συμμετοχής σε «Κοινότητες πράξης» 

(communities of practice) ή αλλιώς «Κοινότητες μάθησης» (learning communities). 

Τοποθέτησαν τη μάθηση μέσα στην κοινωνική διάδραση, δηλαδή, σε καταστάσεις 

συμμετοχής. Έτσι οι μαθητές δε διδάσκονται δομές σκέψης η νοητικά μοντέλα 

κατανόησης του κόσμου, αλλά συμμετέχουν σε περιβάλλοντα πλαίσια που είναι ήδη 

δομημένα. Έτσι η εν λόγω θέση καθιστά την κοινωνική διάδραση κριτικής σημασίας 

για την εγκατεστημένη μάθηση. Οι μαθητές εμπλέκονται σε κοινότητες μάθησης, που 

ενστερνίζονται συγκεκριμένες αντιλήψεις και συμπεριφορές για το τι είναι 
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αναμενόμενο.  Αρχικά λειτουργούν «περιφερειακά», αλλά όσο γίνονται  πιο ικανοί 

και έμπειροι, προχωρούν προς το κέντρο της κοινότητας. Γι’ αυτόν το λόγο η μάθηση 

αντιμετωπίζεται ως κατεξοχήν διαδικασία κοινωνικής συμμετοχής και όχι ως 

απόκτηση γνώσης πάνω σε ατομική βάση. Το μοντέλο της εγκατεστημένης μάθησης 

στηρίζεται σε δύο βασικές αρχές:  

i) Είναι αναγκαίο η γνώση να τοποθετείται και να  μαθαίνετε σε αυθεντικά 

περιβάλλοντα - πλαίσια, δηλαδή σε πλαίσια που περιλαμβάνουν τη γνώση μέσα σε 

εμπειρικές συνθήκες και  

ii) Η νέα γνώση και μάθηση βρίσκεται μέσα στις κοινότητες μάθησης και 

απαιτεί κοινωνική διάδραση και ομαδική συνεργασία. (Ρετάλης, 2005)  

 

ü Η θεωρία της Δραστηριότητας (Activity theory).   
 Η θεωρία αυτή αντιπροσωπεύει τη σύγχρονη μετεξέλιξη της θεωρίας 

του Vygotsky. Η θεωρία της δραστηριότητας επεκτείνει το βασικό διαμεσολαβητικό 

τρίγωνο (Υποκείμενο-Εργαλείο-Αντικείμενο όπου το εργαλείο διαμεσολαβεί τη 

σχέση του υποκειμένου με το αντικείμενο) σε ένα ευρύτερο τρίγωνο  απαρτίζεται  

από αλληλοσυσχετιζόμενα  τρίγωνα. Το νέο αυτό σχήμα  αντιπροσωπεύει το 

ευρύτερο πλαίσιο  και την πρακτική εντός του οποίου πραγματώνεται και 

περιλαμβάνει εκτός  από το υποκείμενο, τα διαμεσολαβητικά  εργαλεία και τα 

αντικείμενα της δραστηριότητας, μια κοινότητα, κανόνες και την κατανομή ρόλων 

μεταξύ του υποκείμενου  και των λοιπών μελών της κοινότητας. Η μονάδα ανάλυσης 

είναι όλο το πλαίσιο στο οποίο δρα το υποκείμενο και κατ’ επέκταση το πλαίσιο 

ενοποιείται ως ένα σύστημα δραστηριότητας. (Αβούρης, Καραγιαννίδης, Κόμης, 

2007)  

 

ü Η θεωρία της Αυτο-ρυθμιζόμενης  μάθησης  (Self-Regulated Learning). 

 Αυτο-ρύθμιση της μάθησης, η οποία συχνά αναφέρεται και ως 

Αυτορρυθμιζόμενη μάθηση, είναι μια σημαντική έκφανση της αυτορρύθμισης της 

συμπεριφοράς. Αφορά την αυτορρύθμιση σε ακαδημαϊκά πλαίσια και τονίζει την 

ευθύνη του μαθητή ή τον αυτο-προσδιορισμό σε θέματα ακαδημαϊκής μάθησης. Υπ’ 

αυτή την έννοια περιγράφει τις ενέργειες των μαθητών που ξεκινούν τη διεργασία 

μάθησης με δική τους πρωτοβουλία και οι οποίοι παρακολουθούν και ελέγχουν 

μόνοι, τους στόχους τους. Την Αυτορρυθμιζόμενη μάθηση την περιγράφουμε 

αναλυτικά παρακάτω.  
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2.2.2 Συνεργατική μάθηση και Συνεργατικά περιβάλλοντα 

 
Σύμφωνα με τον Whipple «η εκπαίδευση δεν περιλαμβάνει απλά το 

ξεχείλισμα του μαθητή με γνώσεις από τον καθηγητή. Η απόκτηση γνώσης είναι μια 

διαδραστική διαδικασία, όχι μια συσσώρευση απαντήσεων για το Trivial Pursuit». 

(Whipple, 1987) Η  συνεργατική μάθηση διαμορφώνει την ικανότητα των μαθητών 

να μαθαίνουν από μόνοι τους, έξω από το «προστατευόμενο» περιβάλλον του 

εκπαιδευτικού οργανισμού. (Johnson and Johnson, 1990) Επιπλέον, η συνεργασία 

έχει ως αποτέλεσμα ένα επίπεδο γνώσης της κοινότητας που είναι μεγαλύτερη από το 

άθροισμα των γνώσεων του κάθε μέλους ξεχωριστά: «οι συνεργατικές 

δραστηριότητες οδηγούν στην ανερχόμενη γνώση, που είναι το αποτέλεσμα της 

διάδρασης [και όχι της συνάθροισης] μεταξύ των γνώσεων και απόψεων όλων όσων 

συμμετέχουν στο σχηματισμό της». (Whipple, 1987) 

Πολλές έρευνες έχουν αποδείξει την ανωτερότητα της συνεργατικής μάθησης 

σε σχέση με τις προαναφερθείσες μαθησιακές πρακτικές. Το συμπέρασμα στο οποίο 

καταλήγουν οι ερευνητές είναι πως οι δραστηριότητες που είναι συνεργατικές, 

προσανατολισμένες προς κάποιο γνωστικό στόχο και υποβοηθούνται από ειδικούς 

οδηγούν σε περισσότερο ουσιώδη και αποτελεσματική μάθηση. Ο Mc Connell 

περιγράφει τον τρόπο με τον οποίο η συνεργατική μάθηση αποφέρει κέρδος σε κάθε 

άτομο με χρήση των πόρων της ομάδας. (Μc Connell, 1994) Ισχυρίζεται ότι η 

συνεργατική μάθηση αποτελεί πηγή πολύτιμων αποτελεσμάτων που δεν έχουν ακόμα 

διαπιστωθεί στην ακαδημαϊκή και στη συνεχιζόμενη εκπαίδευση όπως η αυξημένη 

ικανότητα στην ομαδική εργασία, η αυτοπεποίθηση και άλλα. Ο Mc Connell εκτιμά 

επίσης τον τρόπο με τον οποίο δημοσιοποιώντας κάποιος τη γνώση του αποκτά 

καλύτερη αντίληψη σχετικά με ένα αντικείμενο. Σε μία μελέτη του Sharan 

υποστηρίζεται η ίδια άποψη ότι δηλαδή η συνεργατική μάθηση μπορεί να προσφέρει 

καλύτερη κατανόηση της μαθησιακής διαδικασίας (Sharan, 1990). Επιπλέον των 

ακαδημαϊκών επιχειρημάτων, η χρήση της συνεργατικής μάθησης παρουσιάζει 

αρκετά σημαντικά πλεονεκτήματα (Slavin, 1986). Τα κυριότερα από αυτά σύμφωνα 

με τη μελέτη του Slavin είναι τα εξής: 

¡ Προώθηση των διαπολιτισμικών σχέσεων και της επαφής με 
διαφορετικές κουλτούρες και ιδεολογίες. 
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¡ Αύξηση αυτοεκτίμησης. Στο πλαίσιο ενός ηλεκτρονικού συνεργατικού 
περιβάλλοντος τα μέλη μιας ομάδας εργάζονται με κοινό στόχο και 
συμφωνημένους ρόλους. Αυτό συμβάλλει στην ανάπτυξη αισθήματος 
κοινής ευθύνης, αλληλοϋποστήριξης και καλλιέργειας ενός φιλικού 
κλίματος που ενθαρρύνει τη μάθηση. Ένα τέτοιο πλαίσιο ευνοεί την 
κοινωνικοποίηση των ατόμων και μπορεί να έχει ιδιαίτερα ευεργετικές 
επιδράσεις στα μέλη εκείνα που για διάφορους λόγους διστάζουν να 
εκφράσουν τις απόψεις τους.  

¡ Επιπλέον κίνητρα μάθησης. Είναι γνωστό ότι οι άνθρωποι αισθάνονται 
την ανάγκη να ζουν σε κοινωνικές ομάδες. Παιδιά και έφηβοι 
σχηματίζουν μικρές ομάδες με κοινούς στόχους [παιχνίδι, διασκέδαση] 
και από αυτή τη συνύπαρξη αντλούν μεγάλη συναισθηματική 
ικανοποίηση. Η οργάνωση, επομένως, των μαθητών σε κοινότητες 
μάθησης με στόχο τη συνεργασία για την επίτευξη κοινών γνωσιακών 
στόχων είναι απόλυτα προσαρμοσμένη στη φύση και στις ανάγκες 
τους, ενώ αντίθετα η απομόνωσή τους παραβιάζει τις έμφυτες τάσεις 
τους για επικοινωνία και αλληλεπίδραση.  

¡ Προώθηση των δεξιοτήτων που σχετίζονται με την οργάνωση και την 
εργασία στο πλαίσιο ομάδων.  

Γενικά, η συνεργατική μάθηση αντιμετωπίζεται από όλες τις σύγχρονες θεωρίες ως 

μορφή μάθησης που διεξάγεται μέσα από μια κοινωνική διαδικασία. Όπως ήδη 

αναφέρθηκε η μορφή αυτή μάθησης ενθαρρύνει τις αλληλεπιδράσεις μεταξύ των 

μαθητών στο πλαίσιο μιας ομάδας. Οι αλληλεπιδράσεις αυτές είναι προσεκτικά 

δομημένες ώστε να επιτρέπουν: 

¡ τη θετική αλληλεξάρτηση, 

¡ την ατομική υπευθυνότητα, 

¡ την αλληλεπίδραση προσωπικό επίπεδο, 

¡ την κατάλληλη χρήση των διαπροσωπικών δεξιοτήτων, όπως ηγετικές 
ικανότητες, επικοινωνία, ομαδικό πνεύμα και επίλυση διαφορών,  

¡ την τακτική αυτοαξιολόγηση του τρόπου λειτουργίας της ομάδας. 

H  αποτελεσματικότητα της συνεργατικής μάθησης βασίζεται σε ορισμένες αναγκαίες 

προϋποθέσεις.  Αυτές συνοψίζονται στα ακόλουθα στοιχεία:  

√ Κοινός στόχος: Για να υπάρχει συνεργατική προσπάθεια πρέπει να υπάρχει ο 
κοινός μαθησιακός στόχος, το ομαδικό αποτέλεσμα. Ο κοινός στόχος μπορεί 
να είναι π.χ. μία αναζήτηση στο διαδίκτυο, μία ανάπτυξη παραγράφου.  

√ Αλληλεπίδραση: Η αλληλεπίδραση εκδηλώνεται ως αμοιβαία βοήθεια, 
αμοιβαίος επηρεασμός, ενίσχυση και ενθάρρυνση, προσφορά γνώσεων και 
πληροφοριών, ανταλλαγή υλικού, ανατροφοδότηση συμμαθητών κ.ά. 
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√ Αλληλεξάρτηση: Η έννοια της αλληλεξάρτησης είναι το κλειδί της επιτυχίας 
της Συνεργατικής Μάθησης. Αλληλεξάρτηση υπάρχει όταν η ομάδα για να 
επιτύχει το έργο της χρειάζεται και εξασφαλίζει τη συμβολή του κάθε μέλους 
της. Αλλά και αντίστροφα, κάθε μέλος της ομάδας επιτυγχάνει το στόχο του 
μόνο αν και τα υπόλοιπα μέλη της ομάδας επιτύχουν τους δικούς τους 
στόχους. 

√ Κοινωνικές δεξιότητες: Μαθητές που δεν κατέχουν βασικές κοινωνικές 
δεξιότητες είναι δύσκολο να επιτύχουν συνεργασία υψηλής ποιότητας. Για 
αυτό πρέπει τα παιδιά να διδάσκονται πρώτα συνεργατικές δεξιότητες και στη 
συνέχεια να ασκούνται μέσα στην ομάδα για την εφαρμογή των. Ο χαμηλός 
τόνος φωνής, η άσκηση ηγετικού ρόλου, η αποδοχή της διαφορετικότητας η 
έκφραση διαφωνίας είναι μερικές δεξιότητες που πρέπει να αποκτηθούν για 
να γίνει η συνεργατική προσπάθεια πιο αποδοτική. 

√ Προσωπική ευθύνη: Ο μεγαλύτερος κίνδυνος για να αποτύχει η συνεργατική 
μάθηση είναι όταν αφεθεί ένα μέλος να κυριαρχήσει στην ομάδα και να 
επιβάλλει την άποψή του ή να υποβάλλει τις λύσεις και τις απαντήσεις. Στην 
περίπτωση αυτή τα άλλα μέλη όχι μόνο δεν ωφελούνται αλλά συνήθως 
αδρανοποιούνται και οπισθοδρομούν. Ιδιαίτερη μέριμνα χρειάζεται ώστε κάθε 
μέλος να καθίσταται προσωπικά υπεύθυνο για την επιτυχία της ομάδας. Αυτό 
επιτυγχάνεται αν εξασφαλιστεί η θετική αλληλεξάρτηση που αναφέρθηκε πιο 
πάνω. 

Η συνεργατική μάθηση θα πρέπει να εφαρμόζεται όποτε υπάρχει η ανάγκη 

ομαδικής μάθησης από ένα σύνολο ανθρώπων σε ένα συγκεκριμένο οργανισμό. 

Αποτελεί μια κοινή πρακτική στις σύγχρονες επιχειρήσεις όπου εργαζόμενοι 

διαφορετικών ειδικοτήτων καλούνται να επιτύχουν έναν κοινό σκοπό. Όπως ήδη 

αναφέρθηκε εξυπηρετεί την αναβάθμιση χαρακτηριστικών της προσωπικότητας του 

ατόμου που είναι ευεργετικά για μελλοντική συνεργατική ή αυτόνομη μάθηση και 

εργασία. Τέλος, είναι χρήσιμη στην επίτευξη διαπροσωπικών στόχων όπως η ένταξη 

παιδιών με ειδικές ανάγκες στην τάξη και στην αναβάθμιση της διαπολιτισμικής 

αντίληψης μέσα στην τάξη. 

Αναφορικά με το επίπεδο συνεργασίας και το παρεμβαλλόμενο μέσο, 

μπορούμε να διακρίνουμε τέσσερα είδη συνεργατικής μάθησης:  

¡ την άμεση συνεργασία με άλλο μαθητή 

¡ την συνεργασία με υπολογιστή 

¡ την συνεργασία γύρω από τον υπολογιστή  

¡ την συνεργασία διαμέσου του υπολογιστή. 
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Στην συνεργασία με άλλο μαθητή, ο συνεργαζόμενος μαθητής μπορεί να 

υποβοηθήσει είτε γνωστικά είτε ρυθμιστικά το υπό εκτέλεση έργο. Στην κατηγορία 

αυτή εντάσσεται η  πλειοψηφία των ερευνών συνεργατικής μάθησης. Οι ερευνητές 

που υποστηρίζουν την συνεργατική μάθηση βασισμένη στον υπολογιστή, εξυμνούν 

την δυνατότητα που παρέχει αυτός ο τρόπος μάθησης για την απόκτηση 

συλλογιστικών ικανοτήτων ανώτερου επιπέδου, ικανότητες επίλυσης προβλημάτων, 

επιστημονική εκφραστική άνεση και την συνεργατική βελτίωση της γνώσης σε 

κάποιο πρακτικό πεδίο. Η συνεργασία με τον υπολογιστή μπορεί να διακριθεί στα 

πλαίσια δύο διαστάσεων. 

Στο πλαίσιο της κοινωνικής διάστασης όπου ο υπολογιστής λειτουργεί ως ο 

περισσότερο έμπειρος κοινωνικός άλλος στη ζώνη της εγγύτερης ανάπτυξης 

παρέχοντας π.χ. μεταγνωστική βοήθεια και ρυθμίζοντας το υπό εκτέλεση έργο. Στην 

κατηγορία αυτή επίσης μπορούν να ενταχτούν όλα τα νοήμονα συστήματα τα οποία 

θα μπορούσαν να παίξουν ένα διδακτικό-καθοδηγητικό ρόλο παρέχοντας έξυπνη 

ανατροφοδότηση και βοήθεια. Το δεύτερο πλαίσιο είναι το πλαίσιο της εργαλειακής 

διάστασης όπου ο υπολογιστής θεωρείται γνωστικό εργαλείο και διαμορφώνεται με 

τον τρόπο αυτό μια «συνεργασία» [partnership] μεταξύ ατόμου και υπολογιστή ο 

οποίος επιτελεί μέρος του υπό εκτέλεση έργου.  

Στην συνεργασία γύρω από τον υπολογιστή, η συνεργασία μεταξύ των μαθητών είναι 

σχεδιασμένη και δομημένη γύρω από τον υπολογιστή. Τέλος, στην συνεργασία 

διαμέσου του υπολογιστή μπορούμε να διακρίνουμε δύο υπο-κατηγορίες 

συνεργασίας: την συνεργασία εντός του ίδιου χώρου και την συνεργασία από 

απόσταση. Στην πρώτη περίπτωση ο υπολογιστής διαμεσολαβεί μόνο τη συνεργασία 

καθώς οι μαθητές είναι φυσικά παρόντες στον ίδιο χώρο ενώ στην συνεργασία από 

απόσταση [γνωστή και ως δικτυακή συνεργατική μάθηση] ο υπολογιστής 

διαμεσολαβεί τόσο στη συνεργασία μεταξύ των μαθητών όσο και τη μεταξύ τους 

επικοινωνία καθότι η συνεργασία εμπλέκει άτομα που δεν έχουν φυσική παρουσία 

στον ίδιο χώρο. 

Οι Johnson, Johnson and Stanne (1995) μετά από έρευνες πάνω στην Συνεργατική 

Μάθηση με Η/Υ κατέληξαν στα εξής συμπεράσματα: 

• Η υποβοηθούμενη από Η/Υ Συνεργατική Μάθηση προάγει υψηλότερη 
ποσότητα και ποιότητα καθημερινής επίτευξης, μεγαλύτερη ικανότητα 
τεκμηριωμένης μάθησης καθώς και καλύτερη ικανότητα να χρησιμοποιούν οι 
μαθητές τις γνώσεις τους στην επίλυση προβλημάτων. 
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• Η συζητήσεις ήταν περισσότερο επί του θέματος. 

• Οι συνεργατικές ομάδες παρουσιάστηκαν πιο γρήγορες και ακριβείς από τις  
ατομικιστικές και ανταγωνιστικές ομάδες. 

• Οι μαθητές χρειάζονταν λιγότερη βοήθεια από τον εκπαιδευτικό. 

Την ίδια άποψη περί πλεονεκτημάτων της συνδυασμένης χρήσης 

Συνεργατικής Μάθησης με Η/Υ συμμερίζονται και άλλοι ερευνητές. 

• Ο Webb  (1984) δηλώνει ότι η εργασία με Η/Υ «αποδείχτηκε  ένα ιδανικό 
σκηνικό για την προαγωγή της συνεργασίας μέσα στην ομάδα και την αποτροπή 
του διαμοιρασμού της εργασίας». 

• Ο Fisher (1984) δηλώνει ότι ο υπολογιστής  «φέρεται να διευκολύνει μια 
μοναδική αλληλεπίδραση μεταξύ των συμμαθητών, τοποθετώντας τους μαθητές 
σε ένα πιο συνεργατικό περιβάλλον καθώς δουλεύουν μαζί να λύσουν τα 
προβλήματα που θέτονται στον υπολογιστή». 

• Οι Okey and Majer (1976) βρήκαν ότι η επίτευξη και η συμπεριφορά ήταν 
περίπου ίδιες, είτε έκαναν χρήση η όχι των Η/Υ, αλλά η απόδοση (επίτευξη 
διαιρούμενη με τον κατά μαθητή χρόνο χρήσης του Η/Υ) ήταν αυξημένη όταν 
γινόταν χρήση υπολογιστή». 

Η δικτυακή συνεργατική μάθηση είναι μια μέθοδος η οποία αναπτύχθηκε από τον 

δόκτορα Charles Findley το 1980, (Findley, 1989) ως τμήμα της έρευνάς του για 

αίθουσα διδασκαλίας του μέλλοντος. Αυτό το είδος μάθησης λαμβάνει χώρα μέσω 

ηλεκτρονικού διαλόγου μεταξύ αυτό-καθοδηγούμενων συν-εκπαιδευτών, 

εκπαιδευτών και ειδικών. Οι μαθητές μοιράζονται ένα κοινό στόχο, εξαρτώνται ο 

ένας από τον άλλο και είναι από κοινού υπεύθυνοι για την επιτυχία ή αποτυχία τους. 

Δύο σημαντικοί παράγοντες καθιστούν αυτό το είδος μάθησης αποτελεσματικό: 

¡ Επειδή η δικτυακή συνεργατική μάθηση στηρίζεται στην συνεργατική 
μάθηση υπερτερεί άλλων μαθησιακών πρακτικών όπως αυτές που 
προαναφέρθηκαν. 

¡ Η συνεργασία αποτελεί συνθήκη της μάθησης στον εργασιακό χώρο. 
Την σημερινή εποχή, ο αποδοτικός εργάτης είναι αυτός που γνωρίζει 
να σκέφτεται, να μαθαίνει και να εφαρμόζει πληροφορίες σε μια 
εργασία. Ικανότητες που η απόκτηση τους υποστηρίζεται από την 
συνεργατική μάθηση. 

Η διαδικτυακή συνεργατική μάθηση αποκτά ιδιαίτερο ενδιαφέρον στα όλο και 

αναπτυσσόμενα ηλεκτρονικά συνεργατικά περιβάλλοντα. Ως συνεργατικό 

περιβάλλον ορίζουμε ένα περιβάλλον στο οποίο: 

√ Οι χρήστες που το επισκέπτονται έχουν διαφορετικούς ρόλους και 
δικαιώματα. 
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√ Οι εκπαιδευτικές αλληλεπιδράσεις στο περιβάλλον θα πρέπει να μετατρέπουν 
τον απλό εικονικό χώρο σε χώρο επικοινωνίας. Δηλαδή, θα πρέπει να 
παρέχονται στους χρήστες πολλαπλά κανάλια επικοινωνίας, που θα τους 
επιτρέπουν να διαδρούν μεταξύ τους στο εικονικό περιβάλλον. 

√ Το περιβάλλον θα πρέπει να αναπαρίσταται με διάφορους τρόπους, που 
μπορούν να κυμαίνονται από απλό κείμενο μέχρι και τρισδιάστατους 
κόσμους. 

√ Οι μαθητές δεν θα πρέπει να είναι παθητικοί χρήστες αλλά να διαθέτουν την 
δυνατότητα διάδρασης. 

√ Το σύστημα το οποίο υποστηρίζει το περιβάλλον θα πρέπει να ενσωματώνει 
διάφορες τεχνολογίες. 

√ Το περιβάλλον θα πρέπει να υποστηρίζει πολλαπλά μαθησιακά σενάρια. 

√ Το περιβάλλον θα πρέπει να έχει κοινά στοιχεία με τον πραγματικό χώρο. 

Ένας εικονικός κόσμος, όπως αυτός ενός ηλεκτρονικού συνεργατικού 

περιβάλλοντος είναι ένας κόσμος ο οποίος διαθέτει κάποιους θεμελιώδεις 

αυτοματοποιημένους κανόνες που επιτρέπουν στους χρήστες να επιφέρουν αλλαγές 

σε αυτόν. Συνήθως η αναφορά στους κανόνες αυτούς γίνεται με τον όρο «φυσική» 

του κόσμου. Επιπλέον, στον εικονικό κόσμο οι χρήστες αποτελούν μεμονωμένα 

άτομα. Δηλαδή, αναπαρίστανται με μοναδικό τρόπο μέσα από έναν ανθρωπόμορφο, 

συνήθως, χαρακτήρα που αποκαλείται avatar. Όλη η διάδραση του χρήστη με τον 

εικονικό κόσμο ή με άλλους χρήστες γίνεται μέσα από το avatar του. Τέλος, σε έναν 

εικονικό κόσμο οι διαδράσεις λαμβάνουν χώρα σε πραγματικό χρόνο, ο κόσμος είναι 

διαμοιραζόμενος με υποστήριξη για πολλαπλούς χρήστες και είναι persistent [δηλαδή 

εξακολουθεί να υπάρχει και χωρίς χρήστες στο εσωτερικό του]. 

Ο όρος εικονικός κόσμος δε θα πρέπει να συγχέεται με τον όρο εικονική 

πραγματικότητα ο οποίος έχει περισσότερο συγκεκριμένη σημασία. Η εικονική 

πραγματικότητα απασχολείται κυρίως με τους μηχανισμούς μέσω των οποίων οι 

άνθρωποι μπορούν να διαδράσουν με προσομοιώσεις υπολογιστών. Με άλλα λόγια, 

δεν αφορά την φύση των ίδιων των προσομοιώσεων. 

Μερικά από τα βασικά πλεονεκτήματα των συνεργατικών εικονικών περιβαλλόντων 

εις βάρος του παραδοσιακού τρόπου διδασκαλίας συνοψίζονται στη μελέτη των 

Goren-Bar και συν. (Dina Goren-Bar et al., 2001).Τα πλεονεκτήματα αυτά 
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√ από την απλή κινητήριο επίδρασή και την ψυχαγωγία των μαθητών, μέχρι την 
διευκόλυνση της ανάπτυξης γνωστικών μοντέλων από πολύπλοκο ή 
αφηρημένο υλικό, 

√ από την δημιουργία καινούργιων τεχνικών διάδρασης ως την δυνατότητα που 
δίνεται στους χρήστες να βιώσουν περιβάλλοντα τα οποία δεν θα ήταν 
διαθέσιμα με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

√ Επιπρόσθετα, τα συστήματα αυτά δίνουν την δυνατότητα πρόσβασης σε μια 
εικονική συγκέντρωση ή εκπαιδευτική συνεδρία από γεωγραφικά 
απομακρυσμένες περιοχές και σε πραγματικό χρόνο. 

√ Τέλος, εάν το περιβάλλον βασίζεται σε τεχνολογία του διαδικτύου, η 
πρόσβαση στο σύστημα επιτυγχάνεται δίχως την επιπλέον επιβάρυνση του 
υλικού εξοπλισμού, καθιστώντας τα συστήματα αυτά αρκετά οικονομικά στην 
χρήση. 

 

2.2.3 Η εκπαιδευτική πράξη και τα συνεργατικά περιβάλλοντα 

Η εφαρμογή στην εκπαίδευση των πρώτων συνεργατικών περιβαλλόντων 

μάθησης, στις αρχές τις δεκαετίας του 1980, σηματοδοτεί την μετάβαση από την 

δασκαλοκεντρική στην μαθητοκεντρική προσέγγιση. Ο καθηγητής παύει πλέον να 

είναι το επίκεντρο της εκπαιδευτικής διαδικασίας και το ενδιαφέρον μετατοπίζεται 

στον μαθητή. Αυτή η μεταβολή επιφέρει την αναθεώρηση των παραδοσιακών 

σχέσεων καθηγητή – μαθητή και δημιουργεί νέες τάσεις και προοπτικές, προς όφελος 

του εκπαιδευομένου. 

Στην ηλεκτρονική συνεργατική μάθηση, ο ρόλος του καθηγητή αλλάζει, 

καθώς από παροχέας γνώσεων γίνεται σύμβουλος της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Ο 

καθηγητής συντονίζει την μάθηση, ενθαρρύνει την συνεργασία και ρυθμίζει το 

μέγεθος των ομάδων και τη σύνθεσή τους. (Ο Murchu, 2005) Έρχεται σε επικοινωνία 

με τον καθηγητή της υποψήφιας προς συνεργασία τάξης για την επιλογή του κοινού 

συνεργατικού περιβάλλοντος μάθησης και τον ορισμό επιμέρους λεπτομερειών όπως 

το θέμα και το περιεχόμενο της δραστηριότητας, η διάρκεια του προγράμματος, οι 

ώρες συνεργασίας, η γλώσσα επικοινωνίας και οι στόχοι της μάθησης. Προσαρμόζει 

το μάθημα στις απαιτήσεις των νέων τεχνολογιών και του υπολογιστή, συνεπώς 

αφιερώνει περισσότερο χρόνο σε σχέση με την παραδοσιακή διδασκαλία. Ωστόσο, τo 

τελικό αποτέλεσμα δικαιώνει την προσπάθειά του. (Fahraeus et al., 1999) ΠΑ
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Συνεπώς, οι αρμοδιότητες του καθηγητή διακρίνονται σε εσωτερικές, δηλαδή 

σε εντός της τάξης, και σε εξωτερικές, σχετικές με την συνεργασία με 

απομακρυσμένους εταίρους. Η επιτυχία της συνεργατικής μάθησης βασίζεται στην 

αλληλεπίδραση των συνεργαζόμενων μελών. Ο καθηγητής οφείλει να δώσει ιδιαίτερη 

προσοχή στην ορθολογιστική στελέχωση των ομάδων, με σκοπό την μεγιστοποίηση 

της ποιότητας και της ποσότητας του παραγόμενου λόγου. Μεταβλητές που πρέπει να 

λάβει υπόψη του κατά την σύνθεση της ομάδας είναι το φύλο, το μέγεθος της ομάδας, 

ο βαθμός ομοιογένειάς της και το είδος της εργασίας. (O’Malley, 1992)  

Η συμπεριφορά και ο τρόπος δράσης των δύο φύλων κατά την συνεργατική 

μάθηση έχουν γίνει το αντικείμενο μελετών. Σύμφωνα με αυτές, τα κορίτσια 

υστερούν σε σχέση με τα αγόρια στην χρήση των νέων τεχνολογιών (Hughes & 

Greenhough,1989; Littleton et al., 1994), υπερτερούν όμως στην λεκτική ευφράδεια. 

(Yelland,1995) Ειδικότερα, οι Hughes και Greenhough (1989) βρήκαν πως τα 

γυναικεία ζεύγη παρουσιάζουν χειρότερη απόδοση στην δημιουργία προγραμμάτων 

στον υπολογιστή σε σύγκριση με τα αντίστοιχα ανδρικά και μεικτά ζεύγη. Αντίθετα, 

οι Underwood, Jindal και Underwood (1994) βρήκαν πως τα μεικτά ζεύγη εκτελούν 

χειρότερα από τα αμιγώς ανδρικά και γυναικεία ζεύγη μία κλειστού τύπου εργασία, 

όπου πρέπει να συμπληρωθούν κενά. Δηλαδή, το είδος εργασίας επηρεάζει τα 

ευρήματα των δύο ερευνών, με αποτέλεσμα να οδηγούνται σε διαφορετικά 

συμπεράσματα. Ωστόσο, οι περισσότερες έρευνες δείχνουν να συμφωνούν πως τα 

μεικτά ζεύγη παρουσιάζουν χαμηλότερα επίπεδα αλληλεπίδρασης, καθώς δίνουν 

λιγότερο συντονισμένες απαντήσεις (Fitzpatrick & Hardman, 1994) και προβαίνουν 

σε λιγότερες προτάσεις (Underwood, Underwood & Wood, 2000). Με βάση τα 

παραπάνω στοιχεία, συνάγεται το συμπέρασμα ότι η συνεργασία μεταξύ ατόμων του 

ιδίου φύλου ευνοεί την αλληλεπίδραση, συνεπώς ο καθηγητής οφείλει να την 

προτιμά. 

Έρευνες έχουν δείξει πως ο μικρός αριθμός μελών μιας ομάδας ευνοεί τον 

διάλογο. Συγκεκριμένα, οι Johnson, Johnson και Holubec (1990) θεωρούν πως μια 

ομάδα αποδίδει καλύτερα όταν αποτελείται από δύο έως πέντε μέλη. Με την ίδια 

άποψη συντάσσεται και η πλειοψηφία της επιστημονικής κοινότητας (Cooper et al., 

1990; Slavin,1995) η οποία συμφωνεί πως σε ομάδες με πάνω από τέσσερα με πέντε 

μέλη γίνεται μονόλογος και όχι διάλογος. Εξαίρεση αποτελούν τα πορίσματα των 

Dillenbourg et al. (1995) και Schellens & Valcke (2005), που υποστηρίζουν ότι το 

ιδανικό μέγεθος μιας ομάδας είναι οκτώ με δέκα άτομα.  
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Κατά την συνεργατική μάθηση, οι καλοί μαθητές συνηθίζουν να 

συνεργάζονται με τους όμοιους τους, ενώ το ίδιο πράττουν και οι αδύνατοι. Με αυτόν 

τον τρόπο όμως, δεν ευνοούνται ούτε οι μεν, ούτε οι δε. Οι πρώτοι διότι αναπτύσσουν 

ανταγωνιστική συμπεριφορά προσπαθώντας να υπερισχύσει ο ένας του άλλου, ενώ οι 

δεύτεροι γιατί άλλοτε αφαιρούνται, άλλοτε οδηγούνται σε εσφαλμένα συμπεράσματα. 

Στον αντίποδα, η διαμόρφωση πολύ ανομοιογενών ομάδων μπορεί να οδηγήσει την 

συνεργασία σε τέλμα, ελλείψει κοινού διαύλου επικοινωνίας. Συνεπώς, ο καθηγητής 

οφείλει να δείχνει προτίμηση σε μέτρια ομοιογενείς ομάδες, όπου οι αδύνατοι 

μαθητές μπορούν να επωφεληθούν από τις απόψεις των καλών μαθητών, ενώ οι 

καλοί μαθητές να βελτιωθούν περαιτέρω. (Dillenbourg et al., 1995) Τέλος, ο 

καθηγητής πρέπει να ενθαρρύνει την συνεργασία μεταξύ γηγενών και μειονοτικών 

μαθητών, καθώς έτσι μπορούν να προληφθούν φαινόμενα ρατσισμού και ξενοφοβίας. 

 

2.2.4 Ταξινόμηση των συνεργατικών περιβαλλόντων 

Τα συνεργατικά περιβάλλοντα μπορούν να ταξινομηθούν με βάση τη 

συχρονικότητα και με βάση τη λειτουργία τους.  

Α] Ταξινόμηση με βάση την συγχρονικότητα 

Ανάλογα με την φύση της συνεργασίας, τα συνεργατικά περιβάλλοντα μάθησης 

διακρίνονται σε σύγχρονα, ασύγχρονα και μεικτά. 

¡ Σύγχρονα ονομάζονται τα περιβάλλοντα μάθησης που απαιτούν 
την ταυτόχρονη επικοινωνία των απομακρυσμένων συμμετεχόντων 
για την ευόδωση της συνεργασίας. Η σύγχρονη συνεργασία 
επιτυγχάνεται μέσω τηλεδιάσκεψης [video or audio conferencing], 
συνομιλίας μέσω κειμένου [instant messaging or chatting], 
διαμοιρασμένων χώρων δράσης [whiteboards], διαμοιρασμένων 
εφαρμογών ή αρχείων [application or file sharing] και τηλεφωνίας 
μέσω διαδικτύου [internet telephony]. 

¡ Ασύγχρονα είναι τα περιβάλλοντα μάθησης που επιτρέπουν την 
επικοινωνία σε δεύτερο χρόνο. Υπολογιστικά εργαλεία που 
υποστηρίζουν την ασύγχρονη συνεργασία είναι τα φόρα 
συζητήσεων [online forums], το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο [e-
mail], οι πίνακες ανακοινώσεων [bulletin boards], τα ηλεκτρονικά 
ημερολόγια [electronic calendars], τα ηχητικά μηνύματα [voice 
mails] και οι ταχυδρομικές λίστες [mailing lists].  ΠΑ
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¡ Μεικτά λέγονται τα περιβάλλοντα μάθησης που έχουν την 
δυνατότητα παροχής σύγχρονης και ασύγχρονης επικοινωνίας. 
Πρόκειται κυρίως για HTML σελίδες που ενσωματώνουν εργαλεία 
των παραπάνω δύο κατηγοριών, αλλά και για συνεργατικά 
συστήματα μάθησης, όπως το CSILE, το CoVis, το Belvedere και 
το ModellingSpace.  

Το βασικό πλεονέκτημα των σύγχρονων συνεργατικών περιβαλλόντων 

μάθησης είναι ότι ευνοείται η αλληλεπίδραση και δομούνται ισχυρές σχέσεις φιλίας 

μεταξύ των συνεργαζομένων. Στον αντίποδα, τα ασύγχρονα συνεργατικά 

περιβάλλοντα Μάθησης προσφέρουν στους συμμετέχοντες τον χρόνο να σκεφτούν, 

να συζητήσουν και να οργανώσουν την εργασία τους. Τέλος, τα μεικτά συνεργατικά 

περιβάλλοντα μάθησης συνδυάζουν τα πλεονεκτήματα της σύγχρονης και 

ασύγχρονης συνεργασίας. 

Β] Ταξινόμηση με βάση την λειτουργία 

Βάσει της λειτουργίας τους, τα συνεργατικά περιβάλλοντα μάθησης διακρίνονται σε: 

¡ κοινά συνεργατικά λογισμικά  

¡ συνεργατικά συστήματα μάθησης,  

¡ πολυχρηστικά συνεργατικά περιβάλλοντα μάθησης,  

¡ συνεργατικά εικονικά περιβάλλοντα [Collaborative Virtual 
Environments]  

¡ συνεργατικές διαδικτυακές πύλες. 

Με τον όρο κοινά συνεργατικά λογισμικά νοούνται τα περιβάλλοντα 

συνηθισμένων υπολογιστικών εργαλείων, όπως το e-mail, το forum ή το chat, τα 

οποία υποστηρίζουν την συνεργατική μάθηση. Οι καθηγητές συνηθίζουν να τα 

προτιμούν για την διεξαγωγή των συνεργατικών τους δραστηριοτήτων, γιατί 

προσφέρουν ευκολία πρόσβασης και γιατί η χρήση τους είναι απλούστερη και 

οικονομικότερη. Εξάλλου, η πλειοψηφία των καθηγητών έχει ελλιπή γνώση 

χειρισμού συνθετότερων συνεργατικών περιβαλλόντων μάθησης. Οπωσδήποτε, οι 

χρήστες των εν λόγω περιβαλλόντων δεν ενδιαφέρονται τόσο για την ποιότητα της 

συνεργασίας, όσο για την επιτυχία της, με αποτέλεσμα να αρκούνται στην συμβατική 

αυτή μορφή επικοινωνίας. 
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2.2.5 Ταξινόμηση εκπαιδευτικών συστημάτων: οι όροι WAES, ITS,  ΑHS  

Συχνά στις εφαρμογές των τεχνολογιών στην εκπαίδευση γίνεται αναφορά για 

τις προσαρμοσμένες και έξυπνες τεχνολογίες. Με τον όρο προσαρμοσμένες και 

έξυπνες τεχνολογίες εννοούνται ουσιαστικά οι διαφορετικοί τρόποι για την προσθήκη 

μιας προσαρμοσμένης ή έξυπνης λειτουργικότητας σε ένα εκπαιδευτικό σύστημα. Τα 

είδη των τεχνολογιών τα οποία υπάρχουν και δίνουν την δυνατότητα εύκολης 

υλοποίησής τους στο διαδίκτυο [διαδικτυακά προσαρμοστικά εκπαιδευτικά 

συστήματα Web-Based Adaptive Educational Systems ή εν συντομία WAES] δεν 

αποτελούν ένα εντελώς νέο είδος συστημάτων. Ιστορικά, σχεδόν όλα τα βασισμένα 

στο διαδίκτυο συστήματα έχουν κληρονομηθεί από δύο προγενέστερα είδη : 

¡ τα έξυπνα συστήματα ενισχυτικής διδασκαλίας [Intelligent 
Transport Systems - ITS] 

¡ τα συστήματα προσαρμοστικών υπερμέσων [Adaptive 
HyperMedia Systems - AHS] 

Οι περισσότερες από τις τεχνικές οι οποίες εφαρμόζονται στα συστήματα 

WAES, έχουν υιοθετηθεί είτε από το γνωστικό πεδίο των ITS είτε από την περιοχή 

των προσαρμοστικών υπερμέσων. (Shute, 1996; Brusilovsky, 1999) Καθώς όμως η 

έρευνα στα διαδικτυακά συστήματα της μορφής αυτής αναπτύσσεται, είναι πλέον 

θέμα χρόνου η εμφάνιση νέων πρωτότυπων τεχνολογιών εμπνευσμένων από το 

περιβάλλον του διαδικτύου. Τουλάχιστον μία από τις τεχνολογίες αυτού του είδους, 

με επιρροή από το διαδίκτυο, είναι ήδη αναγνωρισμένη [ταυτοποίηση μοντέλων-

model matching]. 

 

2.2.6  Συστήματα διαχείρισης μάθησης [LMS/LCMS] 

Η εκπαιδευτική διαδικασία επωφελείται σε πολλούς τομείς από τη χρήση 

ηλεκτρονικών υπολογιστών. Μάλιστα, δεδομένης της προώθησης της τεχνολογίας, 

του διαδικτύου και της εισαγωγής του e-Learning στην εκπαίδευση πολλών κρατών-

μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, φυσικό επακόλουθο ήταν και η ευρεία χρήση και 

διάθεση των Συστημάτων Διαχείρισης Μάθησης [Learning Management Systems – 

LMS/ Learning Content Management Systems – LCMS].  

Ακολουθώντας τα συμπεράσματα του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου της 

Λισσαβόνας, καθόρισε τις αρχές, τους σκοπούς και τις κατευθυντήριες γραμμές του 
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e-Learning. Συγκεκριμένα, όρισε ως πρωταρχικό στόχο τη χρήση νέων πολυμεσικών 

τεχνολογιών και διαδικτύου, με σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδευσης 

διευκολύνοντας έτσι την πρόσβαση σε πηγές και υπηρεσίες, καθώς και την 

απομακρυσμένη ανταλλαγή γνώσης και τη συνεργασία. Με αυτή την απόφαση η 

διάθεση και χρήση των συστημάτων διαχείρισης μάθησης ήταν φυσικό επακόλουθο 

και επιβαλλόταν από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα LMS είναι διαδραστικά συστήματα 

διαχείρισης της μάθησης, κατά τα οποία η εκπαιδευτική διαδικασία διευκολύνεται και 

διαφοροποιείται κατά πολύ από το συμβατικό παραδοσιακό τρόπο διδασκαλίας. Οι 

ρόλοι εκπαιδευτή και εκπαιδευόμενου αλλάζουν. Ο εκπαιδευόμενος δεν είναι απλός 

δέκτης, αλλά έχει τη δυνατότητα να συμμετέχει και να διαμορφώνει και ο ίδιος την 

εκπαιδευτική διαδικασία. Τα συστήματα διαχείρισης μάθησης είναι ένα λογισμικό 

πακέτο συνήθως ευρείας κλίμακας, που επιτρέπει τη διαχείριση και μετάδοση της 

γνώσης στους μαθητές. Τα περισσότερα LMS έχουν ως βάση τους στον παγκόσμιο 

ιστό [web] εξασφαλίζοντας με αυτό τον τρόπο πρόσβαση στο εκπαιδευτικό υλικό 

«οπουδήποτε, οποτεδήποτε» και διευκολύνοντας τη μάθηση. Οι όροι LMS και 

LCMS συνήθως χρησιμοποιούνται ως ταυτόσημοι· η διαφοροποίηση των LCMS 

έγκειται στο γεγονός ότι τα τελευταία διευκολύνουν την οργάνωση και παρουσίαση 

του περιεχομένου στους μαθητές μέσω των LMS. Η εκπαιδευτική διαδικασία μέσω 

των συστημάτων αυτών γίνεται διαπροσωπική. Επίσης, ο μαθητής έχει τη δυνατότητα 

να επιλέγει κάθε φορά τα θέματα, με τα οποία θα ασχοληθεί, ανάλογα με τις εκάστοτε 

ανάγκες και ελλείψεις του και δεν είναι πια υποχρεωμένος να παρακολουθεί όλη την 

ύλη και τα θεματικά πεδία που έχει ορίσει κάποιο εκπαιδευτικό ίδρυμα ή οργανισμός. 

«Τα LMS/LCMS καταργούν όποια σύνορα υπήρχαν μεταξύ εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων και τομέων παραγωγής, οφειλόμενα στην τοπική απόσταση, 

προσφέροντας ελεύθερη πρόσβαση στην εκπαίδευση από οπουδήποτε, οποτεδήποτε, 

ενώ ως επίσης εξαιρετικό πλεονέκτημά τους παρουσιάζεται το γεγονός ότι 

εμπεριέχουν διδακτικό υλικό “κομμένο και ραμμένο στα μέτρα”, για να εξυπηρετεί 

τις διδακτικές ανάγκες συγκεκριμένων εκάστοτε εκπαιδευομένων/πελατών, με έναν 

ταχύ ρυθμό εκμάθησης». (Hirzallah, N. 2007) 

2.2.7 Πλεονεκτήματα σε σχέση με την παραδοσιακή διδασκαλία 

Η διδασκαλία, ενός μαθήματος μέσω ενός συστήματος ηλεκτρονικού 

υπολογιστή και συγκεκριμένα μέσω ενός LMS έχει να επιδείξει αρκετά 
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πλεονεκτήματα σε σχέση με την παραδοσιακή διδασκαλία. Τα συστήματα 

διαχείρισης μάθησης εξασφαλίζουν διαδραστικότητα παρέχοντας ανατροφοδότηση 

των απαραίτητων πληροφοριών [feedback] στον εκπαιδευόμενο και εξασφαλίζουν 

μια εξατομικευμένη διδασκαλία. Ο εκπαιδευόμενος μπορεί να επιλέξει για πόσο 

χρονικό διάστημα θα εργαστεί, με τι θα ασχοληθεί, ενώ ο εκπαιδευτής έχει τη 

δυνατότητα να παρακολουθεί ατομικά την πρόοδο του κάθε εκπαιδευόμενου 

εντοπίζοντας τις ελλείψεις και τις αδυναμίες του. Βασικό χαρακτηριστικό των 

συστημάτων διαχείρισης μάθησης αποτελεί ακόμη η εξελιξιμότητα, δηλαδή η 

ικανότητά τους να εξελίσσονται, να επεκτείνουν τις δυνατότητές τους, έτσι ώστε να 

είναι το σύστημα ικανό να υποστηρίξει τον ολοένα αυξανόμενο αριθμό 

συμμετεχόντων, όσο η προσέλευση στο εκπαιδευτικό ίδρυμα αυξάνεται. Ένα καλό 

LMS είναι αρθρωτό και ευέλικτο, ικανό να αντιλαμβάνεται τις εκάστοτε ανάγκες 

ενός εκπαιδευτικού οργανισμού όσο πιο γρήγορα μπορεί. Παράλληλα με την 

ευελιξία, τα συστήματα διαχείρισης μάθησης είναι κατανοητά και φιλικά στο χρήστη. 

Ο εκπαιδευτής και ο εκπαιδευόμενος μπορεί εύκολα και γρήγορα να εξοικειωθεί μαζί 

τους και η ενασχόληση αποκτά χαρακτήρα παιχνιδιού, προσφέροντας έτσι ένα 

επιπλέον κίνητρο για μάθηση. Η διαλειτουργικότητα είναι η ικανότητα των LMS να 

«μπορούν να επικοινωνούν και να λειτουργούν σε συνεργασία με άλλα συστήματα 

καθώς και να μπορούν να υποστηρίζουν τα διαφορετικά λογισμικά που παράγονται 

από διαφορετικές βιομηχανίες παραγωγής λογισμικού». (Hirzallah, N. 2007) 

Σημαντικός παράγοντας στην επιλογή ενός LMS είναι το κόστος του και τα LMS 

σίγουρα εξασφαλίζουν μειωμένο κόστος σε σχέση με την παραδοσιακή διδασκαλία. 

Μπορούν να χρησιμοποιηθούν από όλους τους οργανισμούς, καθώς χρειάζεται απλά 

τον απαραίτητο εξοπλισμό ενός ηλεκτρονικού υπολογιστή και μια σύνδεση στο 

internet. Αποφεύγονται έτσι οι μετακινήσεις στις αίθουσες διδασκαλίας και 

εξοικονομείται πολύτιμος χρόνος. Τέλος, τα συστήματα διαχείρισης μάθησης 

εξασφαλίζουν ασφάλεια και σταθερότητα ως προς τον τρόπο διδασκαλίας, μια και η 

διαχείριση του περιεχομένου είναι ομοιόμορφη και σταθερή ανεξάρτητα από τον 

εκάστοτε εκπαιδευτή. Προσφέρουν τη γνώση 24x7, δηλαδή σε 24ωρη βάση και επτά 

ημέρες την εβδομάδα· αυτό σημαίνει ότι είναι ικανά να διαχειρίζονται έναν τεράστιο 

όγκο πληροφοριών μεταδίδοντάς τον αποτελεσματικά. Το περιεχόμενο ανανεώνεται 

διαρκώς και δυναμικά εκσυγχρονίζοντας διαρκώς το σύστημα εξασφαλίζοντας στο 

χρήστη τη σωστή ενημέρωση.  
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Σήμερα υπάρχουν στην αγορά πολλά LMS, εκ των οποίων άλλα διατίθενται 

δωρεάν και άλλα όχι. Ενδεικτικά αναφέρουμε τα εξής open source LMS: ATutor, 

Claroline, Docebo, Interact, Dokeos και το Moodle, το οποίο θα μας απασχολήσει 

στην παρούσα εργασία. Το Moodle είναι ένα πακέτο λογισμικού για παραγωγή 

διδακτικών πακέτων και ηλεκτρονικών μαθημάτων μέσω διαδικτύου, το οποίο 

παρέχεται δωρεάν. Πρόκειται δηλαδή για ένα Λογισμικό Ανοικτού Πηγαίου Κώδικα 

[OSS – Open Source Software], το οποίο μπορεί να λειτουργήσει σε κάθε υπολογιστή 

[Windows, Mac και πολλές εκδόσεις Linux] που τρέχει PHP και υποστηρίζει βάση 

δεδομένων SQL. Η λέξη Moodle είναι ένα ακρωνύμιο από τα Modular Object-

Oriented Dynamic Learning Environment. Πρόκειται για ένα Course Management 

System [CMS] σχεδιασμένο το 1999 από τον Αυστραλό Martin Dougiamas 

(Dougiamas and Taylor, 2003) βάσει συγκεκριμένων παιδαγωγικών αρχών, με σκοπό 

να βοηθήσει τους εκπαιδευτές να σχεδιάσουν αποτελεσματικά και ποιοτικά διδακτικά 

πακέτα. Έχει σχεδιαστεί με τη γλώσσα PHP, που τρέχει σε οποιαδήποτε πλατφόρμα 

καταβάλλοντας τη μικρότερη δυνατή προσπάθεια, με αποτέλεσμα να είναι συμβατό, 

ευέλικτο και εύκολο να τροποποιηθεί, ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες και τους 

εκάστοτε χρήστες. (Dougiamas and Taylor, 2003) Εκτενής αναφορά και περιγραφή 

του Moodle θα γίνει στην σχετική ενότητα της μεθοδολογίας. 

 

2.2.8 Η  έννοια της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης  

Οι νέες τάσεις στην εκπαίδευση ορίζουν: 

¡ Αλλαγή στον τρόπο της διδασκαλίας ώστε να βασίζεται στην 
προώθηση μαθησιακών συζητήσεων  

¡ Κυρίαρχο ρόλο έχει η αλληλεπίδραση των μαθητών μεταξύ τους, οι 
ενέργειές τους και η αλληλεπίδρασή τους με τον καθηγητή  

¡ Σταδιακή μετατροπή του ρόλου του διδάσκοντα από παροχέα 
πληροφοριών σε σύμβουλο της εκπαιδευτικής διαδικασίας  

¡ Το εκπαιδευτικό υλικό είναι υποστηρικτικό στην εκπαιδευτική 
διαδικασία  

¡ Υποστηρίζει την αυτόνομη/ αυτορρυθμιζόμενη μάθηση 

¡ Προσανατολίζεται στην ομάδα, στη συνεργασία, στην ενδυνάμωση 
δυνατοτήτων 

¡ Μετατρέπει το ρόλο του διδάσκοντα σε βοηθητικό 
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¡ Εκθέτει τους μαθητές σε ποικιλία πηγών με δυναμικό περιεχόμενο 

Στο σύγχρονο σχολείο λοιπόν γίνεται κατανομή της ευθύνης ανάμεσα στο 

δάσκαλο και στο μαθητή. Οι μαθησιακές δραστηριότητες δεν αποφασίζονται πλήρως 

από το δάσκαλο ή καθοδηγητή, αλλά ένα μέρος της ευθύνης ανατίθεται στον ίδιο το 

μαθητή. Η νέα προσέγγιση έχει γίνει αποδεκτή παγκόσμια και θέτει νέα κριτήρια στη 

μαθηματική εκπαίδευση: Ο μαθητής ρυθμίζει τώρα τη μάθησή του και τις 

δραστηριότητές του. (Masui & De Corte, 1999) 

Από όσα αναφέραμε στις προηγούμενες ενότητες συμπεραίνουμε ότι η 

“διδασκαλία” της μάθησης - ή το μοντέλο “μαθαίνω πώς να μαθαίνω” - βασίζεται στη 

διαδράση της αυτορρυθμιζόμενης και περιβαλλοντικά ρυθμιζόμενης μάθησης.  Οι 

μαθητές πρέπει να διδάσκονται πώς να συνδυάζουν τις κατάλληλες γνωστικές δομές 

για την κατασκευή, μετατροπή και χρήση της νέας γνώσης.  

Οι μελετητές των κοινωνικογνωστικών θεωριών μάθησης αντιλαμβανόμενοι αυτή 

την ανικανότητα των κλασικών συμπεριφοριστικών θεωριών μάθησης, να μάθουν, 

δηλαδή, το μαθητή να γενικεύει ή να μεταφέρει το μαθησιακό προϊόν σε νέες 

καταστάσεις, επινόησαν το μοντέλο της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης, το οποίο 

απαιτούσε την εμπλοκή του ίδιου του μαθητή στη διαδικασία μάθησης. 

H Boakerts (1999) ισχυρίζεται ότι η αυτορρύθμιση είναι η ικανότητα που 

μπορεί να αναπτύξει το άτομο για να αποκτήσει γνώσεις, στάσεις και δεξιότητες, τις 

οποίες μετά την κατάκτησή τους μπορεί να τις μεταφέρει από ένα μαθησιακό 

περιβάλλον και να τις χρησιμοποιήσει σε κάποιο άλλο. Οι πληροφορίες, που έχουν 

αποκτηθεί και έχουν μετατραπεί σε γνώσεις, στάσεις ή δεξιότητες μέσα από τη 

συγκεκριμένη διαδικασία μάθησης, μπορούν να εφαρμοστούν και σε χώρους 

εργασίας ή ελεύθερου χρόνου. Ο Zimmerman (2002) θεωρεί ως αυτορρυθμιζόμενους 

τους μαθητές που συμμετέχουν ενεργά στη δική τους διαδικασία μάθησης μέσα από 

μεταγνωστικές, παρωθητικές και συμπεριφορικές δεξιότητες. 

Ο Pintrich (2000) ορίζει την αυτορρυθμιζόμενη μάθηση ως μια ενεργητική, 

εποικοδομητική διαδικασία κατά την οποία, αυτοί που μαθαίνουν, καθορίζουν 

στόχους για τη μάθησή τους και στη συνέχεια προσπαθούν να παρακολουθήσουν, να 

ρυθμίσουν και να ελέγξουν τη γνώση καθοδηγούμενοι από τους στόχους τους και από 

τα δομικά χαρακτηριστικά του περιβάλλοντος. Ο Κολιάδης (2002) ισχυρίζεται ότι η 

αυτορρυθμιζόμενη μάθηση πραγματοποιείται σε σημαντικό βαθμό από τις επιδράσεις 

των γνωστικών, των θυμικο-συναισθηματικών και των βουλητικών διεργασιών και, 
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γενικά, των σκέψεων του μαθητή, καθώς και από τις στρατηγικές και τις μορφές 

συμπεριφοράς που παράγει και χρησιμοποιεί, για να πετύχει τους μαθησιακούς 

στόχους. Κοινός παράγοντας όλων αυτών των ορισμών είναι η ενεργοποίηση του 

μαθητή για το μετασχηματισμό και την κατασκευή της γνώσης. 

Συνολικά, οι ερευνητές που επιχείρησαν να ορίσουν την αυτορρυθμιζόμενη μάθηση  

κατατάσσονται σε τρεις ομάδες: 

√ Η πρώτη ομάδα ορίζει την αυτορρυθμιζόμενη μάθηση  ως την ικανότητα του 
ατόμου να χρησιμοποιεί στρατηγικές δράσης ή ευρύτερα μεταγνωστικές 
στρατηγικές. (Vauras, Rauhanummi, Kinnunen & Lepola, 1999; Rheinberg et 
al., 2000) Γενικά, οι μεταγνωστικές στρατηγικές περιλαμβάνουν επίγνωση 
των γνωστικών διαδικασιών μάθησης και αυτορρύθμισή τους. Οι στρατηγικές 
αυτορρύθμισης είναι υποσύνολο των μεταγνωστικών στρατηγικών. Κάποιοι 
άλλοι ερευνητές (Pintrich et al., 1991; Vauras et al., 1999; Pintrich, 1999) 
διακρίνουν τις στρατηγικές αυτορρύθμισης σε στρατηγικές σχεδιασμού, 
ελέγχου και ρύθμισης ενώ άλλοι αναφέρονται απλώς σε στρατηγικές ελέγχου, 
π.χ. έλεγχο της προσοχής, των κινήτρων, των συναισθημάτων και αποφάσεων. 
(Kehr, Bles & Rosenstiel, 1999) Τέλος, υπάρχει ένας σημαντικός αριθμός 
ερευνητών οι οποίοι ορίζουν την αυτορρυθμιζόμενη μάθηση  με αναφορά 
στους στόχους που τίθενται από το άτομο και τα Κίνητρα του, χωρίς να 
σημαίνει ότι δεν αναφέρονται σε γνωστικές ή μεταγνωστικές στρατηγικές. 
(Lemos, 1999; Boekaerts & Niemivitra, 2000; Winne & Perry, 2000) Οι 
ορισμοί που δίνουν υποβάλλουν ότι για να υπάρξει αυτορρυθμιζόμενη 
μάθηση  θα πρέπει να δοθεί στους μαθητές η ευκαιρία να εργαστούν σε ένα 
περιβάλλον στη διαμόρφωση του οποίου συμμετέχουν, με δραστηριότητες 
δικής τους επιλογής και με το δικό τους ρυθμό, σύμφωνα με δικούς τους 
στόχους. 

√ Η δεύτερη ομάδα ερευνητών ορίζει την αυτορρυθμιζόμενη μάθηση  ως την 
ικανότητα του ατόμου να χρησιμοποιεί όχι μόνο μεταγνωστικές αλλά και 
γνωστικές στρατηγικές (Schoenfeld, 1992). Γνωστικές στρατηγικές 
θεωρούνται οι στρατηγικές απομνημόνευσης, επεξεργασίας και οργάνωσης 
της γνώσης και σχετίζονται με το μαθησιακό στυλ των μαθητών ή 
διαφορετικά με τις πληροφορίες για τον τρόπο με τον οποίο μαθαίνουν οι 
μαθητές. (Boekaerts, 1999) 

√ Υπάρχουν ακόμη μοντέλα αυτορρυθμιζόμενης μάθησης  που τονίζουν τη 
σημασία της ενοποίησης των Κινήτρων με γνωστικές και μεταγνωστικές 
συνιστώσες της μάθησης. (Pintrich, 1999) Αποτελέσματα ερευνών δείχνουν 
ότι υπάρχει συνάφεια ανάμεσα στα Κίνητρα και την αυτορρυθμιζόμενη 
μάθηση  και ότι τα Κίνητρα προάγουν πτυχές αυτορρυθμιζόμενης μάθησης.  
(Rheinberg et al., 2000) Συγκεκριμένα, προηγούμενες έρευνες έδειξαν ότι οι 
μαθητές μέσης εκπαίδευσης με ψηλές πεποιθήσεις για την αξία του έργου και 
προσανατολισμό σε σκοπούς μάθησης τείνουν να χρησιμοποιούν περισσότερο 
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γνωστικές και μεταγνωστικές στρατηγικές. (Pintrich, 1999; Wolters & 
Rosenthal, 2000) 

Αρκετοί ερευνητές υποθέτουν ότι τα μικρά παιδιά, εξαιτίας του 

εγωκεντρισμού τους, δεν μπορούν να αυτορυθμίζονται ενώ μαθαίνουν. Αν 

αποδεχτούμε, όμως, αυτή την υπόθεση, ελλοχεύει ο κίνδυνος να μην μπορέσουν οι 

μαθητές να χρησιμοποιήσουν αυτή τη διαδικασία, όταν θα φτάσουν στην κατάλληλη 

ηλικία κατά την οποία η αυτορρυθμιζόμενη μάθηση προκύπτει αναπτυξιακά. Οι λόγοι 

είναι προφανείς:  

¡ είτε θεωρούν ότι η αυτορρυθμιζόμενη μάθηση είναι 
αναποτελεσματική ή μη αναγκαία σε ένα πλαίσιο μάθησης·  

¡ είτε πιστεύουν ότι μέσα από αυτή δεν θα μπορέσουν να παράγουν 
ένα ικανοποιητικό μαθησιακό αποτέλεσμα·  

¡ είτε δεν επιθυμούν να τη χρησιμοποιήσουν, επειδή δεν τη 
γνωρίζουν επαρκώς ή επειδή απαιτεί περισσότερο χρόνο 
προετοιμασίας. 

Πρόσφατες έρευνες επισημαίνουν ότι οι μαθητές που γνωρίζουν πώς 

λειτουργεί η μνήμη τους, μπορούν να την καθοδηγήσουν και να την ελέγξουν, ώστε 

να πετύχουν καλύτερα αποτελέσματα στις επιδόσεις τους. Έτσι, κάνουν χρήση των 

μεταμνημονικών ικανοτήτων τους, όταν ενώ μαθαίνουν νέες γνώσεις και 

πληροφορίες, προσπαθούν να ανακαλέσουν τις μαθημένες. Καταφέρνοντας να 

σχεδιάζουν και να ρυθμίζουν τις μεταμνημονικές ικανότητές τους, μπορούν να 

εξελιχθούν σε αυτορρυθμιζόμενα άτομα, μπορούν, δηλαδή, να μαθαίνουν αυτόνομα 

και να είναι οι ίδιοι διαχειριστές της σκέψης τους. 

Ο ρόλος του εκπαιδευτικού εδώ είναι καταλυτικός, αφού είναι αυτός που θα 

πρέπει να καθοδηγήσει τους μαθητές του να σκέπτονται και να σχεδιάζουν τις 

πράξεις τους, προτού προβούν σε οποιαδήποτε δραστηριότητα.  

 

2.2.9 Χαρακτηριστικά αυτορρυθμιζόμενων μαθητών  

Οι μαθητές που μπορούν να ρυθμίζουν τη μάθησή τους, γνωρίζουν να 

χρησιμοποιούν συγκεκριμένες γνωστικές στρατηγικές, όπως είναι η επανάληψη, η 

επεξεργασία και η οργάνωση των πληροφοριών, οι οποίες τους βοηθούν στην 

καλύτερη ανάκληση των προηγούμενων γνώσεων. Μπορούν να παρωθούνται και να 

αναπτύσσουν θετικές στάσεις [χαρά, ενθουσιασμό] για την εργασία που θέλουν να 
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αναλάβουν και, ταυτόχρονα, έχουν την ικανότητα να ελέγχουν και να τροποποιούν 

τις στάσεις και τα συναισθήματά τους ανάλογα με τη φύση και τις απαιτήσεις της 

εργασίας. 

Διαθέτουν μεταγνωστικές δεξιότητες, οι οποίες τους επιτρέπουν να γνωρίζουν πώς να 

σχεδιάζουν, να ελέγχουν και να κατευθύνουν τις γνωστικές τους διεργασίες. 

Οργανώνουν και ρυθμίζουν το χρόνο τους και εφαρμόζουν στρατηγικές, προκειμένου 

να αποφεύγουν τους εξωτερικούς και εσωτερικούς περισπασμούς, οι οποίοι 

επηρεάζουν τη διατήρηση της προσοχής, της συγκέντρωσης και του ενθουσιασμού 

τους. Επίσης, γνωρίζουν πώς να δημιουργούν ευνοϊκό περιβάλλον μάθησης, που 

σημαίνει ότι βρίσκουν κατάλληλο χώρο εργασίας και αναζητούν τη συνδρομή του 

εκπαιδευτικού ή των συμμαθητών τους όποτε αντιμετωπίζουν δυσκολίες. 

Γίνονται συμμέτοχοι στη λειτουργία και δομή της τάξης και συναποφασίζουν για 

προβλήματα που τους αφορούν και έχουν σχέση με τη μαθησιακή διαδικασία 

[χωρισμός ομάδων, διανομή και ανάθεση εργασιών]. Εν κατακλείδι, θεωρούν τη 

μάθηση μια ενεργητική συμμετοχική διαδικασία, μέσω της οποίας φτάνουν στην 

επίτευξη των στόχων τους και των επιθυμητών σχολικών επιδόσεων. 

 

2.2.10 Μοντέλα αυτορρυθμιζόμενης μάθησης 

Τα τελευταία 20 χρόνια οι μελετητές της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης 

σχεδίασαν διάφορα θεωρητικά μοντέλα, στην προσπάθειά τους να εντοπίσουν τους 

παράγοντες που εμπλέκονται στην αυτορρύθμιση της μάθησης και τον τρόπο με τον 

οποίο αυτοί οι παράγοντες συσχετίζονται με τις σχολικές επιδόσεις των μαθητών. Τα 

σημαντικότερα απ’ αυτά είναι των Zimmerman και Schunk (1998, 2001) και του 

Pintrich (2000). 

To θεωρητικό   μοντέλο των Zimmerman και Schunk θεωρείται ότι είναι 

γενικά πιο απλό στην κατανόησή του [αφού οι φάσεις και οι επιμέρους στόχοι μέσα 

από τους οποίους διέρχεται η αυτορρύθμιση της μάθησης είναι κατανεμημένοι με 

μεγαλύτερη σαφήνεια]. Επιπλέον, είναι φτιαγμένο για την αντιμετώπιση 

μικροδυσκολιών, και είναι σχεδιασμένο για να καλλιεργεί τη γνωστική πλευρά της 

αυτορρύθμισης. Το μοντέλο αυτό αρχικά διατυπώθηκε από τον Zimmerman και 

στηρίζεται κυρίως στις αρχές της κοινωνικογνωστικής θεωρίας μάθησης. Σύμφωνα 

με όλους τους μελετητές, η αυτορρυθμιζόμενη μάθηση είναι μια πολύπλοκη 
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γνωστική λειτουργία, η οποία στηρίζεται στην αλληλεπίδραση των προσωπικών 

παραγόντων του ατόμου με την έκδηλη συμπεριφορά του και το περιβαλλοντικό 

πλαίσιο μέσα στο οποίο πραγματοποιείται η μάθηση. Οι φάσεις του μοντέλου 

[Εικόνα 8] ακολουθούν μια ιεραρχική σειρά: 

√ Η πρώτη φάση είναι η φάση της προετοιμασίας και του σχεδιασμού της 
πορείας της μάθησης και περιλαμβάνει τις προπαρασκευαστικές σκέψεις του 
μαθητή, οι οποίες αφορούν τη στοχοθεσία, το σχεδιασμό των στρατηγικών, 
την επιλογή και κινητοποίηση των εσωτερικών κινήτρων και τις προσδοκίες 
του. Οι μαθητές παρωθούνται και προσπαθούν περισσότερο να επιτύχουν 
στόχους που οι ίδιοι έχουν θέσει, παρά στόχους που επιβάλλονται από άλλους.  
Ο ρόλος του εκπαιδευτικού είναι να δημιουργεί το κατάλληλο περιβάλλον 
μέσα στο οποίο θα ενεργοποιηθούν οι μαθητές, να τους βοηθά να θέτουν 
πραγματοποιήσιμους στόχους, να τους επαινεί που ολοκλήρωσαν επιτυχώς 
τους στόχους που έθεσαν και να ενισχύει αυτούς που απογοητεύονται με την 
πρώτη αποτυχία.  

√ Η δεύτερη φάση είναι η φάση της υλοποίησης της διαδικασίας μάθησης και 
αναφέρεται στις επιδράσεις που αυτή έχει στην παρατηρήσιμη συμπεριφορά 
του μαθητή και στις αποφάσεις του. Ο μαθητής μαθαίνει να χρησιμοποιεί και 
να εφαρμόζει τις τεχνικές της αυτοπαρατήρησης, αυτοκαταγραφής και 
αυτοπαρακολούθησης. Παράλληλα αυτοκαθοδηγείται, ώστε να ελέγχει τη 
διατήρηση και εστίαση της προσοχής του στα ουσιώδη στοιχεία του 
αντικειμένου της μάθησης. Εξασκείται στη χρήση αλλά και στην αλλαγή 
στρατηγικών μάθησης, όταν αυτές κρίνονται από τα δεδομένα του 
ατελέσφορες, ενεργοποιεί και φροντίζει να διατηρεί σε εγρήγορση τα 
εσωτερικά του κίνητρα, ενώ πολλές φορές φαντάζεται ότι ολοκληρώνει με 
επιτυχία την εργασία. Μ’ αυτόν τον τρόπο μπορούν οι μαθητές να επινοούν 
μεθόδους, για να μετατρέπουν μια ανιαρή και τυποποιημένη δραστηριότητα 
σε ενδιαφέρουσα. Επίσης αναζητά, όπου χρειάζεται, την αναγκαία εξωτερική 
βοήθεια είτε από τον εκπαιδευτικό είτε από τους συμμαθητές του. Σ’ αυτή τη 
φάση ο ρόλος του εκπαιδευτικού περιορίζεται στο να διδάξει το μαθητή τον 
τρόπο με τον οποίο θα δίνει οδηγίες στον εαυτό του και στο να κατευθύνει 
ενσυνείδητα τις σκέψεις και ενέργειές του. 

√ Η τρίτη και τελευταία φάση είναι η φάση του αναστοχασμού ή 
αυτοαξιολόγησης, η οποία περιλαμβάνει από τη μια την αξιολόγηση της 
ποιότητας της μάθησης από τον ίδιο το μαθητή και από την άλλη τις 
ενισχύσεις ή ποινές που επιβάλλει ο ίδιος ο μαθητής στον εαυτό του, τέτοιες 
θεωρούνται η ενασχόλησή του με δραστηριότητες που επιθυμεί στον 
ελεύθερο χρόνο του ή η στέρηση μιας ανταμοιβής. Επίσης προσπαθεί να 
μεταφέρει και να προσαρμόσει το μαθησιακό αποτέλεσμα και σε άλλα 
περιβάλλοντα ή καταστάσεις. Εδώ οφείλουμε να επισημάνουμε ότι αυτή η 
φάση εμπεριέχει ποικίλες δυσκολίες για τους μαθητές· γι’ αυτό το λόγο ο 
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εκπαιδευτικός θα πρέπει να διδάξει στους μαθητές του τα εργαλεία 
αυτοαξιολόγησης που θα τους βοηθήσουν να εντοπίζουν τα ουσιώδη σημεία 
στα οποία θα πρέπει να εστιάζουν την προσοχή τους κατά τη διάρκεια της 
αξιολόγησης. Αυτό, που κατά τη γνώμη μας, πρέπει πρωτίστως να μάθουν να 
αξιολογούν οι μαθητές μας είναι: α. αν ήταν ικανοποιητική η προσπάθεια που 
κατέβαλαν, β. αν ήταν αρμονική η συνεργασία που είχαν με τους συμμαθητές 
τους και γ. αν μπορούν να χρησιμοποιήσουν το μαθησιακό αποτέλεσμα και σε 
άλλες καταστάσεις. 

 
Εικόνα 8. Φάσεις και κατηγορίες του κύκλου της Αυτορρυθμιζόμενης Μάθησης Zimmerman 

(2000) 
 

 

Τα σύγχρονα μοντέλα αυτορρυθμιζόμενης μάθησης βοηθούν τους μαθητές να 

περάσουν από την ετεροκαθοδήγηση στην αυτοκαθοδήγηση. Ακόμα και οι μικροί 

μαθητές μπορούν σταδιακά να διδαχτούν και να αναπτύξουν στρατηγικές και 

μεθόδους αυτορρύθμισης, αρκεί ο εκπαιδευτικός να θέλει να ξεπεράσει τους 

περιορισμούς του αναλυτικού προγράμματος και το προσωπικό εκπαιδευτικό-

διδακτικό του στυλ. 

Ο Κολιάδης (2006) υποστηρίζει ότι η αυτορρύθμιση μπορεί να διδαχτεί με 

άμεση διδασκαλία, με καθοδηγητική σκέψη, με μεταγνωστικές συζητήσεις και 

συμμετοχική λύση ασκήσεων. Οι αυτορρυθμιστικές δραστηριότητες μπορούν να 

παρουσιαστούν από ένα πρότυπο, το οποίο και θα αποτελέσει αντικείμενο μίμησης 
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για τους μαθητές. Η αυτορρύθμιση μπορεί να προωθηθεί μέσα από την ποιότητα των 

μαθησιακών αποτελεσμάτων, την πρόοδο της γνωστικής ανάπτυξης και αλλαγής της 

συμπεριφοράς των μαθητών. Ο εκπαιδευτικός πρέπει να κάνει το μαθητή να 

αισθάνεται άξιος και να πιστέψει ότι διαθέτει τις ικανότητες για την επίτευξη ενός 

στόχου. Τέλος, οι μαθητές υποστηρίζονται από τον εκπαιδευτικό για να 

δημιουργήσουν ένα ευνοϊκό και ευχάριστο περιβάλλον μάθησης, μέσα στο οποίο θα 

μπορούν να εργάζονται όσο το δυνατόν απερίσπαστοι.  

Συμπερασματικά, η συνεργατική μάθηση, η αμοιβαία διδασκαλία και τα 

ερευνητικά σχέδια εργασίας [projects] μπορούν να βοηθήσουν τους εκπαιδευτικούς 

να αλλάξουν διδακτικό στιλ και να απαρνηθούν το ρόλο της αυθεντίας στην τάξη, 

ώστε με τη σειρά τους να βοηθήσουν τους μαθητές που, έχουν διαφορετικό επίπεδο 

γνώσεων και επιδόσεων να καταφέρουν σταδιακά να ρυθμίζουν μόνοι τους και με 

επιτυχία τη μάθησή τους. 

Μέσα από τις έρευνες της παιδαγωγικής και της ψυχολογίας, η διαδικασία για 

την κατάκτηση της γνώσης περνά σταδιακά από τον εκπαιδευτικό στο μαθητή, αφού 

ο εκπαιδευτικός «διδάξει» πρώτα το μαθητή πώς μπορεί να μαθαίνει μόνος του. 

Οι καινοτόμες μορφές μάθησης συγκλίνουν στον ενεργητικό ρόλο του μαθητή και 

στην ικανότητά του να καθοδηγεί και να ρυθμίζει τη μαθησιακή διαδικασία. Όλα 

αυτά τα μοντέλα μάθησης προσφέρουν τόσο στους εκπαιδευτικούς όσο και στους 

μαθητές τα απαραίτητα μεθοδολογικά εργαλεία για να οργανώσουν πιο ευέλικτα 

πλαίσια μάθησης, από τα οποία θα προκύπτουν αποδοτικά και μόνιμα μαθησιακά 

αποτελέσματα. Ο εκπαιδευτικός δεν παραγκωνίζεται, αλλά αναλαμβάνει το ρόλο του 

καθοδηγητή στην αρχή και του οργανωτή του μαθησιακού περιβάλλοντος αργότερα.  

 

2.3  Αντικείμενο της παρούσας μελέτης  
 

Στην παρούσα εργασία επιχειρήθηκε η εφαρμογή αυτορρυθμιστικής 

προσέγγισης για την «διδασκαλία» της θεματικής ενότητας «Κατασκευή 

Γραφημάτων στο πρόγραμμα Microsoft excel» κατά την επαφή με τους μαθητές της 

Α΄ Τάξης του 3ου ΕΠΑ.Λ. ΑΘΗΝΩΝ. 

H εκπαίδευση των μαθητών  στην συγκεκριμένη θεματική ενότητα έγινε με 

βάση συνεργατικού forum που αναπτύχθηκε στο moodle. Oι μαθητές κλήθηκαν να 

επεξεργαστούν δεδομένα μιας στατιστικής έρευνας κατά ομάδες και να αποδώσουν 

γραφικά τα αποτελέσματά της σε ποικίλου τύπου γραφήματα. Τα αποτελέσματα 
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συνολικά της στατιστικής έρευνας καλούνταν να τα παραδώσουν σε μία παρουσίαση 

η οποία περιλάμβανε τη σειρά γραφημάτων και τα σχόλια επί αυτών. 

Κατά την συγκεκριμένη πειραματική προσέγγιση στο αληθινό «πειραματικό» 

μοντέλο ενός δημόσιου ΕΠΑ.Λ., δόθηκε έμφαση στις δυνατότητες του διαδικτύου 

και τις on-line βάσεις παροχής βοήθειας του προγράμματος Microsoft excel και στην  

αξιοποίηση ενός απλού συνεργατικού εργαλείου από τους ίδιους τους μαθητές για 

την επικοινωνία, την καταγραφή και την αλληλοβοήθεια. Οι μαθητές την ημέρα της 

εισήγησης και τις ανάληψης των θεμάτων εργασίας παροτρύνθηκαν να 

χρησιμοποιήσουν τα παραπάνω στοιχεία στην προσπάθειά τους να «αυτό-διδαχθούν» 

την εν λόγω θεματική ενότητα. 

Η τελική αξιολόγηση των αποτελεσμάτων της έρευνας έγινε με τη χρήση 

ερωτηματολογίων όπου οι μαθητές αξιολογούνταν και παράλληλα αξιολογούσαν την 

εκπαιδευτική διαδικασία. Κατά την εκτίμηση των αποτελεσμάτων λήφθηκαν υπόψη 

τόσο οι απαντήσεις στα ερωτηματολόγια, όσο και τα «συμβάντα» που έλαβαν χώρα 

στο δημιουργηθέν φόρουμ αλλά και τα ποιοτικά χαρακτηριστικά της παραδοτέας 

εργασίας από τις ομάδες μαθητών.  

Βασικός σκοπός της έρευνας αυτής ήταν να εξετασθεί η εφαρμογή ενός 

σεναρίου αυτορρυθμιζόμενης μάθησης με στόχο την ανάπτυξη  νοητικών 

δεξιοτήτων στην επίλυση προβλημάτων μέσω συνεργατικών δραστηριοτήτων 

για μαθητές των ΕΠΑ.Λ.,  αξιοποιώντας την πλατφόρμα του  moodle. Πιο 

συγκεκριμένα, η παρούσα  έρευνα επιχειρεί να δώσει απαντήσεις στα ακόλουθα 

ερωτήματα: 

 
√ Αν υπήρξε κινητοποίηση των κινήτρων και των προσδοκιών των  

μαθητών; 

√ Αν οι συνεργατικές δραστηριότητες που αναπτύχθηκαν βοήθησαν τους 
μαθητές να φέρουν σε πέρας τις εργασίες τους;  

√ Αν ακολούθησαν οι μαθητές τις στρατηγικές της αυτορρυθμιζόμενης 
μάθησης; 

√ Αν η ενσωμάτωση του διαδικτυακού εργαλείου moodle συνέβαλε  στην 
αξιοποίηση  των  πηγών  του διαδικτύου; 

√ Αν οι μαθητές αυτο-αξιολογούν θετικά την εκπαιδευτική εμπειρία που 
βιώσανε στο πλαίσιο του μαθήματος; ΠΑ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

3. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 
 

3.1 Σημασία της έρευνας 

 
Η θεωρία κατασκευής της γνώσης χρησιμοποιεί ένα σύνολο υποθέσεων, οι 

οποίες προέρχονται από έρευνες ψυχογενετικής και κοινωνικής ψυχολογίας. 

Ο μαθητής κατασκευάζει ενεργητικά τη γνώση, χρησιμοποιώντας τις 

προϋπάρχουσες γνώσεις του. Η γνώση δε μπορεί να μεταφερθεί ή να μεταδοθεί στους 

μαθητές, με την παθητική αποδοχή των απόψεων που υποστηρίζει ο εκπαιδευτικός. Η 

μάθηση ενεργοποιείται μέσω της δράσης.  

Η κοινωνική αλληλεπίδραση που συντελείτε στις ομάδες στις οποίες ανήκει ο κάθε 

μαθητής, οδηγεί σε μία κοινωνική κατασκευή της γνώσης. Οι ιδέες της ομάδας 

τίθενται υπό διαπραγμάτευση και η διαφορά μεταξύ των απόψεων του κάθε μαθητή 

με τις απόψεις των υπολοίπων της ομάδας, δημιουργεί μία αστάθεια. Με τον τρόπο 

αυτό, η προηγούμενη γνώση αναδιοργανώνεται σε ένα κλίμα επικοινωνίας και 

συνεργασίας. (Α. Bishop, 1997)  

Κάθε άνθρωπος έχει τις προσωπικές του αναπαραστάσεις, τις οποίες κινητοποιεί όταν 

του προτείνεται μία προβληματική κατάσταση. Τα λάθη και κυρίως οι διαδικασίες 

που χρησιμοποιεί ο μαθητής για να παράγει λάθη είναι ενδείξεις των 

αναπαραστάσεων αυτών. (Bouvier, 1987) 

Σύμφωνα µε το Vygotsky, ο εκπαιδευτικός µε µια σειρά από προσεκτικά 

οικοδοµηµένες ερωτήσεις προσφέρει επεξήγηση (scaffolding), βοηθώντας και 

υποστηρίζοντας τους μαθητές να περάσουν στο επόμενο αντιληπτικό στάδιο. Το ίδιο 

μπορεί να συμβεί και µε τη βοήθεια κάποιου ή κάποιων συµµαθητών τους που έχουν 

περισσότερες ικανότητες.  

Επιπρόσθετα, η αυτορρυθμιζόμενη μάθηση, ένα από τα πιο σύγχρονα μοντέλα 

μάθησης, όπως έχει ήδη λεχθεί, εφαρμόζεται από όλο και περισσότερους 

εκπαιδευτικούς, γιατί τα αποτελέσματά της έχουν απεριόριστη ισχύ και θεωρούνται 

λειτουργικά, αφού μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε διαφορετικά μαθησιακά 

περιβάλλοντα. (O’Neil, 1995) Το βασικότερο, όμως, πλεονέκτημα είναι ότι οι 

αυτορρυθμιζόμενοι μαθητές παρουσιάζουν θετικές αλλαγές όχι μόνο στον τρόπο που 

μαθαίνουν αλλά και στην έκδηλη συμπεριφορά τους.  
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Συγκεκριμένα ο Winne το 1985 και το 1991, (Τ. Παγγέ, 2004), περιέγραψε την 

αυτορρυθμιζόμενη μάθηση, σαν μία έμφυτα εποικοδομητική και 

αυτοκαθοδηγούμενη διαδικασία. Μερικοί εκπαιδευτικοί και ψυχολόγοι όπως οι 

Schunk (1995) και Zimmerman (1994) έχουν συμφωνήσει ότι είμαστε έτοιμοι να 

περιγράψουμε και να επεξηγήσουμε τις διαδικασίες που αποτελούν το κλειδί σ’ αυτό 

το περίπλοκο οικοδόμημα. Ακόμη υπάρχουν πληροφορίες σχετικά με τις διαδικασίες 

που χρησιμοποιούν οι αυτορρυθμιζόμενοι μαθητές για να αποκτήσουν νέα γνώση και 

ικανότητες. (Boekaerts 1999; Zimmerman 2000) 

Η μάθηση με υπολογιστές στο σχολείο βασίζεται στην ομαδική εργασία, τόσο 

στην Ελλάδα, όσο και στο εξωτερικό. Μικρές ομάδες εργασίας μαθαίνουν γύρω από 

τον υπολογιστή με την καθοδήγηση του εκπαιδευτικού. Αυτό το είδος των 

συλλογικών αλληλεπιδράσεων αποτελεί συνηθισμένη εκπαιδευτική πρακτική στην 

Αγγλική σχολική τάξη (Crook, 1994; Jackson et al, 1986; Jackson et al, 1988). Η 

συγκεκριμένη εκπαιδευτική πρακτική, στην Ελλάδα, προωθείται από  την 

εκπαιδευτική έρευνα και πολιτική: (Ε.Π.Π.Σ για την Πληροφορική, 1999; 

Μιχαηλίδης, 1997,1999; Ράπτης και Ράπτη, 1996), αλλά όμως διαμορφώνεται κυρίως 

από τα τεχνολογικά μέσα και εργαλεία (resourcing) και τη δομή  του σχολικού 

εργαστηρίου Πληροφορικής στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Η μάθηση με 

υπολογιστές στο σχολείο είναι, με αυτή την έννοια, μια συλλογική δραστηριότητα.  

Αυτό όμως που λείπει, είναι η ενσωμάτωση αυτών των δραστηριοτήτων στην 

οικοδόμηση της συλλογικής σχολικής εμπειρίας και γνώσης. 

Ο Massialas (1987) αναφέρει εμπειρίες εκπαιδευτικών, οι οποίοι αναγνώρισαν τις 

θετικές κοινωνικο-ψυχολογικές επιπτώσεις της ομαδικής εργασίας με υπολογιστές. Οι 

Light & Littleton (1998) συμφωνούν, αναφέροντας, ως πιθανό λόγο υιοθέτησης της 

ομαδικής οργάνωσης της μάθησης με υπολογιστές, τον φόβο των μαθητών στην ιδέα 

να δουλέψουν μόνοι τους με τον υπολογιστή. Oι υποστηρικτές της συνεργατικής 

μάθησης τον ίδιο καιρό διεξήγαγαν έρευνες συνεργατικής μάθησης με υπολογιστές, 

που είχαν θετικά αποτελέσματα τόσο στον κοινωνικο-συναισθηματικό, όσο και στο 

γνωστικό τομέα (Johnson, Johnson & Stanne, 1985, 1986; Webb, Ender & Lewis, 

1986). Οι έρευνες όμως αυτές δεν έδειξαν αν και με ποιο τρόπο ο υπολογιστής είναι 

περισσότερο αποδοτικός, γνωστικά, σε σχέση με τα άλλα μέσα και εργαλεία που 

χρησιμοποιούνται στην ομαδική εργασία. Η διαπίστωση αυτή, η οποία αναδείχθηκε 

από την σχολική πράξη αλλά και από τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του υπολογιστή 

ως εργαλείου, τέθηκε,  από τους ερευνητές του Slant Project ως εξής: 
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«Η αποτελεσματικότητα του υπολογιστή ως εκπαιδευτικό μέσο βρίσκεται στην 

ικανότητα δυναμικής παρουσίασης πληροφοριών, καθώς και στην αλληλεπιδραστική 

εμπλοκή του με το χρήστη, ώστε να κρατά την προσοχή και το ενδιαφέρον του, με 

τέτοιο τρόπο που είναι συχνά δύσκολο να επιτευχθεί σε μη υπολογιστικά συλλογικά 

περιβάλλοντα. Επιπρόσθετα η αναπαράσταση των πληροφοριών στην οθόνη 

διευκολύνει τη διαμοίραση των πληροφοριών και προμηθεύει ένα μέσο αναφοράς για 

τη διαμοίραση της γνώσης και δράσης, με έναν τέτοιο τρόπο που τα γραπτά κείμενα 

δεν μπορούν να παρέχουν. Τέλος, η σχετική ευκολία με την οποία οι χρήστες 

μπορούν να έχουν πρόσβαση, να τροποποιούν και να επαναδομούν την πληροφορία 

ίσως ενθαρρύνει τα παιδιά στο να διερευνούν και να δοκιμάζουν ιδέες και λύσεις σε 

προβλήματα, πράγμα που δεν θα το έκαναν εάν χρησιμοποιούσαν κάποιο άλλο 

μέσο».  (Mercer, Philips & Somekh, 1991)  

Συγκεκριμένα, οι σημαντικές δυνατότητες της Πληροφορικής τεχνολογίας ως προς 

τις γραφικές αναπαραστάσεις καθιστούν δυνατή την αναπαράσταση αφηρημένου 

υλικού  σε συγκεκριμένες και επεξεργάσιμες μορφές. (Crook, 1994) 

Σύμφωνα με τον Jonassen «η συμμετοχική-συνεργατική προσέγγιση ενός 

προβλήματος ή μιας ιδέας βοηθάει τον μαθητή στο να αντιληφθεί ότι υπάρχουν 

πολλαπλές εκδοχές για το ίδιο πρόβλημα ή ιδέα, πέρα από τη δικιά του ή του 

δασκάλου του». ( Jonassen,  1996) 

Ο τρόπος με τον οποίο γίνεται αυτή η διευκόλυνση της ατομικής μάθησης είναι μέσω 

των γνωστικών ή ακαδημαϊκών συγκρούσεων. Καθοριστικός είναι ο ρόλος της 

λεγόμενης κοινωνικο-γνωστικής σύγκρουσης. (Doise & Mugny, 1984; Perret- 

Clermont, 1980) Σύμφωνα με τους θεωρητικούς της κοινωνικο-γνωστικής 

σύγκρουσης όταν ένα παιδί αλληλεπιδρά με ένα άλλο, κατά τη λύση κάποιου 

προβλήματος, η διαφορά μεταξύ τους δημιουργεί σύγκρουση που το αναγκάζει να 

επαναδομήσει την αναπαράστασή του προβλήματος ή να αλλάξει τη στρατηγική του, 

με σκοπό να επιλύσει αυτή τη σύγκρουση. (Κανάκης, 1987) 

Αρκετοί ερευνητές υποστηρίζουν ότι πρέπει να διαγραφεί το υπάρχον 

αναλυτικό πρόγραμμα και να αναδομηθεί, λαμβάνοντας υπόψη τα χαρακτηριστικά 

και τις δυνατότητες της τεχνολογίας (Vrasidas & Glass, 2002). Τα σύγχρονα 

παιδαγωγικά μοντέλα υποστηρίζουν μια διαθεματική προσέγγιση της διδασκαλίας η 

οποία στηρίζεται στις αρχές της κοινωνικής αλληλεπίδρασης και της συνοικοδόμησης 

της γνώσης. (Δ.Ε.Π.Π.Σ., 2003) 
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Η πιο ενδιαφέρουσα και πολύπλοκη περίπτωση είναι της χρήσης των ΤΠΕ στη 

διδακτική πράξη. Η έρευνα έδειξε αρκετές περιπτώσεις όπου εφαρμόστηκαν ΤΠΕ 

στη διδασκαλία διαφόρων αντικειμένων και με διάφορες μεθόδους. 

Από τη μελέτη της υπάρχουσας διεθνούς έρευνας, το μεγαλύτερο μέρος της 

έχει να κάνει άλλωστε, με την μελέτη της εφαρμογής ΤΠΕ μεθόδων για εκμάθηση 

γνωστικών αντικειμένων και την  διερεύνηση της αποτελεσματικότητας της χρήσης 

των υπολογιστών στην εκπαίδευση. Όμως νεότερες αξιολογήσεις (Becker,1992; 

ETS,1997; ETS,1998) αμφισβητούν τη βεβαιότητα ότι η  υπολογιστική τεχνολογία 

από μόνη της αρκεί για να έχουμε βελτίωση στη μαθησιακή διαδικασία.  Αυτό που 

είναι σημαντικό και πρέπει να επισημανθεί είναι ότι οι αξιολογήσεις της 

αποτελεσματικότητας της υπολογιστικής τεχνολογίας είναι ουσιαστικά αξιολογήσεις 

της διδασκαλίας που υποβοηθείται από την τεχνολογία. 

Έχοντας κατά νου το παραπάνω θεωρητικό πλαίσιο έγινε προσπάθεια να 

σκιαγραφηθούν τρόποι προτιθέμενης χρήσης του υπολογιστή  και  να φωτιστούν 

πλευρές της επίδρασης της πλατφόρμας του moodle σε προϋπάρχουσες διδακτικές 

στρατηγικές. 

Τα τελευταία 15 περίπου χρόνια, στο εξωτερικό κυρίως, υπάρχει ένα σώμα ερευνών 

που αναγνωρίζουν αυτόν τον κοινωνικό χαρακτήρα της μάθησης με υπολογιστές και 

έχουν προσπαθήσει να τον κατανοήσουν. Στην Ελλάδα οι ερευνητικές προσπάθειες 

είναι ελάχιστες. (Μπαριάμης κ. α., 1994; Μαυραντωνάκη, 1998) Ωστόσο, δεν 

φαίνεται να έχει ως τώρα ερευνηθεί, η ανακάλυψη της γνώσης μεταξύ των μαθητών 

όταν εργάζονται σε ομάδες εργασίας χρησιμοποιώντας λογισμικό γενικών 

εφαρμογών  όπως το Μicrosoft excel, στην συγκεκριμένη θεματική ενότητα 

«Κατασκευή Γραφημάτων»,  με βάση συνεργατικού forum που αναπτύχθηκε στο 

moodle. 

Στην  έρευνα μας λοιπόν, προσπαθεί  να εκτιμηθεί η τάση των μαθητών να 

αναλάβουν πρωτοβουλίες με την έννοια της κινητοποίησης στη διδασκαλία και 

μάθηση,  υπό το πρίσμα της συνεργατικής επικοινωνίας. 

Εκτιμούμε ότι η παρακίνηση των μαθητών σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο μπορεί να 

γίνει είτε μέσω ενός ανταγωνιστικού περιβάλλοντος κατασκευής εργασιών από τους 

μαθητές ή μέσω μιας ποιοτικότερης και ποσοτικά μεγαλύτερης παροχής βοήθειας από 

τον εκπαιδευτικό που κατανέμει πλέον (με τη χρήση ΤΠΕ) καλύτερα και 

αποδοτικότερα το χρόνο του. (Smeets Ed, Mooij Ton, 2000) 
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Σύμφωνα με τον Smeets, η χρήση των ΤΠΕ δρα ως καταλύτης και διευκολύνει την 

ενεργή μάθηση. (Smeets Ed., Mooij Ton, 2000) 

Με την επίλυση προβλημάτων (και μέσα από συνθετικές εργασίες ) βοηθιέται 

ο μαθητής να ανακαλύψει την τέχνη της μάθησης και να οικοδομήσει τη γνώση, 

αξιοποιώντας τις κλίσεις του και τα ενδιαφέροντά του. Η δημιουργικότητα αποτελεί 

ένα σημαντικό συστατικό της εκπαιδευτικής πράξης. Όμως δημιουργικότητα χωρίς 

γερά γνωστικά θεμέλια δεν μπορεί να υπάρξει. Ο μαθητής δεν μπορεί να 

δημιουργήσει χωρίς εμπειρίες και δεδομένα, χωρίς καλή γνώση του αντικειμένου. Η 

συνθετική εργασία προϋποθέτει την ύπαρξη γνώσης για να επιτευχθεί ο στόχος της.  

Η ανάθεση εργασιών στους μαθητές, αποτελεί συνήθη πρακτική για την 

δραστηριοποίησή τους. 

Η μάθηση λαμβάνει χώρα σε περιβάλλον έντονης κοινωνικής 

αλληλεπίδρασης και σχετίζεται άμεσα με τις κλίσεις και τα ενδιαφέροντα των 

συμμετεχόντων. Η μάθηση είναι μια διαδικασία που λαμβάνει χώρα ως συνέπεια 

σχεδιασμένων δράσεων και κινήσεων. Οι ανάγκες λοιπόν καθοδήγησης και 

εμψύχωσης των μαθητών κατά την εκτέλεση των συνθετικών εργασιών, είναι 

ιδιαίτερα αυξημένες.  

Η καλλιέργεια πνεύματος αναζήτησης, η προώθηση κλίσεων, η ενδυνάμωση 

ενδιαφερόντων, η εκμάθηση τρόπων οργάνωσης δουλειάς, η δυνατότητα επιλογής και 

σύνθεσης υλικού, η ανάπτυξη συνεργατικότητας και η άσκηση εποικοδομητικού και 

γόνιμου διαλόγου, αποτελούν παιδαγωγικούς και εκπαιδευτικούς στόχους που 

αφορούν όλους τους μαθητές, ανεξάρτητα από τις επιδόσεις τους. 

 
3.1.1 Περιορισμοί της έρευνας 

Η έρευνα αποτελεί μελέτη περίπτωσης, διότι αν και υπήρξε προσπάθεια 

επιλογής αντιπροσωπευτικού δείγματος, διεξήχθη σε ένα μόνο τμήμα της Α’ τάξης 

του 3ου ΕΠΑ.Λ. Αθηνών, του τμήματος των Υπηρεσιών. Κατ’ αυτό τον τρόπο, 

προσπαθεί να εποικοδομήσει συσωρευτικά ή κριτικά στο ήδη διαμορφωμένο σώμα 

θεωρίας και όχι να προβεί σε γενικεύσιμα συμπεράσματα. 

Μια αντίδραση στους περιορισμούς στις εκπαιδευτικές πρακτικές που έχουν μπει στα 

σχολεία, που αντανακλά μια στάση συμπεριφοράς προς την πληροφορική είναι να 

υπερασπιστούμε την ρύθμιση της μάθησης από το ίδιο το άτομο.  
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Οι παραδοχές που θα χρησιμοποιηθούν για την πραγματοποίηση της έρευνας 

είναι οι ακόλουθες: 

♦ Οι μαθητές έχουν ήδη διαμορφωμένη αντίληψη για τον κόσμο, η οποία έχει 
δημιουργηθεί μέσα από τις εμπειρίες και τη γνώση που έχουν αποκτήσει 

♦ Η άποψη που έχουν οι μαθητές για το κόσμο επηρεάζει σίγουρα και την ερμηνεία 
που δίνουν στις διάφορες παρατηρήσεις που κάνουν 

♦ Η γνώση δεν μεταφέρεται αλλά οικοδομείται 

♦ Η προϋπάρχουσα γνώση επηρεάζει τη καινούργια 

♦ Το κτίσιμο της γνώσης απαιτεί προσπάθεια και προγραμματισμό 

♦ Οι μαθητές είναι εξοικειωμένοι  με την συνεργατική δραστηριότητα, καθώς έχουν 
εργασθεί σε μικρές ομάδες εργασίας προκειμένου να επιτύχουν κάποιο κοινό 
σκοπό 

♦ Οι μαθητές  είναι εξοικειωμένοι με την χρήση  ΤΠΕ, τόσο με το λογισμικό 
Microsoft Excel, όσο και με το  διαδίκτυο.  

 
3.2 Ηλεκτρονικά συνεργατικά περιβάλλοντα και αυτορρυθμιζόμενη 

μάθηση 
 
Οι δύο κύριες έννοιες-όροι που αξιοποιούνται στην παρούσα μελέτη είναι:  

√ Η έννοια της συνεργατικής μάθησης και η εφαρμογή της στα συνεργατικά 
περιβάλλοντα μάθησης 

√ Η έννοια της αυτορρυθμιζόμενης ή αυτόνομης μάθησης. 

Η «συνεργατική μάθηση» (collaborative learning) ως όρος χρησιμοποιείται για να 

ορίσει κάθε διαδικασία ομαδικής μάθησης στην οποία συμβαίνουν κάποιες από τις 

σημαντικές μαθησιακές αλληλεπιδράσεις μεταξύ των μαθητών. Η έννοια της 

συνεργατικής μάθησης βασίζεται στο ότι τόσο οι καθηγητές όσο και οι μαθητές είναι 

ενεργοί συμμέτοχοι στη μαθησιακή διαδικασία. Κατά καιρούς έχουν δοθεί και 

δίδονται πολλοί ορισμοί. Έτσι σύμφωνα με τους Johnson, Johnson and Holubec 

(1990), Συνεργατική Μάθηση είναι η οργάνωση της τάξης σε μικρές ομάδες που 

σκοπό έχουν τη δημιουργική συνεργασία των μαθητών για μεγιστοποίηση της δικής 

τους μάθησης, αλλά και της μάθησης των άλλων μέσα στην ομάδα. Μέσω των 

συνεργατικών δραστηριοτήτων που τους ανατίθενται από τον εκπαιδευτικό, τα μέλη 

της ομάδας επιδιώκουν αποτελέσματα τα οποία είναι επωφελή για τους ίδιους, αλλά 

και για τα άλλα μέλη της ομάδας.  
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Οι ίδιοι τονίζουν πως στη Συνεργατική μάθηση παύει να υπάρχει ανταγωνιστικότητα 

μεταξύ των μαθητών αφού δρουν σαν μια ομάδα με ένα γενικό στόχο, που για να 

επιτευχθεί πρέπει όλα τα μέλη να συνεργάζονται αρμονικά, αφού ισχύει ότι για να 

πάει μπροστά η ομάδα πρέπει να νοιάζονται «ο ένας για τον άλλο και όλοι για τον 

ένα» που τόσο εύστοχα δείχνει την φιλοσοφία αυτής της διδακτικής προσέγγισης. 

Κατ’ επέκταση και η αποτυχία της ομάδας επιβαρύνει όλα τα μέλη. (Ιωαννίδου-

Κουτσελίνη, 1991) 

Ο Κανάκης (1987) ορίζει την ομάδα σαν ένα οργανωμένο υποσύνολο με δύο 

ή περισσότερα μέλη, που συνδέονται με κοινά ενδιαφέροντα, βρίσκονται σε άμεση 

επικοινωνία, αναπτύσσουν στενές διαπροσωπικές σχέσεις, έχουν  «εμείς» συνείδηση, 

αναγνωρίζουν ορισμένους δεσμευτικούς κανόνες συμπεριφοράς και επιδιώκουν με 

προθυμία κοινούς σκοπούς.  

Οι Johnson, Johnson and Holubec (1990), θεωρούν ότι για να είναι αποτελεσματική 

μια ομάδα πρέπει να αποτελείται από δύο ως πέντε μέλη. Φυσικά, με το να 

τοποθετηθούν απλά δύο ως πέντε μαθητές σε μια ομάδα, δε σημαίνει ότι αυτομάτως 

θα έχουμε συνεργασία και συνεργατική μάθηση.  

Έτσι, «ο όρος συνεργατική-συλλογική μάθηση θα λέγαμε ότι αναφέρεται στο 

μαθησιακό περιβάλλον, στο οποίο μικρές ομάδες εργασίας εργάζονται μαζί, 

προκειμένου να επιτύχουν κάποιο κοινό σκοπό». (Underwood & Underwood, 1998) 

Αυτό όμως δεν σημαίνει ότι π.χ. στη συνεργασία δεν επιτρέπεται η 

εξατομίκευση της μάθησης. Αντίθετα στόχος της συνεργατικής μάθησης είναι η 

ατομική επίδοση, είναι η ατομική μάθηση: «Αυτό που ένα παιδί μπορεί να το κάνει 

σήμερα σε συνεργασία με άλλους, αύριο θα μπορέσει να το κάνει μόνο του». 

(Vygotsky, 1962, σελ. 104) Συνεργατική δομή οργάνωσης γενικότερα υπάρχει όταν 

οι στόχοι των ατόμων  συνδέονται με τρόπο που να υπάρχει θετική συσχέτειση 

μεταξύ τους. Έτσι, η ομάδα μπορεί να επιτύχει τους στόχους της μόνο αν και όταν 

κάθε μέλος επιτύχει τους δικούς του στόχους.  

Η λέξη – κλειδί που διαφοροποιεί τη συνεργατική μάθηση από την 

παραδοσιακή ομαδική ή ομαδοκεντρική διδασκαλία είναι η έννοια της 

αλληλεξάρτησης. Αλληλεξάρτηση υπάρχει όταν η ομάδα για να ολοκληρώσει το έργο 

της χρειάζεται τη συμβολή του κάθε μέλους και αντίστροφα, η επιτυχία του κάθε 

μέλους εξαρτάται από τη συμβολή των υπόλοιπων μελών της ομάδας. 

Διευκολύνονται έτσι οι  Συνεργατικές Δεξιότητες Μάθησης και Επικοινωνίας μέσω 

της διάδρασης και της αλληλεπίδρασης.  
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Η αλληλεξάρτηση μπορεί να εξασφαλιστεί με διάφορους τρόπους, όπως: κοινοί 

στόχοι, κοινές αμοιβές, κατανομή ρόλων, καταμερισμός έργου και πηγών κλπ. 

Οι έννοιες, όμως, της συνεργατικής και συλλογικής μάθησης δεν 

χρησιμοποιούνται πάντα με ταυτόσημο τρόπο στη βιβλιογραφία, διότι προκειμένου οι 

μαθητές να επιτύχουν τον κοινό αυτό σκοπό είναι δυνατό να διαμοιράσουν τις 

ευθύνες τις ομαδικής εργασίας ακολουθώντας «συνεργατική στρατηγική» 

(Συνεργατική μαθησιακή διαδικασία-Cooperative learning) ή να εργαστούν 

συλλογικά στο  σύνολο της εργασίας ακολουθώντας «συλλογική στρατηγική» 

(Συλλογική μαθησιακή διαδικασία - Collaboration).  

Η συλλογική μαθησιακή δραστηριότητα (Collaboration) αποτελεί μια 

διαδικασία στην οποία όλοι οι συνεργάτες έχουν την πρόθεση να «συντονίσουν (co-

ordinating) το κοινό νόημα». Κατ’ αυτό τον τρόπο μια τέτοιου είδους ομαδική 

εργασία θα πρέπει να προκαλεί επικοινωνιακές αλληλεπιδράσεις, στις οποίες, η 

δημιουργία μιας πλούσιας δομής αμοιβαιότητας, θα είναι φανερή και θα επιδιώκεται 

συνειδητά». (Crook, 1998a, σελ. 107)  Σε μια τέτοια δραστηριότητα, περισσότερο 

από μια συνεργατικής στρατηγικής, η συζήτηση μεταξύ των μελών της ομάδας 

αποτελεί μια συνεχή προσπάθεια οικοδόμησης κοινών νοημάτων μέσω της 

ομιλούμενης γλώσσας. Με άλλα λόγια το επίπεδο της κοινωνικής αλληλεπίδρασης 

είναι απαραίτητα υψηλό. Αυτό δεν ισχύει απαραίτητα σε ομαδικές εργασίες που 

οργανώνονται με συνεργατικές στρατηγικές κατανομής ευθυνών ή ρόλων. 

Μελετώντας και αναλύοντας τη Συνεργατική Μάθηση αντιλαμβάνεται 

κανείς πόσο πολύ ταιριάζει σε αυτήν η χρήση του Η/Υ. Οι πολλές δυνατότητες του 

Η/Υ, και ειδικά η δυνατότητά του να συγκεντρώνει, να επεξεργάζεται, να ταξινομεί, 

να παρουσιάζει και να διακινεί πληροφορίες, τον καθιστούν μοναδικό εργαλείο στα 

χέρια του εκπαιδευτικού. Τα θετικά αποτελέσματα της Συνεργατικής Μάθησης με τη 

χρήση Η/Υ επιβεβαιώθηκαν και από διάφορες έρευνες που αναφέρθηκαν στο 

προηγούμενο κεφάλαιο. 

Οι δάσκαλοι πρέπει να σεβαστούν την ρήση του Piaget (1970, σελ. 715): «Κάθε φορά 

που, πρόωρα, διδάσκουμε έναν παιδί κάτι που θα μπορούσε να ανακαλύψει από μόνο 

του, το αποτρέπουμε από το να το επινοήσει και επομένως από το να το κατανοήσει 

πλήρως». 

Όσον αφορά στη δεύτερη από τις έννοιες που εξετάζονται στην παρούσα 

έρευνα, ιδιαίτερη έμφαση δίνεται τα τελευταία χρόνια από τους ερευνητές που 

δουλεύουν στο χώρο της σχολικής ψυχολογίας στην αυτορρύθμιση της μάθησης, 
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δηλαδή στην παρακολούθηση, τον έλεγχο και τη ρύθμιση της μάθησης από το ίδιο το 

άτομο. Η νέα για την εποχή προσέγγιση βασίζεται στην κατανομή της ευθύνης 

ανάμεσα στο δάσκαλο και στο μαθητή. Η Αυτο-έκφραση και Ενεργός Μάθηση 

ενθαρρύνουν τη συμμετοχή των εκπαιδευόμενων στη διαδικασία της μάθησης. 

Σύμφωνα με τον Winne (1985), όλοι οι μαθητές απασχολούνται με την 

αυτορρυθμιζόμενη μάθηση, διότι μπορούν να σχεδιάσουν, να επιμεληθούν και να 

εκτιμήσουν τη συμπεριφορά τους. (Παγγέ Τ., 2002, 2004) 

Οι μαθησιακές δραστηριότητες δεν αποφασίζονται πλήρως από τον εκπαιδευτικό ή 

καθοδηγητή, αλλά ένα μέρος της ευθύνης ανατίθεται στον ίδιο το μαθητή. 

Βελτιώνοντας την κριτική σκέψη των εκπαιδευόμενων. Η νέα προσέγγιση έχει γίνει 

αποδεκτή παγκόσμια ως αυτορρυθμιζόμενη μάθηση και θέτει νέα κριτήρια στη 

μαθηματική εκπαίδευση: Ο μαθητής ρυθμίζει τώρα τη μάθησή του και τις 

δραστηριότητές του. (Masui & De Corte, 1999) Οι μαθητές πρέπει να διδάσκονται 

πώς να συνδυάζουν τις κατάλληλες γνωστικές δομές για την κατασκευή, μετατροπή 

και χρήση της νέας γνώσης. Μία βασική δυνατότητα της SRL (Αυτορρυθμιζόμενης 

Μάθησης - Self Regulated Learning) είναι η ικανότητα των μαθητών να καθοδηγούν 

τη δική τους μόρφωση. (Carneiro R., Lefrere P., Steffens K., 2007) 

Κατά τον Zimmerman (2002), η αυτορρύθμιση της μάθησης προϋποθέτει, 

αρχικά τη μετατροπή των γνώσεων, σκέψεων και συναισθημάτων των ατόμων σε 

ακαδημαϊκές δεξιότητες και στη συνέχεια τον προσανατολισμό τους για την επίτευξη 

των μαθησιακών στόχων. Μια τέτοια διαδικασία απαιτεί από το άτομο να έχει την  

απαραίτητη γνωστική ικανότητα και συναισθηματική παρακίνηση, για να σχεδιάσει 

τις ενέργειές του, να ελέγξει το βαθμό της προσπάθειάς του και να αξιολογήσει το 

αποτέλεσμα της δράσης του. Βέβαια, γίνεται αντιληπτό, ότι η αυτορρυθμιζόμενη 

μάθηση προϋποθέτει ότι το άτομο έχει την απαραίτητη γνωστική ικανότητα και 

κίνητρα, ότι το ίδιο παρακολουθεί την πορεία της μάθησης του από την στιγμή που 

του τίθεται ένας στόχος, ότι σχεδιάζει τις ενέργειες του, ότι ελέγχει το βαθμό της 

προσπάθειας του, ότι εφαρμόζει τις αναγκαίες στρατηγικές για την ορθή εκτέλεση 

του σχεδιασμού και επιτέλεση των αναγκαίων ενεργειών, και, τέλος, ότι αξιολογεί το 

αποτέλεσμα της δράσης του. (Ευκλείδη, 2003) 

Η δικτυακή-ηλεκτρονική συνεργατική μάθηση είναι μια μέθοδος η οποία 

αναπτύχθηκε από τον Charles Findley το 1980, (Findley, 1980) ως τμήμα της έρευνάς 

του για αίθουσα διδασκαλίας του μέλλοντος.  
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Η διαδικτυακή συνεργατική μάθηση αποκτά ιδιαίτερο ενδιαφέρον στα όλο και 

αναπτυσσόμενα ηλεκτρονικά συνεργατικά περιβάλλοντα (Dina Goren-Bar et al., 

2001). Το  ηλεκτρονικό συνεργατικό περιβάλλον το ορίσαμε ήδη στο προηγούμενο 

κεφάλαιο. 

 
3.3 Ένα ευέλικτο σύστημα διαχείρισης μάθησης: το Moodle   

 
Το Moodle είναι ένα πακέτο λογισμικού για παραγωγή διδακτικών πακέτων 

και ηλεκτρονικών μαθημάτων μέσω διαδικτύου, το οποίο παρέχεται δωρεάν. 

Πρόκειται δηλαδή για ένα Λογισμικό Ανοικτού Πηγαίου Κώδικα (OSS – Open 

Source Software), το οποίο μπορεί να λειτουργήσει σε κάθε υπολογιστή (Windows, 

Mac και πολλές εκδόσεις Linux) που τρέχει PHP και υποστηρίζει βάση δεδομένων 

SQL. Η λέξη Moodle είναι ένα ακρωνύμιο από τα Modular Object-Oriented 

Dynamic Learning Environment. Πρόκειται για ένα Course Management System 

(CMS) σχεδιασμένο το 1999 από τον Αυστραλό Martin Dougiamas (Dougiamas and 

Taylor, 2003) βάσει συγκεκριμένων παιδαγωγικών αρχών, με σκοπό να βοηθήσει 

τους εκπαιδευτές να σχεδιάσουν αποτελεσματικά και ποιοτικά διδακτικά πακέτα. 

Έχει σχεδιαστεί με τη γλώσσα PHP, που τρέχει σε οποιαδήποτε πλατφόρμα 

καταβάλλοντας τη μικρότερη δυνατή προσπάθεια, με αποτέλεσμα να είναι συμβατό, 

ευέλικτο και εύκολο να τροποποιηθεί, ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες και τους 

εκάστοτε χρήστες. (Dougiamas and Taylor, 2003) 

Για τις ανάγκες της έρευνας μας επιλέγει το Moodle επειδή απαιτείται ένα 

σύστημα διαχείρισης μάθησης (Learning Management System), που θα επιτρέπει τη 

δημιουργία, αποθήκευση, διαχείριση και διανομή υπερμεσικού μαθησιακού υλικού. 

Σε μελέτη των Αυγερίου, Παπασαλούρου, Ρετάλη & Ψαρομήλιγκου (2006), με την 

τεχνική της ευρετικής αξιολόγησης, βρέθηκε πως το Moodle (http://moodle.org) είναι 

από τα πιο ισχυρά συστήματα της κατηγορίας «ολοκληρωμένων συστημάτων» ως 

προς την ευχρηστία και τη μαθησιακή αποτελεσματικότητα. Για τον λόγο αυτό, 

επιλέξαμε την πλατφόρμα του Moodle ώστε να δημιουργήσουμε όλο το αναγκαίο 

υπερμεσικό μαθησιακό υλικό που χρειαζόμαστε για την έρευνά μας σε σχέση με την 
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3.3.1 Βασικές Αρχές – Χαρακτηριστικά 

 
Εικόνα 9. Η πλατφόρμα του moodle 

 

Το Moodle [Εικόνα 9] έχει σχεδιαστεί και αναπτυχθεί βάσει μιας 

συγκεκριμένης φιλοσοφίας μάθησης, γνωστής ως κοινωνική εποικοδομηστική 

παιδαγωγική (social constructionist padagogy) και στηρίζεται σε τέσσερις βασικούς 

όρους: 

• Πρώτη θεμελιώδης αρχή του Moodle είναι η αρχή του εποικοδομητισμού-

κονστρουκτιβισμού (constructivism). Η κονστρουκτιβιστική θεωρία μάθησης 

ισχυρίζεται ότι η νέα γνώση δεν προσλαμβάνεται από τον έξω κόσμο, αλλά 

δομείται, «χτίζεται» από τους ίδιους τους μαθητές, όσο αυτοί αλληλεπιδρούν με 

το περιβάλλον. Οτιδήποτε κανείς ακούει, διαβάζει, βλέπει, αισθάνεται και αγγίζει 

δοκιμάζεται με βάση την ήδη υπάρχουσα γνώση και μπορεί να μετατραπεί σε νέα 

γνώση, εφόσον χρησιμοποιηθεί ικανοποιητικά από το ευρύτερο περιβάλλον. 

• Η δεύτερη αρχή είναι αυτή του κατασκευισμού (constructionism), με βάση 

την οποία η μάθηση γίνεται πιο εποικοδομητική και αποτελεσματική, όταν 

συντελείτε όχι για προσωπική ωφέλεια, αλλά προκειμένου να μεταφέρουμε τη 

γνώση σε άλλους. Όταν δηλαδή προσπαθούμε να μεταφέρουμε τη γνώση σε 

τρίτους και επιχειρούμε να την εξηγήσουμε, τότε η γνώση αυτή γίνεται καλύτερα 

και δικό μας κτήμα. 

• Η έννοια του κοινωνικού κονστρουκτιβισμού - εποικοδομητισμού (social 

constructivism) επεκτείνει τις παραπάνω ιδέες, του εποικοδομητισμού και του 
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κατασκευισμού, σε μια ευρύτερη ομάδα, που συνεργάζεται και κατασκευάζει 

διαρκώς πράγματα για μια άλλη ομάδα, με αποτέλεσμα να δημιουργείται μια 

μικρή κοινωνία με κοινή κουλτούρα και κοινές έννοιες. Όταν κάποιος εντάσσεται 

σε μια τέτοια ομάδα, διαρκώς μαθαίνει το πώς θα γίνει μέλος της σε όλα τα 

επίπεδα και συνεργάζεται. 

• Συνδεδεμένη και χωριστή συμπεριφορά (connected and separate): Η χωριστή 

συμπεριφορά (conected behaviour) είναι όταν κάποιος τείνει να είναι πιο κριτικός 

και επιφυλακτικός απέναντι στις ιδέες του άλλου. Υπερασπίζεται τις ιδέες του με 

βάση τη λογική προσπαθώντας να βρίσκει κενά στις απόψεις του άλλου. Από την 

άλλη μεριά, η συνδεδεμένη συμπεριφορά (connected behaviour) συναντάτε σε 

ανθρώπους, που προσπαθούν να μάθουν συνεργατικά και είναι πρόθυμοι να 

κατανοήσουν τις απόψεις των άλλων και να δομήσουν τη γνώση τους πάνω σε 

αυτές. Η δομημένη συμπεριφορά (constructed behaviour) είναι όταν ένα άτομο 

λαμβάνει υπόψη και τις δύο παραπάνω συμπεριφορές και είναι ικανό να επιλέξει 

τη σωστή ανάλογα με την περίπτωση. Το Moodle είναι έτσι κατασκευασμένο, 

ώστε να ενθαρρύνει τους μαθητές να λειτουργούν συνεργατικά, δεδομένου ότι η 

συνδεδεμένη συμπεριφορά αποτελεί ισχυρό κίνητρο μάθησης. 

Οι παραπάνω αρχές διέπουν το Moodle προωθώντας με αυτόν τον τρόπο τη 

μάθηση και βοηθώντας τον εκπαιδευτή να σχεδιάσει ποιοτικά εκπαιδευτικά πακέτα, 

που διευκολύνουν τον εκπαιδευόμενο και καθιστούν τη διαδικασία της μάθησης 

ενδιαφέρουσα και ελκυστική. Είναι ευέλικτο και λειτουργικό και έχει όλα εκείνα τα 

χαρακτηριστικά τα οποία είναι απαραίτητα για ένα καλό LMS και περιγράφηκαν 

παραπάνω. Συγκεκριμένα, έχει έξι βασικά χαρακτηριστικά-πλεονεκτήματα, που το 

καθιστούν αξιόπιστο και ικανό να ανταπεξέλθει στις ανάγκες των χιλιάδων χρηστών, 

εκπαιδευτών και διαχειριστών του, τα οποία είναι τα εξής: 

• Υψηλή διαθεσιμότητα (high availability): έχει δηλαδή την ικανότητα να 

καλύπτει τις διαφορετικές κάθε φορά ανάγκες και να επιτρέπει σε εκπαιδευτές, 

εκπαιδευόμενους και διαχειριστές να διεκπεραιώνουν καθημερινά τα καθήκοντά 

τους. Ίσως πρόκειται για το βασικότερο πλεονέκτημά του. Συγκεκριμένα, η 

κατοχή του Moodle επιτρέπει, δεδομένου ότι πάντα τηρούνται κάποιοι βασικοί 

περιορισμοί της αυθεντικής του άδειας (GNU – General Public Licence as 

published by the Free Software Foundation), τη διανομή αντιγράφου του 

λογισμικού, καθώς και την τροποποίηση ενός μέρους ή ολόκληρου του ανοιχτού 
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κώδικα, με σκοπό την παραγωγή νέου ανοιχτού προγράμματος. Παράγοντας 

δηλαδή ένα νέο κομμάτι κώδικα θα πρέπει κανείς να δηλώσει ρητά την αλλαγή 

του συγκεκριμένου κομματιού αναγράφοντας την ημερομηνία της αλλαγής και σε 

περίπτωση δημοσίευσης το νέο πρόγραμμα πρέπει υποχρεωτικά να τηρεί τις 

προϋποθέσεις της άδειας, να είναι δηλαδή επίσης λογισμικό ανοικτού κώδικα 

ελεύθερο προς διακίνηση. Η open source λοιπόν διάσταση του Moodle το 

καθιστά ευέλικτο και εξελίξιμο. Οι ανάγκες ενός καθηγητή, οι οποίες 

μεταβάλλονται διαρκώς με βάση τις ανάγκες και τις δυσκολίες των μαθητών, 

μπορούν να εκφραστούν ελεύθερα και να αναζητηθεί άμεση λύση. Δεν είναι 

τυχαίο, άλλωστε, ότι διαρκώς προκύπτουν νέες εκδόσεις του Moodle, ενώ 

διοργανώνονται και συνέδρια με θέμα το Moodle, γνωστά ως MoodleMot, τα 

οποία λαμβάνουν χώρα σε διάφορες χώρες του κόσμου. 

• Προσαρμοστικότητα (scalability): το Moodle έχει τη δυνατότητα να 

προσαρμόζεται στις αυξημένες ανάγκες των χρηστών του και στο μεγάλο όγκο 

διδακτικών πακέτων. Όπως ισχύει σε οποιαδήποτε εγκατάσταση διακομιστή 

βασισμένου σε κάποιο λογισμικό, είναι σημαντικό να καθοριστεί προσεκτικά η 

επιλογή του κατάλληλου εξοπλισμού του υπολογιστή, του λειτουργικού 

συστήματος και της βάσης δεδομένων, προκειμένου να διασφαλιστεί το γεγονός 

ότι το σύστημα μπορεί να ανταπεξέλθει στις ανάγκες και να προσαρμοστεί στις 

απαιτήσεις των χιλιάδων χρηστών. Όσον αφορά στο Moodle, έχει καταγραφεί ότι 

ο μεγαλύτερος αριθμός εγγεγραμμένων μαθητών και μαθημάτων που κατάφερε 

να αντέξει με επιτυχία το σύστημα ήταν 45000+ μαθητές και 6500+ μαθήματα. 

• Χρηστικότητα (usability): προκειμένου ένα LMS να υποστηρίξει ένα πλήθος 

αυτοματοποιημένων και εξατομικευμένων υπηρεσιών, η πρόσβαση, η διανομή 

και η παρουσίαση του υλικού πρέπει να είναι απλή και εύκολη για το χρήστη, 

όπως για παράδειγμα η περιήγηση στον παγκόσμιο ιστό. Στον τομέα αυτό το 

Moodle είναι έτσι σχεδιασμένο, ώστε να βοηθά τους διαχειριστές να δουλέψουν 

με ένα εξαιρετικά χρηστικό σύστημα. Οι λέξεις που θα μπορούσαν να το 

χαρακτηρίσουν είναι ότι είναι «απλό και πανίσχυρο». Μάλιστα, το 

χαρακτηριστικό της διαθεσιμότητας μαζί με τη χρηστικότητα καθιστούν το 

Moodle διαφορετικό από τα υπόλοιπα προγράμματα, καθώς βασικό του 

πλεονέκτημα είναι η συνεχής αναβάθμιση της λειτουργίας του δεδομένου μάλιστα 

ότι είναι ανοιχτό σε όλους και ότι μπορεί με τη χρήση της PHP να δημιουργηθούν 
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νέες επιλογές και νέα modules, με αποτέλεσμα να μπορούν να λυθούν τα 

περισσότερα προβλήματα που ανακύπτουν. Δεδομένου λοιπόν ότι στα 

περισσότερα προγράμματα που κυκλοφορούν στην αγορά οι επιλογές είναι λίγο ή 

πολύ προκαθορισμένες και ότι απλά σε κάθε νέα έκδοση υπάρχουν κάποιες νέες –

και πάλι όμως προκαθορισμένες- επιλογές, το Moodle διαφοροποιείται στον 

τομέα αυτό από τα υπόλοιπα, παρέχεται η δυνατότητα ελεύθερης διακίνησης 

modules στο διαδίκτυο και έτσι γίνεται εξαιρετικά χρηστικό διευκολύνοντας το 

ρόλο του καθηγητή. 

• Διαλειτουργικότητα (interoperability): μπορεί δηλαδή να διαχειριστεί και να 

επικοινωνήσει με άλλα συστήματα, καθώς και να υποστηρίξει διαφορετικά 

λογισμικά. 

• Σταθερότητα (stability): ο όρος σταθερότητα σχετίζεται με τη διαθεσιμότητα 

και την προσαρμοστικότητα, που αναλύθηκαν παραπάνω. Το Moodle μπορεί να 

διαχειριστεί ένα μεγάλο όγκο πληροφοριών, χρηστών, διαχειριστών και 

εκπαιδευτών με αξιοπιστία και αποτελεσματικότητα και μάλιστα 24 ώρες την 

ημέρα και επτά μέρες την εβδομάδα. 

• Ασφάλεια (security): το Moodle δίνει έμφαση στην ασφάλεια. Οι φόρμες 

ελέγχονται, τα δεδομένα επικυρώνονται και τα cookies κρυπτογραφούνται. Το 

σύστημά του περιλαμβάνει διαχειριστές, καθηγητές, κάποιες φορές και βοηθούς-

καθηγητές, μαθητές και επισκέπτες. Ο καθένας από αυτούς έχει ευδιάκριτους 

ρόλους και ξεκάθαρα προνόμια, τα οποία δεν μπορεί να παραβεί. 

 

3.3.2 Περιγραφή δημιουργίας ενός μαθήματος στην πλατφόρμα Moodle 
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Εικόνα 10. Παράδειγμα Μαθήματος στο Λογισμικό Moodle που δημιουργήθηκε στα πλαίσια του 
μαθήματος «Αλληλεπίδραση Ανθρώπου – Μηχανής» του τμήματος Διδακτικής Τεχνολογίας και 

Ψηφιακών Συστημάτων του Πανεπιστημίου Πειραιά. 
 

Το Moodle είναι ένα ευέλικτο εργαλείο στα χέρια ενός εκπαιδευτή. 

Παρακάτω θα επιχειρηθεί μια διεξοδική περιγραφή του [Εικόνα 10], προσπαθώντας 

να αποκαλύψουμε όλες τις δυνατότητες, που δίνει σε έναν εκπαιδευτή προκειμένου 

να σχεδιάσει ένα αποτελεσματικό μάθημα. Η κύρια οθόνη του Moodle αποτελείται 

από τρία μέρη: το δεξί και το αριστερό, που αποτελούνται από διάφορα blocks, των 

οποίων την εμφάνιση ή μη, καθώς και τη σειρά, μπορεί να καθορίσει ο εκπαιδευτής, 

και το κεντρικό τμήμα, που είναι και το βασικό. Δεξιά και αριστερά εμφανίζονται τα 

νέα του δικτυακού τόπου, επικείμενα γεγονότα, ημερολόγιο και γενικά υπάρχουν 

διάφορες επιλογές που καλύπτουν ποικίλες λειτουργίες του δικτυακού τόπου του 

Moodle και είτε βοηθούν στην καλύτερη διαχείρισή του είτε απλά προσφέρουν 

χρήσιμες πληροφορίες στο χρήστη. Ο εκπαιδευτής έχει τη δυνατότητα να επιλέξει 

ποια από αυτά τα blocks κρίνει ότι χρειάζεται να εμφανίζονται στην οθόνη των 

μαθητών σε κάθε μάθημα. Στην εξωτερική οθόνη του εκπαιδευτή, προτού εισέλθουμε 

σε κάποιο μάθημα, φαίνεται ένα επιπλέον block, το οποίο δεν εμφανίζεται στην 

οθόνη του μαθητή, αυτό της Διαχείρισης του δικτυακού τόπου. Ο δικτυακός τόπος 

μπορεί να πάρει διάφορες μορφές· αυτό εξαρτάται από τον εκπαιδευτή και τη μορφή 

που θέλει να δώσει. Μια αρχική λοιπόν λειτουργία, προτού σχεδιαστεί το μάθημα, 
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είναι η εξωτερική όψη του δικτυακού τόπου, η οποία καθορίζεται μέσα από το block 

Διαχείριση → μενού «Διαμόρφωση» [Εικόνα 11].  

 

 
Εικόνα 11. Η πλατφόρμα του moodle και το block Διαχείριση → Διαμόρφωση 

 

Εκεί μπορεί ο εκπαιδευτής να ονομάσει το δικτυακό τόπο, να τον περιγράψει και να 

καθορίσει τι θα φαίνεται στην εξωτερική του οθόνη. Στο συγκεκριμένο μενού ο 

εκπαιδευτής μπορεί επίσης να επεξεργαστεί τα ήδη εγκατεστημένα modules, να 

καθορίσει τη γλώσσα του εκπαιδευτικού του πακέτου, να δημιουργήσει αντίγραφο 

ασφαλείας των δεδομένων του, να διαγράψει, να επιλέξει να εμφανίζονται ή να 

αποκρύπτονται τα διάφορα blocks στην οθόνη του μαθητή. 
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Εικόνα 12. Η πλατφόρμα του moodle και το block Διαχείριση →Χρήστες 

 

Στο block Διαχείριση [Εικόνα 12], μπορεί ο εκπαιδευτής επίσης να καθορίσει 

διάφορες παραμέτρους σχετικά με τους μαθητές. Στο μενού «Χρήστες» του ίδιου 

block, καθορίζονται οι μαθητές του κάθε μαθήματος, τους οποίους μπορεί ο 

εκπαιδευτής να εγγράψει στο μάθημα ή να εγγραφούν οι ίδιοι, αφού θα τους έχει 

δοθεί από τον εκπαιδευτή ένα κλειδί εγγραφής ως κωδικός [Εικόνα 13]. Υπάρχουν 

διάφορες επιλογές σχετικά με τον τρόπο εγγραφής των χρηστών, που εξασφαλίζουν 

και την ασφάλεια. Συγκεκριμένα, στην επιλογή Πιστοποίηση του μενού Χρήστες 

υπάρχει η επιλογή πιστοποίηση βασισμένη στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. Με αυτή 

την επιλογή όταν ένας χρήστης κάνει αίτηση, του στέλνεται στη διεύθυνση του 

ηλεκτρονικού του ταχυδρομείου ένα αυτοματοποιημένο μήνυμα, στο οποίο υπάρχει 

ένας σύνδεσμος. Ο χρήστης μπορεί να συνδεθεί στο μάθημα μόνο αν μεταβεί σε αυτό 

το σύνδεσμο αποφεύγοντας έτσι την πρόσβαση από μαθητές που δεν είναι 

εγγεγραμμένοι.  
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Εικόνα 13. Η πλατφόρμα του moodle και η είσοδος στον δικτυακό τόπο με την χρήση  «Όνομα 

χρήστη»  και  «Κωδικός πρόσβασης» 
 

Όταν ωστόσο ο αριθμός των μαθητών είναι μικρός και καθορισμένος και μπορεί ο 

διαχειριστής εύκολα να τον ελέγξει, τότε καταλληλότερη είναι η επιλογή 

λογαριασμοί από το διαχειριστή μόνο, με την οποία όλες οι εγγραφές γίνονται μόνο 

από το διαχειριστή του συστήματος. Ακόμη, όταν η τήρηση ασφάλειας δεν κρίνεται 

απαραίτητη και το μάθημα είναι ανοιχτό σε όλους τότε υπάρχει η επιλογή χωρίς 

πιστοποίηση, η οποία ενδείκνυται κυρίως όταν το Moodle χρησιμοποιείται ως μια 

απλή ιστοσελίδα. 

 

3.3.3 Η συνεργατικότητα και το Moodle 

Το moodle υποστηρίζει τη δημιουργία συζητήσεων (chat) καθώς και φόρουμ. 

H χρήση αυτών μπορεί να προάγει τη μάθηση και τη συνεργατικότητα και να δώσει 

τη δυνατότητα παροχής επεξηγήσεων για εργασίες που δόθηκαν στους μαθητές. Με 

την ενσωμάτωση του διαδικτυακού εργαλείου Moodle στην εκπαιδευτική διαδικασία 

φαίνεται ότι έχουμε βελτίωση του διδακτικού αποτελέσματος, όπως αναφέρεται στην 

διεθνή βιβλιογραφία. (Nicholls, 1998. Nicholls, 1999)  ΠΑ
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Μια άλλη εξίσου σημαντική χρησιμότητα είναι η γνωριμία των μαθητών με 

αυτές τις τεχνολογίες επικοινωνίας, η απομυθοποίησή τους, αλλά και η παροχή ενός 

ασφαλούς χώρου για χρήση και εξάσκηση σε αυτές.  

Ο καθηγητής έχει τη δυνατότητα:  

♦ Να κρατά και να ανατρέχει αρχεία των συζητήσεων. 

♦ Για διάθεση υλικού που δεν υπάρχουν τα χρονικά περιθώρια να αναλυθεί κατά την 
διάρκεια του μαθήματος, μέσω του moodle  έχουν πρόσβαση οι μαθητές που 
αναζητούν πρόσθετες γνώσεις. 

♦ Χρήση του ως κεντρικού σημείου αναφοράς για να διατεθεί  λογισμικό ή ασκήσεις 
που θα ήταν αδύνατο αλλιώς να μοιραστούν σε όλους με συμβατικούς τρόπους. 

. 
3.4 Τα ερευνητικά ερωτήματα 

 
Μερικά ερευνητικά ερωτήματα, που καλείται να απαντήσει η έρευνα μας, 

σχετικά με το εάν ο εκπαιδευτικός μπορεί να αξιοποιήσει τη θεωρία της 

αυτορρυθμιζόμενης μάθησης  και το διδακτικό σχεδιασμό για να φτιάξει καλές 

πρακτικές για τη διδασκαλία του μαθήματος «Κατασκευή Γραφημάτων στο 

πρόγραμμα Μicrosoft Excel»  είναι: 

√ Υπήρξε κινητοποίηση των κινήτρων και των προσδοκιών των  μαθητών; 

√ Οι συνεργατικές δραστηριότητες που αναπτύχθηκαν βοήθησαν τους 
μαθητές να φέρουν σε πέρας τις εργασίες τους; 

√ Ακολούθησαν οι μαθητές τις στρατηγικές της αυτορρυθμιζόμενης 
μάθησης; 

√ Η ενσωμάτωση του διαδικτυακού εργαλείου moodle συνέβαλε  στην 
αξιοποίηση  των  πηγών  του διαδικτύου; 

√ Οι μαθητές αυτο-αξιολογούν θετικά την εκπαιδευτική εμπειρία που βιώσανε 
στο πλαίσιο του μαθήματος; 

 

3.5 Μέθοδος Έρευνας 
 

 

Τα ερευνητικά ερωτήματα προσεγγίστηκαν με τη χρήση της πειραματικής 

μεθόδου. Κατά την συγκεκριμένη πειραματική προσέγγιση στο αληθινό 

«πειραματικό» μοντέλο του 3ου  ΕΠΑ.Λ. Αθηνών δόθηκε έμφαση στις δυνατότητες 

του διαδικτύου και τις on-line βάσεις παροχής βοήθειας του προγράμματος Μicrosoft 
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excel και στην  αξιοποίηση ενός απλού συνεργατικού εργαλείου από τους ίδιους τους 

μαθητές για την επικοινωνία, την καταγραφή και την αλληλοβοήθεια. Οι μαθητές την 

ημέρα της εισήγησης και της ανάληψης των θεμάτων εργασίας παροτρύνθηκαν να 

χρησιμοποιήσουν τα παραπάνω στοιχεία στην προσπάθειά τους να «αυτό-διδαχθούν» 

την εν λόγω θεματική ενότητα. 

Στόχος λοιπόν της παρούσας εργασίας ήταν η εξατομίκευση της μάθησης 

μέσα από διαδραστικές δραστηριότητες  στην  συγκεκριμένη θεματική ενότητα 

χρησιμοποιώντας το συνεργατικό forum που αναπτύχθηκε στο moodle. Οι μαθητές 

κλήθηκαν να επεξεργαστούν  δεδομένα μιας στατιστικής έρευνας κατά ομάδες και να 

αποδώσουν γραφικά τα αποτελέσματά της σε ποικίλου τύπου γραφήματα. 

Οι δραστηριότητες εξελίχθηκαν με τη παρουσία του εκπαιδευτικού, ο οποίος 

προσπαθούσε να μην παρεμβαίνει. Όταν αυτό δεν ήταν δυνατό και μόνο μετά από 

απαίτηση των μαθητών ο εκπαιδευτικός, παρέμβαινε, προσδιορίζοντας, ξανά και με 

τον ίδιο τρόπο, τις έννοιες και τους μαθησιακούς στόχους των δραστηριοτήτων. 

Σε γενικές γραμμές, οι καινοτόμες μορφές μάθησης συγκλίνουν στον 

ενεργητικό ρόλο του μαθητή και στην ικανότητά του να καθοδηγεί και να ρυθμίζει τη 

μαθησιακή διαδικασία. Όλα αυτά τα μοντέλα μάθησης προσφέρουν τόσο στους 

εκπαιδευτικούς όσο και στους μαθητές τα απαραίτητα μεθοδολογικά εργαλεία για να 

οργανώσουν πιο ευέλικτα πλαίσια μάθησης. Στην  παρούσα εργασία επιχειρείται να 

ελεγχθεί κατά πόσο μπορούν να βελτιώσουν τις συνθήκες και τα αποτελέσματα 

μάθησης.  

 

3.5.1 Το δείγμα των μαθητών 

Το δείγμα επιλέχθηκε από την Α’ τάξη του τμήματος των Υπηρεσιών, του 3ου 

ΕΠΑ.Λ Αθηνών. Κριτήριο για την επιλογή τους ήταν μόνο το ενδιαφέρον τους να 

συμμετάσχουν στην έρευνα. Η έρευνα είναι μια μελέτη περίπτωσης. Δεν  υπήρχε 

λοιπόν λόγος για επιλογή τυχαίου και αντιπροσωπευτικού δείγματος. 

Οι συμμετέχοντες ήταν οι   25 μαθητές της συγκεκριμένης τάξης ( 8 αγόρια και 17 

κορίτσια ), οι  οποίοι χωρίσθηκαν  σε 5 ομάδες.  Η ομάδες εργασίας οργανώθηκαν 

και δομήθηκαν προσεκτικά, ώστε να προωθήσουν τη συμμετοχή και μάθηση όλων 

των μελών τους, μέσα από μια διαδικασία ίσης κατανομής ευθυνών. Η συνεργατική 

μάθηση είναι κάτι παραπάνω από το να ρίχνεις τους μαθητές σε μια ομάδα και να 

τους λες να μιλούν μεταξύ τους. (Davidson & Worsham, 1992) 
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Σε  καθεμιά από τις ομάδες υπήρχαν μαθητές διαφόρων δυνατοτήτων και 

ενδιαφερόντων. Οι διδακτικές ενότητες επιλέχθηκαν µε βάση κάποιο 

χρονοδιάγραµµα και όχι λόγω περιεχομένου. 

Οι μαθητές έδειξαν ενθουσιασμό όταν τους ανακοινώθηκε το πρόγραμμα που 

θα ακολουθούσαν και εκφράσανε την αισιοδοξία με το τέλος της έρευνας να βγουν 

χρήσιμα συμπεράσματα σχετικά με την διδακτική πρακτική καθώς και οι ίδιοι 

προσωπικά να ωφεληθούν σε σχέση με τη βαθύτερη προσέγγιση  εννοιών στην 

πληροφορική.  

 

3.5.2 Χαρακτηριστικά των ομάδων εργασίας 

Τα αποτελέσματα πολλών ερευνών (Johnson & Johnson 1992; Ματσαγγούρας 

2000; Μπιρμπίλη, 2005), συνηγορούν στην άποψη ότι η εργασία σε ομάδες επιφέρει 

υψηλότερες επιδόσεις απ’ ότι τα ανταγωνιστικά προγράμματα. Ειδικότερα:  

♦ οι συνεργατικές προσπάθειες παρουσιάζουν υψηλότερη επίδοση και μεγαλύτερη 
παραγωγικότητα  

♦ καταλήγουν σε περισσότερη κοινωνική υποστήριξη  

♦ οδηγούν σε μεγαλύτερη αυτοεκτίμηση και ψυχική υγεία.  

Η δημιουργία των ομάδων εργασίας των μαθητών δε θα πρέπει να γίνεται ούτε 

αυθαίρετα, ούτε τυχαία. Στόχος  είναι η συμπληρωματικότητα των μελών της ομάδας. 

Μαθητές με του ίδιου τύπου προσόντα, δεξιότητες ή και αδυναμίες θα πρέπει να 

διαμοιράζονται στις διάφορες ομάδες εργασίας.  

Θα πρέπει στο σημείο αυτό να διευκρινισθεί ότι η μάθηση με ομάδες εργασίας δεν 

αναφέρεται σε απλές συναθροίσεις ατόμων καθισμένων γύρω από ένα τραπέζι οι 

οποίοι εργάζονται κυρίως ατομικά, αλλά σε σχηματισμό ομάδων στο πλαίσιο της 

διδακτικής διαδικασίας για την επίτευξη ενός συγκεκριμένου μαθησιακού στόχου. 

(Κανάκης, 1987; Μπιρμπίλη, 2005)  

Η εργασία σε ομάδες αποτελεί μια μορφή οργάνωσης που βελτιώνει την επίδοση των 

μαθητών, ευνοεί τη μάθηση και προσφέρει ευκαιρίες στον εκπαιδευτικό για 

μεγαλύτερη βοήθεια και ενίσχυση των μαθητών. Όταν ένα παιδί εμπλέκεται στην 

επιδίωξη ενός στόχου ή στην εκπλήρωση μιας δραστηριότητας χρειάζεται τη βοήθεια 

των ενηλίκων οι οποίοι έχουν πρόσβαση σε πιο εξελιγμένα μέσα και στρατηγικές για 

να βοηθήσουν τα παιδιά. 
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Όσον αφορά τα κριτήρια επιλογής των ομάδων εργασίας, υπάρχουν ποικίλες 

μελέτες με αντικείμενο τη συμπεριφορά και το τρόπο δράσης των δύο φύλων κατά 

την συνεργατική μάθηση που αναπτύξαμε αναλυτικά στο προηγούμενο κεφάλαιο, 

έτσι:  

♦ Οι μαθητές συμμετέχουν σε ομάδα, κατόπιν  επικοινωνίας με τον καθηγητή της 
υποψήφιας προς συνεργασίας τάξης, η οποία και  θα πρέπει να συνεργάζεται 
αρμονικά για την επίτευξη του στόχου της επίλυσης των προβλημάτων 
(συνθετικής εργασίας), που έχει αναλάβει.   

♦ Οι μαθητές καλούνται να ολοκληρώσουν σε συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, 
συγκεκριμένες ενότητες της εργασίας, σε συνεργασία με τους συμμαθητές τους.   

♦ Κατά τη διάρκεια της υλοποίησης οι μαθητές καλούνται να υποδυθούν μια σειρά 
από ρόλους (σχεδιαστής, ερευνητής, συντονιστής, κ.τ.λ.),  στην κατεύθυνση της 
προσομοίωσης πραγματικών καταστάσεων και αλληλεπιδράσεων, το οποίο 
φαίνεται στην περιγραφή του Εκπαιδευτικού Σεναρίου.   

♦ Οι μαθητές ενθαρρύνονται στην ανάπτυξη προσωπικών, κοινωνικών και 
συνεργασιακών δεξιοτήτων οι οποίες βοηθούν στην αλληλεπίδραση μέσα στην 
ομάδα. (Ματσαγγούρας, 2000; Κανάκης, 1987) Ο διάλογος και η συζήτηση 
δίνουν ευκαιρίες στα παιδιά να θέτουν στόχους και να προβληματίζονται, να 
αναπτύσσουν την κριτική ικανότητα, να παίρνουν πρωτοβουλίες και αποφάσεις, 
να μαθαίνουν κανόνες που αναφέρονται στο πλαίσιο συνομιλίας, να 
συμμετέχουν ενεργά στη μαθησιακή διαδικασία, να γίνονται καλοί ακροατές, να 
επικοινωνούν με σαφήνεια, να βλέπουν τα πράγματα από τη σκοπιά ενός άλλου 
ανθρώπου, να επιχειρηματολογούν προκειμένου να λύσουν τις συγκρούσεις 
τους. (Κανάκης, 1987; Γιαγλής, 1980) Ο εκπαιδευτικός πρέπει να δίνει συνεχώς 
ευκαιρίες στα παιδιά να εκφράζονται και με κατάλληλες ερωτήσεις να τα βοηθά 
όχι μόνο να εμπλέκονται, αλλά να διατηρούν το διάλογο μέσα στο κοινό πλαίσιο 
στην κατεύθυνση κατάκτησης της γνώσης.  

♦ Οι συνθετικές εργασίες χρησιμοποιούνται ως μέσο για την εμπλοκή σε 
δραστηριότητες μαθητών οι οποίοι  παρουσιάζονται ως ανενεργοί ή παθητικοί 
στον παραδοσιακό τρόπο διδασκαλίας. (Duit, 1995) 

♦ Οι μαθητές ενθαρρύνονται στην απόκτηση δεξιοτήτων  χρήσης νέων 
τεχνολογικών εργαλείων, (π.χ. χρήση υπολογιστικών περιβαλλόντων, 
διερεύνηση Διαδικτύου κλπ). Οι προσπάθειες των μαθητών να βρουν απαντήσεις 
σε ερωτήματα και η αναζήτηση της γνώσης μέσα από διάφορες πηγές του 
Διαδικτύου αποτελούν προσπάθειες επίλυσης προβλημάτων.  

♦ Οι ίδιοι οι μαθητές διευθύνουν την εργασία τους και ελέγχουν τη διαδικασία 
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♦ Τα θέματα που προτείνονται προβάλλουν τη διαθεματική προσέγγιση της 
γνώσης, με την ενθάρρυνση των μαθητών να αναζητήσουν συνδέσμους μεταξύ 
διαφόρων γνωστικών αντικειμένων. 

♦ Οι μαθητές κατακτούν νέα τεχνογνωσία χρησιμοποιώντας καινούργια εργαλεία 
και τεχνικές για την υλοποίηση του σκοπού τους. 

 

3.5.3 Τεχνικές συλλογής δεδομένων 

♦ Αυτοσχέδιο  Ερωτηματολόγιο μέτρησης Κινήτρων και Στρατηγικών 
Μάθησης 
Οι 25 μαθητές κλήθηκαν να συμπληρώσουν ένα ερωτηματολόγιο που 

βασίστηκε στο MSLQ (Motivated Strategies for Learning Questionnaire) το οποίο 

αναπτύχθηκε από τους Pintrich et al., (1991). Το MSLQ αποτελεί εργαλείο μέτρησης 

των κινήτρων και της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης των μαθητών στα πλαίσια της 

τάξης.  Το ίδιο Ερωτηματολόγιο Νο I δόθηκε στους μαθητές και συμπληρώθηκε (δύο 

φορές), μία φορά στην αρχή και πριν τη διεξαγωγή της ερευνητικής διαδικασίας και 

τη δεύτερη φορά μετά το τέλος της διεξαγωγής της ερευνητικής διαδικασίας, (Pre-

Test / Post-Test Questionnaire), προκειμένου να δούμε την αυτορρύθμιση των 

μαθητών ως προς τα κίνητρα και τις στρατηγικές μάθησης. 

♦ Αυτοσχέδιο Ερωτηματολόγιο κρίσεων για ΤΠΕ 

♦ Στο τέλος του μαθήματος κλήθηκαν επίσης να συμπληρώσουν ένα Αυτοσχέδιο 
Ερωτηματολόγιο κρίσεων για ΤΠΕ ( Ερωτηματολόγιο Νο ΙΙ ), στο οποίο οι 
ερωτήσεις αφορούσαν στον τρόπο διεξαγωγής του συγκεκριμένου μαθήματος 
ώστε να αξιολογήσουν τις παραμέτρους και τους στόχους που τέθηκαν  (Post-
test ερωτηματολόγιο self-assessment). Επιδίωξη μας ήταν οι μαθητές να κρίνουν 
τον τρόπο με τον οποίο έγινε το μάθημα και να τον συγκρίνουν με τον κλασσικό 
τρόπο που γίνεται αυτό.  

♦ Πρωτόκολλα παρατήρησης 
Η συλλογή δεδομένων στηρίζεται σε συμμετοχική παρατήρηση της 

διδακτικής διαδικασίας στην τάξη. Ο εκπαιδευτικός  κατά την επαφή του με τους 

μαθητές και για κάθε τι που αφορούσε τις διάφορες ομάδες και τα μέλη τους 

κρατούσε σημειώσεις. Συγχρόνως, κράτησε σημειώσεις κατά τη διάρκεια των 

δραστηριοτήτων. Οι σημειώσεις αυτές χρησιμοποιήθηκαν ως βοηθητικές 

πληροφορίες, οι οποίες κατεύθυναν τη δράση του εκπαιδευτικού, καθώς και την 

ερμηνεία των δεδομένων. (Boekaerts & Corno, 2005) 

♦ Φύλλα Ροής δραστηριοτήτων με  ανοικτού  τύπου ερωτήσεις 
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Η συλλογή δεδομένων στηρίζεται και σε απαντήσεις  ανοικτών ερωτήσεων 

που υπήρχαν στα Φύλλα Εργασίας  κατά τη διάρκεια των δραστηριοτήτων  και 

ζητήθηκε από τους μαθητές να τις συμπληρώσουν.  

♦ Ηλεκτρονικά αρχεία με την εργασία των μαθητών 
Η συλλογή δεδομένων στηρίζεται επίσης στα  ηλεκτρονικά αρχεία με τις 

εργασίες και τις λύσεις των δραστηριοτήτων των μαθητών που χρησιμοποιήθηκαν για  

την ερμηνεία των δεδομένων. 

 

Λόγω της φύσης της έρευνας και του περιορισμένου δείγματος, τα συµπεράσµατα 

που εξάγονται δεν μπορούν να υιοθετηθούν ως γενικά, αλλά να αποτελέσουν 

ενδείξεις και αφετηρία για περαιτέρω επεξεργασία και προβληµατισµό. 

3.5.4  Η στρατηγική επίλυσης  προβλημάτων στα μαθήματα Πληροφορικής  

Τα μαθήματα "Εφαρμογές Υπολογιστών" του Ενιαίου Λυκείου, καθώς και 

"Χρήση Η/Υ" και  "Εφαρμογές Η/Υ" των ΕΠΑ.Λ., αποτελούν περιπτώσεις 

μαθημάτων, όπου η  στρατηγική επίλυση προβλημάτων (problem solving) έβρισκε  

μέχρι σήμερα ιδιαίτερα πρόσφορο έδαφος.  

Οι γνωστικές απαιτήσεις που μπορεί να έχει μια συνθετική εργασία που 

πραγματεύεται ένα συγκεκριμένο θέμα, μπορούν να προέρχονται από:  

♦ προγενέστερες διδασκαλίες του εν λόγω μαθήματος στη διάρκεια των οποίων οι 
μαθητές απέκτησαν μία σειρά από δεξιότητες και οικοδόμησαν γνώσεις που θα 
χρησιμοποιήσουν για την υλοποίηση της συνθετικής εργασίας,  

♦ διδασκαλίες άλλων μαθημάτων, αφού σε πολλές περιπτώσεις γίνεται 
διαθεματική προσέγγιση εννοιών,  

♦ γενικές εγκυκλοπαιδικές ή γνώσεις επικαιρότητας που έχουν αποκτήσει οι 
μαθητές από την επαφή τους με το καθημερινό κοινωνικό γίγνεσθαι.  

Με γνώμονα τη μέγιστη ανταπόκριση και εμπλοκή των μαθητών τα θέματα που 

πραγματεύονται οι εργασίες αυτές θα πρέπει να σχεδιάζονται ώστε:  

♦ να είναι σύγχρονα και ενδιαφέροντα για το μέσο μαθητή, παρέχοντας 
ταυτόχρονα γόνιμη και χρήσιμη γνώση,  

♦ να παρέχουν δυνατότητα συνδυασμού με άλλα γνωστικά αντικείμενα 
προβάλλοντας  με αυτόν τον τρόπο την Πληροφορική όχι ως αυτοσκοπό αλλά ως 
μία επιστήμη που διαπερνά όλες τις άλλες.  

Οι εργασίες που περιλαμβάνονται στο Τετράδιο Εργασιών Μαθητή ακολουθούν 

συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα το οποίο χαρακτηρίζεται από ρεαλισμό και είναι σε 
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συμφωνία με το Πρόγραμμα Σπουδών. Επιπρόσθετα, οι δραστηριότητες που 

περιλαμβάνονται σε κάθε εργασία και γενικότερα οι εργασίες έχουν σχεδιαστεί ώστε 

να αποτελούν τμήματα μιας ενιαίας οντότητας, συγκοινωνώντας  μεταξύ τους τόσο 

σε γνωστικό όσο και σε πρακτικό επίπεδο.  

Η τελική απόφαση ωστόσο σχετικά με το χρονισμό των εργασιών, αφορά το 

διδάσκοντα. Αν κριθεί σκόπιμο, η  στρατηγική επίλυσης προβλημάτων σε συνδυασμό 

με την αυτορρυθμιζόμενη μάθηση, μπορεί να υλοποιηθεί σε μεγάλο εύρος χρόνου, 

μέσα από την καθημερινότητα της διδακτικής πράξης, στις γνώσεις και δεξιότητες 

που προσδοκάται αυτοί να αποκτήσουν.  

Η αξιοποίηση – καθώς και η προβολή του αποτελέσματος – αυτών των 

εργασιών μπορεί να αποτελέσει ένα σημαντικό κίνητρο για την συστηματική και 

ένθερμη συμμετοχή των μαθητών στην υλοποίησή τους. Μια τέτοιου είδους 

διαδικασία μπορεί να λειτουργήσει και ως ανταμοιβή για τους μαθητές, αφού θα 

βλέπουν τους κόπους της δουλειάς τους να προβάλλονται δημόσια. 

 

3.6 Διαδικασία  της έρευνας 
 

Το δείγμα της παρούσας έρευνας  αποτελούσαν 25 μαθητές ( 8 αγόρια και 17 

κορίτσια ) από την Α’ τάξη του τμήματος των Υπηρεσιών, του 3ου ΕΠΑ.Λ.  Αθηνών 

κατά το σχολικό έτος  2007-2008. 

Οι ομάδες, μαζί με τον εκπαιδευτικό-ερευνητή βρίσκονταν στο εργαστήριο 

της «Πληροφορικής». Τα παιδιά ήταν ενήμερα για αυτή την αλλαγή στο σχολικό 

πρόγραμμα. Προκειμένου να ενημερωθούν για το θέμα, τους στόχους, τον τρόπο 

εργασίας, καθώς και τον τρόπο αξιολόγησης της δραστηριότητας τους υπήρχε για 

κάθε δραστηριότητα ένα έντυπο οδηγιών σε ηλεκτρονική  μορφή στην πλατφόρμα 

του Moodle. 
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Σχήμα 1: Διάγραμμα ροής της Ερευνητικής πορείας. 

 

Παρά το γεγονός ότι οι οδηγίες δεν προέρχονταν από κάποιο ενιαίο και 

συγκροτημένο θεωρητικό πλαίσιο διδακτικής προσέγγισης απηχούσαν ένα τρόπο 

εφαρμογής των οδηγιών του προγράμματος σπουδών του μαθήματος της 

«Πληροφορικής». Οι απόψεις αυτές προέρχονταν από κάποια θεωρητική βάση αλλά 

και από την εμπειρία του ερευνητή ως εκπαιδευτικού. Η ανάπτυξη αυτών των 

απόψεων δεν αποτελεί αντικείμενο της παρούσης έρευνας. Είναι σημαντικό όμως να 

τονίσουμε ότι τέτοιου είδους διδακτικές προσεγγίσεις αποτελούν συνηθισμένη 

διδακτική πρακτική των εκπαιδευτικών στην Ελλάδα. Η εστίασή μας όμως στα 

ερωτήματα της έρευνας δεν μας επιτρέπει να επεκταθούμε περισσότερο πάνω σε αυτό 

το θέμα. 

Η δραστηριότητα με την οποία κλήθηκαν να δουλέψουν οι μαθητές ήταν: να 

λύσουν ένα συγκεκριμένο πρόβλημα που αφορούσε την στατιστική επεξεργασία 

δεδομένων και την κατασκευή διαγραμμάτων και γραφημάτων σε κάποιο στατιστικό 

πακέτο (π.χ. Microsoft Excel). Τόσο τα διαγράμματα όσο και τα γραφήματα είναι 

εικονογραφημένες αναπαραστάσεις πληροφοριών. Και τα δύο χρησιμοποιούνται για 
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την οπτική επικοινωνία και προσπαθούν να απλοποιήσουν τις πληροφορίες που 

μεταφέρουν.  

Η χρήση του Excel επιλέχθηκε επειδή τα «λογιστικά φύλλα» είναι ένα μαθηματικό  

εργαλείο που προσφέρει δυνατότητες στους μαθητές να ανακαλύψουν μαθηματικές 

σχέσεις μέσα από την παρατήρηση επαναλαµβανόµενων τύπων. Επειδή αυτό 

επιτρέπει έρευνα µε έναν πολύ αλληλεπιδραστικό και οπτικό τρόπο, σημαίνει ότι 

υπάρχουν αρκετές πιθανότητες για πολλούς μαθητές να παρακινηθούν και να λάβουν 

ερεθίσματα από τέτοιου είδους δραστηριότητες. 

Με γνώμονα λοιπόν, τους στόχους που τέθηκαν, οργανώθηκε ένα 

συνεργατικό μαθησιακό περιβάλλον που αναπτύχθηκε στο moodle, όπου μέσα από τη 

χρήση του Excel ως αντιληπτικού εργαλείου, οι μαθητές θα συνεργάζονταν και µε τη 

στήριξη του εκπαιδευτικού,  θα προσπαθούσαν να «αυτό-διδαχθούν» την εν λόγω 

θεματική ενότητα  επιλύοντας προβλήματα,  οικοδομώντας έτσι την υπάρχουσα µε 

νέα γνώση. Η γνώση δεν μπορεί να γίνει αντιληπτή ως ένας κατάλογος από 

αποθηκευμένες πνευματικές αναπαραστάσεις, αλλά αντίθετα δημιουργείται κάθε 

φορά σε καταστάσεις αλληλεπίδρασης  με τον κόσμο, με άλλα λόγια βρίσκεται 

εγκατεστημένη (situated) στις αλληλεπιδράσεις. Η στρατηγική επίλυσης 

προβλημάτων (problem solving) απαιτεί από τους μαθητές να αναπτύξουν ποικίλες 

δεξιότητες. Σε πολλά προβλήματα η  χρήση του Excel τους βοηθά να οργανώσουν τις 

σκέψεις τους, αλλά και να αποδείξουν την λύση τους. 

Οι τρόποι με τους οποίους οι εκπαιδευτικοί εισαγάγουν και προσδιορίζουν τη 

μαθησιακή δραστηριότητα στα παιδιά παίζει σημαντικό ρόλο στο πως τα παιδιά 

αντιλαμβάνονται και ερμηνεύουν τις απαιτήσεις της δραστηριότητας.  

Παρά την αλήθεια αυτής της διαπίστωσης, άλλες έρευνες έχουν δείξει ότι και σε αυτό 

το είδος του λογισμικού ο ρόλος του υπολογιστή είναι πολλές φορές καθοριστικός 

στον τρόπο με τον οποίο τα παιδιά αλληλεπιδρούν, προκειμένου να λύσουν ένα 

πρόβλημα βασισμένο στον υπολογιστή. 

Είναι λοιπόν σαφές, ότι η συνεργασία μεταξύ μιας ομάδας μαθητών μπροστά 

από τον υπολογιστή, οι οποίοι εργάζονται σε οποιαδήποτε δραστηριότητα σύνθετης 

εργασίας, μπορεί να δημιουργήσει ένα συνεργατικό περιβάλλον στο οποίο τα παιδιά 

που συµµετέχουν στην ομάδα μπορούν να προσφέρουν scaffolding το οποίο ατομικά 

έχουν ανάγκη, ώστε να προχωρήσουν στο επόμενο αντιληπτικό στάδιο.  

Για το σκοπό αυτό, σχεδιάστηκε ένα πιλοτικό διδακτικό πακέτο, ακολουθώντας τη 

διδακτική προσέγγιση της «Αυτορρυθμιζόμενης Μάθησης» στο μάθημα της 
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πληροφορικής, μέσα σε ένα υποστηρικτικό και  συνεργατικό περιβάλλον µε χρήση 

ΤΠΕ, το οποίο περιγράφεται συνοπτικά παρακάτω. 

Κατά τη διάρκεια της μελέτης, οι μαθητές χωρίστηκαν σε πέντε (5) ομάδες 

των πέντε (5) μαθητών  µε γνώμονα την ισορροπία των ομάδων σε γνωστικό και 

αντιληπτικό επίπεδο, ώστε να υπάρχει θεωρητικά τουλάχιστον αρκετά υψηλός 

βαθμός ομοιότητας στη σύστασή τους (Βάμβουκας, 1991), με την βοήθεια του 

εκπαιδευτικού της τάξης  που γνώριζε τους μαθητές και αφού θέσαμε συγκεκριμένα 

κριτήρια (που αναπτύχθηκαν στα προηγούμενα), για τη συγκρότησή τους.  Η 

πειραματική εφαρμογή εξελίχθηκε σε δύο 3ωρες συναντήσεις. 

 

 

 

 
Εικόνα 14: Απεικόνιση των Πέντε Ομάδων και της διάδρασης μεταξύ των μελών 
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Θα βασιστούμε στις αρχές της συνεργατικής μάθησης προτείνοντας μια 

μέθοδο e-SRL, στηριζόμενοι στο «Μοντέλο αυτορρυθμιζόμενης μάθησης» του 

Zimmerman (2000) και χρησιμοποιώντας τη στρατηγική επίλυσης προβλημάτων 

(problem solving). Σύμφωνα με το μοντέλο του Zimmerman  η αυτορρυθμιζόμενη 

μάθηση είναι μια πολύπλοκη γνωστική λειτουργία, η οποία περιλαμβάνει μια σειρά 

από ποικίλες γνωστικές διεργασίες οι οποίες αλληλεπιδρούν με τους προσωπικούς 

παράγοντες του ατόμου (γνωστικούς, θυμικοσυναισθηματικούς, βουλητικούς), με 

τους τρόπους της έκδηλης συμπεριφοράς του και με το περιβαλλοντικό πλαίσιο  μέσα 

στο οποίο λαμβάνει χώρα η μάθηση. Στο μοντέλο αυτό υπάρχουν 3 στάδια μέχρι να 

αποκτήσει το άτομο αυτορρυθμιστικές δεξιότητες [Εικόνα 15] . Τα στάδια της 

παρατήρησης του μοντέλου, έχουν αναλυθεί ήδη στο προηγούμενο κεφάλαιο, σε 

κάθε στάδιο ο μαθητής μπορεί να δεχθεί κάποια καθοδήγηση, η οποία  στο τέλος 

φθίνει και έτσι ο μαθητής φθάνει σε ένα είδος αυτονομίας. 

Αυτό που είναι καινούργιο με την χρήση της πλατφόρμας του moodle, είναι η 

βοήθεια των μαθητών που παρέχει αυτό το περιβάλλον, το οποίο λειτουργεί έτσι 

ώστε μέσα στην ομάδα του ο καθένας να διεκδικήσει τη μάθηση, να ανακαλύψει τη 

γνώση του, να δουλέψει σε ένα περιβάλλον ασφαλές και ελεγχόμενο από τον ίδιο 

(ενεργοποίηση  του μαθητή), ψάχνοντας για βοήθεια όποτε του χρειαστεί σχετικά με 

τα προβλήματα που καλείται να επιλύσει και τελικά βοηθιέται ώστε να αναστοχαστεί 

όλη αυτή την πορεία και τον τρόπο με τον οποίο έφτασε στο αποτέλεσμα. (Ρετάλης, 

2005) Επομένως, το περιβάλλον αυτό δε χρησιμοποιείται για να διανέμει την γνώση, 

αλλά για εποικοδόμηση σκέψης και γνώσης, να αναλάβουν με άλλα λόγια την ευθύνη 

της μάθησης μόνοι τους οι μαθητές, και να αξιολογήσουν την αποτελεσματικότητά 

της καταγράφοντας την πορεία προς την αυτορρύθμιση και τις πρωτοβουλίες που θα 

αναλάβουν. (Λαζακίδου, Παρασκευά & Ρετάλης, 2006)  Το moodle επομένως υπήρξε 

καταλυτικό στην διεξαγωγή της έρευνάς μας.  

Τα ευρήματα σχετικά με τα χαρακτηριστικά της διδακτικής διαδικασίας που 

παρατηρήσαμε έχουν καταγραφεί σύμφωνα με τις φάσεις υλοποίησης των 

δραστηριοτήτων μέσα στην τάξη.  
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Εικόνα 15. Οι Φάσεις και κατηγορίες του κύκλου της Αυτορρυθμιζόμενης Μάθησης 

 

Πρώτη φάση: Η φάση της προετοιμασίας και του σχεδιασμού της πορείας 

της μάθησης. Οι μαθητές χρειάστηκαν ένα μικρό χρονικό διάστημα προσαρμογής 

στο νέο διδακτικό υπόδειγμα (15 λεπτά περίπου) το οποίο περιλάμβανε την εισήγηση 

στους μαθητές τόσο των όρων συνεργατική και αυτορρυθμιζόμενη μάθηση και του 

μοντέλου συνεργασίας που θα έπρεπε να αναπτύξουν, όσο και μια υποστηρικτική 

παρέμβαση (scaffolding) του Moodle, ως περιβάλλον εργασίας με το οποίο θα έπρεπε 

να εξοικειωθούν,  που έγινε στην αρχή πριν τις δραστηριότητες.  

Στη συνέχεια οι μαθητές παρακολουθώντας με έναν παραδειγματικό τρόπο (με MS-

Power Point) την επίλυση ενός παρόμοιου προβλήματος (ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ –

ΑΡΧΙΚΟ ΓΙΑ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ μέσα από ένα αποθηκευμένο αρχείο στην 

πλατφόρμα του Moodle),  υπήρξε πρόκληση του ενδιαφέροντος και της περιέργειας 

των μαθητών για το συγκεκριμένο πρόβλημα. Οι μαθητές  δέχθηκαν με ενθουσιασμό 

τις νέες δραστηριότητες. Οι προβλεπόμενες δραστηριότητες που περιγράφονται στο 

Εγχειρίδιο για τον καθηγητή  χρειάστηκε να τροποποιηθούν ως ένα βαθμό έτσι ώστε 

να εξυπηρετήσουν τις γνωστικές, συναισθηματικές και κιναισθητικές ανάγκες των 

παιδιών.  

Οι μαθητές γνώριζαν το βασικό χειρισμό του Excel.  Με αυτό το είδος του 

λογισμικού είχαν δουλέψει αρκετές φορές μέχρι τώρα και ήταν φανερό κατά τη 
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διάρκεια των δραστηριοτήτων ότι μπορούσαν να δουλέψουν με αυτό, 

χρησιμοποιώντας, τουλάχιστον,  τις βασικές του λειτουργίες.  

Δεύτερη φάση: Η φάση της υλοποίησης της διαδικασίας μάθησης. Οι 

μαθητές αφού άνοιξαν τα αρχεία που είχε ετοιμάσει ο εκπαιδευτικός,  θα  έπρεπε να 

κατανοήσουν την παράσταση  ποσοστών με γραφήματα, μέσα από ένα πρόβλημα της 

σχολικής ζωής, που τους δίνεται με το ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1. Οι μαθητές έχουν την 

δυνατότητα, από πληθώρα χρήσιμων διαθέσιμων συνδέσμων  στην πλατφόρμα του  

Moodle, να επιλέξουν και να αντλήσουν  πληροφορίες [Εικόνα 16]. Έτσι 

απολαμβάνουν τις παρεχόμενες υπηρεσίες της πλατφόρμας με μεγάλο ενδιαφέρον 

αφού βρίσκονται σε ένα περιβάλλον που μόνο βαρετό δεν μπορεί να τους φανεί.  

 
Εικόνα 16. Η πλατφόρμα του moodle και η επιλογή του συνδέσμου «Χρήσιμες διευθύνσεις» 

 

Τρίτη φάση: Η φάση του αναστοχασμού ή αυτοαξιολόγησης. Οι ομάδες 

γίνονται ποιο ενεργητικές και η καθοδήγηση του εκπαιδευτικού μειώνεται στο 

ελάχιστο. Μέσα από μία παραλλαγή της «ομαδικής εξερεύνησης» οι μαθητές 

καλούνταν να λύσουν περισσότερα προβλήματα  έτσι ολοκληρώνουν την ενότητα 

επιλύοντας όλα τα υπόλοιπα ΦΥΛΛΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ που υπάρχουν αποθηκευμένα στην 

πλατφόρμα του Moodle για τη συγκεκριμένη ενότητα. Στις δύο τελευταίες διδακτικές 

ώρες έγινε επιλεκτική εφαρμογή δραστηριοτήτων στις ομάδες. Οι τροποποιήσεις ΠΑ
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αυτές έγιναν για να τηρηθεί ο χρόνος διεξαγωγής της έρευνας, ο οποίος ήταν 

περιορισμένος. 

( Έτσι, τα  ΦΥΛΛΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2 έως και 5 επιλύονται από όλες τις Ομάδες,  το 

ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 6 επιλύεται από την Ομάδα 1 και την Ομάδα 2, το ΦΥΛΛΟ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 7 επιλύεται από την Ομάδα 3 και την Ομάδα 4, τέλος, το ΦΥΛΛΟ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 8 επιλύεται από την Ομάδα 5 ). 

Οι μικρό-δραστηριότητες που ανατίθενται σε μαθητές αποτελούν τα κομμάτια 

ενός παζλ, η σύνθεση του οποίου αποτελεί το επόμενο βήμα για την επίτευξη των 

στόχων που τίθενται.  

Οι δραστηριότητες εξελίχθηκαν με τη παρουσία του εκπαιδευτικού, ο οποίος 

προσπαθούσε να μην παρεμβαίνει. Όταν αυτό δεν ήταν δυνατό και μόνο μετά από 

απαίτηση των μαθητών ο εκπαιδευτικός, παρέμβαινε, προσδιορίζοντας, ξανά και με 

τον ίδιο τρόπο, τις έννοιες και τους μαθησιακούς στόχους των δραστηριοτήτων. Ο 

εκπαιδευτικός χρειάζεται να ρυθμίζει τη διδασκαλία του, επαναλαμβάνοντας κυκλικά 

τη διδασκαλία, σύμφωνα με τις τρεις φάσεις της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης. 

Οι μαθητές ανταποκρίθηκαν και έλυσαν τα προβλήματα  και ακολούθησε 

συζήτηση µε διάφορες παρατηρήσεις. Υπήρξε επίσης η δυνατότητα εκτύπωσης των 

αποτελεσμάτων των μαθητών και έτσι είχαν την ευκαιρία να συγκρίνουν τις λύσεις 

των άλλων με τις δικές τους ιδέες και να τις σχολιάσουν. Έτσι τα αποτέλεσμα της 

εργασίας κάθε ομάδας παρουσιάστηκαν στην ολομέλεια της τάξης και έγιναν 

αντικείμενο κριτικής από το εκπαιδευτικό και τους μαθητές. 

Εκεί τα παιδιά εξέθεσαν την άποψή τους για τη συλλογιστική που ακολούθησαν, 

καθώς και για τον τρόπο µε τον οποίο συνεργάστηκαν για να επιλύσουν τα 

προβλήματα. Εξέφρασαν επίσης άποψη για τη θετική συμβολή του Excel στην 

διαδικασία που ακολούθησαν. Ελάχιστες δυσκολίες παρατηρήθηκαν σε κάποια 

παιδιά, που όμως πολύ σύντομα ξεπέρασαν τις όποιες απορίες µε τη βοήθεια του 

εκπαιδευτικού ή κάποιων άλλων μέσα στην ομάδα.  

Τέλος οι ομάδες κλήθηκαν να αυτοαξιολογηθούν. Μέσα από αυτή τη 

διαδικασία αναστοχασμού επιτυγχάνεται ένα βαθύτερο επίπεδο μεταγνώσης (δηλαδή 

επίγνωσης της γνώσης). (Βιβίτσου κ.ά., 2006α) 

Στο τέλος  του προγράμματος συμπληρώθηκαν τα Ερωτηματολόγια από τους 

μαθητές με στόχο να αξιολογήσουν τις  παραμέτρους του συνολικού διδακτικού 

πακέτου και έτσι να φανερωθούν τα προβλήματα που αντιμετώπισαν και οι αδυναμίες 

που ακόμα παρουσιάζουν.  
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Επισημαίνουμε  ότι για να εκδηλωθεί αυτορρύθμιση θα πρέπει να υπάρχουν οι 

παρακάτω προϋποθέσεις (Κολιάδης, 2006):  

¡ Στόχος  που καθορίζεται από το άτομο και είναι σε συμφωνία με τον 
εαυτό του,  

¡ Κίνητρα  που σχετίζονται με τον καθορισμό στόχων και 
διαμορφώνουν τη συμπεριφορά του ατόμου,  

¡ Γνώση  και δεξιότητες του ατόμου που καθορίζουν τα σχήματα 
δράσης και την εκτέλεση των πράξεων,  

¡ Μεταγιγνώσκειν  για την παρακολούθηση και έλεγχο των γνωστικών 
διεργασιών,  

¡ Βούληση  για την άσκηση ελέγχου στο περιβάλλον και στον εαυτό 
ώστε να διασφαλίζεται η ολοκλήρωση της δράσης ενόψει εμποδίων, 
και   

¡ Ρύθμιση του θυμικού, μια και οι θυμικές αντιδράσεις πληροφορούν για 
την απόκλιση από το στόχο, το ρυθμό προσέγγισής του και, 
συγχρόνως, κινητοποιούν το άτομο με άμεσο τρόπο να διαμορφώσει 
συμπεριφορά η οποία, ενδεχομένως, θα έλθει σε σύγκρουση με τις 
σχεδιαζόμενες δράσεις για την επίτευξη του στόχου. 

Η αυτορρύθμιση της συμπεριφοράς είναι μια συνεχής διεργασία παρούσα πριν από 

την έναρξη της δράσης, κατά την εξέλιξη της δράσης, όπως και μετά το πέρας της. 

 
3.7 Το Εκπαιδευτικό Σενάριο 

 
 
ΤΙΤΛΟΣ: «Κατασκευή Γραφημάτων στο πρόγραμμα excel». 
ΜΑΘΗΜΑ: «ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ:  3ο  
ΕΝΟΤΗΤΑ: 3.8 Γραφικές Παραστάσεις 
ΤΑΞΗ: Α’ Τάξη των ΕΠΑ.Λ. του Κύκλου Υπηρεσιών 
ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Έξι (6) διδακτικές ώρες. 
ΧΩΡΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ: 2ο Εργαστήριο Πληρ/κής του 3ου  ΕΠΑ.Λ. ΑΘΗΝΩΝ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΤΩΝ: 25. 

 

3.7.1 Σε ποιους απευθύνεται το πρόγραμμα  

Το πρόγραμμα αυτό απευθύνεται στην  Α’ Τάξη των ΕΠΑ.Λ. όλων των 

Κύκλων, στο πλαίσιο της διδασκαλίας του εργαστηριακού μαθήματος 

«ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ».  Επελέγη  το βιβλίο του Τομέα 
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Πληροφορικής και Δικτύων Η/Υ των Τ.Ε.Ε με τίτλο «Αυτοματισμός Γραφείου» των 

Α. Γεωργοπούλου, Ν. Ιωαννίδη, Α. Κωστάκου κ.ά.  

Κρίνεται απαραίτητο, στην αρχή της σχολικής χρονιάς, οι εκπαιδευτικοί που θα 

διδάξουν το μάθημα, να κατανείμουν τις προβλεπόμενες διδακτικές ώρες στις 

αντίστοιχες ενότητες του βιβλίου, ανάλογα με τον βαθμό εξοικείωσης των μαθητών 

τους στις εφαρμογές γραφείου και τις ιδιαίτερες ανάγκες του εκάστοτε Κύκλου. Οι 

εργαστηριακές ασκήσεις του μαθήματος πρέπει να είναι προσανατολισμένες, κατά το 

δυνατόν, σε παραδείγματα από τον εργασιακό χώρο που απευθύνεται ο κάθε Κύκλος 

Σπουδών του ΕΠΑ.Λ. 

Ακολουθεί ενδεικτική κατανομή των διδακτικών ωρών ανά ενότητα 

προσαρμοσμένη στο ωρολόγιο πρόγραμμα της Α΄ τάξης των ΕΠΑ.Λ. 

 

 

 
 

 

Γενικός σκοπός του μαθήματος είναι να αποκτήσει ο μαθητής, με την 

εφαρμογή ενός σεναρίου Αυτορρυθμιζόμενης μάθησης, τις απαραίτητες γνώσεις και 

δεξιότητες, ώστε να είναι σε θέση να επιλύει συνεργατικά προβλήματα με χρήση της 

πλατφόρμας Moodle.  

Οι μαθητές θα πρέπει να μπορούν να χρησιμοποιούν το Λογιστικό Φύλλο για την 

επεξεργασία δεδομένων και την απόδοση  συμπερασμάτων  με  γραφήματα.  

Τα αποτελέσματα της συγκεκριμένης μελέτης θα αναδείξουν σημαντικές διαστάσεις 

της μαθησιακής διαδικασίας στο πλαίσιο μιας ηλεκτρονικής τάξης καθώς και την 

αποτελεσματικότητα της προτεινομένης προσέγγισης στην προώθηση του 

αναστοχασµού μαθητών  και καθηγητών στο σχεδιασμό και την αξιολόγηση 

εκπαιδευτικών σεναρίων σε μια πλατφόρμα συνεργατικής μάθησης. 

Επιδιώκουμε λοιπόν  να πετύχουμε την πλήρη παιδαγωγική αξιοποίηση των 

εργαλείων που η πλατφόρμα moodle παρέχει. Ο μαθητής έχει τη δυνατότητα να 

Διδακτικές ώρες
1. Το γραφείο 4
2. Επεξεργαστής Κειμένου 20
3. Επεξεργαστής Πινάκων 26
4. Παρουσιάσεις 9
5. Βάσεις Δεδομένων 20
6. Επικοινωνία εφαρμογών 2
7. Οργάνωση χρόνου και Επικοινωνίες 3
8. Εργονομία - Εξελίξεις 1

Ενότητα
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εισέρχεται στο χώρο του μαθήματος την ώρα που επιθυμεί είτε για να εκφράσει τις 

απορίες του με τη βοήθεια του forum (σύγχρονη επικοινωνία), είτε για να κάνει 

επαναλήψεις με τη χρήση του εκπαιδευτικού υλικού που είναι πάντοτε στη διάθεση 

του.  Τα εργαλεία αυτά δίνουν ουσία στην έννοια της σύγχρονης συνεργατικής 

μάθησης στην εκτέλεση μιας εργασίας. Παράλληλα, το εργαλείο Chat που διαθέτει το 

moodle παρέχει πολλά πλεονεκτήματα της σύγχρονης συνεργατικής μάθησης, 

επιτρέποντας στους μαθητές να εργάζονται και να επικοινωνούν σε πραγματικό 

χρόνο. 

Οι μαθητές θα ενθαρρυνθούν να συζητήσουν μεταξύ τους τρόπους που θα 

χρησιμοποιήσουν για την αναδόμηση των αρχικών τους ιδεών και θα ανακοινώσουν 

στο Forum κατόπιν συνεργασίας τα τελικά συμπεράσματά τους. Όσοι μαθητές θα 

αλλάξουν άποψη θα αναφέρουν τους λόγους που τους οδήγησαν στην εγκατάλειψη 

των παλαιών τους απόψεων. Οι μαθητές συζητούν και συγκρίνουν τις νέες απόψεις 

τους με αυτές που είχαν στην αρχή του μαθήματος. Οι διαδικασίες αυτές μπορεί να 

θεωρηθούν ως δείγματα αυτορρύθμισης και μεταγνώσης. (Ψύλλος κ.ά., 1993) Οι 

μαθητές αναπτύσσουν μεταγνωστικές δεξιότητες με τα εργαλεία της πλατφόρμας 

(forum, chat, Wikis), μετατοπίζουν το ενδιαφέρον από τη λύση στη διαδικασία, 

δηλαδή όχι μόνον στην ωρίμανση των βασικών νοητικών λειτουργιών τους, αλλά και 

στην αντίστοιχη μεθοδολογική διευκόλυνση αυτών. Βασική παραδοχή μας είναι ότι 

σημαντικότερη δεξιότητα για το μέλλον, είναι μια σκέψη που θα ελέγχεται και θα 

κατευθύνεται από το ίδιο το άτομο, το οποίο θα είναι σε θέση να γνωρίζει τη 

διαδικαστική αντιμετώπιση δυσκολιών αλλά και την ποικιλότητα στους τρόπους 

αντιμετώπισης. (Λαζακίδου κ.ά., 2004) 

 

3.7.2 Υλικό 

♦ Σχολικό βιβλίο ΟΕΔΒ, «Αυτοματισμός Γραφείου» των Α. Γεωργοπούλου, Ν. 
Ιωαννίδη, Α. Κωστάκου  

♦ Υπολογιστές 

♦ Microsoft Word 

♦ Microsoft Excel 

♦ Moodle (Μodular Object Oriented Dynamic Learning Environment) 

♦ Διαδίκτυο 
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♦ Εκτυπωτής 

3.7.3 Συνοπτική περιγραφή της  προβληματικής του σεναρίου 

Εστιάσαμε το ενδιαφέρον μας στη Α’ τάξη,  το Ενιαίο Πλαίσιο  Σπουδών 

Πληροφορικής που προτάθηκε από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο με την εισαγωγή της 

ενότητας Δημιουργώ - Διερευνώ - Ανακαλύπτω, δίνει ιδιαίτερη έμφαση:  

•  στην ανάπτυξη συνθετικής και δημιουργικής ικανότητας,   

•  στην ανάπτυξη της συνθετικής σκέψης,   

•  στην καλλιέργεια πνεύματος αναζήτησης και έρευνας,   

•  στην προώθηση ειδικών κλίσεων και ενδιαφερόντων,   

•  στον εθισμό στη συστηματική και υπεύθυνη εργασία,   

•  στην ανάπτυξη της ικανότητας του μαθητή να μαθαίνει μόνος του.  

 
Πιο συγκεκριμένα, θα εκτιμηθεί η ικανότητα των μαθητών να αναλάβουν  

πρωτοβουλίες στη διδασκαλία και μάθηση, μέσα σε ένα υποστηρικτικό και  

συνεργατικό περιβάλλον µε χρήση ΤΠΕ και να προσδιοριστούν οι διαδικασίες που  

απαιτούνται για την εφαρμογή ενός αντιληπτικού εργαλείου βασιζόμενου στις νέες  

τεχνολογίες για την υποστήριξη της οικοδόμησης της γνώσης των μαθητών 

προωθώντας έτσι την αυτορυθμιζόμενη μάθηση. 

Η διδακτική προσέγγιση που προτείνουμε για τη διδασκαλία της 

συγκεκριμένης ενότητας είναι με βάση συνεργατικού forum που αναπτύχθηκε στο 

moodle, χρησιμοποιώντας το λογισμικό πρόγραμμα Excel που θεωρείται ως ένα είδος 

μοντέλου, που αναπτύσσεται για την επίλυση προβλημάτων. Επιπλέον, παρέχει τη 

δυνατότητα κατηγοριοποίησης με την οποία τα παιδιά  εμπλέκονται σε πολλών ειδών 

κριτικές διεργασίες. Προκειμένου  να κατασκευάσουν δικές τους κατηγορίες ή να 

εντάξουν οντότητες σε έτοιμες ταξινομήσεις συνήθως αναπτύσσουν δεξιότητες 

παρατήρησης, ταύτισης και διάκρισης των δεδομένων, γενίκευσης χαρακτηριστικών, 

δημιουργίας κριτηρίων, συλλογής και οργάνωσης δεδομένων, δημιουργίας τάξης και 

νοήματος στην εμπειρία.  

 
Το πρόβλημα: Ο Σύλλογος Διδασκόντων του 3ου ΕΠΑ.Λ. ΑΘΗΝΩΝ θέλει να 

αξιολογήσει τη πρόοδο στο μάθημα Πληροφορικής των μαθητών της Α’ Τάξης από 

το 1ο Τετράμηνο έως το 2ο. Για την αντικειμενικότητα των συμπερασμάτων οι 

μαθητές θα χρησιμοποιήσουν τους βαθμούς των τετραμηνιαίων Κριτηρίων 
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Αξιολόγησης (διαγωνισμάτων) Α’ και Β’ τετράμηνου του σχολικού έτους 2006-2007. 

Δεχόμαστε ότι τα κριτήρια αξιολόγησης 1ου και 2ου τετράμηνου είναι ίδιας 

δυσκολίας. Οι μαθητές θα κατανοήσουν την παράσταση ποσοστών με διαγράμματα, 

μέσα από ένα πρόβλημα της σχολικής ζωής, το οποίο θα μελετήσουν δίνοντας 

έμφαση στις on-line βάσεις παροχής βοηθείας του συστήματος χρησιμοποιώντας τα 

pc και κάποιες βασικές έννοιες των Μαθηματικών όπως τα ποσοστά, και τα 

διαγράμματα. Το πρόβλημα, στο οποίο πρέπει να απαντήσουν, είναι: ποια είναι η 

πορεία των μαθητών στο μάθημα της Πληροφορικής κατά την διάρκεια  του 1ου και  

2ου τετράμηνου. 

Η χρήση του λογιστικού φύλλου επιτρέπει το σχεδιασμό και τη διερεύνηση 

πραγματικών καταστάσεων. Η δυναμική ενός τέτοιου προγράμματος είναι ότι 

κάνοντας μια απλή αλλαγή σε μια καταχώρηση, όλες οι τιμές που εξαρτώνται απ’ 

αυτή την καταχώρηση αυτόματα ενημερώνονται σ’ όλο τον πίνακα. Αυτή η 

δυνατότητα κάνει τα συγκεκριμένα προγράμματα πολύ δυνατά εργαλεία στην 

εξέταση υποθετικών ερωτήσεων. 

 

3.7.4 Οφέλη από τη χρήση των τεχνολογιών της πληροφορίας και των 

επικοινωνιών 

♦ Ενεργοποιούν το μαθητή. 

♦ Προωθούν την ανακαλυπτική μάθηση και τον πειραματισμό. 

♦ Ενθαρρύνουν τη συνεργατική μάθηση, την ανάπτυξη ικανοτήτων και δεξιοτήτων, 
τη συζήτηση, τον προβληματισμό, την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης, την 
καλλιέργεια της ελεύθερης σκέψης και έκφρασης την ανάλυση και επίλυση 
προβλημάτων. 

♦ Μαθαίνουν  πώς να μαθαίνουν (Αυτορρυθμιζόμενη μάθηση). 

♦ Επιλέγουν τις κατάλληλες πηγές με μέσα ΤΠΕ για να διερευνήσουν και να 
επιλύσουν προβλήματα μέσα σε ένα συγκεκριμένο μαθησιακό πλαίσιο. 

♦ Αναπτύσσουν τον τρόπο σκέψης τους, το βαθμό φαντασίας τους, τη 
δημιουργικότητά τους καθώς και τον πολύπλευρο συλλογισμό για την επίλυση 
προβλημάτων. 

♦ Χρησιμοποιούν τις ΤΠΕ για να εμπεδώσουν την κατανόηση συγκεκριμένων 
προβλημάτων. 

♦ Παίρνουν πρωτοβουλίες και συμμετέχουν ενεργά στη διαδικασία της μάθησης. 
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♦ Διερευνούν και αναλύουν την ευρύτερη χρήση των πηγών ΤΠΕ στον εργασιακό 
χώρο και συνεκτιμούν τις συνέπειές τους. 

 

3.7.5 Αξιολόγηση  

Στο τέλος απαραίτητο είναι εκτός από τη διαμορφωτική να γίνει και τελική 

αξιολόγηση του προγράμματος. Η αξιολόγηση μπορεί να γίνει με ερωτηματολόγια 

που θα απαντήσουν οι μαθητές στην αρχή κατά τη διάρκεια και στο τέλος του 

προγράμματος, με συζήτηση για την αξιολόγηση των στόχων με τους μαθητές, με 

συζήτηση και συνεχή παρατήρηση που θα κάνουν οι καθηγητές κατά τη διάρκεια και 

στο τέλος του προγράμματος. 
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3.8 Αναλυτική Περιγραφή του Εκπαιδευτικού Σεναρίου 

3.8.1 Περιγραφή Εκπαιδευτικού Σεναρίου. 

Για την Περιγραφή του Εκπαιδευτικού Σεναρίου θα κάνουμε χρήση των 

διαφανειών διαλέξεων του μαθήματος «Εκπαιδευτικός Σχεδιασμός και Διδακτικά 

Μοντέλα» των Σάμψων Δ.Γ., & Κοκονός Α., (2006a, 2006b). 

 

Περιγραφή Εκπαιδευτικού Σεναρίου 

0. Εκπαιδευτική 
προσέγγιση: 

 

0.1 Εκπαιδευτικοί 
στόχοι 
προσέγγισης 

Οι μαθητές αναμένεται με την 

εφαρμογή ενός σεναρίου 

Αυτορρυθμιζόμενης μάθησης, να 

αποκτήσουν τις απαραίτητες γνώσεις και 

δεξιότητες, ώστε να είναι σε θέση να 

επιλύουν συνεργατικά προβλήματα με 

χρήση της πλατφόρμας Moodle  

 
Μέσα από το σενάριο και τις 

δραστηριότητες:  

1. Ελέγχουν τις προϋπάρχουσες γνώσεις  

των μαθητών. 

2. Αντιλαμβάνονται την πολυπλοκότητα 

του θέματος συζητούν αναζητώντας 

πληροφορίες, σχέσεις και 

αλληλεξαρτήσεις με διαφορετικά 

γνωστικά πεδία (π.χ. Μαθηματικά, 

Τεχνολογία, Πληροφορική κτλ), 

ανοίγοντας έτσι τον δρόμο σε μια 

διεπιστημονική προσέγγιση του 

θέματος. 

3. Ενθαρρύνονται να αυτενεργούν, να 

συνεργάζονται και να ανταλλάσσουν 

απόψεις μέσα στην τάξη κατά ομάδες, 

συμβάλλοντας κατ’ αυτό τον τρόπο στη 

μετατροπή των διαπροσωπικών τους 

σχέσεων σε κοινωνικές σχέσεις, 

δηλαδή, όπως αναφέρει η Ανθογαλίδου 
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Περιγραφή Εκπαιδευτικού Σεναρίου 

(1998), σε σχέσεις δράσης που 

αποβλέπουν στην ολοκλήρωση κοινού 

έργου. 

4. Κατακτούν νέα τεχνογνωσία 

χρησιμοποιώντας καινούργια εργαλεία 

και τεχνικές για την υλοποίηση του 

σκοπού τους.   

 

0.2 Παράγοντες που 
επηρεάζουν/ 
διασφαλίζουν την 
εφαρμογή της 
εκπαιδευτικής 
προσέγγισης 

1. Η εξασφάλιση του απαιτούμενου 

χρόνου εργασίας για την ομαλή 

διεξαγωγή των επιμέρους 

δραστηριοτήτων του 

«Προβλήματος». 

2. Η εξασφάλιση του γνωστικού 

υπόβαθρου που απαιτείται για την 

διερεύνηση των ζητημάτων που 

τίθενται στο πλαίσιο του «σεναρίου 

μαθήματος». 

3. Η ύπαρξη των απαιτούμενων 

δεξιοτήτων για σύνθεση και 

παραγωγή έργου, καθώς και 

συνεργασίας με τους συμμαθητές. 

(Συνεργατική μάθηση) 

4. Η γνώση του τρόπου αξιολόγησης 

της διαδικασίας. 

5. Η τεχνολογική υποδομή και το 

παιδαγωγικό πλαίσιο πρέπει να 

υποστηρίζουν την επικοινωνία, την 

απρόσκοπτη κυκλοφορία, ανταλλαγή 

και διασταύρωση ιδεών και τον 

ανατροφοδοτικό στοχασμό των 

μαθητών.  

 

1. Τίτλος σεναρίου: 
 «Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel». 

2. Περιγραφή:  
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a) Περιγραφή 
διδακτικού 
προβλήματος 

Το προς επίλυση διδακτικό πρόβλημα 

αφορά: 

 Κατανόηση της παράστασης 

ποσοστών με γραφήματα, μέσα 

από ένα πρόβλημα της σχολικής 

ζωής, το οποίο θα μελετήσουν οι 

μαθητές δίνοντας έμφαση στις on-

line βάσεις παροχής βοηθείας του 

συστήματος χρησιμοποιώντας τα 

pc και κάποιες βασικές έννοιες 

των Μαθηματικών όπως τα 

ποσοστά, και τα διαγράμματα για 

την αξιολόγηση της προόδου που 

παρατηρείται μεταξύ 1ου και 2ου 

τετράμηνου στο μάθημα της 

Πληροφορικής. 

 Την σύνδεση του θέματος 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 

πρόγραμμα excel» με διαφορετικά 

γνωστικά πεδία όπως Μαθηματικά, 

Τεχνολογία, Πληροφορική, 

Εκπαίδευση, κτλ. 

 Την αξιοποίηση της «Κατασκευής 

Γραφημάτων στο πρόγραμμα 

excel» για την επίλυση 

προβλημάτων σε ένα συνεργατικό 

περιβάλλον. 

Η επίλυση του διδακτικού 

προβλήματος καλύπτει έννοιες του 

αναλυτικού προγράμματος σπουδών της 

Πληροφορικής στην Α’ Τάξη των ΕΠΑ.Λ. 

όλων των Κύκλων, στο πλαίσιο της 

διδασκαλίας του εργαστηριακού μαθήματος 

«ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ». 
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b) Χαρακτηριστικά 
και ανάγκες των 
εκπαιδευόμενων 

Οι εκπαιδευόμενοι είναι μαθητές και 

μαθήτριες της Α’ Τάξης του 3ου ΕΠΑ.Λ. 

Αθηνών του Κύκλου Υπηρεσιών 

 Γνωστικά χαρακτηριστικά 

o Έχουν εκφράσει ενδιαφέρον 

για μια διαφορετική 

προσέγγιση πάνω στη  

θεματική ενότητα «Κατασκευή 

Γραφημάτων στο πρόγραμμα 

excel». 

o Έχουν εξοικειωθεί με το 

παραθυρικό περιβάλλον των 

Windows και του Microsoft 

Excel. 

o Είναι εξοικειωμένοι με την 

τεχνολογία. 

 Ψυχοκοινωνικά 

Χαρακτηριστικά 

o Έχουν ενδιαφέρον για το 

πρόβλημα που προήλθε  με 

τρόπο φυσικό από την 

ενασχόλησή τους μέσα από 

πτυχές διερεύνησης. 

 Δημογραφικά Χαρακτηριστικά 

o Δεν αποκλίνουν ιδιαίτερα από 

το στατιστικό μέσο όρο των 

μαθητών και μαθητριών της Α’ 

Τάξης ΕΠΑ.Λ. των δημοσίων 

σχολείων της χώρας. 

 

3. Εκπαιδευτικοί 
σκοποί και στόχοι: 

α) Γενικοί Στόχοι 
Οι μαθητές, μέσα από το εκπαιδευτικό 

σενάριο, μπορούν:  

 Να βελτιώσουν τη γνωστική τους 

ικανότητα στα εμπλεκόμενα 

γνωστικά αντικείμενα. 
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 Να καλλιεργήσουν νοητικές 

δεξιότητες για την αντιμετώπιση 

προβλημάτων αναπτύσσοντας 

κριτική σκέψη και δημιουργική 

φαντασία.  

 Να διερευνήσουν με μεθοδικότητα 

τα ζητήματα που έχουν για αυτούς 

προσωπικό ενδιαφέρον. 

 Να αναπτύξουν θετική 

αλληλεξάρτηση και 

υπευθυνότητα. 

 Να ασκηθούν σε κοινωνικές και 

δημοκρατικές μορφές 

συμπεριφοράς. 

 Να αναστοχαστούν πάνω στις 

ενέργειες τους.   

 Να παρουσιάσουν και να 

υποστηρίξουν αυτά που έχουν 

μάθει και να τα μοιραστούν με 

τους άλλους,  αναπτύσσοντας  

πνεύμα συνεργασίας. 

 Να αποτιμήσουν συνολικά το έργο 

τους και να δεχτούν την 

ανατροφοδοτική αξιολόγηση του 

έργου τους από τους ομοίους, 

καθώς και από τον εκπαιδευτικό.  

 Να συζητούν ακούγοντας 

προσεκτικά την πιθανά 

διαφορετική άποψη του 

συμμαθητή τους.  

 Να σχεδιάζουν την διαδικασία 

επίτευξης στόχων. 

 Να παρακολουθούν, να ελέγχουν, 

να αξιολογούν και να 

αποφαίνονται για την επίτευξη 

των στόχων. 
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 Να θέτουν προκλητικούς και 

πραγματοποιήσιμους στόχους 

μάθησης. 

 Να μάθουν και να ασκηθούν σε 

στρατηγικές αυτοπαρακολούθησης 

και αυτοκαταγραφής της 

συμπεριφοράς τους. 

 Να μάθουν να  αυτοαξιολογούνται 

και να χειρίζονται σωστά την 

ανατροφοδότηση. 

 Να μάθουν να αυτοδιορθώνονται 

και να αναστοχάζονται. 

 Να μάθουν σταδιακά να 

αποδεσμεύονται από την 

εξωτερική υποστήριξη του 

εκπαιδευτικού και να ενεργούν 

αυτόνομα και ανεξάρτητα και να 

χειρίζονται μόνοι τους τα πιθανά 

προβλήματα τόσο στη μαθησιακή 

διαδικασία όσο και στη γενική 

συμπεριφορά. 

β) Συγκεκριμένα (Ειδικοί Στόχοι) 
 Να δημιουργούν γραφικές 

παραστάσεις για τα δεδομένα 

τους. 

 Να επιλέγουν την κατάλληλη 

γραφική παράσταση ανάλογα με 

τα δεδομένα. 

 Να επιλέγουν ασυνεχείς περιοχές 

που απαιτούν γραφική 

παρουσίαση. 

 Να καθορίζουν τη θέση μιας 

γραφικής παράστασης. 

 Να γνωρίζουν τη μεγάλη ποικιλία 

συναρτήσεων που ήδη υπάρχουν 

σε ένα πρόγραμμα επεξεργασίας 
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αριθμών. 

 Να κατασκευάζουν γραφικές 

παραστάσεις, συγκεντρωτικούς 

πίνακες, υποσύνολα, κλπ 

γ) Γνωστικοί στόχοι 
Μέσα από μια δραστηριότητα οι 

μαθητές μαθαίνουν: 

 Να γνωρίζουν τη σημασία της 

γραφικής απεικόνισης των 

δεδομένων. 

 Να γνωρίζουν τις ρυθμίσεις της 

εκτύπωσης (επιλογή περιοχής, 

τύπος διαγράμματος). 

 Να συντάσσουν ανεξάρτητα και 

ενσωματωμένα διαγράμματα. 

 Να προσαρμόζουν διαγράμματα. 

 Να συντάσσουν συνδυασμένα 

διαγράμματα. 

 Να εισάγουν δεδομένα, να 

αναλύουν, να επεξεργάζονται και 

να παρουσιάζουν την 

πληροφορία. 

 Να ενισχύουν την αυτοπεποίθηση 

και την αυτοεκτίμησή τους.  

 Να βελτιώσουν την κρίση και την 

ικανότητα λήψης αποφάσεων  

 
Μέσα από την εφαρμογή των ΤΠΕ οι 

μαθητές αποκτούν τη δυνατότητα: 

 Να επιλέγουν τις κατάλληλες 

πηγές με μέσα ΤΠΕ για να 

διερευνήσουν και να επιλύσουν 

προβλήματα μέσα σε ένα 

συγκεκριμένο μαθησιακό πλαίσιο. 

 Να αναπτύξουν τον τρόπο σκέψης 

τους, το βαθμό φαντασίας τους, 
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τη δημιουργικότητά τους καθώς 

και τον πολύπλευρο συλλογισμό 

για την επίλυση προβλημάτων. 

 Να χρησιμοποιούν τις ΤΠΕ για να 

εμπεδώσουν την κατανόηση 

συγκεκριμένων προβλημάτων. 

 Να συνεργάζονται ομαδικά στη 

διερεύνηση, ανάλυση και επίλυση 

προβλημάτων. 

 Να παίρνουν πρωτοβουλίες και να 

συμμετέχουν ενεργά στη 

διαδικασία της μάθησης. 

 Να διερευνήσουν και αναλύσουν 

την ευρύτερη χρήση των πηγών 

ΤΠΕ στον εργασιακό χώρο και να 

συνεκτιμήσουν τις συνέπειές τους 

  

δ) Παιδαγωγικοί στόχοι 

 Η ομαδική συνεργασία και η 

χρήση λογισμικού που επιτρέπει 

στο μαθητή μεγάλη ερευνητική 

αυτενέργεια. 

 Η κινητοποίηση της δημιουργικής 

σκέψης και φαντασίας.   

 Διδακτική προσέγγιση: 

Διερευνητικό–αποκαλυπτικό 

μοντέλο, ομαδο-συνεργατική 

διδασκαλία με την μέθοδο 

ηλεκτρονικής-αυτορρυθμιζόμενης 

μάθησης. 

 
 

4. Ρόλοι: 

Δάσκαλος/Εκπαιδευτικός 

Οι διδάσκοντες καλούνται να βιώσουν 

και να αποδεχθούν την καινούρια 

προσέγγιση του ρόλου τους, να 

εμπεδώσουν και να εφαρμόσουν νέες 
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διδακτικές πρακτικές και να 

προσεγγίσουν διαφορετικές 

διαδικασίες αξιολόγησης. 

 Ο ρόλος του εκπαιδευτικού 

αλλάζει από «αναμεταδότη 

γνώσεων» σε συνεργάτη, 

σύμβουλο του μαθητή για να 

ανακαλύψει τη γνώση και 

οργανωτή της διαδικασίας της 

μάθησης. 

 Αναζητά εναύσματα προκαλώντας 

το ενδιαφέρον των μαθητών. 

 Συντονίζει, διαμεσολαβεί και 

διαλέγεται με τους  μαθητές, 

συνεισφέροντας στη διαδικασία 

δόμησης της γνώσης των 

μαθητών. 

  Καθοδηγεί τους μαθητές και τους 

βοηθάει στην προσπάθεια τους να 

υπερβούν τα όποια μαθησιακά ή 

άλλα εμπόδια προκύπτουν κατά τη 

μαθησιακή διαδικασία. 

 Υποστηρίζει τους μαθητές στη 

διαδικασία του αναστοχασμού 

τους σε όλες τις φάσεις της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

 Αξιολογεί το έργο τους και την 

διαδικασία συνεργασίας των 

μαθητών στο πλαίσιο του σχεδίου 

εργασίας. 

 Στοχεύει στην ανάδειξη και 

ενθάρρυνση των κλίσεων των 

μαθητών. 

 Στοχεύει στο συντονισμό για 

χρήση των κοινών πόρων του 

εργαστηρίου. 
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Εκπαιδευόμενοι/μαθητές 

 Συμμετέχουν ενεργά στην 

διαμόρφωση του θέματος, 

εκφράζοντας τις εμπειρίες, τις 

ιδέες, τις απόψεις και τα 

ενδιαφέροντα τους. 

 Καθορίζουν το ρόλο τους στο 

πλαίσιο της ομάδας. 

 Οργανώνονται – συντονίζονται και 

επιμερίζουν τις δραστηριότητες 

που θα επιτελέσουν. 

 Ερευνούν, χρησιμοποιούν πηγές, 

συλλέγουν, ταξινομούν και 

επεξεργάζονται πληροφορίες. 

 Συμμετέχουν σε ομάδα η οποία και  

θα πρέπει να συνεργάζεται 

αρμονικά για την επίτευξη του 

στόχου της εργασίας που έχουν 

αναλάβει. 

 Καλούνται να ολοκληρώσουν σε 

συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, 

συγκεκριμένες ενότητες της 

εργασίας. 

 Ενθαρρύνονται στην ανάπτυξη 

προσωπικών, κοινωνικών και 

συνεργασιακών δεξιοτήτων. 

 Ενθαρρύνονται στην απόκτηση 

δεξιοτήτων  χρήσης νέων 

τεχνολογικών εργαλείων, (πχ. 

χρήση υπολογιστικών 

περιβαλλόντων, διερεύνηση 

Διαδικτύου κλπ).  

 Οι ίδιοι οι μαθητές διευθύνουν την 

εργασία τους και ελέγχουν τη 

διαδικασία προόδου της μάθησής 
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τους. 

 Οι συνεργατικές εργασίες 

χρησιμοποιούνται ως μέσο για την 

εμπλοκή σε δραστηριότητες 

μαθητών οι οποίοι  

παρουσιάζονται ως ανενεργοί ή 

παθητικοί στον παραδοσιακό 

τρόπο διδασκαλίας.   

 Αυτό-αξιολογούνται, δέχονται και 

ασκούν ανατροφοδοτική 

αξιολόγηση. 

 Αναστοχάζονται σχετικά με το 

έργο τους, καθώς και σχετικά με 

την διαδικασία συνεργασίας. 

 Οι στόχοι πρέπει να αξιολογούνται 

κατά τη διάρκεια του 

προγράμματος και να 

αναπροσαρμόζονται 

(διαμορφωτική αξιολόγηση). 

 

5. Δραστηριότητες: 

Βασιζόμενοι στις αρχές της 

συνεργατικής μάθησης θα στηριχθούμε στο 

«Μοντέλο αυτορρυθμιζόμενης μάθησης» 

του Zimmerman (2000) για  την 

προτεινόμενη μέθοδο e-SRL, ώστε να 

αποκτήσουν οι μαθητές αυτό-ρυθμιστικές 

δεξιότητες, κάνοντας χρήση της 

στρατηγικής επίλυσης προβλημάτων 

(problem solving). Το συγκεκριμένο 

μοντέλο αποτελείται από τις  τρεις 

παρακάτω φάσεις και σε κάθε στάδιο ο 

μαθητής μπορεί να δεχθεί κάποια 

καθοδήγηση, η οποία όμως στο τέλος 

φθίνει και έτσι φτάνει σε ένα είδος 

αυτονομίας: 
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1)  Φάση 1: Η 
φάση της 
προετοιμασίας και 
του σχεδιασμού 
της πορείας της 
μάθησης 

 Πρόκληση του ενδιαφέροντος και 

της περιέργειας των μαθητών για 

το συγκεκριμένο πρόβλημα, π.χ. 

παρακολουθώντας με έναν 

παραδειγματικό τρόπο (με 

Λογισμικό εφαρμογών 

παρουσίασης – MS-Power Point) 

την επίλυση ενός παρόμοιου 

προβλήματος (ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ –

ΑΡΧΙΚΟ ΓΙΑ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ μέσα 

από ένα αποθηκευμένο αρχείο 

στην πλατφόρμα του Moodle). Για 

παράδειγμα, την παρουσίαση με 

γράφημα των μαθητικών εκλογών 

για Πενταμελές εκπροσώπηση της 

Τάξης και κάνοντας  μια συζήτηση 

για τα γραφήματα που βλέπουμε 

στις εθνικές βουλευτικές εκλογές 

που γίνονται κάθε τέσσερα 

χρόνια. Έτσι σταματούν και 

κουβεντιάζουν σε κάθε βήμα 

επίλυσης. Επισημαίνουν τον τρόπο 

επίλυσης. Καθορίζοντας τους 

στόχους που πρέπει να πετύχουν. 

(Στοχοθεσία) Το σημαντικό εδώ 

είναι πως ο τρόπος επίλυσης σε 

ψηφιακή μορφή είναι στη διάθεση 

των μαθητών οποτεδήποτε 

θελήσουν να ανατρέξουν σε 

αυτόν, γεγονός που δε συμβαίνει 

στον παραδοσιακό τρόπο 

διδασκαλίας. 

 
 Παρατήρηση των βημάτων, 

μαθηματική πρόβλεψη, έμπνευση. 

Επισημαίνουν τα στρατηγικά 
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σημεία επίλυσης. (Σχεδιασμός) 

 

 Διατύπωση ερωτημάτων και 

υποθέσεων  για την αναγκαιότητα 

περαιτέρω έρευνας που 

δικαιολογούν τον χωρισμό  των 

μαθητών σε ομάδες  με τον 

εκπαιδευτικό να θέτει 

συγκεκριμένα κριτήρια για τη 

συγκρότησή τους. 

 

2)  Φάση 2: Η 
φάση της 
υλοποίησης της 
διαδικασίας 
μάθησης 

 Οι μαθητές κατανοούν την 

παράσταση  ποσοστών με 

γραφήματα, μέσα από ένα 

πρόβλημα της σχολικής ζωής, που 

τους δίνεται με το ΦΥΛΛΟ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ1,   έτσι συζητούν, 

σχεδιάζουν το πρόβλημα, και 

ενθαρρύνονται να ελέγξουν τις 

απόψεις τους. Διαχειρίζονται  τα 

δεδομένα από συγκεκριμένους 

δικτυακούς τόπους (μέσα από την 

πλατφόρμα του moodle), δίνουν 

έμφαση στις on-line βάσεις 

παροχής βοηθείας του 

συστήματος και  συμπληρώνουν 

το φύλλο εργασίας. 

Συνεργάζονται καταθέτοντας 

διαδοχικά το κάθε μέλος της 

ομάδας τη δική του πρόταση. 

Παράλληλα παίρνουν πρόσθετη 

βοήθεια και οδηγίες από το Forum 

για την χρήση των 

προγραμμάτων. Προτείνουν 

τρόπους έρευνας και 

ενθαρρύνονται στη διαδικασία 
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Περιγραφή Εκπαιδευτικού Σεναρίου 

υποβολής ερωτήσεων. Οι μαθητές 

αφού καταγράψουν, συγκρίνουν, 

μετρήσουν, υποθέσουν, 

προβλέψουν και αξιολογήσουν τα 

δεδομένα, καταλήγουν στις 

απαντήσεις τους. Κάθε ομάδα 

συμπληρώνει το φύλλο εργασίας 

της και κάθε άτομο καταγράφει το 

ίδιο την συμπεριφορά του 

χρησιμοποιώντας διάφορες 

τεχνικές. (Αυτοπαρατήρηση –

Αυτοκαταγραφή)  

 

 Διατύπωση και καταγραφή 

υποθέσεων για την πληρέστερη 

και ολοκληρωμένη αντιμετώπιση 

του θέματος με την χρήση των 

on-line βάσεων παροχής βοηθείας 

του συστήματος  που παρέχεται. 

Οι μαθητές αποτυπώνουν το 

διαδικαστικό μέρος της λύσης με 

την μορφή σχεδιαγράμματος και 

δίνουν οδηγίες προς τον εαυτό 

τους αλλάζοντας την 

συμπεριφορά τους. 

(Προσδιορισμός Αναγκών) Έτσι αν 

οι μαθητές (επιλύνοντας ένα 

πρόβλημα επεξηγούσαν τη σκέψη) 

χρησιμοποιούν ακόμη διαδικασίες 

αυτό-ρύθμισης, όπως φωναχτή 

στοχοθεσία και αυτό-αξιολόγηση, 

μπορούν να αρχίσουν να τις 

εκτελούν πλέον όχι φωναχτά, 

αλλά κεκαλλυμένα, με εσωτερικό 

λόγο ή να αρχίσουν σταδιακά να 

τις περιορίζουν προς όφελος 
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Περιγραφή Εκπαιδευτικού Σεναρίου 

εσωτερικών κριτηρίων 

αξιολόγησης και αυτό-ελέγχου.   

     (Αυτοκαθοδήγηση) 

 

 Προγραμματισμός των ενεργειών 

στην ομάδα. Συντονισμός των 

ομάδων που πειραματίζονται, 

χρονισμός και τήρηση 

χρονοδιαγράμματος.   Έτσι 

κάποιοι μαθητές μέσα στην ομάδα 

επαναλαμβάνουν την 

προηγούμενη διαδικασία 

επιλύοντας το πρόβλημα και 

κάποιοι άλλοι ακούν και βλέπουν 

έχοντας το δικαίωμα της 

έκφρασης απορίας και ένστασης. ( 

Αυτοπαρακολούθηση ) 

 

3)  Φάση 3: Η 
φάση του 
αναστοχασμού ή 
αυτοαξιολόγησης 

 Οι μαθητές ολοκληρώνουν την 

ενότητα επιλύοντας όλα τα 

υπόλοιπα ΦΥΛΛΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ που 

υπάρχουν αποθηκευμένα στην 

πλατφόρμα του Moodle για τη 

συγκεκριμένη ενότητα. 

Αναστοχάζονται την όλη πορεία 

του μαθήματος και κυρίως 

επισημαίνουν τα στοιχεία που 

αποκόμισαν ανάλογα με τα 

αποτελέσματα των προσπαθειών 

τους. (Αυτοαξιολόγηση) Δηλαδή 

εδώ οι μαθητές αξιολογούν την 

ποιότητα της μάθησής τους, αν 

αυτό που έχουν μάθει είναι 

ικανοποιητικό και ανταποκρίνεται 

στις προδιαγραφές των στόχων ή 

αν αποκλίνει σημαντικά από 
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Περιγραφή Εκπαιδευτικού Σεναρίου 

αυτούς. Εδώ οι μαθητές 

προσπαθούν να αιτιολογήσουν τα 

αποτελέσματα της μάθησής τους. 

Κατά τη διαδικασία αυτή 

καθιστούν υπεύθυνους για την 

αποτυχία ή την επιτυχία τους 

ορισμένους παράγοντες, όπως 

είναι π.χ. οι ικανότητές τους, η 

προσπάθεια που κατέβαλαν, οι 

εξωτερικοί παράγοντες κ.ά. Οι 

μαθητές που έχουν πετύχει την 

αυτορρύθμισή τους, τείνουν να 

αποδίδουν τις αποτυχίες τους σε 

σταθερούς και ελέγξιμους 

παράγοντες, όπως, π.χ. στην 

έλλειψη προσπάθειας, τις δε 

επιτυχίες τους σε σταθερούς 

παράγοντες, όπως στις 

προσωπικές ικανότητές τους, στη 

συνεχή προσπάθεια κ.ά. 

 

 Συμπληρώνουν στο αρχείο την 

επίδοσή τους και την εμπειρία που 

αποκόμισαν από την όλη 

ενασχόληση τους (δυσκολίες που 

συνάντησαν, καινούρια στοιχεία 

που προσέθεσαν στην 

προσωπικότητά τους, τον τρόπο 

αξιοποίησής τους, κ.ά.). Ο βαθμός 

αυτο-βελτίωσης αποτελεί το 

ενδεικτικό στοιχείο της 

αποτελεσματικότητας της όλης 

προσπάθειας μάθησης.                

(Αυτοενίσχυση, Αυτο-βελτίωση) 

 

 Παρουσίαση των Αποτελεσμάτων -  
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Περιγραφή Εκπαιδευτικού Σεναρίου 

συμπερασμάτων και εφαρμογή 

των νέων γνώσεων που 

απέκτησαν, στα πλαίσια της τάξης, 

σε άλλες παρόμοιες διαδικασίες 

και προβλήματα  συνδέοντας τα 

με την καθημερινή τους ζωή 

(Προσαρμογή στις καταστάσεις) 

π.χ. κάνοντας ατομικές  εργασίες 

και στατιστικές αναφορές με 

γραφήματα σχετικά με την 

εκπαιδευτική τους πρόοδο ή με τα 

μηνιαία έσοδα και έξοδα τους, 

συνειδητοποιώντας έτσι τη θέση 

τους, μέσα στην οικογένεια και τη 

συνεισφορά τους στις οικονομικές 

δαπάνες. 

 

Τέλος, απαντούν σε ερωτηματολόγια με 

στόχο να αξιολογήσουν δύο ξεχωριστές 

παραμέτρους του συνολικού διδακτικού 

πακέτου: 

Α. Το βαθμό δυσκολίας της συγκεκριμένης 
εργασίας, δηλ. τον τρόπο με τον οποίο 

βρήκαν λύσεις και απαντήσεις στα 

προβλήματα που προέκυψαν κατά τη 

διάρκεια της εκπόνησης. 

Β. Την κρίση των μαθητών πάνω στο 

σύνολο της διαδικασίας, την συνεργασία 

που ανέπτυξαν και τις γνώσεις που 

αποκόμισαν. 

 

6. Μέσα: 

 Σχετικό πληροφοριακό υλικό σε 

ψηφιακή μορφή. 

 Κατάσταση υπερσυνδέσμων με 

πηγές άντλησης πρωτογενών 

πληροφοριών. 
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Περιγραφή Εκπαιδευτικού Σεναρίου 

 Παρουσιάσεις του αποτελέσματος 

της συλλογικής εργασίας των 

ομάδων σε ψηφιακή μορφή. 

 Φύλλα εργασίας ομάδων. 

 Φύλλα αυτό-αξιολόγησης και 

αξιολόγησης από ομοίους και 

εκπαιδευτικό. 

 Δυνατότητα εκτύπωσης. 

 Σύνδεση στο διαδίκτυο. 

 Moodle  

 Email, Chat 

 Γραφικές παραστάσεις.  

 Διαγράμματα. 

 
 
 

Πίνακας 2: Περιγραφή Εκπαιδευτικού Σεναρίου 
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3.8.2 Ροή Δραστηριοτήτων 

 
 

 
Σχήμα 2: Ροή Δραστηριοτήτων 

 
 

3.8.3 Ανάλυση Σύνθετων Δραστηριοτήτων σε Απλούστερες 
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Σχήμα 3: Η Σύνθετη Δραστηριότητα «Η φάση της προετοιμασίας και του Σχεδιασμού της 
πορείας της μάθησης» 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σχήμα 4: Η Σύνθετη Δραστηριότητα «Η φάση της υλοποίησης της διαδικασίας της μάθησης » 
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Σχήμα 5: Η Σύνθετη Δραστηριότητα    « Η φάση του αναστοχασμού ή αυτοαξιολόγησης » 
 
 

3.8.4 Σύνδεση  Ροής Δραστηριοτήτων με Εμπλεκόμενους Ρόλους  

Η φάση της προετοιμασίας και του Σχεδιασμού της πορείας της μάθησης  
1.1  

Καθηγητής: Παρουσιάζει την επίλυση ενός προβλήματος (με Λογισμικό 

εφαρμογών παρουσίασης – MS-Power Point), μέσα από ένα αποθηκευμένο αρχείο 

στην πλατφόρμα του Moodle.  

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Την παρουσίαση με γράφημα των μαθητικών εκλογών για 

Πενταμελές εκπροσώπηση της Τάξης.  

Μαθητής: Ακούει-ψάχνει-διαβάζει-συζητά σχετικά με το πρόβλημα, 

βλέποντας την σχετική επίλυση ενός προβλήματος.  

1.2 

Ομάδες Μαθητών: Επισημαίνουν τον τρόπο επίλυσης. Καθορίζοντας τους 

στόχους που πρέπει να πετύχουν.  

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Χρησιμοποιούν   το Moodle ως μέσο επικοινωνίας, χώρο 

σχεδίασης και καταγραφής σκέψης, στοιχείων προβλήματος, πορείας επίλυσης.  

Μαθητής : Εντοπίζει, θέτει και καθορίζει τους στόχους που πρέπει να πετύχει.  

1.3 

3. Η φάση του αναστοχασμού ή αυτοαξιολόγησης

3.1 Επανεξέταση της όλης Πορείας

3.2 Αξιολόγηση του Αποτελέσματος

3.3 Καταγραφή της Συμπεριφοράς -
Διατύπωση &  Εφαρμογή των 

Συμπερασμάτων
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Ομάδες Μαθητών: Προσδιορίζουν τα στρατηγικά σημεία επίλυσης – 

κινητοποίηση των κινήτρων. 

Μαθητής: Σχεδιάζει τη διαδικασία επίτευξης των στόχων καθώς επίσης και 

τα μέτρα σύγκρισης, δηλαδή τα γενικά κοινωνικά παραδεκτά κριτήρια, βάσει των 

οποίων θα μπορέσει να καθοδηγήσει και να προσαρμόσει τη συμπεριφορά του προς 

την επιθυμητή κατεύθυνση και ενεργοποιείται μέσω της έμφασης στην ανάπτυξη 

κινήτρων. 

1.4 

Ομάδες μαθητών: Οργανώνονται – συντονίζονται – επιμερίζουν το έργο και 

προσπαθούν να τηρούν το χρονοδιάγραμμα.  

 

Η φάση της υλοποίησης της διαδικασίας της μάθησης  
2.1  

Ομάδες μαθητών: Καταγράφουν, συγκρίνουν την συμπεριφορά τους 

χρησιμοποιώντας διάφορες τεχνικές, παίρνουν  πρόσθετη βοήθεια και οδηγίες από το 

Forum για την χρήση των προγραμμάτων. Προτείνουν τρόπους έρευνας και 

ενθαρρύνονται στη διαδικασία υποβολής ερωτήσεων. 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Κατανοούν την παράσταση  ποσοστών με γραφήματα, μέσα 

από ένα πρόβλημα της σχολικής ζωής, που τους δίνεται με το ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ1,   

έτσι συζητούν, σχεδιάζουν το πρόβλημα, και ενθαρρύνονται να ελέγξουν τις απόψεις 

τους. Διαχειρίζονται  τα δεδομένα από συγκεκριμένους δικτυακούς τόπους, δίνουν 

έμφαση στις on-line βάσεις παροχής βοηθείας του συστήματος και  συμπληρώνουν το 

φύλλο εργασίας. Συνεισφέρουν απόψεις – ιδέες και απαντούν σε ερωτήσεις σχετικά 

με το θέμα για να διερευνηθεί το προηγούμενο γνωστικό τους υπόβαθρο. 

2.2 

Ομάδες μαθητών: Αποτυπώνουν το διαδικαστικό μέρος της λύσης με την 

μορφή σχεδιαγράμματος και δίνουν οδηγίες προς τον εαυτό τους αλλάζοντας την 

συμπεριφορά τους. Προσδιορίζουν τις ανάγκες για την βελτίωση των δεξιοτήτων της 

αυτορρύθμισης.  

Μαθητής: Παρακολουθεί και ελέγχει την εφαρμογή του σχεδιασμού ή 

τροποποιεί τον αρχικό του  σχεδιασμό (self-monitoring ), ενισχύει την προσπάθεια 

του (self-reinforcement ). 

2.3 
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Ομάδες μαθητών: Πειραματίζονται και ενισχύουν την προσπάθεια τους (self-

reinforcement ). 

Μαθητής: Κάποιοι μαθητές μέσα στην ομάδα επαναλαμβάνουν την 

προηγούμενη διαδικασία επιλύοντας το πρόβλημα και κάποιοι άλλοι ακούν και 

βλέπουν έχοντας το δικαίωμα της έκφρασης απορίας και ένστασης.  

 

Η φάση του αναστοχασμού ή αυτοαξιολόγησης  
3.1 

Ομάδες μαθητών: Αναστοχάζονται την όλη πορεία του μαθήματος και 

κυρίως επισημαίνουν τα στοιχεία που αποκόμισαν,  ανάλογα με τα αποτελέσματα των 

προσπαθειών τους. Εδώ οι μαθητές προσπαθούν να αιτιολογήσουν τα αποτελέσματα 

της μάθησής τους. Κατά τη διαδικασία αυτή καθιστούν υπεύθυνους για την αποτυχία 

ή την επιτυχία τους ορισμένους παράγοντες, όπως είναι π.χ. οι ικανότητές τους, η 

προσπάθεια που κατέβαλαν, οι εξωτερικοί παράγοντες κ.ά. Οι μαθητές που έχουν 

πετύχει την αυτορρύθμισή τους, τείνουν να αποδίδουν τις αποτυχίες τους σε 

σταθερούς και ελέγξιμους παράγοντες, όπως, π.χ. στην έλλειψη προσπάθειας, τις δε 

επιτυχίες τους σε σταθερούς παράγοντες, όπως στις προσωπικές ικανότητές τους, στη 

συνεχή προσπάθεια κ.ά. 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Ολοκληρώνουν την ενότητα επιλύοντας όλα τα υπόλοιπα 

ΦΥΛΛΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ που υπάρχουν αποθηκευμένα στην πλατφόρμα του Moodle για 

τη συγκεκριμένη ενότητα. 

3.2  

Ομάδες Μαθητών: Αξιολογούν και αποφαίνονται για την επίτευξη του  

στόχου/πορείας επίτευξης των στόχων (self-evaluation). Ο βαθμός αυτο-βελτίωσης 

αποτελεί το ενδεικτικό στοιχείο της αποτελεσματικότητας της όλης προσπάθειας 

μάθησης. 

3.3 

Ομάδες μαθητών: Διατυπώνουν και συσχετίζουν τα συμπεράσματα ως 

θεωρία μέσα από την επίλυση των προβλημάτων και μέσα από συμπλήρωση σχετικού 

με το θέμα φύλλου εργασίας  εκφράζουν ή όχι την ικανοποίηση τους. 

Μαθητές: Σχολιάζουν τα συμπεράσματα και προσπαθούν να βρουν 

παρόμοιες εφαρμογές,  εφαρμόζοντας την νέα γνώση που απέκτησαν, στα πλαίσια 

της τάξης, σε άλλες παρόμοιες διαδικασίες και προβλήματα  συνδέοντας τα με την 

καθημερινή τους ζωή π.χ. κάνοντας ατομικές  εργασίες και στατιστικές αναφορές με 
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γραφήματα σχετικά με την εκπαιδευτική τους πρόοδο ή με τα μηνιαία έσοδα και 

έξοδα τους συνειδητοποιώντας έτσι τη θέση τους μέσα στην οικογένεια και τη 

συνεισφορά τους στις οικονομικές δαπάνες.  
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3.8.5 Ανάλυση του Εκπαιδευτικού Σεναρίου με βάση τις Διαστάσεις Περιγραφής 

των Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων 

Φάση 1 

 

Assimilative 
Reading 
Viewing 
Listening 
 

Assimilative  
Web search 
Communicat
ive 
Question and 
answer  
Peer 
exchange 
 

Individual 
Learner 
Moderator 

One to many Adaptive 
Models 
Simulation 
Information 
Handling 
Spreadsheet 
Processor 
Search engines 

Assimilative 
Presentation 
Information 
Handling 
Spreadsheet  
Search engines 

Information       
Handling 
Gathering 
Selecting 
Ordering 
Classifying 
Analysing 
Communicative 
Critiquing 
Productive 
Composing 
Writing 

Communicat
ive 
Discussion 
Question and 
answer  
Information       
Handling 
Defining 
 

Group 
participant 

Group-based Information 
Handling 
Spreadsheet 
Processor 
Productive 
Word 
Processor 
Communicati
ve 
Email 
Chat 
 

Information 
Handling 
Spreadsheet  
Productive 
Word 
Document 
 
 

Productive 
Creating 
Producing 
Composing 
Writing 
Communicative 
Discussing 

Information 
Handling 
Defining 
Communicat
ive 
Discussion 

Group 
participant 

Group-based Information 
Handling 
Spreadsheet 
Processor 
Communicati
ve 
Email 
Chat 

Information 
Handling 
Spreadsheet 
Productive 
Word 
Document 
  
 

Information 
Handling 
Gathering 
Communicative 
Discussing 

Communicat
ive 
Negotiation 
Communicat
ive 
Structure 
Debate 

Group 
participant 

Group-based Productive 
Word 
Processor 
Communicati
ve 
Email 
Chat 
 

 

 
Πίνακας 3: Ανάλυση της Φάσης 1 

 
 
 

Δραστηριότητες Τύπος Τεχνική Ρόλοι Αλληλεπίδρ
αση 

Εργαλεία 
/Υπηρεσίες 

Εκπαιδευτικ
οί Πόροι 
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Φάση 2 

 

Communica
tive 
Discussing 
Critiquing 
Information 
Handling 
Classifying 
Analysing 

Assimilative  
Web search 
Information 
Handling 
Defining 
Experiential 
Field trip 

Group 
participant 

Group-based 
 

Information 
Handling 
Spreadsheet 
Processor 
Search engines 
Communicati
ve 
Email 
Chat 

Information 
Handling 
Spreadsheet 
Search engines 
 

Communica
tive 
Critiquing  
 

Communicati
ve 
Question and 
answer 
Information 
Handling 
Defining 

Group 
participant 

Group-based Information 
Handling 
Spreadsheet 
Processor 
Search engines 
Communicati
ve 
Email 
Chat 

Information 
Handling 
Spreadsheet 
Search engines 
 

Communica
tive 
Discussing 
Debating 
 
 
 
 

Communicati
ve 
Question and 
answer 
Discussion 
Peer exchange 
 
 
 
 
 
 

Group 
participant 
 
 
 
 
 
 
 
 

Group-based 
 
 
 
 
 
 
 

 
Information 
Handling 
Spreadsheet 
Processor 
Search engines 
Communicati
ve 
Email 
Chat 

Information 
Handling 
Spreadsheet 
Search engines 
 

 
Πίνακας 4: Ανάλυση της Φάσης 2 
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Φάση 3 
 Communica

tive 
Debating 
Discussing  
 

Assimilative  
Web search 
Communicati
ve 
Peer exchange 
Discussion 
 

Group 
participant 

Group-based 
 

Information 
Handling 
Spreadsheet 
Processor 
Search engines 
Communicati
ve 
Email 
Chat 

Information 
Handling 
Spreadsheet 
Search engines 
 

Information 
Handling 
Selecting 
Ordering 
Classifying 
Analysing 
Communica
tive 
Critiquing  

Information 
Handling 
Defining 
Communicati
ve 
Peer exchange 

Group 
participant 

Group-based Information 
Handling 
Spreadsheet 
Processor 
Search engines 
Communicati
ve 
Email 
Chat 

Information 
Handling 
Spreadsheet 
Search engines 
 

Productive 
Composing 
Writing 
Communica
tive 
Discussing 
Critiquing 
Presenting 
Experiential 
Applying 

Communicati
ve 
Structure 
Debate 
Productive 
Exercise 
results Report 
 
 
 
 
 
 

Moderator 
Group 
participant 
 
 
 
 
 
 
 
 

Class-based  
 
 
 
 
 
 

Information 
Handling 
Spreadsheet 
Processor 
Productive 
Word 
Processor 
Printer 
 
 
 
 

Information 
Handling 
Spreadsheet 
Productive 
Word 
Document 
 

 
 Πίνακας 5: Ανάλυση της Φάσης 3 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

4. ΕΥΡΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 
Στο κεφάλαιο αυτό παρουσιάζονται τα ευρήματα τα οποία έχουν καταγραφεί 

από την παρακολούθηση της εφαρμογής της εκπαιδευτικής ερευνητικής διαδικασίας 

στη σχολική τάξη του 3ου ΕΠΑ.Λ. ΑΘΗΝΩΝ. 

Για την εξέταση των ερευνητικών ερωτημάτων που καλείται να απαντήσει η έρευνα 

μας οι 25 μαθητές, που ήταν παρόντες, κλήθηκαν να συμπληρώσουν (δύο φορές) ένα 

Αυτοσχέδιο  Ερωτηματολόγιο μέτρησης Κινήτρων και Στρατηγικών Μάθησης που 

βασίστηκε στο MSLQ  (Motivated Strategies for Learning Questionnaire) (Pre-Test / 

Post-Test Questionnaire). Το MSLQ όπως έχει λεχθεί αποτελεί εργαλείο μέτρησης 

των κινήτρων και της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης των μαθητών στα πλαίσια της 

τάξης.  Στο  τέλος του μαθήματος κλήθηκαν επίσης να συμπληρώσουν ένα 

Αυτοσχέδιο Ερωτηματολόγιο κρίσεων για ΤΠΕ, στο οποίο οι ερωτήσεις αφορούσαν 

στον τρόπο διεξαγωγής του συγκεκριμένου μαθήματος ώστε να αξιολογήσουν τις 

παραμέτρους και τους στόχους που τέθηκαν  (Post-test Questionnaire). 

Οι μαθητές απάντησαν στις ερωτήσεις των παραπάνω ερωτηματολόγιων σύμφωνα με 

το πόσο αληθινές είναι ή όχι για αυτούς. Η σειρά ήταν (1) πολύ  χαμηλό επίπεδο 

αληθείας μέχρι και (7) πολύ υψηλό επίπεδο αληθείας. Υπενθυμίζεται  ότι δεν 

υπήρχαν σωστές ή λανθασμένες απαντήσεις.  

Τα δύο παραπάνω ερωτηματολόγια παρουσιάζονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ. Όλες 

οι στατιστικές αναλύσεις πραγματοποιήθηκαν με τη χρήση του SPSS, στατιστικού 

πακέτου για τις κοινωνικές επιστήμες. 

 

1).  Πρώτο ερώτημα της έρευνας: Αν υπήρξε κινητοποίηση των κινήτρων και 
των προσδοκιών των μαθητών 
 

Τα Κίνητρα θεωρούνται από τους ερευνητές ως σημαντική παράμετρος στη 

μαθησιακή διαδικασία, γιατί επηρεάζουν την οργάνωση γνωστικών και 

μεταγνωστικών δεξιοτήτων των μαθητών και κατ’ επέκταση την επίδοση τους. 

(Wigfield & Eccles, 2000; Boekaerts, 2001)  Τι όμως εννοούμε µε τον όρο κίνητρα; 

Γενικά, τα Κίνητρα ορίζονται ως οι δυνάμεις ή αιτίες που ενθαρρύνουν ή παρωθούν 

το άτομο να ασχοληθεί ή να επιδιώξει την επιτυχία κάποιου στόχου. (Φιλίππου & 
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Χρίστου, 2001)  Στο επίπεδο της σχολικής τάξης ο όρος αναφέρεται στη διάθεση, την 

επιμονή και την προσπάθεια που καταβάλλουν οι μαθητές κατά την ενασχόλησή τους 

µε ένα πρόβλημα, προκειμένου να φτάσουν σε επιθυμητό αποτέλεσμα. (Wolters & 

Rosenthal, 2000) Τα Κίνητρα είναι δυνατόν να προέρχονται από το ίδιο το άτομο ή 

να έχουν πηγή στο περιβάλλον του υποκειμένου, να είναι δηλαδή εσωτερικά ή 

εξωτερικά κίνητρα. Παραδείγματα εσωτερικών κινήτρων είναι τα ένστικτα και οι 

σκοποί, ενώ παραδείγματα εξωτερικών κινήτρων είναι η επιδίωξη αμοιβής και  ή 

αποφυγή κάποιου κινδύνου.  

Οι σύγχρονοι ερευνητές ξεπερνούν τα στενά πλαίσια της μελέτης των 

επιπτώσεων που δυνατόν να έχουν τα διάφορα είδη εσωτερικών και εξωτερικών 

Κινήτρων και υιοθετούν µια ευρύτερη θεώρηση της έννοιας των Κινήτρων, 

αναφερόμενοι στις Πεποιθήσεις Κινήτρων. (Pintrich, 1999; Boekaerts 2001) 

Υποστηρίζουν ότι οι αιτίες που παρωθούν ένα άτομο να ασχοληθεί µε ένα πρόβλημα-

άσκηση δεν είναι µόνο οι εσωτερικοί ή εξωτερικοί σκοποί στους οποίους δυνατόν να 

προσανατολίζεται το άτομο αλλά και οι πεποιθήσεις όπως και οι προσδοκίες του 

σχετικά µε τις ικανότητές του και την αξία του έργου το οποίο πρόκειται να 

εκτελέσει. (Lens et al., 2001) 

 
1α). Κινητοποίηση των εσωτερικών κινήτρων 
 

Για να ελεγχθεί η κινητοποίηση των εσωτερικών κινήτρων των μαθητών 

επιλέχθηκαν από το ερωτηματολόγιο Ι (που βασίστηκε στο MSLQ)οι ερωτήσεις 1,16, 

22 και 24 και οι απαντήσεις κατά ζεύγη που δόθηκαν πριν και μετά την εφαρμογή του 

διδακτικού σχεδιασμού, τοποθετήθηκαν σε δύο μεταβλητές. Το δείγμα των 

απαντήσεων (100 απαντήσεις, στις 4 ερωτήσεις από τις πέντε ομάδες μαθητών) 

θεωρείτε ικανοποιητικό για να εξάγουμε ασφαλή συμπεράσματα. 

 

Η υπόθεση που ελέγξαμε είναι: 

Η 0:  Η διαφορά στη κινητοποίηση των εσωτερικών κινήτρων των μαθητών 
μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι μηδαμινή. 

Η 1α: Η διαφορά στη κινητοποίηση των εσωτερικών κινήτρων των μαθητών 
μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι σημαντική. 

 
Για τoν έλεγχο της υπόθεσης χρησιμοποιήθηκε το πακέτο spss και ο έλεγχος 

Compare Means – Paired - Samples T  Test. 
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Τα αποτελέσματα του ελέγχου είναι: 

T-Test 
 

Paired Samples Statistics

6,01 100 ,95 9,48E-02
6,61 100 ,68 6,80E-02

Esoterika kinitra Prin
Esoterika kinitra Meta

Pair
1

Mean N Std. Deviation
Std. Error

Mean

 
Paired Samples Correlations

100 ,272 ,006
Esoterika kinitra Prin &
Esoterika kinitra Meta

Pair
1

N Correlation Sig.

 
Paired Samples Test

-,60 1,01 ,10 -,80 -,40 -5,970 99 ,000
Esoterika kinitra Prin -
Esoterika kinitra Meta

Pair
1

MeanStd. Deviation
Std. Error

Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

 
 

Παρατηρούμε ότι ο μέσος των εσωτερικών κινήτρων αυξήθηκε μετά την 

εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού από 6,01 σε 6,61, ενώ υπάρχει χαμηλός 

συντελεστής συσχέτισης (0,272) μεταξύ των δύο μεταβλητών.  

Παρατηρούμε ότι ο μέσος αυξήθηκε κατά 0,60 μετά την εφαρμογή της μεθόδου και 

το παρατηρούμενο επίπεδο εμπιστοσύνης είναι μηδενικό, κάτι που μας επιτρέπει να 

απορρίψουμε άφοβα τη μηδενική υπόθεση, και να δεχθούμε ότι η παρατηρούμενη 

διαφορά 0,6 στο μέσο όρο μετά την εφαρμογή της μεθόδου είναι σημαντική, δηλαδή 

ότι  η διαφορά στη κινητοποίηση των εσωτερικών κινήτρων των μαθητών μετά την 

εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι σημαντική. 

 
1β).  Κινητοποίηση των εξωτερικών κινήτρων 

 
Για να ελεγχθεί η κινητοποίηση των εξωτερικών κινήτρων των μαθητών 

επιλέχθηκαν από το ερωτηματολόγιο Ι οι ερωτήσεις 7, 11, 13 και 30 και οι 

απαντήσεις κατά ζεύγη που δόθηκαν πριν και μετά την εφαρμογή του διδακτικού 

σχεδιασμού, τοποθετήθηκαν σε δύο μεταβλητές. Το δείγμα των απαντήσεων (100 
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απαντήσεις, στις 4 ερωτήσεις από τις πέντε ομάδες μαθητών) θεωρείτε ικανοποιητικό 

για να εξάγουμε ασφαλή συμπεράσματα. 

 

Η υπόθεση που ελέγξαμε είναι: 

Η 0:  Η διαφορά στη κινητοποίηση των εξωτερικών κινήτρων των μαθητών 
μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι μηδαμινή. 

Η 1β: Η διαφορά στη κινητοποίηση των εξωτερικών κινήτρων των μαθητών 
μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι σημαντική. 

 
Για τoν έλεγχο της υπόθεσης χρησιμοποιήθηκε το πακέτο spss και ο έλεγχος 

Compare Means – Paired - Samples T  Test. 

 

Τα αποτελέσματα του ελέγχου είναι: 

T-Test 
 

Paired Samples Statistics

4,97 100 1,71 ,17
5,77 100 1,35 ,13

Exoterika kinitra Prin
Exoterika kinitra Meta

Pair
1

Mean N Std. Deviation
Std. Error

Mean

 
Paired Samples Correlations

100 ,585 ,000
Exoterika kinitra Prin &
Exoterika kinitra Meta

Pair
1

N Correlation Sig.

 
Paired Samples Test

-,80 1,43 ,14 -1,08 -,52 -5,601 99 ,000
Exoterika kinitra Prin -
Exoterika kinitra Meta

Pair
1

MeanStd. Deviation
Std. Error

Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

 
 

Παρατηρούμε ότι ο μέσος των εξωτερικών κινήτρων αυξήθηκε μετά την 

εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού από 4,97 σε 5,77, ενώ υπάρχει χαμηλός 

συντελεστής συσχέτισης (0,585) μεταξύ των δύο μεταβλητών.  

Παρατηρούμε ότι ο μέσος αυξήθηκε κατά 0,80 μετά την εφαρμογή της μεθόδου και 

το παρατηρούμενο επίπεδο εμπιστοσύνης είναι μηδενικό, κάτι που μας επιτρέπει να 
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απορρίψουμε άφοβα τη μηδενική υπόθεση, και να δεχθούμε ότι η παρατηρούμενη 

διαφορά 0,8 στο μέσο όρο μετά την εφαρμογή της μεθόδου είναι σημαντική, δηλαδή 

ότι  η διαφορά στη κινητοποίηση των εξωτερικών κινήτρων των μαθητών μετά την 

εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι σημαντική. 

 
1γ).  Κινητοποίηση των Προσδοκιών (έλεγχος της μάθησης) 

 
Για να ελεγχθεί η κινητοποίηση των Προσδοκιών (έλεγχος της μάθησης), 

των μαθητών επιλέχθηκαν από το ερωτηματολόγιο Ι οι ερωτήσεις 2, 9, 18 και 25 και 

οι απαντήσεις κατά ζεύγη που δόθηκαν πριν και μετά την εφαρμογή του διδακτικού 

σχεδιασμού, τοποθετήθηκαν σε δύο μεταβλητές. Το δείγμα των απαντήσεων (100 

απαντήσεις, στις 4 ερωτήσεις από τις πέντε ομάδες μαθητών) θεωρείτε ικανοποιητικό 

για να εξάγουμε ασφαλή συμπεράσματα. 

 

Η υπόθεση που ελέγξαμε είναι: 

Η 0:  Η διαφορά στη κινητοποίηση των Προσδοκιών (έλεγχος της μάθησης) 
των μαθητών μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι μηδαμινή. 

Η 1γ: Η διαφορά στη κινητοποίηση των Προσδοκιών (έλεγχος της μάθησης) 
των μαθητών μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι σημαντική. 

 
Για τoν έλεγχο της υπόθεσης χρησιμοποιήθηκε το πακέτο spss και ο έλεγχος 

Compare Means – Paired - Samples T  Test. 

 

Τα αποτελέσματα του ελέγχου είναι: 

T-Test 
 

Paired Samples Statistics

5,31 100 1,72 ,17
6,03 100 1,41 ,14

Prosdokies Prin
Prosdokies  Meta

Pair
1

Mean N Std. Deviation
Std. Error

Mean

 
Paired Samples Correlations

100 ,450 ,000
Prosdokies Prin &
Prosdokies  Meta

Pair
1

N Correlation Sig.
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Paired Samples Test

-,72 1,66 ,17 -1,05 -,39 -4,327 99 ,000
Prosdokies Prin -
Prosdokies  Meta

Pair
1

MeanStd. Deviation
Std. Error

Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

 
 

Παρατηρούμε ότι ο μέσος των Προσδοκιών ( έλεγχος της μάθησης ) των 

μαθητών αυξήθηκε μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού από 5,31 σε 6,03 , 

ενώ υπάρχει χαμηλός συντελεστής συσχέτισης (0,450) μεταξύ των δύο μεταβλητών.  

Παρατηρούμε ότι ο μέσος αυξήθηκε κατά 0,72 μετά την εφαρμογή της μεθόδου και 

το παρατηρούμενο επίπεδο εμπιστοσύνης είναι μηδενικό, κάτι που μας επιτρέπει να 

απορρίψουμε άφοβα τη μηδενική υπόθεση, και να δεχθούμε ότι η παρατηρούμενη 

διαφορά 0,72 στο μέσο όρο μετά την εφαρμογή της μεθόδου είναι σημαντική, δηλαδή 

ότι  η διαφορά στη κινητοποίηση των Προσδοκιών ( έλεγχος της μάθησης ) των 

μαθητών μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι σημαντική. 

 
 

1δ).  Κινητοποίηση των Προσδοκιών (Αυτό-αποτελεσματικότητα για την 
μάθηση) 
 

Για να ελεγχθεί η κινητοποίηση των Προσδοκιών (Αυτό-

αποτελεσματικότητα για την μάθηση), των μαθητών επιλέχθηκαν από το 

ερωτηματολόγιο Ι οι ερωτήσεις 5, 6, 12, 15, 20, 21, 29 και 31 και οι απαντήσεις κατά 

ζεύγη που δόθηκαν πριν και μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού, 

τοποθετήθηκαν σε δύο μεταβλητές. Το δείγμα των απαντήσεων (200 απαντήσεις, στις 

4 ερωτήσεις από τις πέντε ομάδες μαθητών) θεωρείτε ικανοποιητικό για να εξάγουμε 

ασφαλή συμπεράσματα. 

 

Η υπόθεση που ελέγξαμε είναι: 

Η 0:Η διαφορά στη κινητοποίηση των Προσδοκιών (Αυτό-αποτελεσματικότητα 
για την μάθηση) των μαθητών μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού 
είναι μηδαμινή. 

Η1δ:Η διαφορά στη κινητοποίηση των Προσδοκιών (Αυτό-αποτελεσματικότητα 
για την μάθηση) των μαθητών μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού 
είναι σημαντική. 
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Για τoν έλεγχο της υπόθεσης χρησιμοποιήθηκε το πακέτο spss και ο έλεγχος 

Compare Means – Paired - Samples T  Test. 

 

Τα αποτελέσματα του ελέγχου είναι: 

T-Test 
 

Paired Samples Statistics

5,77 200 1,03 7,30E-02
6,51 200 ,75 5,30E-02

Prosdokies Auto Prin
Prosdokies  Auto Meta

Pair
1

Mean N Std. Deviation
Std. Error

Mean

 
Paired Samples Correlations

200 ,513 ,000
Prosdokies Auto Prin &
Prosdokies  Auto Meta

Pair
1

N Correlation Sig.

 
Paired Samples Test

-,75 ,916,46E-02 -,87 -,62 -11,536 199 ,000
Prosdokies Auto Prin -
Prosdokies  Auto Meta

Pair
1

MeanStd. Deviation
Std. Error

Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

 
 

Παρατηρούμε ότι ο μέσος των Προσδοκιών (Αυτό-αποτελεσματικότητα για 

την μάθηση) των μαθητών αυξήθηκε μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού 

από 5,77 σε 6,51, ενώ υπάρχει χαμηλός συντελεστής συσχέτισης (0,513) μεταξύ των 

δύο μεταβλητών.  

Παρατηρούμε ότι ο μέσος αυξήθηκε κατά 0,75 μετά την εφαρμογή της μεθόδου και 

το παρατηρούμενο επίπεδο εμπιστοσύνης είναι μηδενικό, κάτι που μας επιτρέπει να 

απορρίψουμε άφοβα τη μηδενική υπόθεση, και να δεχθούμε ότι η παρατηρούμενη 

διαφορά 0,75 στο μέσο όρο μετά την εφαρμογή της μεθόδου είναι σημαντική, δηλαδή 

ότι  η διαφορά στη κινητοποίηση των Προσδοκιών (Αυτό-αποτελεσματικότητα για 

την μάθηση) των μαθητών μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι 

σημαντική. 
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Αναφορικά µε το πρώτο ερώτημα της έρευνας, φαίνεται να 

επιβεβαιώνεται η αρχική υπόθεση, ότι η κινητοποίηση των κινήτρων και των 

προσδοκιών των μαθητών, μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού με 

χρήση των ΤΠΕ αξιοποιώντας και τη θεωρία της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης,  στη 

διδασκαλία τους βοηθά να βελτιώσουν σημαντικά την επίδοση τους στο  μάθημα.  

Το αποτέλεσμα αυτό είναι σύμφωνο µε πορίσματα προηγουμένων ερευνών 

που υποστηρίζουν ότι, τα διαρκώς αυξανόμενα κίνητρα που παρέχουν τα 

τεχνολογικώς υποστηριζόμενα περιβάλλοντα μάθησης και ο συντονιστικός ρόλος του 

εκπαιδευτικού στην πορεία προς την ανακάλυψη της γνώσης, οδηγούν σε βελτίωση 

της επίδοσής των μαθητών. Σε παρόμοιο συμπέρασμα είχε καταλήξει και έρευνα των 

Βρύζα & Τσιτουρίδου (2002), η οποία  είχε ως σκοπό τη διερεύνηση των στάσεων 

παιδιών και εφήβων απέναντι στα διάφορα μέσα. 

Επίσης άλλες έρευνες των Gambrell & Marinak, (1997) και Hidi & 

Harackiewicz, (2000), έδειξαν ότι, ο εκπαιδευτικός οφείλει να αναγνωρίσει, ιδιαίτερα 

στους μαθητές με χαμηλό κίνητρο και ενδιαφέρον για την ανάγνωση, το εξωτερικό 

κίνητρο με την έννοια κυρίως της χειροπιαστής αμοιβής, το περιστασιακό ενδιαφέρον 

και ο στόχος και η προσδοκία απόδοσης μπορούν να επιφέρουν θετικές αλλαγές και 

προς την κατεύθυνση αυτή η τεχνολογία μπορεί να διαδραματίσει σημαντικό ρόλο. 

 
 
 
2).  Δεύτερο  ερώτημα της έρευνας είναι: Αν οι συνεργατικές δραστηριότητες που 
αναπτύχθηκαν βοήθησαν τους μαθητές να φέρουν σε πέρας τις εργασίες τους. 
 

Ο βαθμός δυσκολίας που παρουσιάζουν οι δραστηριότητες στην τάξη ευνοούν 

τη συνεργατική μάθηση, δηλαδή το σχηματισμό μικρών ομάδων μαθητών, 

προκειμένου να βρεθεί  η λύση. Κατά την πορεία του μαθήματος χρειάζεται, πολλές 

φορές, να απαντηθούν και ερωτήσεις που δεν βρίσκονται στην αρχική εκφώνηση. 

Ανεξάρτητα από τη χρήση των ΤΠΕ, η δημιουργία συνεργατικού περιβάλλοντος 

μάθησης κάθε άλλο παρά απλή υπόθεση είναι. Πολλά ερωτήματα πρέπει να 

απαντηθούν προκειμένου να δημιουργηθεί και να λειτουργήσει ομαλά ένα τέτοιο 

περιβάλλον μάθησης. Για παράδειγμα, ορισμένα από τα ερωτήματα που θέτουν 

συχνά οι εκπαιδευτικοί σχετικά με το θέμα αυτό αναπτύχθηκαν στα προηγούμενα 

(Center for Excellence in Learning and Teaching, 1997, δικτυακός τόπος). 
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Για να ελεγχθεί αν οι συνεργατικές δραστηριότητες που αναπτύχθηκαν 

βοήθησαν τους μαθητές στην εργασία τους, επιλέχθηκαν από το ερωτηματολόγιο Ι οι 

ερωτήσεις 34, 45 και 50 και οι απαντήσεις κατά ζεύγη που δόθηκαν πριν και μετά την 

εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού, τοποθετήθηκαν σε δύο μεταβλητές. Το δείγμα 

των απαντήσεων (75 απαντήσεις, στις 4 ερωτήσεις από τις πέντε ομάδες μαθητών) 

θεωρείτε ικανοποιητικό για να εξάγουμε ασφαλή συμπεράσματα. 

 

Η υπόθεση που ελέγξαμε είναι: 

Η 0: Η βοήθεια που προσέφεραν οι συνεργατικές δραστηριότητες που 
αναπτύχθηκαν στην βελτίωση της επίδοσης τους, είναι μηδαμινή. 

Η 2: Η βοήθεια που προσέφεραν οι συνεργατικές δραστηριότητες που 
αναπτύχθηκαν στην βελτίωση της επίδοσης τους, είναι σημαντική. 

 
Για τoν έλεγχο της υπόθεσης χρησιμοποιήθηκε το πακέτο spss και ο έλεγχος 

Compare Means – Paired - Samples T  Test. 

 

Τα αποτελέσματα του ελέγχου είναι: 

 
T-Test 
 

Paired Samples Statistics

5,64 75 1,42 ,16
6,29 75 1,05 ,12

Synergatikotita Prin
Synergatikotita Meta

Pair
1

Mean N Std. Deviation
Std. Error

Mean

 
Paired Samples Correlations

75 ,353 ,002
Synergatikotita Prin &
Synergatikotita Meta

Pair
1

N Correlation Sig.

 
Paired Samples Test

-,65 1,44 ,17 -,98 -,32 -3,935 74 ,000
Synergatikotita Prin -
Synergatikotita Meta

Pair
1

Mean Std. Deviation
Std. Error

Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)
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Παρατηρούμε ότι ο μέσος αυξήθηκε μετά την εφαρμογή του διδακτικού 

σχεδιασμού από 5,64 σε 6,29, ενώ υπάρχει χαμηλός συντελεστής συσχέτισης (0,353) 

μεταξύ των δύο μεταβλητών.  

Παρατηρούμε ότι ο μέσος αυξήθηκε κατά 0,65 μετά την εφαρμογή της μεθόδου και 

το παρατηρούμενο επίπεδο εμπιστοσύνης είναι μηδενικό, κάτι που μας επιτρέπει να 

απορρίψουμε άφοβα τη μηδενική υπόθεση, και να δεχθούμε ότι η παρατηρούμενη 

διαφορά των 0,65 μονάδων  στο μέσο όρο μετά την εφαρμογή της μεθόδου είναι 

σημαντική, δηλαδή ότι  η  βοήθεια που προσέφεραν  οι συνεργατικές δραστηριότητες 

που αναπτύχθηκαν στην βελτίωση της επίδοσης των μαθητών, είναι σημαντική. 

Η ίδια άποψη ενισχύεται και από τα αποτελέσματα της ερώτησης  5 του 

Αυτοσχέδιου Ερωτηματολογίου κρίσεων για ΤΠΕ (ερωτηματολόγιο ΙΙ), ο μέσος 

είναι στο 6,56 (τείνει στο 7=άριστα, δηλαδή στο πάνω όριο της κλίμακας). 

Ως προς το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα που τέθηκε, φαίνεται να 

επιβεβαιώνεται η αρχική υπόθεση ότι οι συνεργατικές δραστηριότητες που 

αναπτύχθηκαν βοήθησαν τους μαθητές να βελτιώσουν σημαντικά την επίδοση 

τους και να φέρουν σε πέρας την εργασία τους.  

Το αποτέλεσμα αυτό είναι σύμφωνο µε πορίσματα προηγουμένων ερευνών, 

έτσι  μια μελέτη που διεξήχθη από τους Hoyles and Sunderland (1989), 

προσπαθώντας να εξερευνήσει την ικανότητα της LOGO στη διδακτική των 

Μαθηματικών βρήκαν, ότι οι μαθητές μπορούν να αναλάβουν μεγαλύτερο έλεγχο και 

πρωτοβουλίες στη διαδικασία της μάθησης, όταν δουλεύουν συνεργατικά μπροστά 

στον υπολογιστή.  

Στον ελλαδικό χώρο οι έρευνες για τη συνεργατική μάθηση είναι 

περιορισμένες. Σύμφωνα με μία έρευνα του Χαραλάμπους (1996), τα συνοπτικά 

ευρήματα έδειξαν ότι η συνεργατική μάθηση υπήρξε πιο αποτελεσματική της 

ανταγωνιστικής και ατομικής μάθησης όσον αφορά στη σχολική επίδοση, όπως και οι 

έρευνες για το ψυχολογικό κλίμα της τάξης (Ματσαγγούρας, 1987, Καψάλης κ.ά. 

1997) έδειξαν επίσης σημαντική βελτίωση στη σχολική επίδοση. 

Όταν τα παιδιά εργάζονται στον υπολογιστή, η συνεργατική μάθηση έχει, σε 

όλα τα γνωστικά αντικείμενα, θεαματικά αποτελέσματα. Σύμφωνα με έρευνες της 

Χριστίνας Σολωμονίδου (2000), ομάδες από δύο, τρία ή τέσσερα άτομα, ιδιαίτερα 

κορίτσια, όταν εργάζονται στον ίδιο υπολογιστή, μοιράζονται περισσότερες ιδέες 

μεταξύ τους, μαθαίνουν σωστές τεχνικές γραφής, συνθέτουν από κοινού κείμενα και 

επεξεργάζονται εργασίες, αποκτούν και επεξεργάζονται ευκολότερα πληροφορίες και 
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έχουν σχετικά μικρή αλληλεπίδραση με τον εκπαιδευτικό πράγμα που δείχνει ότι 

αποκτούν αυτονομία τόσο στην εκμάθηση του υπολογιστή όσο και στις ποικίλες 

εργασίες με χρήση Η/Υ. 

 
3).  Τρίτο ερώτημα της έρευνας είναι: Αν ακολούθησαν οι μαθητές τις 
στρατηγικές της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης. 
 

Για να ελεγχθεί αν οι μαθητές ακολούθησαν τις στρατηγικές της 

αυτορρυθμιζόμενης μάθησης επιλέχθηκαν από το ερωτηματολόγιο Ι οι ερωτήσεις 

33, 36, 41, 44, 54, 56, 57, 61, 76, 78 και 79 και οι απαντήσεις κατά ζεύγη που 

δόθηκαν πριν και μετά την εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού, τοποθετήθηκαν σε 

δύο μεταβλητές. Το δείγμα των απαντήσεων (275 απαντήσεις, στις 11 ερωτήσεις από 

τις πέντε ομάδες μαθητών) θεωρείτε ικανοποιητικό για να εξάγουμε ασφαλή 

συμπεράσματα. 

 

Η υπόθεση που ελέγξαμε είναι: 

Η 0: Οι στρατηγικές της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης που ακολούθησαν οι 
μαθητές στην εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι μηδαμινές. 

Η 3: Οι στρατηγικές της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης που ακολούθησαν οι 
μαθητές στην εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι  σημαντικές. 

 
Για τoν έλεγχο της υπόθεσης χρησιμοποιήθηκε το πακέτο spss και ο έλεγχος 

Compare Means – Paired - Samples T  Test. 

 

Τα αποτελέσματα του ελέγχου είναι: 

 
T-Test 
 

Paired Samples Statistics

5,33 299 1,69 9,75E-02
5,92 299 1,47 8,51E-02

Autorhitmisi Prin
Autorithmisi Meta

Pair
1

Mean N Std. Deviation
Std. Error

Mean

 
Paired Samples Correlations

299 ,319 ,000
Autorhitmisi Prin &
Autorithmisi Meta

Pair
1

N Correlation Sig.
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Paired Samples Test

-,59 1,85 ,11 -,80 -,38 -5,500 298 ,000
Autorhitmisi Prin -
Autorithmisi Meta

Pair
1

Mean Std. Deviation
Std. Error

Mean Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

 
 

Παρατηρούμε ότι ο μέσος αυξήθηκε μετά την εφαρμογή του διδακτικού 

σχεδιασμού από 5,33 σε 5,92, ενώ υπάρχει χαμηλός συντελεστής συσχέτισης (0,319) 

μεταξύ των δύο μεταβλητών.  

Παρατηρούμε ότι ο μέσος αυξήθηκε κατά 0,59 μετά την εφαρμογή της μεθόδου και 

το παρατηρούμενο επίπεδο εμπιστοσύνης είναι μηδενικό, κάτι που μας επιτρέπει να 

απορρίψουμε άφοβα τη μηδενική υπόθεση, και να δεχθούμε ότι η παρατηρούμενη 

διαφορά των 0,59 μονάδων  στο μέσο όρο μετά την εφαρμογή της μεθόδου είναι 

σημαντική, δηλαδή ότι οι στρατηγικές της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης που 

ακολούθησαν οι μαθητές στην εφαρμογή του διδακτικού σχεδιασμού είναι  

σημαντικές. 

Ως προς το τρίτο ερευνητικό ερώτημα που τέθηκε  φαίνεται να 

επιβεβαιώνεται η αρχική υπόθεση ότι οι μαθητές  ακολούθησαν τις στρατηγικές 

της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης στη διδασκαλία ώστε να βελτιώσουν 

σημαντικά την επίδοση τους. 

Το γεγονός αυτό οδηγεί στο συμπέρασμα ότι οι μαθητές που χρησιμοποιούν 

τις στρατηγικές αυτορρυθμιζόμενης μάθησης (SRL) έχουν αυξημένα κίνητρα ώστε να 

βελτιώσουν την επίδοση τους και αντίστροφα, οι μαθητές που δεν συνηθίζουν να 

χρησιμοποιούν στρατηγικές ρύθμισης της μάθησής τους, φαίνεται να έχουν μειωμένα 

κίνητρα, χωρίς αυτό να συνεπάγεται ύπαρξη αιτιώδους σχέσης. 

Το αποτέλεσμα αυτό είναι σύμφωνο µε πορίσματα προηγουμένων ερευνών 

που υποστηρίζουν ότι οι μαθητές που είναι πιο ασταθείς στη χρήση στρατηγικών 

λύσης προβλήματος, προσανατολίζονται σε εξωτερικούς σκοπούς. (Oettingen et al., 

2000;  Wolters & Rosenthal, 2000)  

Στο φως αυτών των παρατηρήσεων, δε μας εκπλήσσει ότι η εκμάθηση της 

ανακάλυψης δεν πραγματοποιείται ποτέ στην τάξη. Μελέτες περιπτώσεων έχουν 

διεξαχθεί σε τάξεις στις οποίες οι δάσκαλοι λένε ότι διδάσκουν ανακαλύπτοντας και 

ότι εξηγούν την εκμάθηση των μαθητών με όρους ανακάλυψης. Στην 
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πραγματικότητα, οι μελέτες αυτών των περιπτώσεων αποκαλύπτουν ότι οι δάσκαλοι 

ευφυώς και εν αγνοία τους προσπαθούν να δείξουν στους μαθητές αυτό που 

υποτίθεται πως πρέπει να ανακαλύψουν. (Solomon, 1989; Walkerdine, 1988) 

Γενικά υποστηρίζεται η άποψη ότι οι μαθητές που χρησιμοποιούν τις 

στρατηγικές της αυτορρυθμιζόμενης μάθησης πιο συχνά και πιο αποτελεσματικά, 

συνήθως αποδίδουν περισσότερο από αυτούς που δεν συνηθίζουν να χρησιμοποιούν. 

Για παράδειγμα, οι Haller, Child, και Walberg (1988), και Meloth (1990), αναφέρουν 

υψηλή συσχέτιση ανάμεσα στις μεταγνωστικές στρατηγικές και την κατανόηση του 

αντικειμένου μελέτης. Παρομοίως οι Garner και Kraus (1982), αναφέρουν αρκετές 

έρευνες (π.χ. Canney & Winograd, 1979; Garner, 1980; Winograd & Johnston, 1980), 

οι οποίες αποδεικνύουν ότι οι μαθητές που κατανοούν καλύτερα το αντικείμενο 

μελέτης φαίνεται ότι διαφέρουν από τους υπόλοιπους στις γνώσεις και στη ρύθμιση 

των γνώσεών τους. 
 
4).  Τέταρτο   ερώτημα της έρευνας είναι: Αν η ενσωμάτωση του διαδικτυακού 
εργαλείου moodle συνέβαλε  στην αξιοποίηση  των  πηγών  του διαδικτύου. 

 

Το περιβάλλον Moodle που χρησιμοποιήθηκε είναι ένα Σύστημα 

Διαχείρισης της Μάθησης (ΣΔΜ) του οποίου ο σχεδιασμός επιτρέπει την ανάπτυξη 

δεξιοτήτων σε συνεργατικό πλαίσιο. 

Ας δούμε τον τρόπο με τον οποίο η πλειοψηφία των συμμετεχόντων μαθητών 

στην έρευνα αντιλαμβάνεται το εργαλείο (υπολογιστής-moodle). Από τις απαντήσεις 

των μαθητών φαίνεται ότι η πολυμεσική εφαρμογή έγινε αντιληπτή ως ένα ακόμα 

ελκυστικό μέσο. Οι φράσεις που χρησιμοποιήθηκαν ενδεικτικά είναι ''το κάνει πιο 

ενδιαφέρον'', ''πιο ζωντανό'', ''είναι πιο ελκυστικός (ο Η/Υ) '', ''έχει λιγότερο χώρο από 

τα βιβλία'', ''πιο καλή κατανόηση λόγω εικόνας''. 

Επίσης, η χρήση του Internet δίνει τη δυνατότητα της πραγματοποίησης μιας 

αρκετά εκτεταμένης έρευνας, με στόχο την ανίχνευση αντιστοιχιών μεταξύ των 

δεδομένων του προβλήματος και της πραγματικότητας. Μάλιστα, η εμβάθυνση στις 

δυνατότητες του διαδικτύου δίνει και τη δυνατότητα καλύτερης διερεύνησης. Για 

παράδειγμα, η σύνδεση με κόμβους που σχετίζονται με θέματα εκπαιδευτικής και 

γενικότερα επιστημονικής έρευνας μπορεί να προσφέρει σημαντική βοήθεια. Η ίδια η 

δραστηριότητα επιτρέπει τη διαδικασία της επαλήθευσης της ορθότητας της 

προτεινόμενης λύσης. 
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Εδώ δεν χρειάζεται έλεγχος αλλά από τα αποτελέσματα της ερώτησης  10 του 

Αυτοσχέδιου Ερωτηματολογίου κρίσεων για ΤΠΕ (ερωτηματολόγιο ΙΙ), ο μέσος 

είναι στο 6,96  (τείνει στο 7=άριστα, δηλαδή στο πάνω όριο της κλίμακας). 

 

Ως προς το τέταρτο ερευνητικό ερώτημα που τέθηκε  φαίνεται να 

επιβεβαιώνεται η υπόθεση ότι η ενσωμάτωση του διαδικτυακού εργαλείου 

moodle συνέβαλε  στην αξιοποίηση  των  πηγών  του διαδικτύου έτσι ώστε  οι 

μαθητές να βελτιώσουν σημαντικά την επίδοση τους στο μάθημα. 

Στην ίδια διαπίστωση κατέληξαν κι άλλες έρευνες, έτσι σύμφωνα με τα 

αποτελέσματα πρόσφατης έρευνας που έγινε στο πλαίσιο διδακτορικής διατριβής 

(Λαμπροπούλου, 2006), παιδαγωγικά σχεδιασμένες προσπάθειες με συγκεκριμένη 

στοχοθεσία και κινητοποίηση, που κάνουν χρήση του Moodle, καθώς και εργαλείων 

αξιολόγησης βοηθούν όχι μόνο στη δημιουργία αλλά και στην ανάπτυξη και εξέλιξη 

της Ελληνικής Διαδικτυακής Εκπαιδευτικής Κοινότητας. 

Τα πρώτα διαδικτυακά μαθήματα στην Διαδικτυακή Εκπαίδευση του 

Πανελλήνιου Σχολικού Δικτύου (ΠΣΔ) άρχισαν με τη χρήση της πλατφόρμας 

ανοικτού λογισμικού Moodle το 2003. Καταβλήθηκε και καταβάλλεται μεγάλη 

προσπάθεια από το τεχνικό τμήμα του ΠΣΔ για τη χρήση της Διαδικτυακής 

Εκπαίδευσης προς όφελος της ελληνικής εκπαιδευτικής κοινότητας.  

Σε πολλές απόπειρες στην Ελλάδα, αν και γίνεται χρήση των νέων τεχνολογιών, δεν 

αξιοποιούνται οι δυνατότητες διάδρασης και αλληλομάθησης μεταξύ όλων των 

τύπων συμμετεχόντων. Αντιμετωπίζεται ο ηλεκτρονικά-εκπαιδευόμενος ως 

παθητικός αποδέκτης γνώσεων αναπαράγοντας ουσιαστικά ένα εξωραϊσμένο 

παραδοσιακό μοντέλο συμπεριφορισμού. Αυτός είναι και ένας από τους 

σημαντικότερους λόγους της αποτυχίας της πλειοψηφίας των πιλοτικών προσπαθειών 

τηλεκπαίδευσης τόσο διεθνώς (Fetherston, 2001), (Heinecke et al., 2001) όσο και 

στην Ελλάδα (Κονετάς κ.ά., 1999). 

 
5).  Πέμπτο  ερώτημα της έρευνας είναι: Αν οι μαθητές αυτο-αξιολογούν θετικά 
την εκπαιδευτική εμπειρία που βιώσανε στο πλαίσιο του μαθήματος. 

 
Οι μαθητές παίρνουν βαθμιαία τον έλεγχο της μάθησης, με το να κάνουν 

επιλογές, να ελέγχουν τις προκλήσεις και να αξιολογούν την εργασία τους. Οι 

επιλογές και ευκαιρίες για έλεγχο του βαθμού της πρόκλησης που θέτουν διάφορα 

προβλήματα αυξάνουν το ενδιαφέρον των μαθητών και τη δέσμευσή τους σε αυτά τα 
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προβλήματα. Οι μαθητές επιμένουν ενώπιον των δυσκολιών. Η αυτο-αξιολόγηση 

παρέχει ευκαιρίες στους μαθητές να αναλύουν τη συμπεριφορά τους και να την 

προσαρμόζουν στα καλά πρότυπα.  

Τα προβλήματα που ασχολήθηκαν  οι μαθητές απαιτούν από αυτούς να σκέφτονται 

μεταγνωστικά και να ενεργούν στρατηγικά.  

Έτσι η αυτο-αξιολόγηση  εστιάζει στην προσωπική πρόοδο και ενθαρρύνει τους 

μαθητές να βλέπουν τα λάθη ως ευκαιρίες για μάθηση. Οι μαθητές εμπλέκονται στον 

προσδιορισμό των κριτηρίων αξιολόγησης και επομένως, νιώθουν ότι ελέγχουν τα 

αποτελέσματα.  

Αρχικά ενθαρρύνοντας τους μαθητές θετικά προς την κατεύθυνση 

προσπάθειας λύσης του προβλήματος, φάνηκε να έχει θετική επίδραση στην πορεία 

που ακολουθούνταν. Η ενίσχυση σε αυτό το αρχικό στάδιο βοηθά στην ανάληψη 

δράσης και στη δημιουργία θετικού μαθησιακού κλίματος, ώστε όλοι οι μαθητές να 

καταβάλλουν προσπάθεια κατάκτησης του στόχου τους.  

Από την παρατήρηση των ερωτήσεων, αλλά κι από την έμφαση στην 

παρουσίαση πληροφοριών, μπορούμε να συμπεράνουμε ότι απ’ το μαθητή ζητείται 

κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας να παρατηρήσει, να αναγνωρίσει, να κάνει 

ανάκληση πληροφοριών και να συγκρίνει, δηλαδή κινείται σε ένα πληροφοριακό 

επίπεδο μάθησης. Αυτό που ζητείται από το μαθητή είναι να αναπαράγει αυτές τις 

πληροφορίες που του παρουσιάστηκαν και αυτό φαίνεται έντονα στο παιχνίδι 

γνώσεων το οποίο αποτελεί και μέσο “αξιολόγησης της διδασκαλίας”.  

Χρειάζεται να πειραματισθούμε στην εφαρμογή και εναλλακτικών τρόπων 

αξιολόγησης, διότι η κλασική αξιολόγηση δε συνάδει με το νέο πνεύμα που 

χρησιμοποιείται στην εφαρμογή των σύγχρονων θεωριών μάθησης. 

Έτσι δεν χρειάζεται έλεγχος αλλά από τα αποτελέσματα των  ερωτήσεων  4, 

7, 8 και 11, του Αυτοσχέδιου Ερωτηματολογίου κρίσεων για ΤΠΕ (ερωτηματολόγιο 

ΙΙ), ο μέσος είναι στο 6,73  (τείνει στο 7=άριστα, δηλαδή στο πάνω όριο της 

κλίμακας). Ενώ οι μέσοι των 4 ερωτήσεων 11, 8, 7 και 4 είναι αντίστοιχα: 6,24 - 6,8 - 

6,92 και 6,96. 

Ως προς το πέμπτο ερευνητικό ερώτημα που τέθηκε  φαίνεται να 

επιβεβαιώνεται η υπόθεση, ότι οι μαθητές αυτο-αξιολογούν θετικά την 

εκπαιδευτική εμπειρία που βιώσανε στο πλαίσιο του μαθήματος ώστε να 

βοηθηθούν και να βελτιώσουν την επίδοση τους. 
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Στην ίδια διαπίστωση κατέληξαν κι άλλες έρευνες, έτσι μία βασική 

δυνατότητα της Αυτορρυθμιζόμενης Μάθησης (SRL - Self Regulated Learning) είναι 

η ικανότητα των μαθητών να καθοδηγούν τη δική τους μόρφωση. Έτσι, σύμφωνα με 

τον Winne (1985), όλοι οι μαθητές σχετίζονται με την αυτορρυθμιζόμενη μάθηση, 

διότι μπορούν να σχεδιάσουν, να επιμεληθούν και να εκτιμήσουν τη συμπεριφορά 

τους. Επιπλέον ο Winne εξήγησε ότι οι μαθητές μπορούν να σχεδιάσουν μία 

δραστηριότητα μάθησης, να την επιμεληθούν και να την εκτιμήσουν, χωρίς αυτό 

βέβαια να συνεπάγεται ότι κάποιος μπορεί αυτόματα να διευθύνει και να καθοδηγεί 

τη διαδικασία μόρφωσης αποκλείοντας τη συμπαράσταση του εκπαιδευτικού ή του 

εγχειριδίου.  

Τα κατάλληλα προβλήματα ενθαρρύνουν τους μαθητές να συνεργάζονται και 

να τα αναλύουν στα συστατικά τους, να εντοπίζουν τα δεδομένα που χρειάζονται, να 

τα εξάγουν από τη βάση δεδομένων του Moodle, να τα  ταξινομούν με κάποιο 

χρήσιμο τρόπο, να χρησιμοποιούν αυτά τα δεδομένα  και να παρουσιάζουν τα 

ευρήματά τους στους άλλους. Η έρευνα  έδειξε ότι οι μαθητές που χρησιμοποιούν 

βάσεις δεδομένων του Moodle κατανοούν καλύτερα τις σχετικές έννοιες, 

συνεργάζονται καλύτερα και είναι πιο ενθουσιασμένοι με τη συλλογή και την 

ανάλυση των δεδομένων. (US Congress, Office of Technology Assessment, 1988) 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

 
5. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ - ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 

5.1 Γενικά Συμπεράσματα 
Σε αυτό το κεφάλαιο της εργασίας θα αναλυθούν τα κυριότερα ευρήματα 

όπως προέκυψαν από τα αποτελέσματα της έρευνας καθώς και οι πιθανές συνέπειες 

που απορρέουν για τον εκπαιδευτικό και τους μαθητές. Επιπρόσθετα, θα γίνουν 

κρίσιμες παρατηρήσεις, προκειμένου να αναδειχθούν χρήσιμα συμπεράσματα που 

αφορούν στη φύση της δραστηριότητας, στην ενσωμάτωση της ομαδικής εργασίας 

στη διδακτική-μαθησιακή διαδικασία, και γενικότερα στην εποικοδόμηση της κοινής 

γνώσης στο πλαίσιο της ομαδικής εργασίας με υπολογιστή. Τέλος, θα ακολουθήσουν 

προτάσεις για περαιτέρω έρευνα, προς οποιονδήποτε κρίνει χρήσιμο να επεκτείνει και 

να διευρύνει τα ευρήματά της παρούσας έρευνας. 

Γενικά εκείνο που μπορούμε να συμπεράνουμε είναι ότι οι συμμετέχοντες 

στην έρευνα στην πλειοψηφία τους ενίσχυσαν προηγούμενες διδακτικές πρακτικές σε 

ένα μαθησιακό περιβάλλον όπου η χρήση της πλατφόρμας του moodle είναι 

καταλυτική. 

Γιατί  σε δραστηριότητες που απαιτούν σκέψη, απόκτηση γνώσης και επίλυση 

προβλημάτων με την  υποστήριξη του moodle, αν χρησιμοποιηθεί σωστά, το moodle 

μπορεί να αποτελέσει σημαντικό αντιληπτικό εργαλείο οικοδόμησης της γνώσης. Σε 

αυτή τη διαδικασία οι μαθητές χρησιμοποιούν νέες πληροφορίες που λαμβάνουν και 

την υπάρχουσα γνώση που έχουν, για να οικοδομήσουν νέα µε την υποστήριξη του 

εκπαιδευτικού ή τη βοήθεια των συμμαθητών τους. 

Αν και στο ξεκίνημα της έρευνας φάνηκε ότι οι μαθητές είχαν ελλιπή, 

κατανόηση σε ότι αφορά τα γραφήματα γρήγορα ανακάλυψαν τη χρήση του 

παραθύρου “Γράφημα”, το οποίο βρήκαν πολύ εύχρηστο και λειτουργικό. Οι  

μορφοποιήσεις που ήταν υποχρεωμένοι να κάνουν για να δουν και άλλες δυνατότητες 

των γραφικών παραστάσεων αποδείχθηκε μια σημαντική λειτουργία για τους 

μαθητές. Επίσης, παρατηρήθηκε ότι αρκετοί μαθητές οδηγήθηκαν διαισθητικά μέσω 

της γραφικής αναπαράστασης στη διατύπωση ιδιοτήτων που δεν μπορούσαν να τις 

συμπεράνουν από τα δεδομένα.  
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Η ευελιξία που έχει το πρόγραμμα να μεταβαίνει από την αναπαράσταση με μορφή 

πίνακα δεδομένων στην γραφική παράσταση χρησιμοποιήθηκε ευρύτατα από τους 

μαθητές οι οποίοι έκαναν αλλαγές στον πίνακα και έβλεπαν αμέσως τις επιπτώσεις 

στη γραφική παράσταση.  

Στις δραστηριότητες που απασχολήθηκαν οι μαθητές υπήρξε η δυνατότητα 

εκτύπωσης των αποτελεσμάτων. Παρά το γεγονός ότι η παρούσα έρευνα δεν 

ενδιαφέρεται για αυτό κάθε αυτό το αποτέλεσμα, η ύπαρξη αυτού βοήθησε στο να 

κατανοηθεί καλύτερα η διαδικασία καθώς και οι ενέργειες μεταξύ των μαθητών κατά 

την μαθησιακή διαδικασία. 

Η θεματολογία των προβλημάτων  που δόθηκαν στους μαθητές προέρχεται 

από καταστάσεις της καθημερινής ζωής οι οποίες  άπτονται των ενδιαφερόντων τους, 

και επιδιώκεται η ευαισθητοποίηση και η έγερση του ενδιαφέροντος των μαθητών 

σχετικά με αυτές.  

Στοιχεία που προκύπτουν από τη έρευνα δείχνουν, ότι μέσα από τη 

στρατηγική επίλυσης προβλημάτων παρέχονται πολλές δυνατότητες στους μαθητές 

να εμπλουτίσουν τη γνώση τους γύρω από τις έννοιες των αριθμητικών δεδομένων 

και των γραφημάτων.  

Επίσης, ότι οι μαθητές μπορούν να εισάγουν δεδομένα, να επεξεργάζονται και να 

παρουσιάζουν την πληροφορία, καθώς και να αναπτύσσουν τον τρόπο σκέψης και το 

βαθμό φαντασίας τους μέσα από πολύπλευρο συλλογισμό για την επίλυση 

προβλημάτων, μέσα σε ένα συγκεκριμένο μαθησιακό πλαίσιο. Να χρησιμοποιούν τις 

ΤΠΕ για να εμπεδώσουν την κατανόηση συγκεκριμένων προβλημάτων και να 

συνεργάζονται ομαδικά στη διερεύνηση, ανάλυση και επίλυσή τους. Όλες οι ομάδες 

ανταποκρίθηκαν πρόθυμα και µε αποτελεσματικότητα.  

Η δυνατότητα συσχετίσεων αριθμητικών δεδομένων φαίνεται να λειτούργησε 

στις περισσότερες περιπτώσεις προς θετική κατεύθυνση δημιουργώντας συνθήκες για 

αυτενέργεια των μαθητών, πειραματισμό,  ενίσχυση των διαισθητικών τους 

αντιλήψεων και την εξαγωγή συμπερασμάτων. Η ύπαρξη θετικού κλίματος  

συνεργασίας στην τάξη βοήθησε τα  παιδιά να έχουν καλύτερα μαθησιακά 

αποτελέσματα. 

Ο εκπαιδευτικός σαν συνεργάτης είχε τη δυνατότητα να προσφέρει 

διαφοροποιημένη  καθοδήγηση στους μαθητές ώστε να προχωρούν δημιουργώντας ο 

κάθε ένας στο δικό του ρυθμό. 
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Σύμφωνα λοιπόν με τα στοιχεία που διαμορφώνουν τη μαθησιακή διαδικασία 

όπως περιγράφηκε στην προηγούμενη ενότητα φαίνεται ότι το μαθησιακό περιβάλλον 

που παρουσιάστηκε εδώ μοιάζει να ενισχύει και να προωθεί τη μάθηση. 

Η χρήση ηλεκτρονικής μάθησης (e-learning) αποτελεί ακόμη ένα είδος καινοτομίας 

για τα ελληνικά δεδομένα, ωστόσο είναι σημαντικό οι προσπάθειες να 

επικεντρώνονται στη συνεργατική μάθηση που διευκολύνεται από τη χρήση του 

διαδικτύου,  να είναι καλά οργανωμένες και να στηρίζονται στις σύγχρονες αρχές της 

οικοδόμησης της γνώσης σε κοινωνικό πλαίσιο και να χαρακτηρίζονται από ευελιξία.  

Στο πλαίσιο αυτό, η μάθηση μετουσιώνεται από ατομική, συνήθως 

δασκαλοκεντρική διαδικασία σε υπόθεση των πολλών που αναζητούν λύσεις σε κοινά 

προβλήματα συλλογικά μέσω της συνεργασίας και του αναστοχασμού. 

Ο βαθμός δυσκολίας που παρουσιάζουν οι δραστηριότητες ευνοούν τη συνεργατική 

μάθηση, δηλαδή το σχηματισμό μικρών ομάδων μαθητών, προκειμένου να βρουν τη 

λύση.  

Η σχετική αυτονομία του μαθητή μέσα από την εργασία σε μικρές ομάδες είναι 

δυνατό να καλύψει και συναισθηματικούς στόχους, όπως είναι η χαρά της 

ανακάλυψης, το μοίρασμα με άλλα άτομα όλων των βιωμάτων που αναπτύσσονται 

κατά τη διάρκεια της πορείας προς την παραγωγή της νέας γνώσης, η ευχαρίστηση 

λόγω της ελεύθερης κίνησης των ιδεών, η αποβολή του άγχους που συνεπάγεται η 

παραδοσιακού τύπου αξιολόγηση κτλ.  

Η δημιουργία και λειτουργία του νέου συνεργατικού περιβάλλοντος μάθησης 

με τη χρήση των ΤΠΕ, οδηγεί  από την παραδοσιακή διδασκαλία που ευνοεί την 

αποστήθιση, με τα σχολικά βιβλία ως κύρια πηγή πληροφορίας και γνώσης, στη 

διδασκαλία που προωθεί την αναζήτηση, επεξεργασία και παρουσίαση της 

πληροφορίας και την οικοδόμηση νοήματος σε ατομικό και συλλογικό επίπεδο,  όπου 

ο υπολογιστής με χρήση του διαδικτυακού εργαλείου moodle συνιστά μια αστείρευτη 

πηγή πληροφόρησης,  σε μια τάξη όπου οι μαθητές γίνονται ενεργοί παράγοντες της 

μάθησης, συνεργάζονται, συζητούν και διαπραγματεύονται το νόημα της νέας 

γνώσης, με χρήση της αξιολόγησης που λαμβάνει υπόψη την πρόοδο των μαθητών 

στο χρόνο, τις πραγματικές δυσκολίες μάθησης που έχουν και την μαθητική τους 

επίδοση. 

Η συνεργασία των μαθητών μέσα στην ομάδα τους αλλά και η συνεργασία 

των ομάδων υπήρξε σημαντική παράμετρος στη διαδικασία τόσο της εκμάθησης του 

διαδικτυακού εργαλείου moodle όσο και της λύσης των προβλημάτων που τους 
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δόθηκαν. Παρά το γεγονός ότι οι ομαδικές εργασίες που εξετάστηκαν αποτελούν 

μόνο ένα περιορισμένο μέρος της ζωής της σχολικής κοινότητας, ανέδειξαν τη 

δυναμική των υπολογιστών και του moodle στην υποστήριξη συλλογικών 

μαθησιακών δραστηριοτήτων, καθώς και στη διαμοίραση και επεξεργασία της κοινής 

γνώσης της σχολικής κοινότητας. 

Οι μαθητές της τάξης αυτής βέβαια, δεν είχαν προηγούμενη εμπειρία σε ένα τέτοιο 

μαθησιακό περιβάλλον με το διαδικτυακό εργαλείο moodle.  

Η ενσωμάτωση του Moodle στην εκπαιδευτική διαδικασία φαίνεται ότι:  

Δίνει τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς: 

♦ να αναπτύξουν τη διδασκαλία που επιθυμούν με ευχάριστο και αποτελεσματικό 
τρόπο, ώστε να ξεπεραστούν προβλήματα κατανόησης, χρόνου, μεγάλου αριθμού 
μαθητών και 

♦ να αξιοποιήσουν τους πόρους του Διαδικτύου ώστε να έχουν αξιόλογα 
παιδαγωγικά αποτελέσματα μέσα από μια κατάλληλη θεωρία μάθησης, για να 
επιτύχουν με ευκολότερο τρόπο και σε λιγότερο χρόνο τους στόχους της 
διδασκαλίας τους, κ.ά.  

Δίνει επίσης τη δυνατότητα στους μαθητές: 
♦ να κάνουν χρήση των νέων τεχνολογιών μέσα στο φυσικό τους περιβάλλον, όπως 
είναι η τάξη, ενεργοποιώντας και αξιοποιώντας ανώτατες επιδεξιότητες,  

♦ να αναπτύξουν υψηλού επιπέδου γνωστικές ικανότητες, αφού δίνεται μεγάλη 
έμφαση στην προώθηση της σκέψης, 

♦ να συνδέσουν νέες εμπειρίες με προηγούμενη γνώση, αφού υπάρχει αρκετός 
χρόνος εμπέδωσης της πληροφορίας, 

♦ να εξοικειωθούν με εργαλεία που πιθανότατα θα χρησιμοποιήσουν στη μετέπειτα 
σχολική ή επαγγελματική τους ζωή (χρήση Η/Υ, λογιστικά φύλλα, διαδίκτυο, κ.α.).  

 
Ο σκοπός του διαδικτυακού εργαλείου Moodle δεν είναι να αντικαταστήσει 

τους εκπαιδευτικούς, αλλά να βοηθήσει στην εμπέδωση της γνώσης. Η γνώση 

“οικοδομείται / κατασκευάζεται” στη διάρκεια αλληλεπίδρασης, π.χ. μέσω της 

επικοινωνίας με άλλους ανθρώπους, όταν ανταλλάσουμε απόψεις και ιδέες τις οποίες 

προσπαθούμε να ερμηνεύσουμε ανάλογα με τις προϋπάρχουσες αντιλήψεις μας και 

τα νοητικά μας σχήματα. Απαραίτητες προϋποθέσεις είναι η ενεργός συμμετοχή, η 

συνεργασία, η θετική στάση προς τη μάθηση, η λήψη αποφάσεων σε ατομικό και 

συλλογικό επίπεδο και η εφαρμογή τους, δηλαδή, η αυτόνομη δράση του 

εκπαιδευόμενου. 
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Όπως έχει αναφερθεί σε προηγούμενο κεφάλαιο σχετικά με το πώς μπορεί να 

εφαρμοστεί στην πράξη η συνεργατική μάθηση, η πρακτική μας έδειξε ότι ο 

εκπαιδευτικός είναι αυτός που αποφασίζει ποιες σχετικές δραστηριότητες θα 

προτείνει, ότι οι ανομοιογενείς ομάδες μαθητών (ως προς το φύλο, την επίδοση, κλπ.)  

είναι οι πιο αποτελεσματικές, ότι ο εκπαιδευτικός δεν χρειάζεται να καταβάλει 

μεγάλη προσπάθεια να μάθει τους μαθητές να εργάζονται στις ομάδες, ενώ δεν 

φαίνεται να υπάρχει πρόβλημα συγκρούσεων στο εσωτερικό των ομάδων όταν τα 

παιδιά εργάζονται στους υπολογιστές με συγκεκριμένους διδακτικούς στόχους.  

Το ότι δεν υπάρχει  ένας Η/Υ για κάθε μαθητή στα ελληνικά σχολεία, 

επιβάλλει την χρήση της συνεργατικής μάθησης όχι μόνο γιατί βελτιώνει τους 

μαθητές στο γνωσιολογικό τομέα, καλλιεργώντας τους παράλληλα και δεξιότητες 

χειρισμού του Η/Υ, αλλά καλλιεργεί ταυτόχρονα, μέσω της συνεργασίας και 

κοινωνικές δεξιότητες, που τους κάνει περισσότερο κοινωνικούς.  

Η ένταξη των νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση είναι δυνατό να βοηθήσει στην 

ισχυροποίηση της όποιας εικασίας. Στη συγκεκριμένη περίπτωση η χρήση του 

υπολογιστικού φύλλου του Excel επιτρέπει την πραγματοποίηση ενός εκτεταμένου 

πλήθους δοκιμών. Επίσης, η χρήση του διαδικτυακού εργαλείου moodle δίνει τη 

δυνατότητα της πραγματοποίησης μιας αρκετά εκτεταμένης έρευνας, με στόχο την 

ανίχνευση αντιστοιχιών μεταξύ των δεδομένων του προβλήματος και της 

πραγματικότητας, ακόμη η σύνδεση με κόμβους που σχετίζονται με θέματα 

εκπαιδευτικής και γενικότερα επιστημονικής έρευνας μπορεί να προσφέρει 

σημαντική βοήθεια.  

Για τους περισσότερους εκπαιδευτικούς το moodle και ειδικότερα το διαδίκτυο 

αποτελούν ένα είδος γιγαντιαίας βιβλιοθήκης που μπορεί να χρησιμοποιούν οι 

μαθητές και οι εκπαιδευτικοί.  

 
5.2 Προτάσεις για εκπαιδευτικούς και μαθητές 

 
Ο εκπαιδευτικός θα πρέπει να κατέχει τη φιλοσοφία, η οποία διατρέχει την 

πλατφόρμα, να είναι εξοικειωμένος ακόμη και με τις αδυναμίες της και η 

δραστηριότητα που θα σχεδιάσει να αξιοποιεί τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και τις 

δυνατότητες της πλατφόρμας και σίγουρα να λαμβάνει υπόψη του τις δυνατότητες  

των μαθητών της τάξης του. Επιπροσθέτως, μέσα σε αυτό το πλαίσιο, η ερευνητική 

στάση των μαθητών και η συνεργασία τους σε ομάδες απαιτεί την αναπροσαρμογή 
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της διδακτικής πρακτικής του εκπαιδευτικού της τάξης έτσι ώστε ο παρεμβατικός του 

ρόλος στη μαθησιακή διαδικασία να εναρμονίζεται και να υπαγορεύεται από τις 

ενέργειες των μαθητών εμφανίζοντας τον πλέον ως καθοδηγητή που διευκολύνει την 

κατανόηση και τη γνώση. Πάνω από όλα, ο εκπαιδευτικός πρέπει να προετοιμαστεί 

να συμμετέχει και να παίζει ένα σημαντικό ρόλο στη μαθησιακή διαδικασία,  

επεμβαίνοντας διακριτικά και αλληλεπιδρώντας συχνά µε τους μαθητές μέσα σε ένα 

συνεργατικό μαθησιακό περιβάλλον, γεμάτο από προκλήσεις και ερεθίσματα.  

(Παρασκευά Φ., & Παπαγιάννη Αικ., 2008) 

Με άλλα λόγια πρέπει, να έχουν την ικανότητα να προβλέπουν το αντιληπτικό 

στάδιο των μαθητών τους, ώστε να θέτουν και ανάλογες προκλήσεις και ερεθίσματα. 

Εκτός της διαφοροποίησης, ο εκπαιδευτικός πρέπει να χρησιμοποιήσει την τεχνική 

του scaffolding μιας και είναι απαραίτητο για τους μαθητές να µην αφεθούν εντελώς 

µόνοι τους να παλεύουν για την επίλυση οποιουδήποτε προβλήματος.  

Η μελέτη αυτή συνεπώς, προσδίδει ενίσχυση και υποστήριξη στην άποψη ότι 

οι μαθητές έχουν την ικανότητα να αναλάβουν πρωτοβουλίες και να έχουν 

μεγαλύτερο έλεγχο στη διαδικασία της μάθησης. Αυτό προϋποθέτει βέβαια, ότι ο 

ρόλος του δασκάλου ως συμβουλευτικός, διευκολυντικός, συμμετοχικός και 

ενθαρρυντικός είναι εξ ίσου σημαντικός και απαραίτητος μιας και καλείται να 

σχεδιάσει, να οργανώσει και να δημιουργήσει το κατάλληλο παιδαγωγικό περιβάλλον 

και μαθησιακό πλαίσιο, μέσα στο οποίο οι μαθητές θα αναλάβουν πρωτοβουλίες, θα 

δουλέψουν ομαδικά, θα ανακαλύψουν τη γνώση και θα συμμετέχουν ενεργά και 

ισότιμα στη διαδικασία της μάθησης.  

Έτσι προτείνουμε οι εκπαιδευτικοί δουλεύοντας με το διαδικτυακό εργαλείο 

moodle να φτιάξουν ένα χώρο, για το μάθημα τους, τον οποίο θα μπορούν να 

επισκέπτονται οι μαθητές όταν θέλουν να κάνουν επανάληψη. 

Ο εκπαιδευτικός χρειάζεται να προσφέρει την όποια βοήθεια κρατώντας για τον 

εαυτό του το ρόλο του συνεργάτη και όχι αυτόν μιας αυθεντίας που επιβάλλει τη 

γνώση δογματικά. Τέλος πρέπει να ενστερνισθεί την άποψη ότι ο εκπαιδευτικός δεν 

είναι αυτός που δίνει απαντήσεις αλλά αυτός που διαχειρίζεται την εξέλιξη των 

δραστηριοτήτων.  

Οι  μαθητές από την άλλη, εφόσον διδαχθούν με ένα συνδυασμό μαθησιακών 

πόρων από το Moodle  και σύμφωνα με το μοντέλο της «αυτορρυθμιζόμενης 

μάθησης» αναμένεται να είναι πιο ικανοί στην αναγνώριση του  προβλήματος που 

δόθηκε προς λύση, σύμφωνα πάντα με τα αποτελέσματα οι ομάδες εμφάνισαν 
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συνολικά σημαντική βελτίωση στην επίδοση τους. Μεγάλη βοήθεια όπως φάνηκε  

από αυτή την έρευνα παρέχουν τα μέσα ΤΠΕ που προσφέρουν στους μαθητές 

ερεθίσματα και τη δυνατότητα αναζήτησης της πληροφορίας και επίλυσης 

προβλημάτων µε πιο ελκυστικό τρόπο. Και πιο συγκεκριμένα, το Excel, όπου το 

διαδραστικό του περιβάλλον ενεργοποιεί νέες μαθησιακές στάσεις και δεξιότητες, 

αλλά παράλληλα απενοχοποιεί και τους αδύνατους μαθητές να εστιάσουν το 

ενδιαφέρον τους στην κατανόηση, ερμηνεία και επίλυση του προβλήματος. Έτσι όλες 

οι ομάδες δούλεψαν με όρεξη και ζήλο με αποτέλεσμα η όλη διαδικασία να είναι 

γεμάτη ενδιαφέρον, δημιουργία και πολύ συχνά διασκέδαση. 

Η χρήση των ΤΠΕ στη μαθησιακή διαδικασία δεν επιφέρει αυτόματα τη 

βελτίωσή της. Αντίθετα για να αποδώσει τα προσδοκώμενα το μαθησιακό δυναμικό 

των ΤΠΕ, προαπαιτούνται συγκεκριμένες γνωστικές, παροτρυντικές και 

περιστασιακές συνθήκες από την πλευρά του μαθητή ώστε να καταστεί αυτός ικανός.  

Για να απαντήσει ο μαθητής με σωστό τρόπο χρειάζεται να εξοικειωθεί με την 

αναζήτηση πηγών στο διαδίκτυο που θα τον βοηθήσει στην κατανόηση και την 

κατασκευή της γνώσης του.  

Η αλλαγή πλαισίου όσον αφορά στο μαθητή είναι απαραίτητη και αφορά 

σχεδόν όλες τις φάσεις της δραστηριότητας.  

 

5.3 Μειονεκτήματα και Προβλήματα της έρευνας 
Φυσικά υπήρξαν διαφοροποιήσεις ανάλογα µε την εμπειρία στη χρήση του 

Η/Υ αλλά και τις μαθηματικές γνώσεις. Για τους μαθητές που αντιμετώπισαν κάποια 

προβλήματα κατά τη χρήση του Excel, χρειάστηκε η διακριτική παρέμβαση του 

εκπαιδευτικού. Σχεδόν σε όλες τις ομάδες η τακτική του scaffolding λειτούργησε 

θετικά.  

Όπως σε κάθε έρευνα, έτσι και στην παρούσα, υπάρχουν μεθοδολογικοί και 

άλλοι περιορισμοί, τους οποίους ο αναγνώστης θα πρέπει να λάβει υπ’ όψη του 

προκειμένου να κατανοήσει την ιδιαιτερότητα αυτής για να ερμηνεύσει τα 

αποτελέσματα. Τα ευρήματα περιορίζονται από τον τύπο της ερευνητικής μεθόδου, 

τους χρονικούς περιορισμούς και το επίπεδο των μαθητών. 

Είναι γεγονός, πως η πραγματοποίηση μιας καθαρά εμπειρικής (τυχαίας) 

έρευνας στο χώρο της μέσης εκπαίδευσης είναι αρκετά δύσκολη, εξαιτίας διάφορων 

παραγόντων, όπως είναι η πρόσβαση στα σχολεία και η αναγνώριση κατάλληλων 
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συγκρίσιμων ομάδων μαθητών, η φύση έτσι της έρευνας μας λειτουργεί ως ένα 

σημείο ανασταλτικά στη γενίκευση των ερευνητικών συμπερασμάτων, όμως εν 

τούτοις τα αποτελέσματα μπορούν να ισχύουν και για παρόμοιες ομάδες μαθητών. 

(Creswell,1994)  

Επίσης τα χρονικά περιθώρια για τη διεξαγωγή της έρευνας μας ήταν αυστηρά 

καθορισμένα και δεν επέτρεψαν στον ερευνητή να χρησιμοποιήσει τους  μαθητές για 

μεγάλο χρονικό διάστημα, λόγω της διαταραχής που προκαλεί μια τέτοια έρευνα στη 

ροή του προγράμματος του σχολείου. Να σημειώσουμε ακόμη πως η μεγάλη 

πλειοψηφία των μαθητών που συμμετείχαν στην έρευνα προέρχονταν από 

οικογένειες χαμηλού κοινωνικό-οικονομικού επιπέδου λόγω της περιοχής. Επομένως  

αυτά τα ευρήματα δεν θα έπρεπε να υποθέσει κανείς ότι γενικεύονται για όλους τους 

μαθητές. 

Ένα σημαντικό πρόβλημα που αναδείχθηκε στην έρευνα είναι η αξιολόγηση 

της καταλληλότητας του πλήθους των πληροφοριών και η σωστή χρησιμοποίησή 

τους στην τάξη, που θα περιέχει η πλατφόρμα του moodle. Αντιμετωπίστηκε  

μειώνοντας τα θέματα που επεξεργάζεται η διδασκαλία, για να καλυφθεί όσο το 

δυνατόν περισσότερη ύλη.  

Τα παραπάνω αναδεικνύουν την ανάγκη για τη διαμόρφωση μιας 

παιδαγωγικής πρακτικής η οποία θα δίνει τις δεξιότητες στο μαθητή για να μη χαθεί 

μέσα στις πληροφορίες. 

Οι πρακτικές που αφορούν στη διαχείριση της παροχής βοήθειας προς τους μαθητές 

επιλέγονται να είναι τέτοιες, ώστε να βοηθούν τους μαθητές να ανακαλέσουν 

ορισμούς, να αναγνωρίσουν το άστοχο των απαντήσεών τους, να προσανατολιστούν 

στο ζητούμενο, συνειδητοποιώντας τι είναι αυτό που λείπει και χρειάζεται. Σε αυτό 

το πλαίσιο είναι σημαντικό να δίνεται η ευκαιρία στους μαθητές να συνδέσουν και να 

παραλληλίσουν ανάλογες περιπτώσεις.  

Βέβαια, μέσα στην τάξη συμβαίνουν και κάποια άλλα, όπως για παράδειγμα το πώς ο 

εκπαιδευτικός θα αποδεχθεί ή θα απορρίψει µία απάντηση, ποιος μαθητής θα 

απαντήσει σε µία ερώτηση, πως θα πρέπει να αξιολογηθούν  οι τοποθετήσεις ή οι 

ερωτήσεις των μαθητών που αφορούν σε προεκτάσεις της διδασκαλίας και του 

σχεδιασμού που έχει επιλεγεί.  

Σε όλη τη διάρκεια της διδασκαλίας αναφύονται διλήµµατα, τα οποία 

συνδέονται µε το φόβο µη επίτευξης των διδακτικών στόχων, τα οποία συχνά 
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επιλύονται  µε στενή καθοδήγηση, επιλογή του καλού μαθητή και διατύπωση, τελικά, 

της απάντησης από το διδάσκοντα. 

Τα μειονεκτήματα της Συνεργατικής Μάθησης δεν έχουν να κάμουν με αυτή 

καθαυτή τη μέθοδο, αλλά με την εφαρμογή της. Έτσι, σαν πρώτο πρόβλημα 

αναφέρεται το χρονοβόρο της διαδικασίας. Αυτό το πρόβλημα δημιουργείται λόγω 

του ότι δεν υπάρχει συστηματική εφαρμογή της Συνεργατικής Μάθησης από την 

είσοδο των παιδιών στα σχολεία, ώστε στις μεγαλύτερες τάξεις να έχουν ήδη οι 

μαθητές τις απαραίτητες συνεργατικές δεξιότητες που θα τους επιτρέπουν να 

εργάζονται αξιοποιώντας πλήρως το χρόνο τους στο διδακτικό έργο και όχι στην 

εκμάθηση συνεργατικών δεξιοτήτων. Αυτό φάνηκε σε μερικές ομάδες. Συγκεκριμένα 

σε κάποιες ομάδες έχουν καταγραφεί  επεισόδια μέσα από τα οποία φαίνεται κάποιοι 

μαθητές μέλη των ομάδων να συζητούν για άσχετα πράγματα ή και να παίζουν 

κάποια λεκτικά παιχνίδια. Ως προς τον τρόπο εργασίας σε ομάδες παρατηρήσαμε ότι 

οι μαθητές δούλεψαν αρμονικά μεταξύ τους. Δεν παρατηρήθηκαν φαινόμενα έντονου 

διαπληκτισμού και αναζήτησης ρόλου μέσα στην ομάδα. Οι μαθητές συζητούσαν 

μεταξύ τους το πρόβλημα και πρόσφερε ο ένας στον άλλον εποικοδομητική κριτική. 

Το μειονέκτημα ήταν ότι αρκετές φορές η συζήτηση ανάμεσα στα μέλη κάποιων 

ομάδων ξέφευγε από τα πλαίσια του μαθήματος προς άσχετα θέματα. 

Ο βαθμός εξοικείωσης των μαθητών με τη χρήση του υπολογιστή υπήρξε 

αρκετά σημαντικός. Στις περισσότερες ομάδες ο μαθητής με την μεγαλύτερη 

εξοικείωση με το Η/Υ είχε αναλάβει το  πληκτρολόγιο και συχνά έδινε λύσεις στα 

τεχνικά προβλήματα που είχαν παρουσιαστεί. Υπήρξαν περιπτώσεις στις οποίες 

μαθητής από κάποια ομάδα συνομιλούσε, για λίγο, με μαθητές των διπλανών 

ομάδων, όταν τον ρώτησαν για κάποια εργασία την οποία η ομάδα του είχε 

ολοκληρώσει. 

Οι περισσότεροι μαθητές, πάντως βρήκαν το μάθημα ενδιαφέρον αφού για 

αυτούς ήταν κάτι το καινούργιο και διαφορετικό. Σχολίασαν θετικά  το γεγονός ότι 

τους δόθηκε ή δυνατότητα με την εφαρμογή της δραστηριότητας  να εργαστούν και 

να ανατρέξουν στο διαδίκτυο, να εφαρμόσουν την δραστηριότητα μέσα στην τάξη 

και να συλλέξουν πληροφορίες για το θέμα που τους δόθηκε.  Δήλωσαν επιπλέον ότι 

είχαν καλύτερη και περισσότερη επικοινωνία με τον εκπαιδευτικό, έμαθαν να λύνουν 

στατιστικά-μαθηματικά προβλήματα και εξοικειώθηκαν περισσότερο με την χρήση 

του Η/Υ. 

ΠΑ
ΝΕ
ΠΙ
ΣΤ
ΗΜ
ΙΟ

 Π
ΕΙ
ΡΑ
ΙΑ



 

   149

Με βάση τα παραπάνω, κρίνουμε ότι πετύχαμε σε πολύ ικανοποιητικό βαθμό 

τους αρχικά τιθέμενους στόχους. 

Βέβαια υπήρξαν και τρεις περιπτώσεις παιδιών που θεώρησαν ότι η μορφή 

αυτή της διδασκαλίας δημιουργεί απόσταση μεταξύ των σχέσεων μαθητή - 

εκπαιδευτικού και επίσης ότι το να βρίσκονται τόση ώρα μπροστά στον υπολογιστή 

είναι βλαβερό για την υγεία τους. Άλλο αρνητικό σχόλιο που έγινε, είχε σχέση με την 

συνεργασία στις ομάδες. Μία από αυτές δεν είχε καλό συντονισμό. Επίσης, κόλλησε 

ένας Η/Υ και τα άτομα μιας ομάδας καθυστέρησαν σε σχέση με τις άλλες ομάδες. 

Όλες οι ομάδες, τέλος, συνεργάστηκαν χωρίς προβλήματα. 

 

5.4 Προτάσεις για περαιτέρω έρευνα.  
Η παρούσα έρευνα είχε χαρακτήρα διερευνητικό για το πώς επηρεάζει η 

ύπαρξη Η/Υ την διδακτική στρατηγική και τις διδακτικές επιλογές των μαθητών κατά 

την φάση του διδακτικού σχεδιασμού. Προτείνεται ακόμη η περαιτέρω αξιοποίηση με 

ποιοτική ανάλυση των απαντήσεων, στις ανοικτού τύπου  ερωτήσεις που υπήρχαν 

στα Φύλλα Εργασίας,  κατά τη διάρκεια των δραστηριοτήτων των μαθητών.  

 

Χρειάζεται, ωστόσο, περαιτέρω έρευνα για το πώς θα συνδυαστούν οι στρατηγικές 

SRL, προκειμένου να βελτιωθούν τα κίνητρα των μαθητών κατά την διδασκαλία. 

Αυτός ο συγκερασμός Κινήτρων και γνώσης θα έχει ως αποτέλεσμα καλύτερα 

αυτορρυθμιζόµενους και µε περισσότερα Κίνητρα λύτες προβλημάτων.  

Επίσης  χρειάζεται, να διερευνηθεί αν βοηθά στην ανάπτυξη της κριτικής 

σκέψης η εφαρμογή των αρχών SRL προκειμένου να μεταβούν από το παραδοσιακό 

δασκαλοκεντρικό μοντέλο διδασκαλίας – μάθησης σε πιο αυθεντικά και 

μαθητοκεντρικά μαθησιακά περιβάλλοντα τα οποία εμπλέκουν ενεργά τους μαθητές 

στη μαθησιακή διαδικασία. 

Επίσης, αυτό που ίσως, θα πρέπει να διερευνηθεί σε επόμενες έρευνες είναι, 

πως οι διάφορες θεωρίες μάθησης μπορούν να ενσωματωθούν στην πρακτική της 

τάξης, δουλεύοντας με το διαδικτυακό εργαλείο moodle και πως αντανακλώνται στη 

διαδικασία της διδασκαλίας.  

Χρειάζεται, επίσης, περαιτέρω έρευνα για να διερευνηθεί η 

αποτελεσματικότητα της μεθόδου, με εφαρμογή σε διαφορετικές πληθυσμιακές 

ομάδες με διαφορετικό κοινωνικό-οικονομικό επίπεδο. 
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Για την εφαρμογή των σύγχρονων θεωριών μάθησης, σημαντικό είναι η 

αλλαγή των αντιλήψεών μας όσον αφορά στην αξιολόγηση. Χρειάζεται να 

πειραματισθούμε περαιτέρω στην εφαρμογή και εναλλακτικών τρόπων αξιολόγησης, 

διότι η κλασική αξιολόγηση δε συνάδει με το νέο πνεύμα.  

 
5.5 Επίλογος 

 
Εμείς  οι εκπαιδευτικοί έχουμε μεγάλη ευθύνη για την εξέλιξη και πρόοδο των 

μαθητών μας, πρέπει να είμαστε ανοιχτοί για να δεχόμαστε τα μηνύματα από την 

καθημερινή πρακτική στο σχολείο, να συνεργαζόμαστε και να δημιουργούμε ένα 

μαθησιακό περιβάλλον όπου ο κάθε μαθητής θα νιώθει ότι αξίζει σεβασμού και 

επιβράβευσης για τις προσπάθειες που καταβάλλει, του παρέχονται οι ευκαιρίες που 

χρειάζεται για να προχωρήσει στην κατάκτηση της γνώσης, δέχεται ερεθίσματα για 

να αναπτύξει τις ιδέες του και τέλος βρίσκει υποστήριξη στη προσπάθεια κατάκτησης 

της  γνώσης δηλαδή να μαθαίνει πώς να μαθαίνει. 

Για να επιτευχθεί η ενσωμάτωση των ΤΠΕ στη διαδικασία της διδασκαλίας και 

μάθησης,  θα πρέπει να αλλάξει ο ρόλος του εκπαιδευτικού και η παιδαγωγική και 

διδακτική προσέγγιση μέσα από συνεχή εκπαίδευση και υποστήριξη, απαιτείται 

επομένως δέσμη προπαρασκευαστικών και υποστηρικτικών ενεργειών με κυρίαρχες 

αυτές της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών και της διαρκούς υποστήριξής τους στο 

έργο τους, που θα εστιάζεται περισσότερο στην αποτελεσματική αξιοποίηση και 

ενσωμάτωση των νέων τεχνολογιών στην τάξη και όχι µόνο στη στείρα απόκτηση 

των βασικών δεξιοτήτων.  

Σύμφωνα λοιπόν με τα στοιχεία που διαμορφώνουν τη μαθησιακή διαδικασία 

όπως περιγράψαμε στις προηγούμενες ενότητες φαίνεται ότι το μαθησιακό 

περιβάλλον που παρουσιάστηκε εδώ μοιάζει να ενισχύει και να προωθεί: 

¡ Τη χρήση, επεξεργασία και αναπαράσταση μαθηματικών δεδομένων 
(βελτιώνοντας την κριτική σκέψη των εκπαιδευόμενων). 

¡ Την αναγκαιότητα για συνεργασία εντός της ομάδας και την 
συνεργασία μεταξύ των ομάδων με σκοπό την από κοινού κατασκευή 
(Συνεργατικές Δεξιότητες Μάθησης και Επικοινωνίας μέσω της 
διάδρασης και της αλληλεπίδρασης). 

 

Όπως φάνηκε από την έρευνα για να επιτευχθούν όλα τα παραπάνω δεν αρκεί 

μόνο να υπάρχει η συγκεκριμένη δραστηριότητα και το αντίστοιχο λογισμικό, 
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καθοριστικό ρόλο παίζει ο εκπαιδευτικός για τον τρόπο που αξιοποιεί το μαθησιακό 

περιβάλλον, αλλά και οι μαθητές με τον τρόπο που αντιδρούν και ενεργούν στα 

συγκεκριμένα πλαίσια. 

Με βάση τα παραπάνω η χρήση του  moodle σε συνάρτηση με τη 

Συνεργατική Μάθηση στην τάξη συνδέεται με την υιοθέτηση ρόλων, για 

εκπαιδευτικό και μαθητή, που είναι ενεργητικοί  και συνιστούν για αυτούς 

προκλήσεις. Ταυτόχρονα όμως αποδεικνύονται ιδιαίτερα απαιτητικοί:  

¡ Ο εκπαιδευτικός χρειάζεται μεγαλύτερη εμπειρία και υποστήριξη, για 
να οργανώσει και να αξιοποιήσει ανοιχτά μαθησιακά περιβάλλοντα, 

¡ Ο μαθητής χρειάζεται μεγαλύτερη «ωριμότητα», ικανότητα αυτό-
ελέγχου, για να αξιοποιήσει την ελευθερία που του παρέχεται στην 
πορεία του προς τη δόμηση της γνώσης. 

Η αξιοποίηση του moodle δημιουργεί τις συνθήκες προώθησης αυτής της 

μορφής εκπαίδευσης, που μπορεί να προσαρμόζεται στις ανάγκες του 

εκπαιδευόμενου από τον ίδιο, μέσω της συμμετοχής σε διαδικτυακές κοινότητες. 

Μέσα σε αυτές οικοδομείται σταδιακά η γνώση με την ενεργό συμμετοχή, τη 

συνεργασία και την ανταλλαγή πληροφοριών, ιδεών και απόψεων των μαθητών.  

Χρειάζεται βέβαια αναδιάρθρωση των αναλυτικών προγραμμάτων και των 

διδακτικών εγχειριδίων, ώστε να χρησιμοποιείται κατάλληλα η διδακτική αξιοποίηση 

των ΤΠΕ, σε εκπαιδευτικές δραστηριότητες (Ανθογαλίδου, 2001, Βοσνιάδου, 2002, 

Ράπτης & Ράπτη, 1998). 

Μέσα σε μια εποχή που οι γνώσεις πολλαπλασιάζονται με γοργό ρυθμό είναι 

λάθος το σχολείο να κυνηγά τη συσσώρευση γνώσεων. Η διαδικασία της μάθησης 

πρέπει να αποτελεί το αντικείμενο της μάθησης. Πρέπει το ελληνικό σχολείο να 

περάσει όσο μπορεί πιο σύντομα από το δασκαλοκεντρικό στο μαθητοκεντρικό και 

συνεργατικό σχολείο. Χρειαζόμαστε ένα σχολείο που να σέβεται έμπρακτα τη 

διαφορετικότητα κάθε παιδιού.  

Γίνεται φανερό ότι αυτή η αλλαγή φιλοσοφίας και στάσης αυξάνει την 

πολυπλοκότητα του ρόλου του εκπαιδευτικού που καλείται πλέον να καθοδηγεί τους 

μαθητές προς τη μάθηση, να συμβουλεύει, να διευκολύνει την απόκτηση της γνώσης, 

και όχι απλά να επιδιώκει τη μετάδοσή της, όπως υπαγορεύεται από το παραδοσιακό 

μοντέλο διδασκαλίας.  

Χρειάζεται ένα σχολείο που αντί να θεοποιεί τους βαθμούς, τις εξετάσεις και τον 

ανταγωνισμό θα προωθεί την ενεργητική συμμετοχή και τη συνεργασία και να  
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δημιουργεί τη χαρά της μάθησης. Το συνεργατικό σχολείο συνηγορεί για ένα 

καλύτερο αύριο. 

Τέλος χωρίς να έχει εφαρμοσθεί κάποια συγκεκριμένη μέθοδος αξιολόγησης 

της όλης δραστηριότητας είδαμε αύξηση του ενδιαφέροντος για το μάθημα της 

Πληροφορικής. Μαθητές αδιάφοροι γενικά, συμμετείχαν σε δραστηριότητες που 

σχετίζονταν με το διαδικτυακό αυτό τόπο πιθανότατα, λόγω της αμεσότητας στην 

λήψη αποτελεσμάτων αξιολόγησης της προσπάθειάς τους, σε έναν χώρο σαφώς πιο 

οικείο από την σχολική τάξη, έναν χώρο «ιδεατό» που βρίσκεται «δίπλα» από τα 

ενδιαφέροντα τους και τις αγαπημένες τους ιστοσελίδες. 

Κλείνοντας θέλουμε να τονίσουμε τη μεγάλη συμβολή που έχει η εισαγωγή 

των νέων τεχνολογιών στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση, βοηθώντας το έργο των 

εκπαιδευτικών να προετοιμάσουν τους μαθητές για το μέλλον τους και τους μαθητές 

να κατανοήσουν τις διδασκόμενες έννοιες. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ Νο I 
 

 
 Σας ευχαριστούμε πάρα πολύ για το χρόνο που αφιερώνετε για να 
συμπληρώσετε αυτό το ερωτηματολόγιο. Η έρευνα αυτή πραγματοποιείται για 
να καθοριστούν τα κίνητρα και οι αποτελεσματικές στρατηγικές μάθησης (στο 
μάθημα της πληροφορικής με ΤΠΕ). Οι πληροφορίες που παρέχετε στην 
έρευνα είναι εμπιστευτικές. 
 Παρακαλώ απαντήστε στις ακόλουθες ερωτήσεις σύμφωνα με το πόσο 
αληθινές είναι ή όχι για εσάς. Η σειρά είναι (1) πολύ  χαμηλό επίπεδο 
αληθείας σε (7) πολύ υψηλό επίπεδο αληθείας. Σας υπενθυμίζουμε ότι δεν 
υπάρχουν σωστές ή λανθασμένες απαντήσεις. 
  

ΜΕΡΟΣ Α. Κίνητρα 
 

1. Προτιμώ το υλικό μαθημάτων που πραγματικά με προκαλεί, έτσι ώστε να 
μπορώ να μάθω νέα πράγματα.   

1   2   3   4   5   6   7   
 
2. Εάν μελετήσω με κατάλληλους τρόπους, θα είμαι σε θέση να μάθω το 

υλικό των μαθημάτων.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
3. Όταν δίνω μια εξέταση σκέφτομαι το πόσο κακώς είμαι συγκρίνοντας με, 

με άλλους σπουδαστές.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
4. Σκέφτομαι ότι θα είμαι σε θέση να χρησιμοποιήσω αυτά που μαθαίνω σε 

κάποιο μάθημα και σε άλλα μαθήματα.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
5. Πιστεύω ότι θα πάρω έναν άριστο βαθμό.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
6. Είμαι σίγουρος ότι μπορώ να καταλάβω το δυσκολότερο υλικό που 

παρουσιάζεται στις σημειώσεις των μαθημάτων.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
7. Ένας καλός βαθμός είναι το πιο ικανοποιητικό πράγμα για μένα. 
1   2   3   4   5   6   7   
 
8. Όταν δίνω μια εξέταση σκέφτομαι τα σημεία σε άλλα μέρη αυτής τα οποία 

δεν μπορώ να απαντήσω.   
1   2   3   4   5   6   7   
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9. Είναι ελάττωμά μου εάν δεν μπορώ να μάθω το υλικό των μαθημάτων.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
10. Είναι σημαντικό για μένα να μάθω το υλικό των μαθημάτων.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
11. Το σημαντικότερο πράγμα για μένα είναι να καλυτερεύσω τον γενικό μου 

βαθμό, και έτσι η κύρια ανησυχία μου σε κάθε μάθημα είναι να πάρω καλό 
βαθμό. 

1   2   3   4   5   6   7   
 
12. Είμαι βέβαιος ότι μπορώ να μάθω τις βασικές έννοιες που διδάσκονται 

στα μαθήματα.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
13. Εάν μπορώ, θέλω να πάρω καλύτερους βαθμούς από τους άλλους 

σπουδαστές.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
14. Όταν δίνω εξετάσεις σκέφτομαι τις συνέπειες της αποτυχίας.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
15. Είμαι βέβαιος ότι μπορώ να καταλάβω και το πιο σύνθετο υλικό που 

παρουσιάζεται από τον εκπαιδευτικό στο μάθημα.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
16. Προτιμώ το υλικό μαθημάτων που ξυπνά την περιέργειά μου, ακόμα κι αν 

είναι δυσκολότερο να μάθω από αυτό.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
17. Ενδιαφέρομαι πολύ για το περιεχόμενο των μαθημάτων.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
18. Εάν προσπαθήσω αρκετά σκληρά, θα καταλάβω το υλικό των 

μαθημάτων.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
19. Έχω άσχημα, συναισθήματα όταν δίνω εξετάσεις.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
20. Είμαι βέβαιος ότι μπορώ να κάνω μια άριστη εργασία.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
21. Αναμένω να τα πάω καλά στα μαθήματα.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
22. Το πιο ικανοποιητικό πράγμα για μένα είναι να καταλάβω λεπτομερώς το 

περιεχόμενο του μαθήματος. 
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1   2   3   4   5   6   7   
 
23. Πιστεύω ότι το υλικό των μαθημάτων είναι χρήσιμο για να μάθω.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
24. Όταν έχω την ευκαιρία, επιλέγω εργασίες από τις οποίες μπορώ να μάθω 

ακόμα κι αν αυτές δεν εγγυώνται έναν καλό βαθμό.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
25. Εάν δεν καταλαβαίνω το υλικό των μαθημάτων, είναι επειδή δεν 

προσπάθησα αρκετά σκληρά.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
26. Συμπαθώ το περιεχόμενο των μαθημάτων.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
27. Η κατανόηση του περιεχομένου των μαθημάτων είναι πολύ σημαντική για 

μένα.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
28. Αισθάνομαι την καρδιά μου να «κτυπά γρήγορα» όταν δίνω εξετάσεις.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
29. Είμαι σίγουρος ότι μπορώ να κατέχω τις δεξιότητες που διδάσκονται στα 

μαθήματα.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
30. Θέλω να τα πάω καλά στα μαθήματα επειδή είναι σημαντικό για μένα να 

δείξω τις δυνατότητες μου στην οικογένεια μου, τους φίλους μου, τον 
εργοδότη μου κ.α.   

1   2   3   4   5   6   7   
 
31. Εξετάζοντας τη δυσκολία του μαθήματος, τον διδάσκοντα, και τις 

δεξιότητες μου, σκέφτομαι ότι θα τα πάω καλά σε αυτό το μάθημα.   
1   2   3   4   5   6   7   
 

ΜΕΡΟΣ Β. Στρατηγικές μάθησης 
 

32. Όταν μελετώ τις σημειώσεις των μαθημάτων, υπογραμμίζω το υλικό έτσι 
ώστε να βοηθηθώ στην οργάνωση των σκέψεών μου.   

1   2   3   4   5   6   7   
 
33. Κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας χάνω σημαντικά νοήματα επειδή 

σκέφτομαι άλλα πράγματα.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
34. Κατά τη μελέτη μου, επινοώ ερωτήσεις για να βοηθηθώ στην εστίαση της 

μελέτης μου.   
1   2   3   4   5   6   7   
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35. Μελετώ συνήθως σε μέρος όπου μπορώ να επικεντρωθώ στην εργασία 

μου.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
36. Αισθάνομαι συχνά τόσο βαρετά όταν μελετώ για κάποιο μάθημα που 

εγκαταλείπω την μελέτη μου προτού τελειώσω ότι είχα προγραμματίσει να 
κάνω.   

1   2   3   4   5   6   7   
 
37. Αναρωτιέμαι συχνά για πράγματα που άκουσα ή διάβασα σε κάποιο 

μάθημα έτσι ώστε να αποφασίσω αν τα βρίσκω πειστικά.  
1   2   3   4   5   6   7   
 
38. Όταν μελετώ, ασκούμαι επαναλαμβάνοντας το περιεχόμενο του 

μαθήματος. 
1   2   3   4   5   6   7   
 
39. Ακόμα κι αν έχω πρόβλημα στη μάθηση του υλικού του μαθήματος, 

προσπαθώ μόνος μου, χωρίς βοήθεια από κανέναν.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
40. Όταν μπερδεύομαι με κάτι που διάβασα, επιστρέφω και προσπαθώ να 

καταλάβω μόνος.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
41. Όταν μελετώ, διαβάζω τις σημειώσεις και προσπαθώ να βρω τις 

σημαντικότερες ιδέες.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
42. Κάνω σωστή διαχείριση χρόνου κατά τη διάρκεια της μελέτης μου. 
1   2   3   4   5   6   7   
 
43. Εάν οι σημειώσεις είναι δύσκολο να κατανοηθούν, αλλάζω τον τρόπο της 

μελέτης μου.  
1   2   3   4   5   6   7   
 
44. Προσπαθώ να συνεργαστώ με άλλους σπουδαστές για να ολοκληρώσω 

τις εργασίες μου. 
1   2   3   4   5   6   7   
 
45. Κατά τη μελέτη μου διαβάζω τις σημειώσεις ξανά και ξανά. 
1   2   3   4   5   6   7   
 
46. Όταν μια θεωρία, μια ερμηνεία, ή ένα συμπέρασμα παρουσιάζονται στις 

σημειώσεις, προσπαθώ να σκεφτώ εάν υπάρχουν καλά αποδεικτικά 
στοιχεία.   

1   2   3   4   5   6   7   
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47. Δουλεύω σκληρά για να τα καταφέρω ακόμα κι αν δεν μου αρέσει το 
αντικείμενο.   

1   2   3   4   5   6   7   
 
48. Κάνω διαγράμματα, ή πίνακες για να βοηθηθώ στην οργάνωση του 

υλικού.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
49. Κατά τη μελέτη μου, συχνά αποταμιεύω χρόνο για να συζητήσω με 

άλλους σπουδαστές το περιεχόμενο των μαθημάτων.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
50. Χειρίζομαι το υλικό ως αφετηρία και προσπαθώ να αναπτύξω τις δικές 

μου ιδέες σχετικά με αυτό.  
1   2   3   4   5   6   7   
 
51. Το βρίσκω δύσκολο το να κολλήσω σε ένα πρόγραμμα μελέτης.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
52. Όταν μελετώ, προσπαθώ να θυμάμαι πληροφορίες από διαφορετικές 

πηγές, όπως οι διαλέξεις, οι σημειώσεις, και οι συζητήσεις.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
53. Προτού μελετήσω το νέο υλικό λεπτομερώς, ρίχνω συχνά μια ματιά σε 

αυτό για να δω πώς οργανώνεται.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
54. Θέτω συχνά ερωτήσεις στον εαυτό μου για να δω αν κατανοώ το 

περιεχόμενο του μαθήματος.  
1   2   3   4   5   6   7   
 
55. Προσπαθώ να αλλάξω τον τρόπο μελέτης μου προκειμένου να ταιριάζει με 

τις απαιτήσεις του μαθήματος και το ύφος διδασκαλίας του εκπαιδευτικού.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
56. Συχνά διαπιστώνω ότι είχα διαβάσει για αυτό το μάθημα πριν αλλά δεν 

ήξερα ότι αυτά ήταν σχετικά. 
1   2   3   4   5   6   7   
 
57. Ζητώ από τον εκπαιδευτικό να διευκρινίσει τις έννοιες που δεν 

καταλαβαίνω πολύ καλά.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
58. Απομνημονεύω τις βασικές λέξεις για να θυμάμαι σημαντικές έννοιες του 

μαθήματος.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
59. Όταν η εργασία είναι δύσκολη, είτε σταματώ είτε μελετώ μόνο τα εύκολα 

μέρη της.   
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1   2   3   4   5   6   7   
 
60. Προσπαθώ να σκεφτώ ένα θέμα και να αποφασίσω τι ζητάει να μάθω 

παρά να το διαβάσω λεπτομερώς γι’ αυτό.  
1   2   3   4   5   6   7   
 
61. Προσπαθώ να συσχετίσω τις ιδέες ενός μαθήματος με εκείνες άλλων 

μαθημάτων όπου είναι δυνατόν.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
62. Όταν μελετώ, ξεφεύγω από τις σημειώσεις μου και κάνω μια περίληψη 

των σημαντικών εννοιών.   
1   2   3   4   5   6   7   
 
63. Όταν διαβάζω προσπαθώ να συσχετίσω το αντικείμενο με αυτά που ήδη 

γνωρίζω. 
1   2   3   4   5   6   7   
 
64. Έχω ένα συγκεκριμένο μέρος για την μελέτη μου. 
1 2 3 4 5 6 7 
  
65. Προσπαθώ να «παίξω» με δικές μου ιδέες σχετικές με αυτό που μαθαίνω.  
1  2  3  4  5  6  7  
 
66. Όταν μελετώ, γράφω συνοπτικές περιλήψεις των κύριων ιδεών από τα 

αναγνώσματά και τις σημειώσεις μου.  
1  2  3  4  5  6  7  
 
67. Όταν δεν μπορώ να καταλάβω το υλικό, ζητώ από κάποιον άλλο 

σπουδαστή να με βοηθήσει.  
1  2  3  4  5  6  7  
 
68. Προσπαθώ να καταλάβω το υλικό του μαθήματος συνδέοντας αυτά που 

διαβάζω με τις διαλέξεις.   
1  2  3  4  5  6  7  
 
69. Είμαι σίγουρος ότι συμβαδίζω με τα εβδομαδιαία αναγνώσματα και τις 

αναθέσεις εργασιών.  
1  2  3  4  5  6  7  
 
70. Όποτε διαβάζω ή ακούω έναν ισχυρισμό ή ένα συμπέρασμα, σκέφτομαι 

για τις πιθανές εναλλακτικές λύσεις.  
1  2  3  4  5  6  7  
 
71. Συντάσσω καταλόγους σημαντικών στοιχείων και απομνημονεύω τους 

καταλόγους κατά τη διάρκεια της μελέτης μου.  
1  2  3  4  5  6  7  
 
72. Παρακολουθώ τα μαθήματα τακτικά.  
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1  2  3  4  5  6  7  
 
73. Ακόμα και όταν το υλικό είναι αδιάφορο, κατορθώνω να συνεχίσω έως 

ότου τελειώσω.  
1  2  3  4  5  6  7  
 
74. Προσπαθώ να εντοπίσω τους σπουδαστές που μπορούν να με 

βοηθήσουν εάν είναι απαραίτητο.  
1  2  3  4  5  6  7  
 
75. Κατά τη μελέτη μου προσπαθώ να καθορίσω τις έννοιες που δεν 

καταλαβαίνω πολύ καλά.  
1  2  3  4  5  6  7  
 
76.  Συχνά διαπιστώνω ότι δεν ξοδεύω το χρόνο μου λόγω άλλων 

δραστηριοτήτων.  
1  2  3  4  5  6  7  
 
77.  Όταν μελετώ, θέτω τους στόχους μου έτσι ώστε να κατευθύνω τις 

δραστηριότητές μου σε κάθε περίοδο σπουδών.  
1  2  3  4  5  6  7  
 
78.  Εάν μπερδεύομαι κρατώντας σημειώσεις, σιγουρεύομαι για την ορθότητα 

αυτών στο τέλος του μαθήματος. 
1  2  3  4  5  6  7  
 
79. Σπάνια βρίσκω χρόνο να κάνω επανάληψη στις σημειώσεις μου ή τα 

αναγνώσματα μου πριν από έναν διαγωνισμό.  
1  2  3  4  5  6  7  
 
80.  Προσπαθώ να εφαρμόσω τις ιδέες από τα αναγνώσματα μου σε άλλες 

δραστηριότητες όπως η διάλεξη και η συζήτηση.  
1  2  3  4  5  6  7  
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ Νο II 

Παρακαλώ απαντήστε στις ακόλουθες ερωτήσεις σύμφωνα με το πόσο 

αληθινές είναι ή όχι για εσάς. Η σειρά είναι (1) πολύ  χαμηλό επίπεδο 

αληθείας σε (7) πολύ υψηλό επίπεδο αληθείας. Σας υπενθυμίζουμε ότι δεν 

υπάρχουν σωστές ή λανθασμένες απαντήσεις. 

 

1. Πιστεύετε ότι η χρήση ΤΠΕ στην διδασκαλία του μαθήματος βελτιώνει 

την απόδοση σας στο μάθημα της πληροφορικής σε σχέση με τον 

παραδοσιακό τρόπο διδασκαλίας;   

        

1   2   3   4   5   6   7   
 

                                                                      

2. Πως κρίνετε τον βαθμό ευχρηστίας του συνεργατικού εργαλείου, 

μπορεί να χρησιμοποιηθεί στην μετέπειτα εκπαιδευτική σας 

σταδιοδρομία; 

1   2   3   4   5   6   7   
 

 

3. Ποιος ο βαθμός δυσκολίας της παραπάνω εργασίας, βρήκατε λύσεις 

και απαντήσεις στα προβλήματα που προέκυψαν κατά τη διάρκεια της 

εργασίας σας; 

 

1   2   3   4   5   6   7   
 

4. Κρίνετε το σύνολο της διαδικασίας ως προς τις γνώσεις που 

αποκομίσατε. 

 

1   2   3   4   5   6   7   
 

 

5. Κρίνετε την συνεργασία που αναπτύξατε μεταξύ σας, μέσα στα πλαίσια 

της ομάδας σας.  
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1   2   3   4   5   6   7   
 

6. Σε βοήθησε το excel να οργανώσεις τις σκέψεις σου και να λύσεις το 

πρόβλημα δημιουργώντας διαγράμματα; 

 

1   2   3   4   5   6   7   
 

 

7. Ήταν ικανοποιητική η προσπάθεια που καταβάλατε; 

 

1   2   3   4   5   6   7   
 

 

8. Μπορείτε να χρησιμοποιήσετε το μαθησιακό αποτέλεσμα και σε άλλες 

καταστάσεις;  

 

1   2   3   4   5   6   7   
 

 

9. Πιστεύετε ότι ακολουθήσατε τις στρατηγικές της αυτορρυθμιζόμενης 

μάθησης προκειμένου να ρυθμίσετε τους στόχους σας; 

 

1   2   3   4   5   6   7   
 

 

10.  Πιστεύετε ότι η ενσωμάτωση του διαδικτυακού εργαλείου  Moodle 

βοήθησε στην εκπαιδευτική διαδικασία; 

 

1   2   3   4   5   6   7   
 

 

11. Πώς κρίνετε το σημερινό μάθημα, και τα αποτελέσματα της έρευνας 

που κάνατε; 

 

1   2   3   4   5   6   7   
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12. Πιστεύετε ότι επιδρά το διάβασμα στους βαθμούς; 

1   2   3   4   5   6   7   
 

 

13. Σας ενόχλησε η παρουσία των συναδέλφων; 

1   2   3   4   5   6   7   
 

14. Τέλος, γράψτε οτιδήποτε εσείς νομίζετε, ότι πρέπει να γράψετε, σχετικά 

με σας, το μάθημα της Πληροφορικής και τη διδασκαλία του. 

Προσπαθήστε να διατυπώσετε κοινές απόψεις, αλλά αν υπάρχει 

διαφωνία, διατυπώστε ο καθένας τη δικιά του άποψη. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………. 
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ΦΥΛΛΑ  ΡΟΗΣ 
 

ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ–ΑΡΧΙΚΟ ΓΙΑ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ 

 
 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 

 
Λογισμικό 

 
Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. του 
Κύκλου Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 

 
Περιγραφή της εργασίας 

 
1. Ξεκινήστε την εφαρμογή Excel του Microsoft Office. 
2. Σε κενό βιβλίο εργασίας εισάγετε τα παρακάτω δεδομένα. 

 
 
ΜΑΘΗΤΙΚΕΣ 
ΕΚΛΟΓΕΣ     
ΟΝΟΜΑΤΑ ΨΗΦΟΙ ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΜΑΡΙΑ 1   
ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ 1   
ΑΓΓΕΛΙΚΗ 2   
ΔΗΜΟΣ 2   
ΣΥΛΒΙΑ 3   
ΓΙΩΡΓΟΣ 4   
ΕΛΕΝΗ 5   
ΔΗΜΗΤΡΗΣ 7   
ΣΥΝΟΛΟ     

 
3. Αλλάξτε την ονομασία του ενεργού φύλλου εργασίας από "Φύλλο1" σε 

"Μαθητικές Εκλογές" . 
4. Συμπληρώστε τα κενά κελιά με τα κατάλληλα δεδομένα (αθροίσματα, 

ποσοστά). 
5. Αλλάξτε την μορφοποίηση σε έγχρωμη 2. 
6. Επιλέξτε τα κελιά του ενεργού φύλλου εργασίας. 
7. Αλλάξτε το χρώμα του φόντου των κελιών Α3 : C11 σε ανοιχτό κίτρινο. 
8. Τοποθετήστε πλαίσιο και πλέγμα στα επιλεγμένα κελιά. 
9. Συγχωνεύστε τα κελιά A1 : C1  
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10. Στοιχίστε τα κελιά Α2 : C2 στο κέντρο 
11. Στο κελί B11 εισάγετε το άθροισμα των κελιών B3 : B10 
12. Στο κελί C3 εισάγετε την κατάλληλη σχέση ώστε το περιεχόμενό του να 

αντιστοιχεί στο ποσοστό που του κάθε ψήφου.  
13. Αλλάξτε τον παραπάνω τύπο ώστε το Β11 να γίνει απόλυτη αναφορά 

κελιού 
14. Χρησιμοποιώντας την αυτόματη συμπλήρωση  αντιγράψτε τον τύπο 

και στα κελιά C4 : C11 
15. Καλέστε την προεπισκόπηση εκτύπωσης, για να ελέγξετε το έγγραφό 

σας πώς θα εκτυπωθεί και κλείστε την προεπισκόπηση εκτύπωσης. 
16. Αλλάξτε, από την επιλογή Διαμόρφωση σελίδας, το πάνω και κάτω 

περιθώριο της σελίδας σε 3 εκατοστά. 
17. Αλλάξτε τον προσανατολισμό της σελίδας σε οριζόντιο 
18. Εκτυπώστε όλες τις σελίδες του ενεργού φύλλου σε πέντε αντίγραφα. 
19. Επιλέξτε την περιοχή κελιών B3 : C10 και ταξινομήστε τα δεδομένα του 

πίνακα βάση της στήλης ΠΟΣΟΣΤΟ κατά αύξουσα σειρά. 
20. Αποθηκεύστε το ενεργό βιβλίο εργασίας στο φάκελο "Τα έγγραφά μου" 

με το όνομα ΜΑΘΗΤΙΚΕΣ ΕΚΛΟΓΕΣ. 
 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1  
 
Δημιουργήστε ένα  γράφημα πίτας που να αποτυπώνει το ποσοστό του κάθε 

μαθητή στο ίδιο φύλλο. 

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 
 
Δημιουργήστε ένα  αντίστοιχο γράφημα στηλών σε διαφορετικό φύλλο. 

 
 

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
ΤΕΛΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΦΥΛΛΟΥ 
 

ΜΑΘΗΤΙΚΕΣ ΕΚΛΟΓΕΣ 
ΟΝΟΜΑΤΑ ΨΗΦΟΙ ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΜΑΡΙΑ 1 4% 
ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ 1 4% 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ 2 8% 
ΔΗΜΟΣ 2 8% 
ΣΥΛΒΙΑ 3 12% 
ΓΙΩΡΓΟΣ 4 16% 
ΕΛΕΝΗ 5 20% 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ 7 28% 
ΣΥΝΟΛΟ 25 100% 

 
 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1  
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ΜΑΘΗΤΙΚΕΣ ΕΚΛΟΓΕΣ

ΜΑΡΙΑ
ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ
ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΔΗΜΟΣ
ΣΥΛΒΙΑ
ΓΙΩΡΓΟΣ
ΕΛΕΝΗ
ΔΗΜΗΤΡΗΣ

 
 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 
 

ΜΑΘΗΤΙΚΕΣ ΕΚΛΟΓΕΣ

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%

ΜΑ
ΡΙΑ

ΕΛ
ΙΣΣ
ΑΒ
ΕΤ

ΑΓ
ΓΕ
ΛΙΚ
Η

ΔΗ
ΜΟ
Σ

ΣΥ
ΛΒ
ΙΑ

ΓΙΩ
ΡΓ
ΟΣ

ΕΛ
ΕΝ
Η

ΔΗ
ΜΗ
ΤΡ
ΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΑ

Δ
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ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 

 
 
Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….………………..  
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 
«Κατασκευή Γραφημάτων στο 

πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 
Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. του 

Κύκλου Υπηρεσιών 

 
 
Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
 
 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΙ  ΣΤΟΧΟΙ 
 

Κατανόηση της παράστασης  ποσοστών με γραφήματα, μέσα από ένα 

πρόβλημα της σχολικής ζωής, το οποίο θα μελετήσουμε δίνοντας έμφαση στις 

on-line βάσεις παροχής βοηθείας του συστήματος χρησιμοποιώντας τα pc και 

κάποιες βασικές έννοιες των Μαθηματικών όπως τα ποσοστά και τα 

διαγράμματα. Το πρόβλημα, στο οποίο πρέπει να απαντήσουμε, είναι: «ποια 

είναι η πορεία των μαθητών στο μάθημα της Πληροφορικής κατά την διάρκεια  

του 1ου και  2ου τετράμηνου.;» 

Oπτικοποίηση  των αποτελεσμάτων   μέσα από γραφικές παραστάσεις. 

 
 

ΠΡΟΒΛΗΜΑ 
 
Ο Σύλλογος Καθηγητών  του 3ου ΕΠΑ.Λ. ΑΘΗΝΩΝ θέλει να αξιολογήσει τη 

πρόοδο στο μάθημα Πληροφορικής των μαθητών της Α’ Τάξης από το 1ο 

τετράμηνο έως το 2ο. Για την αντικειμενικότητα των συμπερασμάτων θα 

χρησιμοποιήσει τους βαθμούς των τετραμηνιαίων Κριτηρίων 

Αξιολόγησης(Διαγωνισμάτων) Α’ και Β’ τετράμηνου του σχολικού έτους 2006-

2007. Δεχόμαστε ότι τα κριτήρια αξιολόγησης 1ου και 2ου τετράμηνου είναι 

ίδιας δυσκολίας. 
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ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

 
Βασισμένοι  στο  συγκεκριμένο  παράδειγμα  ζητάμε  από  τους  μαθητές  να 

οπτικοποιήσουν  τα  στοιχεία  του  πίνακα με διάφορα   γραφήματα. Οι βαθμοί 

των Κριτηρίων Αξιολόγησης(Διαγωνισμάτων) Α’ και Β’ τετράμηνου του 

σχολικού έτους 2006-2007 είναι: 

 
 
 
 
 
 
Α Τετράμηνο  Β Τετράμηνο 

15  12 
1  16 
12  13 
11  14 
12  15 
13  17 
14  18 
15  19 
12  12 
16  11 
19  10 
14  6 
11  9 
12  8 
10  4 
10  17 
11  5 
1  1 
9  2 
8  3 
7  16 
17  15 
12  17 
13  1 
14  9 
15  19 
16  19 
17  18 
18  17 
19  16 
8  6 
13  3 
15  1 
16  10 
14  11 
17  12 
17  13 
1  14 
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Α Τετράμηνο  Β Τετράμηνο 
15  2 
14  1 
12  4 
12  5 
12  2 
8  15 
1  16 
9  15 
15  17 
9  18 
20  19 
12  16 
13  15 
14  16 
15  17 
17  17 
1  18 
7  18 
3  19 
2  20 
2  19 
4  18 
15  4 
10  5 
12  6 
12  17 
11  18 
9  19 
6  5 
5  6 
2  9 
19  11 
1  12 
17  13 
8  14 
12  15 
19  16 
14  1 
13  7 
16  19 
12  19 
11  18 

 
 
Παρουσιάστε τα αποτελέσματα με ποσοστά % στο παρακάτω πίνακα: 

(Η τέταρτη γραμμή συμπληρώνεται αφαιρώντας το μικρότερο από το 

μεγαλύτερο αριθμό Α, Β τετραμήνου στην αντίστοιχη στήλη. Αν από το 1ο στο 

2ο τετράμηνο έχω μείωση τότε στη γραμμή της διαφοράς στην αντίστοιχη 

στήλη μπροστά από τη διαφορά βάζω, – και κόκκινο χρώμα γραμματοσειράς, 

διαφορετικά τίποτα). 
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ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΑ 0 - 5 5,1 - 9,9 10 - 15 15,1 - 18,4  18,5 - 20 
Α ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ           

Β ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ           

ΔΙΑΦΟΡΑ           
 
Απαντήστε στα παρακάτω ερωτήματα και σχολιάστε τα συζητώντας μεταξύ 

σας 

 
ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ Α ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ Β ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ 
Τι ποσοστό είναι κάτω από 5     
Τι ποσοστό είναι κάτω από τη βάση 9,9     
Τι ποσοστό είναι πάνω από τη βάση 10     
Τι ποσοστό είναι από 15,1 και πάνω     
Τι ποσοστό είναι από 18,5 και πάνω     

 
 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 
 
Παρουσιάστε τα στοιχεία του 2ου τετραμήνου με κυκλικό διάγραμμα – πίτα ως 

αντικείμενο σε νέο φύλλο εργασίας.    Γράψτε Α’ ΤΑΞΗ 2006-2007.    Βάλτε το 

δείκτη του ποντικιού πάνω στις στήλες του εμφανιζόμενου διαγράμματος.  

Κάντε δεξί κλικ.  Επιλέξτε από το μενού που εμφανίζεται την κατάλληλη 

επιλογή και μορφοποιήστε κατάλληλα το γράφημα.  Τι 

παρατηρείται;……….Πού έχουμε μεγάλο, μικρό ποσοστό ………… Τυπώστε 

το ( Αριστερό κλικ στο εικονίδιο της εκτύπωσης στη πρώτη γραμμή 

εργαλείων). 

 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 3 
 
Παρουσιάστε τα στοιχεία του 1ου και 2ου τετραμήνου με συγκριτικό 

ραβδόγραμμα ως αντικείμενο σε νέο φύλλο εργασίας. Γράψτε στο τίτλο Α’ 

ΤΑΞΗ 2006-2007.  Μορφοποιήστε  κατάλληλα το γράφημα  Τι παρατηρείται;  

Που έχουμε αύξηση; Και που μείωση; ………..Τυπώστε το.  

 
 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 4 
Ανοίξτε ένα νέο φύλλο εργασίας.  Φτιάξτε ένα γράφημα των ποσοστών της Α’ 

ΤΑΞΗΣ,  με διάγραμμα της δικιάς σας επιλογής, πειραματιστείτε με την 

αλλαγή της εμφάνισής του.  Τυπώστε το. 
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ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ-ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ  ( Απαντήστε στις  

παρακάτω ερωτήσεις συνοπτικά με λίγες  γραμμές ) 

 
 
Ποιος ο βαθμός δυσκολίας της παραπάνω  εργασίας, βρήκατε εύκολα λύσεις 

και απαντήσεις στα προβλήματα που προέκυψαν κατά τη διάρκεια της 

εργασίας σας. 

 Κρίνετε  το σύνολο της διαδικασίας, την συνεργασία που αναπτύξατε μεταξύ 

σας μέσα στα πλαίσια της ομάδα σας   και μεταξύ των ομάδων και τις γνώσεις 

που αποκομίσατε. 

Σχολιάστε το σημερινό μάθημα, και τα αποτελέσματα της έρευνας που 

κάνατε. 

Γράψτε τις εντυπώσεις της ομάδας σας. 

Πως επιδρά το διάβασμα στους βαθμούς. 

Τι σας ενδιαφέρει περισσότερο ο βαθμός ή η κατάκτηση της γνώσης και γιατί; 

Σας ενόχλησε η παρουσία των συναδέλφων; 

Πώς θα θέλατε να γίνεται το μάθημα; 

Τέλος, γράψτε οτιδήποτε εσείς νομίζετε, ότι πρέπει να γράψετε, σχετικά με 

σας, το μάθημα της Πληροφορικής και τη διδασκαλία του. Προσπαθήστε να 

διατυπώσετε κοινές απόψεις, αλλά αν υπάρχει διαφωνία, διατυπώστε ο 

καθένας τη δικιά του άποψη. 
 
 

ΤΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΦΥΛΛΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 

ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 
«Κατασκευή Γραφημάτων στο 

πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 
Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. του 

Κύκλου Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
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Περιγραφή της εργασίας 
 

Παρατήρησε προσεκτικά τον παρακάτω πίνακα με τα μηνιαία έσοδα και έξοδα 

μιας οικογένειας και καταχωρίστε τα συγκεκριμένα ποσά ή τις δικές σας 

εκτιμήσεις σε ένα πίνακα επεξεργασίας δεδομένων. 

Στο  συγκεκριμένο παράδειγμα δίνουμε τα μηνιαία έσοδα και έξοδα μιας 

οικογένειας που περιέχει και μερικές ερωτήσεις τις οποίες θα θέλαμε να 

απαντήσετε. ( Η συζήτηση με τους γονείς σας για τα έσοδα και τα έξοδα της 

οικογένειας, θα είναι βοηθητική για τη συγκεκριμένη δραστηριότητα ). 

 

Ταξινόμησε τα δεδομένα, χρησιμοποιήστε γνωστούς τύπους για να βρείτε τα 

σύνολα των ποσών και προσπαθήστε να κάνετε τα αντίστοιχα γραφήματα. 

Για μεγαλύτερη κατανόησή των γραφημάτων μπορείτε, να πειραματιστείτε με 

διάφορα άλλα γραφήματα ή με την αλλαγή της εμφάνισής τους. 

Αφού ερμηνεύσετε τα γραφήματα, απαντήστε στις ερωτήσεις. 

Συζήτηση – Απορίες. 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 
ΕΣΟΔΩΝ - ΕΞΟΔΩΝ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ 

ΜΙΣΘΟΣ ΠΑΤΕΡΑ 1200   
ΜΙΣΘΟΣ ΜΗΤΕΡΑΣ 1000   
ΕΝΟΙΚΙΟ   500 
ΟΤΕ   89 
ΔΕΗ   160 
ΕΥΔΑΠ   70 
ΣΙΤΙΣΗ   300 
ΡΟΥΧΙΣΜΟΣ   200 
ΤΑΞΙΔΙΑ   300 
ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ   200 
ΔΙΑΦΟΡΑ   100 
ΣΥΝΟΛΟ 2200 1919 

 

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ: 
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• Ποια είναι τα έσοδα της οικογένειας; 
• Ποια είναι τα έξοδα της οικογένειας; 
• Αν μετά από κάποια απεργία μειωθεί ο μισθός της μητέρας κατά 60 

ευρώ., τι συνέπειες θα έχει αυτό στον οικογενειακό προϋπολογισμό; 
• Αν χρειαστεί να πληρώσετε 280 ευρώ  για επισκευή του αυτοκινήτου, 

κατά πόσο θα είναι το ποσό που αποταμιεύει η οικογένεια; 

Κρίσεις και αξιολόγηση της δραστηριότητας:  
 

Αυτή η δραστηριότητα θα μας επιτρέψει να κάνουμε αξιολογήσεις για το πόσο 

καλά οι μαθητές μαθαίνουν, να ερμηνεύουν,  να αναλύουν και να ελέγχουν την 

αληθοφάνεια των πληροφοριών που περιέχονται σ’ ένα πρόγραμμα 

υπολογιστή και επιλέγουν τα στοιχεία που χρειάζονται για συγκεκριμένους 

σκοπούς. Πώς αντιλαμβάνονται ολοκληρωμένο ένα φύλλο εργασίας, πόσο 

δημιουργικά χρησιμοποιούν τα εργαλεία μορφοποίησης που περιέχονται σ’ 

ένα πρόγραμμα υπολογιστή και επιλέγουν τα στοιχεία εκείνα που χρειάζονται 

για να διαφοροποιήσουν τη δουλειά τους και τον τρόπο παρουσίασης. Επίσης 

θα γίνουν συζητήσεις για θέματα οικογενειακού προϋπολογισμού και τα 

παιδιά θα συνειδητοποιήσουν τη θέση τους μέσα στην οικογένεια και τη 

συνεισφορά τους στις οικονομικές δαπάνες. 

 

 

ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 3 

 
 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. 
του Κύκλου 
Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
Περιγραφή της εργασίας 

 
1. Πληκτρολογήστε τις επικεφαλίδες των στηλών 
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2. Πληκτρολογήστε τα ονόματα των πόλεων στη στήλη “Πόλη” καθώς και τα 
αντίστοιχα αριθμητικά δεδομένα για τις στήλες «Ιούνιος», «Ιούλιος», 
«Αύγουστος» και «Σεπτέμβριος». 
3. Πληκτρολογήστε τα ονόματα των πωλητών στη στήλη “Πωλητές του μήνα” 
καθώς και τα αντίστοιχα αριθμητικά δεδομένα στη στήλη “Πωλήσεις”. 
4. Με τη χρήση κατάλληλης συνάρτησης υπολογίστε:  
 α. τη γραμμή “Σύνολα πωλήσεων ανά μήνα” που είναι το άθροισμα της 
κάθε στήλης μήνα ξεχωριστά 
 β. τη “Μέγιστη Πώληση” που είναι η μεγαλύτερη από τις πωλήσεις 
όλων των στηλών των μηνών 
 γ. το “Μέσος όρος πωλήσεων” που είναι ο μέσος όρος πωλήσεων των 
Πωλητών του μήνα 
 δ. τη στήλη “Χαρακτηρισμός” η οποία χαρακτηρίζει κάθε Πωλητή ως 
“καλός” αν οι πωλήσεις που έκανε είναι περισσότερες από το μέσο όρο 
πωλήσεων και ως “κακός” αν οι πωλήσεις που έκανε είναι λιγότερες. 
5. Αλλάξτε το φύλλο 1 και ονομάστε το Πωλήσεις         

 
Δραστηριότητα 1 

 
Δημιουργήστε ένα γράφημα της αρεσκείας σας στο ίδιο φύλλο 
 
Δραστηριότητα 2 

 
Δημιουργήστε ένα ραβδόγραμμα με τίτλο “Πωλήσεις Α’ τριμήνου” 

χρησιμοποιώντας σαν στοιχεία τις πόλεις, τους μήνες και τα αριθμητικά 

δεδομένα των πωλήσεων στο ίδιο φύλλο. 

 
   Πωλήσεις Α' τριμήνου (€.)    
         

Πόλη Ιούνιος Ιούλιος Αύγουστος Σεπτέμβριος   
Πωλητές 
του μήνα Πωλήσεις Χαρ/σμός 

Αθήνα 140 120 100 105  Πρέκας 20 ΚΑΚΟΣ 
Πειραιάς 90 85 70 100  Γκίκας 35 ΚΑΛΟΣ 
Πύργος 42 50 30 60  Χοχλιός 25 ΚΑΚΟΣ 
Κρέστενα 25 41 20 15  Δήμου 10 ΚΑΚΟΣ 
Ναύπακτος 15 10 20 25  Στρίκος 45 ΚΑΛΟΣ 
Κύθνος 10 15 12 10  Βένιος 36 ΚΑΛΟΣ 
Τρίπολη 30 25 35 40  Πρέμπος 18 ΚΑΚΟΣ 
                 
Σύνολα 
πωλήσεων 
ανά μήνα 352 346 287 355        
                 

Μέγιστη 
πώληση       140  

Μέσος 
όρος 
πωλήσεων   27 
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ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 4 

 
 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. του 
Κύκλου Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
 

 
Περιγραφή της εργασίας 

 
 

1. Ανοίξτε την εφαρμογή των λογιστικών φύλλων χωρίς να 
χρησιμοποιήσετε την εξερεύνηση των Windows. 

2. Δημιουργήστε τον παρακάτω πίνακα. ΜΗΝ ΚΑΝΕΤΕ 
ΜΟΡΦΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΣΕ ΑΥΤΟ ΤΟ ΣΗΜΕΙΟ. 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΙΚΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 
ΠΑΠΠΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΤΕΧΝΙΚΟΣ           1.000,00 €  10% 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΣΟΦΙΑ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ           1.200,00 €  18% 
ΚΡΗΤΙΚΗ ΑΝΝΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ             880,00 €  10% 
ΧΑΤΖΑΚΗΣ ΝΙΚΟΣ ΥΠ.ΠΩΛΗΣΕΩΝ             850,00 €  12% 
ΤΣΟΛΗ ΜΑΡΙΑ ΖΩΓΡΑΦΟΣ           1.850,00 €  15% 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΚΩΣΤΑΣ ΠΩΛΗΤΗΣ             650,00 €  10% 
    
ΣΥΝΟΛΟ    

 
 

 
3. Βάλτε οριζόντιο Προσανατολισμό του Φύλλου Εργασίας που 

δουλεύετε. 
4. Κάντε όλες τις απαραίτητες μορφοποιήσεις ώστε να πάρει την μορφή 

του παραπάνω πίνακα. (Περιγράμματα και σκίαση, μορφοποιήσεις 
κελιών κ.λ.π.) 

5. Χρησιμοποιώντας την συνάρτηση του αθροίσματος βρείτε τους 
συνολικούς μεικτούς μισθούς 

6. Χρησιμοποιώντας την ανάλογη συνάρτηση βρείτε τον τελικό μισθό του 
Παππά (μαζί με τις κρατήσεις) 

7. Αφού μαρκάρετε τα κελιά E3:Ε8, αντιγράψτε τον τύπο του κελιού E3 
και στα υπόλοιπα. 

ΠΑ
ΝΕ
ΠΙ
ΣΤ
ΗΜ
ΙΟ

 Π
ΕΙ
ΡΑ
ΙΑ
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8. Ταξινομήστε τον πίνακα βάση των τελικών μισθών των εργαζομένων 
κατά φθίνουσα σειρά. 

9. Επιλέξτε τις στήλες A:F και ορίστε να έχουν πλάτος 22,32 εκ 
10. Μετονομάστε το Φύλλο 2 σε γραφήματα 
11. Δημιουργήστε ένα γράφημα Πίτας στο φύλλο γραφήματα βάση του 

πίνακα (Όνομα---Τελικός Μισθός) 
12. Αλλάξτε τον τύπο  γραφήματος σε στήλες. 
13. Βάλτε για τίτλο Γραφήματος Μισθοδοσία Υπαλλήλων 
14. Αποκρύψτε το Υπόμνημα 
15. Αλλάξτε την κλίμακα Υ να ξεκινάει από 500€ 
16. Αποθήκευσε το έγγραφο στα έγγραφα μου με το όνομα της ομάδας. 
17. Εμφανίστε τον βοηθό του Office 
18. Επιλέξτε από το φύλλο 1 να εκτυπώνονται οι γραμμές του πλέγματος 
19. Εκτυπώστε 3 αντίγραφα όλου του βιβλίου εργασίας 
20. Βάλτε Υποσέλιδο στο Φύλλο 2 την ημερομηνία και την ώρα στο κέντρο 

του Υποσέλιδου 
21. Επιλέξτε Προεπισκόπηση εκτύπωσης 
22. Πραγματοποιήστε Ορθογραφικό Έλεγχο  και διορθώστε τυχόν λάθη 
23. Στο κελί A10  του πίνακα βάλτε σχόλιο «Χρήση της συνάρτησης SUM» 
24. Επιλέξτε απόκρυψη σχολίου 
25. Διαγράψτε την γραμμή 10 
26. Αποκρύψτε την στήλη D 
27. Αναζητήστε στο έγγραφο το κελί b11 ως Τύπος 
28. Αλλάξτε τα περιθώρια δεξιά και αριστερά σε 2 εκ. 
29. Αποθηκεύστε το παρόν έγγραφό ως ιστοσελίδα 
30. Να δημιουργήσετε ένα γράφημα της αρεσκείας σας. 

           
 
 
 

 

ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 5 

 
 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. του 
Κύκλου Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 

Περιγραφή της εργασίας 
 

Έστω ότι μια οικογένεια ξόδεψε τα ακόλουθα ποσά για τα αντίστοιχα έξοδα 
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έξοδα ποσά 
τρόφιμα 263200 
αυτοκίνητο 175400 
ρούχα 131600 
διασκέδαση 87700 
εκπαίδευση 153500 
σπίτι 188600 

 

Να γίνουν οι παρακάτω δραστηριότητες: 

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1 

Να δημιουργήσετε διάγραμμα  3D – πίτα 

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 

 Να γίνει επεξεργασία του διαγράμματος 3D – πίτα 

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 3   

Να δημιουργήσετε ένα γράφημα της αρεσκείας σας σε διαφορετικό φύλλο 

εργασίας και να ονομαστεί « έξοδα οικογένειας» . 

 

ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 6 

 
 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. του 
Κύκλου Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
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Περιγραφή της εργασίας 
1 Δημιουργήστε τον εικονιζόμενο πίνακα και πληκτρολογήστε τις 

επικεφαλίδες των στηλών . 
 

  Ιανουάριος 

Ποσοστό 
επί των  
πωλησεων Φεβρουάριος 

Ποσοστό 
επί των  
πωλησεων Μάρτιος 

Ποσοστό 
επί των  
πωλησεων 

Είδη 
γραφείου 150 20,55% 100 22,22% 150 34,48% 
παιχνίδια 225 30,82% 180 40,00% 165 37,93% 
ξένες 
γλώσσες 35 4,79% 120 26,67% 70 16,09% 
σχεδιαστικά 320 43,84% 50 11,11% 50 11,49% 
Σύνολο 730 100,00% 450 100,00% 435 100,00% 

 
2 Εισάγετε τις τιμές στον πίνακα που αντιστοιχούν στις πωλήσεις ανά 
μήνα. 
3 Υπολογίστε το σύνολο των πωλήσεων  ανά μήνα . 
4 Υπολογίστε το ποσοστό επί των πωλήσεων ανά είδος για κάθε μήνα 
ξεχωριστά.  
5 Ονομάστε το φύλλο εργασίας 1 σαν ‘Πωλήσεις ανά μήνα’ 
 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1 

 

Δημιουργήστε γράφημα τύπου πίτας για ένα μήνα της επιλογής σας, που 

αφορά το σύνολο των  πωλήσεων ανά είδος. 
 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 

 

Δημιουργήστε γράφημα τύπου ράβδοι για ένα μήνα της επιλογής σας, που 

αφορά το σύνολο των  πωλήσεων ανά είδος. 
 
 

ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 7 

 
Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 

 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. του 
Κύκλου Υπηρεσιών 
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Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
Περιγραφή της εργασίας 

 
1. Δημιουργήστε ένα νέο βιβλίο εργασίας και αποθηκεύστε το στον 

προσωπικό σας φάκελο, με όνομα: ΟΜΑΔΑ............. 
2. Στο φύλλο εργασίας Φύλλο1, στο κελί Β2, πληκτρολογήστε τον τίτλο  

ΑΣΚΗΣΗ  - ΑΤΟΜΙΚΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
3. Εισάγετε από το πληκτρολόγιο τα παρακάτω δεδομένα κειμένου, 

ξεκινώντας από το κελί Α4. 

 
4. Αλλάξτε το πλάτος των στηλών Α, Β, C, D, E ώστε να χωράνε τα 

δεδομένα των κελιών. 
5. Κάντε ενεργό το κελί Α1 και εισάγετε μία νέα στήλη. 
6. Εισάγετε από το πληκτρολόγιο τα παρακάτω αριθμητικά δεδομένα. 

Παρατηρήστε ότι το πρόγραμμα αυτόματα στοιχίζει τα δεδομένα 
κειμένου αριστερά και τα αριθμητικά δεδομένα δεξιά μέσα στα κελιά. 

  

      

ΑΣΚΗΣΗ - ΑΤΟΜΙΚΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

      

 ΕΞΟΔΑ ΓΙΑ ΠΟΣΟ σε €  ΕΣΟΔΑ ΠΟΣΟ σε € 
ΜΗΝΙΑΙΟ 
ΥΠΟΛΟΙΠΟ 

 ΔΑΝΕΙΟ 420    

 ΠΕΤΡΕΛΑΙΟ 200    

 ΡΕΥΜΑ 45 ΜΙΣΘΟΣ 1450  

 ΝΕΡΟ 15    

 ΤΗΛΕΦΩΝΟ 40    

 
ΚΙΝΗΤΟ 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 25    
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 ΣΙΤΙΣΗ 300    

 ΡΟΥΧΙΣΜΟΣ 50    

 
ΠΙΣΤΩΤΙΚΗ 
ΚΑΡΤΑ 230    

 ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 15    
 

 
7. Αλλάξτε το όνομα του φύλλου εργασίας σε ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ. 
8. Διαγράψτε τα φύλλα εργασίας Φύλλο2 και Φύλλο3. 
9. Αποθηκεύστε τις αλλαγές στο βιβλίο εργασίας. 
10.   Κλείστε πρώτα το αρχείο σας, και στη συνέχεια την εφαρμογή. 

 
 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1 

Δημιουργήστε γράφημα τύπου πίτας  

  
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 

Δημιουργήστε ένα γράφημα της επιλογής σας (π.χ. ιστόγραμμα) 

 

 
 

ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 8 

 
 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. του 
Κύκλου Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
 
 
 
Περιγραφή της εργασίας 
 
ΜΑΘΗΤΕΣ ACCESS WORD EXCEL 
ΚΑΛΟΓΡΙΔΗΣ    
ΛΙΑΣΚΟΣ    
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ΠΙΠΕΡΟΣ    
ΜΕΤΑΞΑΣ    
ΠΑΝΑΓΟΥΛΙΑΣ    
ΑΒΡΑΜΟΓΛΟΥ    

 
 

1. Δημιουργείστε τον παραπάνω πίνακα 
2. Εισάγετε βαθμούς στα κενά κελιά 
3. Αλλάξτε το προσανατολισμό των τίτλων των στηλών σε +65ο 
4. Κάντε έντονους και πλάγιους όλους τους χαρακτήρες 
5. Μετατρέψτε σε έντονους του χαρακτήρες των ονομάτων των μαθητών 
6. Μετατρέψτε όλους τους χαρακτήρες σε Times New Roman, μέγεθος 12 

στ. 
7. Στοιχίστε στο κέντρο τους τίτλους των στηλών 
8. Προσθέστε τη λέξη «Μ.Ο.» στο κελί  Ε1 
9. Βρείτε τους μέσους όρους (AVERAGE) των βαθμών των μαθητών.  
10. Μορφοποιείστε τα κελιά αυτά έτσι ώστε οι χαρακτήρες να έχουν χρώμα 

πορτοκαλί, μέγεθος 16 στ. και να είναι έντονοι 
11. Προσθέστε τη λέξη «Μ.Ο.» στο κελί  A8 
12. Βρείτε τους μέσους όρους (AVERAGE) των βαθμών των μαθημάτων . 
13. Μορφοποιείστε τα κελιά αυτά έτσι ώστε οι χαρακτήρες να έχουν χρώμα 

λαχανί, μέγεθος 16 στ. και να είναι πλάγιοι 
14. Φροντίστε ώστε στους μέσους όρους να μην εμφανίζονται καθόλου 

δεκαδικά ψηφία (σε όλο τον πίνακα) 
15. Φροντίστε έτσι ώστε ο πίνακας να είναι ευανάγνωστος και να φαίνονται 

όλα τα δεδομένα του 
16. Αποθηκεύστε το βιβλίο με το όνομα βαθμολογία μαθητών 
17. Επιλέξτε μόνο τα δεδομένα που φαίνονται στη σελίδα αυτή και 

κατασκευάστε γράφημα στηλών 
18. Το γράφημα να έχει τίτλο «ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ» 
19. Το γράφημα να εμφανίζεται σε νέο φύλλο εργασίας με όνομα 

ΓΡΑΦΗΜΑ1 
20. Περιποιηθείτε το γράφημα (με την καλή έννοια) 
21. Αποθηκεύστε το αρχείο σας. 
22. Εκτυπώστε μόνο το γράφημά  
23. Αλλάξτε τη θέση του γραφήματος ως αντικείμενο στο φύλλο1 
24. Τοποθετείστε το έτσι ώστε να χωράει σε μια σελίδα Α4 
25. Εκτυπώστε το φύλλο1 (Πίνακας και Γράφημα) 
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ΤΑ ΑΠΑΝΤΗΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ  ΡΟΗΣ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ  
 

 
ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 

 

 
Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….………………..  
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 
«Κατασκευή Γραφημάτων στο 

πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 
Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. 

του Κύκλου 

Υπηρεσιών 

 
 
Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΙ  ΣΤΟΧΟΙ 

 

Κατανόηση της παράστασης  ποσοστών με γραφήματα, μέσα από ένα 

πρόβλημα της σχολικής ζωής, το οποίο θα μελετήσουμε δίνοντας έμφαση στις 

on-line βάσεις παροχής βοηθείας του συστήματος χρησιμοποιώντας τα pc και 

κάποιες βασικές έννοιες των Μαθηματικών όπως τα ποσοστά και τα 

διαγράμματα. Το πρόβλημα, στο οποίο πρέπει να απαντήσουμε, είναι: «ποια 

είναι η πορεία των μαθητών στο μάθημα της Πληροφορικής κατά την διάρκεια  

του 1ου και  2ου τετραμήνου;» 

Oπτικοποίηση  των αποτελεσμάτων   μέσα από γραφικές παραστάσεις. 

 
ΠΡΟΒΛΗΜΑ 

 

Ο Σύλλογος Καθηγητών  του 3ου ΕΠΑ.Λ. ΑΘΗΝΩΝ θέλει να αξιολογήσει τη 

πρόοδο στο μάθημα Πληροφορικής των μαθητών της Α’ Τάξης από το 1ο 

τετράμηνο έως το 2ο. Για την αντικειμενικότητα των συμπερασμάτων θα 

χρησιμοποιήσει τους βαθμούς των τετραμηνιαίων Κριτηρίων 

Αξιολόγησης(Διαγωνισμάτων) Α’ και Β’ τετραμήνου του σχολικού έτους 2006-
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2007. Δεχόμαστε ότι τα κριτήρια αξιολόγησης 1ου και 2ου τετραμήνου είναι 

ίδιας δυσκολίας. 

 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

 

Βασισμένοι  στο  συγκεκριμένο  παράδειγμα  ζητάμε  από  τους  μαθητές  να 

οπτικοποιήσουν  τα  στοιχεία  του  πίνακα με διάφορα   γραφήματα. Οι βαθμοί 

των Κριτηρίων Αξιολόγησης(Διαγωνισμάτων) Α’ και Β’ τετραμήνου του 

σχολικού έτους 2006-2007 είναι: 
Α Τετράμηνο  Β Τετράμηνο 

15  12 
1  16 
12  13 
11  14 
12  15 
13  17 
14  18 
15  19 
12  12 
16  11 
19  10 
14  6 
11  9 
12  8 
10  4 
10  17 
11  5 
1  1 
9  2 
8  3 
7  16 
17  15 
12  17 
13  1 
14  9 
15  19 
16  19 
17  18 
18  17 
19  16 
8  6 
13  3 
15  1 
16  10 
14  11 
17  12 
17  13 
1  14 
15  2 
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Α Τετράμηνο  Β Τετράμηνο 
14  1 
12  4 
12  5 
12  2 
8  15 
1  16 
9  15 
15  17 
9  18 
20  19 
12  16 
13  15 
14  16 
15  17 
17  17 
1  18 
7  18 
3  19 
2  20 
2  19 
4  18 
15  4 
10  5 
12  6 
12  17 
11  18 
9  19 
6  5 
5  6 
2  9 
19  11 
1  12 
17  13 
8  14 
12  15 
19  16 
14  1 
13  7 
16  19 
12  19 
11  18 

 

 

 
Παρουσιάστε τα αποτελέσματα με ποσοστά % στο παρακάτω πίνακα: 

(Η τέταρτη γραμμή συμπληρώνεται αφαιρώντας το μικρότερο από το 

μεγαλύτερο αριθμό Α, Β τετραμήνου στην αντίστοιχη στήλη. Αν από το 1ο στο 

2ο τετράμηνο έχω μείωση τότε στη γραμμή της διαφοράς στην αντίστοιχη 
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στήλη μπροστά από τη διαφορά βάζω, – και κόκκινο χρώμα γραμματοσειράς, 

διαφορετικά τίποτα). 

 
ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΑ 0 - 5 5,1 - 9,9 10 - 15 15,1 - 18,4  18,5 - 20 
Α ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ           
Β ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ           
ΔΙΑΦΟΡΑ           

 
 
Απαντήστε στα παρακάτω ερωτήματα και σχολιάστε τα συζητώντας μεταξύ 

σας 

 
ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ Α ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ Β ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ 
Τι ποσοστό είναι κάτω από 5;     
Τι ποσοστό είναι κάτω από τη βάση 9,9;     
Τι ποσοστό είναι πάνω από τη βάση 10;     
Τι ποσοστό είναι από 15,1 και πάνω;     
Τι ποσοστό είναι από 18,5 και πάνω;     
 
 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 

 

Παρουσιάστε τα στοιχεία του 2ου τετραμήνου με κυκλικό διάγραμμα – πίτα ως 

αντικείμενο σε νέο φύλλο εργασίας.    Γράψτε Α’ ΤΑΞΗ 2006-2007.    Βάλτε το 

δείκτη του ποντικιού πάνω στις στήλες του εμφανιζόμενου διαγράμματος.  

Κάντε δεξί κλικ.  Επιλέξτε από το μενού που εμφανίζεται την κατάλληλη 

επιλογή και μορφοποιήστε κατάλληλα το γράφημα.  Τι 

παρατηρείται;……….Πού έχουμε μεγάλο, μικρό ποσοστό ………… Τυπώστε 

το ( Αριστερό κλικ στο εικονίδιο της εκτύπωσης στη πρώτη γραμμή 

εργαλείων). 

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 3 

 

Παρουσιάστε τα στοιχεία του 1ου και 2ου Τετραμήνου με συγκριτικό 

ραβδόγραμμα ως αντικείμενο σε νέο φύλλο εργασίας. Γράψτε στο τίτλο Α’ 

ΤΑΞΗ 2006-2007.  Μορφοποιήστε  κατάλληλα το γράφημα  Τι παρατηρείται;  

Που έχουμε αύξηση; Και που μείωση; ………..Τυπώστε το.  
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ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 4 

 

Ανοίξτε ένα νέο φύλλο εργασίας.  Φτιάξτε ένα γράφημα των ποσοστών της Α’ 

ΤΑΞΗΣ,  με διάγραμμα της δικιάς σας επιλογής, πειραματιστείτε με την 

αλλαγή της εμφάνισής του.  Τυπώστε το. 

 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ-ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ  ( Απαντήστε στις  

παρακάτω ερωτήσεις συνοπτικά με λίγες  γραμμές ) 

 

 

Ποιος ο βαθμός δυσκολίας της παραπάνω  εργασίας, βρήκατε εύκολα λύσεις 

και απαντήσεις στα προβλήματα που προέκυψαν κατά τη διάρκεια της 

εργασίας σας. 

 Κρίνετε  το σύνολο της διαδικασίας, την συνεργασία που αναπτύξατε μεταξύ 

σας μέσα στα πλαίσια της ομάδα σας   και μεταξύ των ομάδων και τις γνώσεις 

που αποκομίσατε. 

Σχολιάστε το σημερινό μάθημα, και τα αποτελέσματα της έρευνας που 

κάνατε. 

Γράψτε τις εντυπώσεις της ομάδας σας. 

Πως επιδρά το διάβασμα στους βαθμούς. 

Τι σας ενδιαφέρει περισσότερο ο βαθμός ή η κατάκτηση της γνώσης και γιατί; 

Σας ενόχλησε η παρουσία των συναδέλφων; 

Πώς θα θέλατε να γίνεται το μάθημα; 

Τέλος, γράψτε οτιδήποτε εσείς νομίζετε, ότι πρέπει να γράψετε, σχετικά με 

σας, το μάθημα της Πληροφορικής και τη διδασκαλία του. Προσπαθήστε να 

διατυπώσετε κοινές απόψεις, αλλά αν υπάρχει διαφωνία, διατυπώστε ο 

καθένας τη δικιά του άποψη. 
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ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 
ΤΕΛΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΦΥΛΛΟΥ 

Α ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ     Β ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ    
ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΑ 0 - 5 5,1 - 9,9 10 - 15 15,1 - 18,4  18,5 - 20  0 - 5 5,1 - 9,9 10 - 15 15,1 - 18,4  18,5 - 20

1 6 10 16 19  1 6 10 16 19
1 7 10 16 19  1 6 10 16 19
1 7 10 16 19  1 6 11 16 19
1 8 11 16 19  1 6 11 16 19
1 8 11 17 20  1 7 11 16 19
1 8 11 17   2 8 12 16 19
2 8 11 17   2 9 12 16 19
2 9 11 17   2 9 12 17 19
2 9 12 17   3 9 12 17 19
3 9 12 17   3  13 17 20
4 9 12 18   4  13 17  
5  12    4  13 17  

  12    4  14 17  
  12    5  14 17  
  12    5  14 17  
  12    5  15 18  
  12    5  15 18  
  12      15 18  
  12      15 18  
  12      15 18  
  12      15 18  
  13       18  
  13       18  
  13         
  13         
  13         
  14         
  14         
  14         
  14         
  14         
  14         
  14         
  15         
  15         
  15         
  15         
  15         
  15         
  15         
  15         

ΠΛΗΘΟΣ 12 11 41 11 5  17 9 21 23 10
           
           

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 
ΑΘΡΟΙΣΜΑ 80           
ΠΟΣΟΣΤΟ 15,00% 13,75% 51,25% 13,75% 6,25%  21,25% 11,25% 26,25% 28,75% 12,50%
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ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

 
ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΑ 0 - 5 5,1 - 9,9 10 - 15 15,1 - 18,4  18,5 - 20 
Α ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ 15,00% 13,75% 51,25% 13,75% 6,25% 
Β ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ 21,25% 11,25% 26,25% 28,75% 12,50% 
ΔΙΑΦΟΡΑ 6,25% -2,50% -25,00% 15,00% 6,25% 

 
 

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΣΤΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ 

 
ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ Α ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ Β ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ 
Τι ποσοστό είναι κάτω από 5; 15,00% 21,25% 
Τι ποσοστό είναι κάτω από τη βάση 9,9; 28,75% 32,50% 
Τι ποσοστό είναι πάνω από τη βάση 10; 71,25% 67,50% 
Τι ποσοστό είναι από 15,1 και πάνω; 20,00% 41,25% 
Τι ποσοστό είναι από 18,5 και πάνω; 6,25% 12,50% 

 
 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 

Αποτελέσματα Β΄ Τετραμήνου

21,25%

11,25%

26,25%

28,75%

12,50%

0 - 5
5,1 - 9,9
10 - 15
15,1 - 18,4 
18,5 - 20

 
Παρατηρούμε ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των μαθητών του Β΄ Τετραμήνου 

είναι πάνω από τη βάση.  Ταυτόχρονα το μεγαλύτερο ποσοστό παρατηρείται 

στους μαθητές με βαθμό από 15,1 έως 18,4, ενώ το μικρότερο ποσοστό 

παρατηρείται στους μαθητές με βαθμό από 5,1 έως 9,9. 

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 3 
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0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

ΠΟΣΟΣΤΑ

0 - 5 5,1 - 9,9 10 - 15 15,1 - 18,4 18,5 - 20
ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΑ

Α΄ ΛΥΚΕΙΟΥ 2006-2007

Α ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ
Β ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ

 
 

Παρατηρούμε ότι στο Β΄ Τετράμηνο αυξήθηκε το ποσοστό των μαθητών με 

βαθμούς μεγαλύτερους από 15,1 και ταυτόχρονα αυξήθηκε  το ποσοστό των 

μαθητών με βαθμούς μικρότερους από 5.   Επίσης αύξηση στο Β΄ Τετράμηνο 

παρατηρείται στο ποσοστό των μαθητών με βαθμούς από 15,1 έως 18,4, ενώ 

μεγάλη μείωση παρατηρείται στο ποσοστό των μαθητών με βαθμούς από 10 

έως 15. 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 4 
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Α΄ ΤΑΞΗ 2006-2007

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

0 - 5 5,1 - 9,9 10 - 15 15,1 - 18,4 18,5 - 20

ΔΙΑΣΤΗΜΑΤΑ

Π
Ο
ΣΟ
ΣΤ
Α

Α ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ
Β ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ

 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ – ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

 
ΟΜΑΔΑ 1η  
Η άσκηση ήταν πολύ χρήσιμη και το σημερινό μάθημα πολύ ενδιαφέρον.  Με 

την καλή συνεργασία μεταξύ όλων των μελών της ομάδας  καταφέραμε να 

επιλύσουμε μικρά προβλήματα και απορίες, που προέκυψαν.  

Χρησιμοποιώντας τις προτεινόμενες διευθύνσεις βοηθείας, το μάθημα γίνεται 

πιο ουσιαστικό, κατανοητό και αποτελεσματικό. Οι βοήθειες αυτές μας 

βοηθούν στο να επιτύχουμε τους στόχους, που θέτουμε από την αρχή.    

Σίγουρα το διάβασμα επιδρά πολύ θετικά στους βαθμούς, αλλά αυτό που 

μετράει περισσότερο είναι η γνώση. Το μάθημα της Πληροφορικής έγινε το 

αγαπημένο μας μάθημα και θα πρέπει να αυξηθούν οι ώρες διδασκαλίας του. 

 
ΟΜΑΔΑ 2η  
 
Παρόλο που αρχικά η άσκηση μας φάνηκε δύσκολη και πολύ απαιτητική, 

τελικά ήταν πολύ ενδιαφέρουσα και χρήσιμη.  Χρειάστηκε όμως αρκετές φορές 

να συμβουλευτούμε τις προτεινόμενες σελίδες βοηθείας του Moodle και να 

ζητήσουμε τη βοήθεια του καθηγητή μας.  Στην περίπτωσή μας μάθαμε να 

αποτυπώνουμε διάφορα προβλήματα με τη χρήση των γραφημάτων με μία 

διαφορετική διδακτική προσέγγιση σε σχέση με τον παραδοσιακό τρόπο 

διδασκαλίας. Επίσης βοήθησε πάρα πολύ η άψογη συνεργασία με τα άλλα 

μέλη της ομάδας μας στο να φθάσουμε σταδιακά στο στόχο μας και μάλιστα 
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μαθαίνοντας να το κάνουμε μόνοι μας.  Σκεπτόμενοι την όλη πορεία του 

μαθήματος επισημαίνουμε τα στοιχεία που προσθέσαμε στις γνώσεις μας και 

ότι αυτά θα είναι χρήσιμα σε προβλήματα της καθημερινής ζωής μας.  

 
 
ΟΜΑΔΑ 3η 
 

Η άσκηση ήταν πολύ διαφορετική από όλες τις μέχρι τώρα ασκήσεις που 

είχαμε κάνει.  Αποκτήσαμε πολλές γνώσεις και συνεργαστήκαμε πολύ καλά με 

όλα τα μέλη της ομάδας.  Το Excel μας βοήθησε πολύ να οργανώσουμε τις 

σκέψεις μας και να βγάλουμε μόνοι μας γρήγορα συμπεράσματα αναλύοντας 

τα διαγράμματα, που είχαμε φτιάξει.  Πήραμε τις βάσεις για να βρίσκουμε 

λύσεις και απαντήσεις στα προβλήματα της καθημερινότητας μας. Το Μάθημα 

της Πληροφορικής είναι πολύ χρήσιμο και μπορεί να χρησιμοποιηθεί ως 

βοηθητικό εργαλείο και στα άλλα μαθήματα. 

 
ΟΜΑΔΑ 4η 
 
Η άσκηση μας βοήθησε να καταλάβουμε ότι το Excel δεν είναι μόνο ένα απλό 

πρόγραμμα υπολογιστικών φύλλων, αλλά μπορεί να βοηθήσει στην οργάνωση 

της σκέψης.  Μέσω των διαγραμμάτων καταφέραμε με τα υπόλοιπα μέλη της 

ομάδας να βγάλουμε γρήγορα και εύκολα συμπεράσματα.  Η νέα αυτή 

εμπειρία ήταν πολύ ευεργετική για όλους, αφού καταφέραμε να 

συνεργαστούμε και να αλληλοβοηθηθούμε.  Μόνο ο χρόνος εμπέδωσης της 

πληροφορίας ήταν αρκετά μικρός και ίσως να μην καταφέραμε πλήρως να 

συνδέσουμε τη νέα εμπειρία με την προηγούμενη γνώση. Μας άφησε όμως 

πολλά θετικά στοιχεία, που μπορούμε να τα χρησιμοποιήσουμε στο μέλλον. 

 
ΟΜΑΔΑ 5η 
 
Η άσκηση με τον τρόπο, που την προσεγγίσαμε (παρακολουθώντας τη λύση  

ενός παρόμοιου προβλήματος, προγραμματισμός των ενεργειών μας μέσα 

στην ομάδα, έτοιμες βοήθειες – οδηγούς  από το Moodle) έγινε πολύ εύκολη 

και την προτιμούμε από τις ασκήσεις που κάναμε με τον παραδοσιακό τρόπο.  

Όλα τα μέλη της ομάδας  συνεργαστήκαμε αρκετά καλά και λύσαμε εύκολα τα 

προβλήματα που προέκυψαν αποκομίζοντας μια καινούρια ευχάριστη 
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εμπειρία.  Αποκτήσαμε πολλές γνώσεις, γίναμε πιο αποτελεσματικοί, 

οργανώσαμε τις σκέψεις μας και έτσι δουλεύοντας στο μέλλον θα  

βελτιώσουμε τους βαθμούς μας.    

 

 

ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. 
του Κύκλου 
Υπηρεσιών 

 
 
 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
 
Περιγραφή της εργασίας 

Παρατήρησε προσεκτικά τον παρακάτω πίνακα με τα μηνιαία έσοδα και έξοδα 

μιας οικογένειας και καταχωρίστε τα συγκεκριμένα ποσά ή τις δικές σας 

εκτιμήσεις σε ένα πίνακα επεξεργασίας δεδομένων. 

Στο  συγκεκριμένο παράδειγμα δίνουμε τα μηνιαία έσοδα και έξοδα μιας 

οικογένειας που περιέχει και μερικές ερωτήσεις τις οποίες θα θέλαμε να 

απαντήσετε. ( Η συζήτηση με τους γονείς σας για τα έσοδα και τα έξοδα της 

οικογένειας, θα είναι βοηθητική για τη συγκεκριμένη δραστηριότητα ). 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 
ΕΣΟΔΩΝ - ΕΞΟΔΩΝ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ 

ΜΙΣΘΟΣ ΠΑΤΕΡΑ 1200   
ΜΙΣΘΟΣ ΜΗΤΕΡΑΣ 1000   
ΕΝΟΙΚΙΟ   500 
ΟΤΕ   89 
ΔΕΗ   160 
ΕΥΔΑΠ   70 
ΣΙΤΙΣΗ   300 
ΡΟΥΧΙΣΜΟΣ   200 
ΤΑΞΙΔΙΑ   300 
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ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ   200 
ΔΙΑΦΟΡΑ   100 
ΣΥΝΟΛΟ   

 

Ταξινόμησε τα δεδομένα, χρησιμοποιήστε γνωστούς τύπους για να βρείτε τα 

σύνολα των ποσών και προσπαθήστε να κάνετε τα αντίστοιχα γραφήματα. 

Για μεγαλύτερη κατανόησή των γραφημάτων μπορείτε, να πειραματιστείτε με 

διάφορα άλλα γραφήματα ή με την αλλαγή της εμφάνισής τους. 

Αφού ερμηνεύσετε τα γραφήματα, απαντήστε στις ερωτήσεις. 

 

 

ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ: 

1. Ποια είναι τα έσοδα της οικογένειας; 

2. Ποια είναι τα έξοδα της οικογένειας; 

3. Αν μετά από κάποια απεργία μειωθεί ο μισθός της μητέρας κατά 60 

ευρώ., τι συνέπειες θα έχει αυτό στον οικογενειακό προϋπολογισμό; 

4. Αν χρειαστεί να πληρώσετε 280 ευρώ  για επισκευή του αυτοκινήτου, 

κατά πόσο θα είναι το ποσό που αποταμιεύει η οικογένεια; 

 

ΚΡΙΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ:  

 

Αυτή η δραστηριότητα θα μας επιτρέψει να κάνουμε αξιολογήσεις για το 

πόσο καλά οι μαθητές μαθαίνουν, να ερμηνεύουν,  να αναλύουν και να 

ελέγχουν την αληθοφάνεια των πληροφοριών που περιέχονται σ’ ένα 

πρόγραμμα υπολογιστή και επιλέγουν τα στοιχεία που χρειάζονται για 

συγκεκριμένους σκοπούς. Πώς αντιλαμβάνονται ολοκληρωμένο ένα φύλλο 

εργασίας, πόσο δημιουργικά χρησιμοποιούν τα εργαλεία μορφοποίησης 

που περιέχονται σ’ ένα πρόγραμμα υπολογιστή και επιλέγουν τα στοιχεία 

εκείνα που χρειάζονται για να διαφοροποιήσουν τη δουλειά τους και τον 

τρόπο παρουσίασης. Επίσης θα γίνουν συζητήσεις για θέματα 

οικογενειακού προϋπολογισμού και τα παιδιά θα συνειδητοποιήσουν τη 

θέση τους μέσα στην οικογένεια και τη συνεισφορά τους στις οικονομικές 

δαπάνες. 
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ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

 

ΤΕΛΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΦΥΛΛΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 
ΕΣΟΔΩΝ - ΕΞΟΔΩΝ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ 

ΜΙΣΘΟΣ ΠΑΤΕΡΑ 1200   

ΜΙΣΘΟΣ ΜΗΤΕΡΑΣ 1000   

ΕΝΟΙΚΙΟ   500 

ΟΤΕ   89 

ΔΕΗ   160 

ΕΥΔΑΠ   70 

ΣΙΤΙΣΗ   300 

ΡΟΥΧΙΣΜΟΣ   200 

ΤΑΞΙΔΙΑ   300 

ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ   200 

ΔΙΑΦΟΡΑ   100 

ΣΥΝΟΛΟ 2200 1919 
 

ΓΡΑΦΗΜΑΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

0
200
400
600
800

1000
1200

ΠΟΣΑ

ΜΙΣΘΟΣ
ΠΑΤΕΡΑ

ΕΥΔΑΠ ΔΙΑΦΟΡΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΣΟΔΩΝ - ΕΞΟΔΩΝ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΕΣΟΔΑ
ΕΞΟΔΑ

 

ΠΑ
ΝΕ
ΠΙ
ΣΤ
ΗΜ
ΙΟ

 Π
ΕΙ
ΡΑ
ΙΑ



 

   207

0 500 1000 1500 2000 2500

ΠΟΣΑ

ΜΙΣΘΟΣ ΠΑΤΕΡΑ

ΜΙΣΘΟΣ ΜΗΤΕΡΑΣ

ΕΝΟΙΚΙΟ

ΟΤΕ

ΔΕΗ

ΕΥΔΑΠ

ΣΙΤΙΣΗ

ΡΟΥΧΙΣΜΟΣ

ΤΑΞΙΔΙΑ

ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ

ΔΙΑΦΟΡΑ

ΣΥΝΟΛΟ

Κ
Α
ΤΗ
ΓΟ
ΡΙ
ΕΣ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΕΞΟΔΑ
ΕΣΟΔΑ

 
 

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΣΤΙΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ 

1. Τα έσοδα της οικογένειας είναι 2200€ 

2. Τα έξοδα της οικογένειας είναι 1919€ 

3. Αν μειωθεί ο μισθός της μητέρας κατά 60€ το ποσό της 

αποταμίευσης θα είναι μόνο 221€ 

4. Αν χρειαστεί να επισκευάσουν το αυτοκίνητο θα αποταμιεύσουν 

μόνο 1€ 
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ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 3 

 
 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. 
του Κύκλου 
Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
 
 

Περιγραφή της εργασίας 

 
1. Πληκτρολογήστε τις επικεφαλίδες των στηλών 

2. Πληκτρολογήστε τα ονόματα των πόλεων στη στήλη “Πόλη” καθώς 

και τα αντίστοιχα αριθμητικά δεδομένα για τις στήλες «Ιούνιος», 

«Ιούλιος», «Αύγουστος» και «Σεπτέμβριος». 

3. Πληκτρολογήστε τα ονόματα των πωλητών στη στήλη “Πωλητές του 

μήνα” καθώς και τα αντίστοιχα αριθμητικά δεδομένα στη στήλη 

“Πωλήσεις”. 

4. Με τη χρήση κατάλληλης συνάρτησης υπολογίστε:  

a) τη γραμμή “Σύνολα πωλήσεων ανά μήνα” που είναι το άθροισμα 

της κάθε στήλης μήνα ξεχωριστά 

b) τη “Μέγιστη Πώληση” που είναι η μεγαλύτερη από τις πωλήσεις 

όλων των στηλών των μηνών 

c) το “Μέσος όρος πωλήσεων” που είναι ο μέσος όρος πωλήσεων 

των Πωλητών του μήνα 

d) τη στήλη “Χαρακτηρισμός” η οποία χαρακτηρίζει κάθε Πωλητή 

ως “καλός” αν οι πωλήσεις που έκανε είναι περισσότερες από το 

μέσο όρο πωλήσεων και ως “κακός” αν οι πωλήσεις που έκανε 

είναι λιγότερες. 

5.  Αλλάξτε το φύλλο 1 και ονομάστε το Πωλήσεις    
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Πόλη Ιούνιος Ιούλιος Αύγουστος Σεπτέμβριος   
Πωλητές 
του μήνα Πωλήσεις Χαρ/σμός 

Αθήνα 140 120 100 105   Πρέκας 20  
Πειραιάς 90 85 70 100   Γκίκας 35  
Πύργος 42 50 30 60   Χοχλιός 25  
Κρέστενα 25 41 20 15   Δήμου 10  
Ναύπακτος 15 10 20 25   Στρίκος 45  
Κύθνος 10 15 12 10   Βένιος 36  
Τρίπολη 30 25 35 40   Πρέμπος 18  
                  

Σύνολα 
πωλήσεων 
ανά μήνα             
              

Μέγιστη  
πώληση       

Μέσος 
όρος 
πωλήσεων    

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1 

 

Δημιουργήστε ένα γράφημα της αρεσκείας σας στο ίδιο φύλλο 

 

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 

 

Δημιουργήστε ένα ραβδόγραμμα με τίτλο “Πωλήσεις Α’ τριμήνου” 

χρησιμοποιώντας σαν στοιχεία τις πόλεις, τους μήνες και τα αριθμητικά 

δεδομένα των πωλήσεων στο ίδιο φύλλο. 

ΠΑ
ΝΕ
ΠΙ
ΣΤ
ΗΜ
ΙΟ

 Π
ΕΙ
ΡΑ
ΙΑ



 

   210

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΤΕΛΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΦΥΛΛΟΥ 

 

Πόλη Ιούνιος Ιούλιος Αύγουστος Σεπτέμβριος   
Πωλητές 
του μήνα Πωλήσεις Χαρ/σμός 

Αθήνα 140 120 100 105   Πρέκας 20 ΚΑΚΟΣ 
Πειραιάς 90 85 70 100   Γκίκας 35 ΚΑΛΟΣ 
Πύργος 42 50 30 60   Χοχλιός 25 ΚΑΚΟΣ 
Κρέστενα 25 41 20 15   Δήμου 10 ΚΑΚΟΣ 
Ναύπακτος 15 10 20 25   Στρίκος 45 ΚΑΛΟΣ 
Κύθνος 10 15 12 10   Βένιος 36 ΚΑΛΟΣ 
Τρίπολη 30 25 35 40   Πρέμπος 18 ΚΑΚΟΣ 
                  

Σύνολα 
πωλήσεων 
ανά μήνα 352 346 287 355         
                  

Μέγιστη 
 πώληση       140   

Μέσος 
όρος  
πωλήσεων   27 

      
 
 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1 

 

Πωλήσεις Aυγούστου
Αθήνα

Πειραιάς

Πύργος

Κρέστενα

Ναύπακτος

Κύθνος

Τρίπολη
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ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 

0
20
40
60
80

100
120
140

Ιούνιος Αύγουστος

Πωλήσεις Α' τριμήνου

Αθήνα
Πειραιάς
Πύργος
Κρέστενα
Ναύπακτος
Κύθνος
Τρίπολη
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ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 4 

 
 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. 
του Κύκλου 
Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
 

 
Περιγραφή της εργασίας 

 
 

1. Ανοίξτε την εφαρμογή των λογιστικών φύλλων χωρίς να 

χρησιμοποιήσετε την εξερεύνηση των Windows. 

2. Δημιουργήστε τον παρακάτω πίνακα. ΜΗΝ ΚΑΝΕΤΕ 

ΜΟΡΦΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΣΕ ΑΥΤΟ ΤΟ ΣΗΜΕΙΟ. 

 

 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΜΙΚΤΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ 

ΠΑΠΠΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
          
1.000,00 €  10% 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 
ΣΟΦΙΑ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

          
1.200,00 €  18% 

ΚΡΗΤΙΚΗ ΑΝΝΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 
            
880,00 €  10% 

ΧΑΤΖΑΚΗΣ ΝΙΚΟΣ ΥΠ.ΠΩΛΗΣΕΩΝ 
            
850,00 €  12% 

ΤΣΟΛΗ ΜΑΡΙΑ ΖΩΓΡΑΦΟΣ 
          
1.850,00 €  15% 

ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΚΩΣΤΑΣ ΠΩΛΗΤΗΣ 
            
650,00 €  10% 

    
ΣΥΝΟΛΟ    ΠΑ
ΝΕ
ΠΙ
ΣΤ
ΗΜ
ΙΟ

 Π
ΕΙ
ΡΑ
ΙΑ



 

   213

3. Βάλτε οριζόντιο Προσανατολισμό του Φύλλου Εργασίας που 

δουλεύετε. 

4. Κάντε όλες τις απαραίτητες μορφοποιήσεις ώστε να πάρει την 

μορφή του παραπάνω πίνακα. (Περιγράμματα και σκίαση, 

μορφοποιήσεις κελιών κ.λ.π.) 

5. Χρησιμοποιώντας την συνάρτηση του αθροίσματος βρείτε τους 

συνολικούς μεικτούς μισθούς 

6. Χρησιμοποιώντας την ανάλογη συνάρτηση βρείτε τον τελικό μισθό 

του Παππά (μαζί με τις κρατήσεις) 

7. Αφού μαρκάρετε τα κελιά E3:Ε8, αντιγράψτε τον τύπο του κελιού E3 

και στα υπόλοιπα. 

8. Ταξινομήστε τον πίνακα βάση των τελικών μισθών των 

εργαζομένων κατά φθίνουσα σειρά. 

9. Επιλέξτε τις στήλες A:F και ορίστε να έχουν πλάτος 22,32 εκ 

10. Μετονομάστε το Φύλλο 2 σε γραφήματα 

11. Δημιουργήστε ένα γράφημα Πίτας στο φύλλο γραφήματα βάση του 

πίνακα (Όνομα---Τελικός Μισθός) 

12. Αλλάξτε τον τύπο  γραφήματος σε στήλες. 

13. Βάλτε για τίτλο Γραφήματος Μισθοδοσία Υπαλλήλων 

14. Αποκρύψτε το Υπόμνημα 

15. Αλλάξτε την κλίμακα Υ να ξεκινάει από 500€ 

16. Αποθήκευσε το έγγραφο στα έγγραφα μου με το όνομα της ομάδας. 

17. Εμφανίστε τον βοηθό του Office 

18. Επιλέξτε από το φύλλο 1 να εκτυπώνονται οι γραμμές του 

πλέγματος 

19. Εκτυπώστε 3 αντίγραφα όλου του βιβλίου εργασίας 

20. Βάλτε Υποσέλιδο στο Φύλλο 2 την ημερομηνία και την ώρα στο 

κέντρο του Υποσέλιδου 

21. Επιλέξτε Προεπισκόπηση εκτύπωσης 

22. Πραγματοποιήστε Ορθογραφικό Έλεγχο  και διορθώστε τυχόν λάθη 

23. Στο κελί A10  του πίνακα βάλτε σχόλιο «Χρήση της συνάρτησης 

SUM» 

24. Επιλέξτε απόκρυψη σχολίου 

25. Διαγράψτε την γραμμή 10 
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26. Αποκρύψτε την στήλη D 

27. Αναζητήστε στο έγγραφο το κελί b11 ως Τύπος 

28. Αλλάξτε τα περιθώρια δεξιά και αριστερά σε 2 εκ. 

29. Αποθηκεύστε το παρόν έγγραφό ως ιστοσελίδα 

30. Να δημιουργήσετε ένα γράφημα της αρεσκείας σας. 
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ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

 
ΤΕΛΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΦΥΛΛΟΥ 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ   
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΙΚΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ ΤΕΛΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 
ΤΣΟΛΗ ΜΑΡΙΑ ΖΩΓΡΑΦΟΣ        1.850,00 €          1.572,50 €  
ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΣΟΦΙΑ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ        1.200,00 €             984,00 €  
ΠΑΠΠΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΤΕΧΝΙΚΟΣ        1.000,00 €             900,00 €  
ΚΡΗΤΙΚΗ ΑΝΝΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ          880,00 €             792,00 €  
ΧΑΤΖΑΚΗΣ ΝΙΚΟΣ ΥΠ.ΠΩΛΗΣΕΩΝ          850,00 €             748,00 €  
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΚΩΣΤΑΣ ΠΩΛΗΤΗΣ          650,00 €             585,00 €  
        
ΣΥΝΟΛΟ          6.430,00 €    

 
 
 

ΓΡΑΦΗΜΑ ΠΙΤΑΣ 

 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ

ΤΣΟΛΗ ΜΑΡΙΑ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ
ΣΟΦΙΑ
ΠΑΠΠΑΣ
ΑΝΔΡΕΑΣ
ΚΡΗΤΙΚΗ ΑΝΝΑ

ΧΑΤΖΑΚΗΣ
ΝΙΚΟΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΥ
ΚΩΣΤΑΣ
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ΓΡΑΦΗΜΑ ΣΤΗΛΩΝ 

 

Μισθοδοσία υπαλλήλων

-  €
500,00 €

1.000,00 €
1.500,00 €
2.000,00 €
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ΓΡΑΦΗΜΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ

-  €
200,00 €
400,00 €
600,00 €
800,00 €

1.000,00 €
1.200,00 €
1.400,00 €
1.600,00 €
1.800,00 €
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ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 5 

 
 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. του 
Κύκλου Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
 
 

Περιγραφή της εργασίας 

 

Έστω ότι μια οικογένεια ξόδεψε τα ακόλουθα ποσά για τα αντίστοιχα έξοδα 

Έξοδα Ποσά (σε €) 
Τρόφιμα 655 
Αυτοκίνητο 350 
Ρούχα 320 
Διασκέδαση 90 
Εκπαίδευση 452 
Σπίτι 190 

 
Να γίνουν οι παρακάτω δραστηριότητες: 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1 

Να δημιουργήσετε διάγραμμα  3D – πίτα 

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 

 Να γίνει επεξεργασία του διαγράμματος 3D – πίτα 

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 3   

Να δημιουργήσετε ένα γράφημα της αρεσκείας σας σε διαφορετικό φύλλο 

εργασίας και να ονομαστεί « έξοδα οικογένειας» . 

 

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΤΕΛΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΦΥΛΛΟΥ 
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Έξοδα Ποσά (σε €) Ποσοστά 
Τρόφιμα 655 32% 
Αυτοκίνητο 350 17% 
Ρούχα 320 16% 
Διασκέδαση 90 4% 
Εκπαίδευση 452 22% 
Σπίτι 190 9% 
Σύνολο 2057   

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 3D-ΠΙΤΑ 

ΈΞΟΔΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

32%

17%16%
4%

22%

9%
Τρόφιμα
Αυτοκίνητο
Ρούχα
Διασκέδαση
Εκπαίδευση
Σπίτι

 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 
ΕΞΟΔΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ
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ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 6 

 

 
Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 

 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. του 
Κύκλου Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
 
 

 
Περιγραφή της εργασίας 

 
 
1. Δημιουργήστε τον εικονιζόμενο πίνακα και πληκτρολογήστε τις 

επικεφαλίδες των στηλών . 

 

  Ιανουάριος 

Ποσοστό 
επί των  

πωλήσεων Φεβρουάριος 

Ποσοστό 
επί των  

πωλήσεων Μάρτιος 

Ποσοστό 
επί των  

πωλήσεων 
Είδη 
γραφείου 150  100  150  
παιχνίδια 225  180  165  
ξένες 
γλώσσες 35  120  70  
σχεδιαστικά 320  50  50  
Σύνολο       

 
2. Εισάγετε τις τιμές στον πίνακα που αντιστοιχούν στις πωλήσεις ανά 

μήνα. 

3. Υπολογίστε το σύνολο των πωλήσεων  ανά μήνα . 

4. Υπολογίστε το ποσοστό επί των πωλήσεων ανά είδος για κάθε μήνα 

ξεχωριστά.  

5. Ονομάστε το φύλλο εργασίας 1 σαν ‘Πωλήσεις ανά μήνα’ 
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ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1 

 

Δημιουργήστε γράφημα τύπου πίτας για ένα μήνα της επιλογής σας, που 

αφορά το σύνολο των  πωλήσεων ανά είδος. 

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 

 

Δημιουργήστε γράφημα τύπου ράβδοι για ένα μήνα της επιλογής σας, που 

αφορά το σύνολο των  πωλήσεων ανά είδος. 

 

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΤΕΛΙΚΟ ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

  Ιανουάριος 

Ποσοστό 
επί των  

πωλήσεων Φεβρουάριος 

Ποσοστό 
επί των  

πωλήσεων Μάρτιος 

Ποσοστό επί 
των  

πωλήσεων 
Είδη 
γραφείου 150 20,55% 100 22,22% 150 34,48%
Παιχνίδια 225 30,82% 180 40,00% 165 37,93%
Ξένες 
γλώσσες 35 4,79% 120 26,67% 70 16,09%
Σχεδιαστικά 320 43,84% 50 11,11% 50 11,49%
Σύνολο 730 100,00% 450 100,00% 435 100,00%

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1 

Πωλήσεις Φεβρουαρίου

100

180
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Είδη γραφείου
Παιχνίδια
Ξένες γλώσσες
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ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 

Πωλήσεις Μαρτίου

150

165

70

50
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ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  7 

 
 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. του 
Κύκλου Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
 

Περιγραφή της εργασίας 

 

1. Δημιουργήστε ένα νέο βιβλίο εργασίας και αποθηκεύστε το στον 

προσωπικό σας φάκελο, με όνομα: ΟΜΑΔΑ............. 

2. Στο φύλλο εργασίας Φύλλο1, στο κελί Β2, πληκτρολογήστε τον τίτλο 

ΑΣΚΗΣΗ  - ΑΤΟΜΙΚΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

3. Εισάγετε από το πληκτρολόγιο τα παρακάτω δεδομένα κειμένου, 

ξεκινώντας από το κελί Α4. 

 
4. Αλλάξτε το πλάτος των στηλών Α, Β, C, D, E ώστε να χωράνε τα 

δεδομένα των κελιών. 

5. Κάντε ενεργό το κελί Α1 και εισάγετε μία νέα στήλη. 

6. Εισάγετε από το πληκτρολόγιο τα παρακάτω αριθμητικά δεδομένα. 

Παρατηρήστε ότι το πρόγραμμα αυτόματα στοιχίζει τα δεδομένα 

κειμένου αριστερά και τα αριθμητικά δεδομένα δεξιά μέσα στα κελιά. 
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  ΑΣΚΗΣΗ - ΑΤΟΜΙΚΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

          
ΕΞΟΔΑ ΓΙΑ ΠΟΣΟ σε €  ΕΣΟΔΑ ΠΟΣΟ σε € ΜΗΝΙΑΙΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΔΑΝΕΙΟ 420       
ΠΕΤΡΕΛΑΙΟ 200       
ΡΕΥΜΑ 45 ΜΙΣΘΟΣ 1450  
ΝΕΡΟ 15       
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 40       
ΚΙΝΗΤΟ 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 25       
ΣΙΤΙΣΗ 300       
ΡΟΥΧΙΣΜΟΣ 50       
ΠΙΣΤΩΤΙΚΗ 
ΚΑΡΤΑ 230       
ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 15       

 
 

7. Αλλάξτε το όνομα του φύλλου εργασίας σε ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ. 

8. Διαγράψτε τα φύλλα εργασίας Φύλλο2 και Φύλλο3. 

9. Αποθηκεύστε τις αλλαγές στο βιβλίο εργασίας. 

10.  Κλείστε πρώτα το αρχείο σας, και στη συνέχεια την εφαρμογή. 

 
 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1 

Δημιουργήστε γράφημα τύπου πίτας  

  
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 

Δημιουργήστε ένα γράφημα της επιλογής σας (π.χ. ιστόγραμμα) 
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ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

ΤΕΛΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΦΥΛΛΟΥ 

  ΑΣΚΗΣΗ - ΑΤΟΜΙΚΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
          
ΕΞΟΔΑ ΓΙΑ ΠΟΣΟ σε €  ΕΣΟΔΑ ΠΟΣΟ σε € ΜΗΝΙΑΙΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
ΔΑΝΕΙΟ 420       
ΠΕΤΡΕΛΑΙΟ 200       
ΡΕΥΜΑ 45 ΜΙΣΘΟΣ 1450 110 
ΝΕΡΟ 15       
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 40       
ΚΙΝΗΤΟ 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ 25       
ΣΙΤΙΣΗ 300       
ΡΟΥΧΙΣΜΟΣ 50       
ΠΙΣΤΩΤΙΚΗ 
ΚΑΡΤΑ 230       
ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 15       
ΣΥΝΟΛΟ 1340       

 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1 

ΠΙΤΑ ΕΞΟΔΩΝ ΔΑΝΕΙΟ

ΠΕΤΡΕΛΑΙΟ

ΡΕΥΜΑ

ΝΕΡΟ

ΤΗΛΕΦΩΝΟ

ΚΙΝΗΤΟ
ΤΗΛΕΦΩΝΟ
ΣΙΤΙΣΗ  
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ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2 

0 200 400 600

1

ΜΗΝΙΑΙΑ ΕΞΟΔΑ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ

ΠΙΣΤΩΤΙΚΗ
ΚΑΡΤΑ
ΡΟΥΧΙΣΜΟΣ

ΣΙΤΙΣΗ

ΚΙΝΗΤΟ
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ΤΗΛΕΦΩΝΟ
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ΦΥΛΛΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 8 

 
 

Σχολείο:   ………………………..          Καθηγητής: …………….……………….. 
 
 

Λογισμικό 
 

Microsoft Excel 

Ενότητα 
 

«Κατασκευή Γραφημάτων στο 
πρόγραμμα excel» 

Τάξη 
 

Α’ Τάξη ΕΠΑ.Λ. του 
Κύκλου Υπηρεσιών 

 
 

Ομάδα: …………………………  Ημερομηνία: ……………… 
 
 

Περιγραφή της εργασίας 

 
 
 
ΜΑΘΗΤΕΣ ACCESS WORD EXCEL 
ΚΑΛΟΓΡΙΔΗΣ    
ΛΙΑΣΚΟΣ    
ΠΙΠΕΡΟΣ    
ΜΕΤΑΞΑΣ    
ΠΑΝΑΓΟΥΛΙΑΣ    
ΑΒΡΑΜΟΓΛΟΥ    

 
 
 
 

1. Δημιουργείστε τον παραπάνω πίνακα 

2. Εισάγετε βαθμούς στα κενά κελιά 

3. Αλλάξτε το προσανατολισμό των τίτλων των στηλών σε +65ο 

4. Κάντε έντονους και πλάγιους όλους τους χαρακτήρες 

5. Μετατρέψτε σε έντονους του χαρακτήρες των ονομάτων των μαθητών 

6. Μετατρέψτε όλους τους χαρακτήρες σε Times New Roman, μέγεθος 

12 στ. 

7. Στοιχίστε στο κέντρο τους τίτλους των στηλών 

8. Προσθέστε τη λέξη «Μ.Ο.» στο κελί  Ε1 

9. Βρείτε τους μέσους όρους (AVERAGE) των βαθμών των μαθητών.  

10. Μορφοποιείστε τα κελιά αυτά έτσι ώστε οι χαρακτήρες να έχουν 

χρώμα πορτοκαλί, μέγεθος 16 στ. και να είναι έντονοι 
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11. Προσθέστε τη λέξη «Μ.Ο.» στο κελί  A8 

12. Βρείτε τους μέσους όρους (AVERAGE) των βαθμών των μαθημάτων . 

13. Μορφοποιείστε τα κελιά αυτά έτσι ώστε οι χαρακτήρες να έχουν 

χρώμα λαχανί, μέγεθος 16 στ. και να είναι πλάγιοι 

14. Φροντίστε ώστε στους μέσους όρους να μην εμφανίζονται καθόλου 

δεκαδικά ψηφία (σε όλο τον πίνακα) 

15. Φροντίστε έτσι ώστε ο πίνακας να είναι ευανάγνωστος και να 

φαίνονται όλα τα δεδομένα του 

16. Αποθηκεύστε το βιβλίο με το όνομα βαθμολογία μαθητών 

17. Επιλέξτε μόνο τα δεδομένα που φαίνονται στη σελίδα αυτή και 

κατασκευάστε γράφημα στηλών 

18. Το γράφημα να έχει τίτλο «ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ» 

19. Το γράφημα να εμφανίζεται σε νέο φύλλο εργασίας με όνομα 

ΓΡΑΦΗΜΑ1 

20. Περιποιηθείτε το γράφημα (με την καλή έννοια) 

21. Αποθηκεύστε το αρχείο σας. 

22. Εκτυπώστε μόνο το γράφημά  

23. Αλλάξτε τη θέση του γραφήματος ως αντικείμενο στο φύλλο1 

24. Τοποθετείστε το έτσι ώστε να χωράει σε μια σελίδα Α4 

25. Εκτυπώστε το φύλλο1 (Πίνακας και Γράφημα) 

 
ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

 
ΤΕΛΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΦΥΛΛΟΥ 

 

ACCESS WORD EXCEL MO 

18 15 14 16 

15 12 10 12 

10 10 15 12 

17 13 19 16 

14 17 12 14 

ΠΑ
ΝΕ
ΠΙ
ΣΤ
ΗΜ
ΙΟ

 Π
ΕΙ
ΡΑ
ΙΑ



 

   228

19 16 10 15 

16 14 13  
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ΓΡΑΦΗΜΑ 

0
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ΥΠΟΜΝΗΜΑ 

ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΠΙΝΑΚΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΕΝΝΟΙΑ ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ 
Τ
ύπ
ος

 
Assimilative 
Reading 
Viewing 
Listening 

Ο εμπλεκόμενος  ακούει, διαβάζει, 
βλέπει σχετικό υλικό (κυρίως στην 
φάση της αφόρμησης). 

Information 
Handling 
Gathering 

Ο εμπλεκόμενος συλλέγει 
πληροφοριακό υλικό 

Information 
Handling 
Selecting 
Ordering 
Classifying 
Analysing 

Ο εμπλεκόμενος επιλέγει, τακτοποιεί, 
ταξινομεί και αναλύει απόψεις και ιδέες 
καθώς επίσης και το υλικό που 
συνέλλεξε μέσα από διαδικασίες 
συζήτησης και πειράματος 

Communicative 
Discussing 

Ο εμπλεκόμενος προβληματίζεται, 
συζητάει και καταλήγει σε 
συμπεράσματα 

Communicative 
Debating 
Presenting 

Ο εμπλεκόμενος συνεισφέρει απόψεις 
και ιδέες  - κάνει παρουσίαση 

Communicative 
Critiquing 

Ο εμπλεκόμενος ασκεί κριτική και 
σχολιάζει τα συμπεράσματα-
αποτελέσματα 

Productive 
Creating 
Producing 

Ο εμπλεκόμενος συμμετέχει στην 
δημιουργία-κατασκευή 
τεχνουργήματος 

Productive 
Composing 
Writing 

Ο εμπλεκόμενος συμμετέχει στην 
σύνθεση-εγγραφή  αναφοράς  

Experiential 
Applying 

Ο εμπλεκόμενος βρίσκει εφαρμογές σε 
παρόμοια φαινόμενα 

Πίνακας 6: Υπόμνημα πίνακα περιγραφής εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων (Διάσταση «Τύπος») 
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ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΕΝΝΟΙΑ ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ 

Τ
εχ
νι
κή

 
Assimilative 
Web search 
 

Ο εμπλεκόμενος χρησιμοποιεί την 
τεχνική της εύρεσης πληροφοριακού 
υλικού από το Internet(Moodle) 

Information Handling 
Defining 

Ο εμπλεκόμενος χρησιμοποιεί την 
τεχνική ώστε να διαχωρίσει 
σημαντικές έννοιες. 

Communicative 
Question and answer 

Ο εμπλεκόμενος χρησιμοποιεί την 
τεχνική των ερωτήσεων-
απαντήσεων προκειμένου να 
διερευνηθεί προηγούμενη εμπειρία 
και γνώση 

Communicative 
Discussion 

Ο εμπλεκόμενος χρησιμοποιεί την 
τεχνική της συζήτησης στην 
διατύπωση υποθέσεων και στην 
διατύπωση συμπερασμάτων 

Communicative 
Negotiation 

Ο εμπλεκόμενος χρησιμοποιεί την 
τεχνική της διαπραγμάτευσης στον 
χωρισμό των ομάδων εργασίας 

Communicative 
Structure Debate 

Ο εμπλεκόμενος χρησιμοποιεί την 
τεχνική της «δομημένης 
κουβέντας»στον συσχετισμό 
παραμέτρων (ποσοτικό ή ποιοτικό) 
και στον συσχετισμό 
συμπερασμάτων και με άλλα 
φαινόμενα 

Communicative 
Peer exchange 

Ο εμπλεκόμενος χρησιμοποιεί την 
τεχνική της «ανταλλαγής απόψεων 
ανάμεσα σε ομοίους» προκειμένου 
να συμμετέχει στην διατύπωση 
συμπερασμάτων στα πλαίσια της 
ομάδας εργασίας που ανήκει.  

Experiential 
Field trip 

Ο εμπλεκόμενος χρησιμοποιεί την 
τεχνική της «περιήγησης πεδίου» 
προκειμένου να βρει παρόμοιες 
εφαρμογές του φαινομένου σε 
διαφορετικά πεδία. 

Productive 
Exercise results  
Report 

Ο εμπλεκόμενος χρησιμοποιεί την 
τεχνική «παραγωγής αναφοράς» για 
την δημιουργία εγγράφου  
αναφοράς αποτελεσμάτων και 
συμπερασμάτων. 

 
Πίνακας 7: Υπόμνημα πίνακα περιγραφής εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων (Διάσταση 

«Τεχνική») 
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ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΕΝΝΟΙΑ ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ 

Ρό
λο
ι Moderator Ο καθηγητής ορίζεται ως παρακινητής  

Individual Learner Ο μαθητής ορίζεται ως εμπλεκόμενος 
ρόλος 

Group participant 
Το μέλος της ομάδας  εργασίας ορίζεται 
ως εμπλεκόμενος ρόλος 

Πίνακας 8: Υπόμνημα πίνακα περιγραφής εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων (Διάσταση «Ρόλοι») 
 
ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΕΝΝΟΙΑ ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ 

Α
λλ
ηλ
επ
ίδ
ρα

ση
 

One to many Ένας προς πολλούς (καθηγητής προς 
μαθητές) 

Class-based Τάξη 

Group-based 
Ομάδα εργασίας (χωρισμός τάξης σε 
ομάδες εργασίας των 5 ατόμων) 

Πίνακας 9: Υπόμνημα πίνακα περιγραφής εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων (Διάσταση 
«Αλληλεπίδραση») 

 
ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΕΝΝΟΙΑ ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ 

Ε
ργ
αλ
εί
α 

- Υ
πη
ρε
σί
ες

 

Adaptive 
Models 
Simulation 
 

Χρήση προτύπων προσομοίωσης για 
την παρουσίαση οπτικοακουστικού 
υλικού, π.χ. Παρουσίαση με  
PowerPoint (μέσω Moodle - κυρίως 
στην αφόρμηση) 

Information 
Handling 
Search engine 

Χρήση της τεχνική εύρεσης 
πληροφοριακού υλικού (μηχανών 
αναζήτησης) από το Internet (μέσω 
Moodle) 

Communicative 
Email 
Chat 
 

Χρήση του  ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου και της συνομιλίας για 
την επικοινωνία και ανταλλαγή 
απόψεων μεταξύ των ομάδων (μέσω 
Moodle) 

Information 
Handling 
Spreadsheet Processor 
 

Χρήση επεξεργαστή φύλλων εργασίας 
για την συμπλήρωση σχετικών με το 
θέμα φύλλων εργασίας, άλλα και για 
την διαχείριση της πληροφορίας όπως 
καταγραφή παρατηρήσεων και 
μετρήσεων 

Productive 
Word Processor 
Printer 

Χρήση επεξεργαστή κειμένου για την 
σύνταξη αναφοράς συμπερασμάτων ως 
θεωρία  

Productive 
Printer 

Χρήση  του εκτυπωτή για την 
εκτύπωση των αποτελεσμάτων 

Πίνακας 10: Υπόμνημα πίνακα περιγραφής εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων (Διάσταση 
«Εργαλεία - Υπηρεσίες») 
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ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΕΝΝΟΙΑ ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ 

Ε
κπ
αι
δε
υτ
ικ

οί
 Π
όρ
οι

 

Assimilative 
Presentation 

Παρουσίαση αρχείου οπτικοακουστικού 
υλικού (κυρίως στην αφόρμηση) 

Information 
Handling 
Spreadsheet 
Search engines 
 

Φύλλο εργασίας για διαχείριση 
πληροφοριακού υλικού και διατύπωση 
συμπερασμάτων και εύρεση 
πληροφοριακού υλικού (μέσω μηχανών 
αναζήτησης) από το Internet(Moodle) 

Productive 
Word Document 

Έγγραφο κειμένου αναφοράς για 
καταγραφή συμπερασμάτων 

Πίνακας 11: Υπόμνημα πίνακα περιγραφής εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων (Διάσταση 
«Εκπαιδευτικοί Πόροι») 
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