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ΔÂÙ¿ÚÙË 3 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2008 ● ΔÂ‡¯Ô˜ 644 ● ¢È·Ù›ıÂÙ·È ‰ˆÚÂ¿Ó ÛÙÔ˘˜ Û˘Ó‰ÚÔÌËÙ¤˜ ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜
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°. ∞ÏÔÁÔÛÎÔ‡ÊË :̃ ∞ÔÎÏÂ›ÂÈ ÌÂ›̂ ÛË 
ÙÔ  ̆º¶∞ Î·È ÛÙÔÓ ÙÔ˘ÚÈÛÌfi
¶ÂÚ› ¿‰ÈÎË˜ Â›ıÂÛË˜ Ì›ÏËÛÂ Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜ √ÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È √ÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÒÓ, °. ∞ÏÔÁÔÛÎÔ‡ÊË˜, ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÛÙ· ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·Ù· ÙÔ˘ ‰ÈÂ-
ıÓÔ‡˜ Ù‡Ô˘ ÂÚ› ÙÔ˘ ‡„Ô˘˜ Î·È ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜ ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜
ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ·Ú·‰¤¯ıËÎÂ, ˆÛÙfiÛÔ, fiÙÈ ÙÔ ÎÏ›Ì· Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ·ÚÓËÙÈ-
Îfi, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ spread ÛÙËÓ
·ÁÔÚ¿ ÔÌÔÏÔÁˆÓ. ¢ÂÓ ·¤ÎÏÂÈÛÂ, Â›ÛË˜, ˘fi ÙÈ˜ ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÙÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· Ó· ÛËÌÂÈÒÛÂÈ ÙÂÏÈÎ¿ ·fiÎÏÈÛË ·fi ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜
Ô˘ Ù›ıÂÓÙ·È ÛÙÔÓ ¶ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi ÙÔ˘ 2009. ∫·Ù¿ ÙË Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË Ô˘ ¤-
‰ˆÛÂ Ô ̆ Ô˘ÚÁfi˜ √ÈÎÔÓÔÌ›·˜ ÁÈ· Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ
ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ Eurogroup Î·È ∂cofin, ·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ Î·È ÛÙËÓ ·fiÊ·ÛË
ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ Ó· ÌËÓ ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÔ˘Ó Ù· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÙË˜ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜ ÛÂ
ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ º¶∞, Î·È ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÁÈ· ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ fiÙÈ  Û˘-
ÓÙÂÏÂÛÙ‹˜ ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ÌÂÈˆıÂ›, fiˆ˜ ˘‹Ú¯Â ¤ÓÙÔÓË ÊËÌÔÏÔÁ›·,
Ô‡ÙÂ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙÔ˘ ÙÔ˘ÚÈÛÌÔ‡.√ Î. °. ∞ÏÔÁÔÛÎÔ‡ÊË˜ ÙfiÓÈÛÂ, Â›ÛË˜,
fiÙÈ ÛÙÔ Ecofin ÂÈ‚Â‚·ÈÒıËÎ·Ó ÔÈ ·Ú¯¤˜ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ‚·Û›ÛÙËÎÂ Ë ¤ÁÎÚÈ-
ÛË ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÙË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›·˜, ÂÓÒ ÛÂ fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ ™‡ÌÊˆÓÔ ™Ù·ıÂÚfiÙËÙ·˜ Î·È ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ Â-
È‚Â‚·ÈÒıËÎÂ Ë ·Ó¿ÁÎË Â˘¤ÏÈÎÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙÔ˘. ™¯ÂÙÈÎ¿ ‰Â ÌÂ ÙËÓ
ÂÁÁ‡ËÛË ÙˆÓ Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ, Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ fiÙÈ Û˘˙ËÙ‹ıËÎÂ Ë Ô‰Ë-
Á›· ÁÈ· ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ˘ ÓÔÌÈÎ¿ ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓÔ˘ ÔÚ›Ô˘ ÙˆÓ Î·Ù·-
ı¤ÛÂˆÓ Î·È ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÙË˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜
ÛÙÔ˘˜ Î·Ù·ı¤ÙÂ˜. À‹ÚÍÂ ÔÏÈÙÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›· Ó· ·˘ÍËıÂ› ÙÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ fi-
ÚÈÔ ·fi ÙÔÓ πÔ‡ÏÈÔ ÙÔ˘ 2009 ÛÙÈ˜ 50.000 Â˘ÚÒ Î·È ·fi ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 2011
ÛÙÈ˜ 100.000 Â˘ÚÒ, ÂÊfiÛÔÓ ˘¿ÚÍÂÈ ¤ÎıÂÛË ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ fiÙÈ Â›Ó·È ·˘-
Ùfi ·Ó·ÁÎ·›Ô. ¢ÈÂ˘ÎÚ›ÓÈÛÂ, ˆÛÙfiÛÔ, fiÙÈ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ·˘ÍËıÂ› ÙÔ
ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ÓÔÌÈÎ¿ ÂÁÁ˘ËÌ¤ÓÔ ÔÛfi Î·Ù·ı¤ÛÂˆÓ ÛÙÈ˜ 100.000 Â˘ÚÒ Î·È
˘¿Ú¯ÂÈ ÔÏÈÙÈÎ‹ ‰¤ÛÌÂ˘ÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂÁÁ‡ËÛË ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Î·Ù·ı¤-
ÛÂˆÓ.

∫. ª›̄ ·ÏÔ :̃ ¶ÚÔÙÂ›ÓÂÈ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ 
Â‚‰ÔÌ¿‰· 3-4 ËÌÂÚÒÓ
∂ÚÁ·ÛÈ·Î‹ Â‚‰ÔÌ¿‰· ÙÚÈÒÓ ‹ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ -ÙÔ ÔÏ‡- ËÌÂÚÒÓ ̇ ËÙ¿ Ô Úfi-
Â‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ∂μ∂∞ Î. ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˜ ª›¯·ÏÔ˜, ÂÈÎ·ÏÔ‡ÌÂÓÔ˜ ÙËÓ ÎÚ›ÛË
Ô˘ Ï‹ÙÙÂÈ ÙËÓ ·ÁÔÚ¿. √ˆ˜ ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ, Â›Ó·È ÚÔÙÈÌfiÙÂÚÔ Ó· ÌÂÈˆ-
ıÔ‡Ó ÔÈ ÒÚÂ˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÔÈ ·Ô‰Ô¯¤˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ·fi ÙÔ
Ó· ¯·ıÔ‡Ó ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ΔËÓ ÚfiÙ·ÛË ·˘Ù‹ ¤Î·ÓÂ Ô Î. ª›¯·ÏÔ˜ Î·Ù¿
ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË Ô˘ Â›¯Â ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙÔ˘ π∫∞ ÌÂ ÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙ‹ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·-
ÙÔ˜ Î. °ÂÒÚÁÈÔ ª¤ÚÁÔ. √ Î. ª›¯·ÏÔ˜ ‰È¤„Â˘ÛÂ, ̂ ÛÙfiÛÔ, fiÙÈ ̆ ¿Ú¯Ô˘Ó Â-
Ù·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÂ ¤Ó· Ù¤ÙÔÈÔ Ì¤ÙÚÔ, ÂÓÒ Î·Ù¿ ÙË
Û˘Ó¿ÓÙËÛË ‰ÂÓ Ù¤ıËÎ·Ó ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ÙÔ
˙ËÙÔ‡Ó. √ ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ∂μ∂∞ ÛËÌÂ›ˆÛÂ fiÙÈ ı· ‹Ù·Ó Ì›· Î›ÓËÛË Ô˘ ı·
‚ÔËıÔ‡ÛÂ ÙÈ˜ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÂÈ‚¿ÏÏÂÙ·È ·fi ÙËÓ Â-
ÚÈÚÚ¤Ô˘Û· ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚ·.

√ÌfiÏÔÁ·: ™Â ÈÛÙÔÚÈÎ¿ ¯·ÌËÏ¿ ÔÈ ·Ô‰fiÛÂÈ̃  
ÙˆÓ 30ÂÙÒÓ Ù›ÙÏˆÓ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË
™Â ÈÛÙÔÚÈÎ¿ ¯·ÌËÏ¿ ¤Êı·Û·Ó ÔÈ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ÙˆÓ 30ÂÙÒÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ Ô-
ÌÔÏfiÁˆÓ Î·ıÒ˜ ÔÈ ·ÓËÛ˘¯›Â˜ ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·È Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÂÈ‚Ú¿‰˘ÓÛË
ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È ÙËÓ ÂÈÎÚ¿ÙËÛË ·ÔÏËıˆÚÈÛÙÈÎÒÓ Û˘ÓıËÎÒÓ. Δ·
30ÂÙ‹ ÔÌfiÏÔÁ· ¤¯·Û·Ó 12,4 ÌÔÓ¿‰Â˜ ‚¿ÛË˜ Î·È ‚Ú¤ıËÎ·Ó ÛÙÔ 3,348%,
ÚÔÛÂÁÁ›˙ÔÓÙ·˜ ÓˆÚ›ÙÂÚ· Î·È ÙÔ ¯·ÌËÏfi ÙÔ˘ 3,319%.

ÃÚ. ºÒÏÈ·˜: «¢ÂÓ ·ÏÏ¿˙ÂÈ ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ 
ÙË˜ Î˘ÚÈ·Î¿ÙÈÎË˜ ÏÈÂÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ»
ΔÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ÙË˜ Î˘ÚÈ·Î¿ÙÈÎË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ ÂÌÔÚÈÎÒÓ Î·Ù·ÛÙË-
Ì¿ÙˆÓ ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÌÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙÔ˘ ˘˘ÔÚÁÂ›Ô˘
∞Ó¿Ù˘ÍË˜, ·Ú¿ ÌfiÓÔ Â¿Ó ÊÙ¿ÛÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÚfiÙ·ÛË ·fi fi-
ÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, Â·Ó¤Ï·‚Â ÁÈ· ÌÈ· ·ÎfiÌË ÊÔÚ¿ ÛÂ ‰Ë-
ÏÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÛÂ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜ Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ Î. ÃÚ. ºÒ-

ÏÈ·˜ ÚÔÛÂÚ¯fiÌÂÓÔ˜ ÛÂ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Alpha Metrics ÁÈ·
ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙË˜ ÚÒÙË˜ ÂÙ‹ÛÈ·˜ ¤Î‰ÔÛË˜ The Leading Deals
2008. 

UBS: ¶ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ‰˘Ó·ÌÈÎfi Ú¿ÏÈ ÙÔ 2009
OÈ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ·ÁÔÚ¤˜ ı· Î·Ù·Ê¤ÚÔ˘Ó Ó· ·ÓÙÈÛÙ·ıÔ‡Ó ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ‡-
ÊÂÛË ÙÔ 2009 Î·ıÒ˜ ÔÈ ÊıËÓ¤˜ ·ÔÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÙˆÓ
Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂˆÓ Ó· Â·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÛÙÔ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·, ı· ÚÔÛÂÏÎ‡ÛÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ Î·È ¿ÏÈ ›Ûˆ ÛÙÈ˜
ÌÂÙÔ¯¤˜, ÂÎÙÈÌ¿ Ë UBS ÛÂ Ó¤· ¤ÎıÂÛ‹ ÙË˜. 
√ˆ˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ô ‰Â›ÎÙË˜ SS&&PP  550000 Ô ÔÔ›Ô˜ ¤¯ÂÈ ˘Ô-
¯ˆÚ‹ÛÂÈ Î·Ù¿ 42% ·fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔÈ‹ÛÂÈ Ú¿ÏÈ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 53% Ì¤Û· ÛÙÔ˘˜ ÂfiÌÂÓÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜ Î·È Ó·
·ÁÁ›ÍÂÈ ÙÈ˜ 1.300 ÌÔÓ¿‰Â˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ÎÔÚ˘Ê·›Ô ·Ó·Ï˘Ù‹ ÙÔ˘ ‰ÈÂ-
ıÓÔ‡ Ô›ÎÔ˘, Î. DDaavviidd  BBiiaannccoo, o ÔÔ›Ô˜ - ·Í›˙ÂÈ Ó· ·Ó·Ê¤ÚÔ˘ÌÂ - ÚÈÓ Â-
Ó· ¯ÚfiÓÔ Â›¯Â ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ ˆ˜ Ô ·ÌÂÚÈÎ¿ÓÈÎÔ˜ ‰Â›ÎÙË˜ ÙˆÓ 500 ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚˆÓ ·ÌÂÚÈÎ¿ÓÈÎˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ı· ÛËÌÂÈÒÛÂÈ Î¤Ú‰Ë ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘
16% ÙÔ 2008, Û‹ÌÂÚ· ÂÎÙÈÌ¿ ˆ˜ Ù· Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘ S&P 500 ÙËÓ ÂÚ¯fiÌÂÓË
¯ÚÔÓÈ¿ ı· ÍÂÂÚ¿ÛÔ˘Ó ÙÔ ÂÙ‹ÛÈÔ ÈÛÙÔÚÈÎfi ÚÂÎfiÚ ·Ô‰fiÛÂˆÓ ÙÔ˘ ‰Â›-
ÎÙË.
™Â fiÙÈ ·ÁÔÚ¿ ÙËÓ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿, Ë UBS ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ˆ˜ Ô FFTTSSEE  110000

ı· ÛËÌÂÈÒÛÂÈ Ú¿ÏÈ ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 41% ·ÁÁ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ 5.800 ÌÔÓ¿‰Â˜ ÙÔ
2009, ÂÓÒ Ô ·ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi˜ ‰Â›ÎÙË˜ FFTTSSEEuurrooffiirrsstt  330000 ı· ÂÎÙÈÓ·¯ıÂ›
Î·Ù¿ 25% ·fi Ù· ÙÚÂ¯ÔÓÙ· Â›Â‰·. 
√ˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ, ÔÈ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Â›Ó·È ˆ˜ ÙÔ 2009 ı· Â›Ó·È ¤Ó·
«ÁÎÚ›˙Ô» ¤ÙÔ˜ fiÌˆ˜, ı· Ê¤ÚÂÈ Ù· ÚÒÙ· ÛËÌ¿‰È· ÌÈ·˜ ıÂÙÈÎ‹˜ ·ÏÏ·Á‹˜
ÛÙËÓ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË, Ù· ÔÔ›· Ì¿ÏÈÛÙ· ı· ¤ÏıÔ˘Ó ÔÏ‡ ÓˆÚ›-
ÙÂÚ· ·Ô fiÙÈ ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó.  ™‡ÌÊˆÓ· ÙÔÓ Î Bianco, Ë
‚Ô˘ÙÈ¿ ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ¯ÚÔÓÈ¿ ‰›ÓÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ ÙËÓ ÂÍ·È-
ÚÂÙÈÎ‹ Â˘Î·ÈÚ›· ·ÁÔÚ¿˜ ÙˆÓ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ·Ó¿Ù˘ÍË˜, ÛÂ ˘-
ÂÚ‚ÔÏÈÎ¿ ‚·ıÈ¿ discounts Î·È Ë ·Í›· Ô˘ Â›Ó·È ÎÚ˘ÌÌ¤ÓË ÛÙÔ˘˜ ÎÏ¿-
‰Ô˘˜ ÙË˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜, ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ Î·È ÙË˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜, Â›Ó·È ÙÂÚ¿-
ÛÙÈ·. 
ΔËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹, Ô ÎÔÚ˘Ê·›Ô˜ ÛÙ·ÙËÁÈÎfi˜ ·Ó·Ï˘Ù‹˜ ÙË˜ UBS Î. Nick
¡elson ˘ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ ˆ˜ ÔÈ ‰Â›ÎÙÂ˜ p/e ÛÙËÓ Â˘Úˆ·˚Î‹ ·ÁÔÚ¿ ·Ó·-
Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ·Ó·ÚÚÈ¯ËıÔ‡Ó, Ê¤ÚÓÔÓÙ·˜ ÙÔÓ ·ÓÂ˘Úˆ·˚ÎÔ ‰Â›ÎÙË
FTSEurofirst 300, Î·Ù· 25% ˘„ËÏfiÙÂÚ· ÛÂ 12 Ì‹ÓÂ˜ ·fi ÙÒÚ·. ¶ÚÔ-
Ûı¤ÙÂÈ ‰Â, ˆ˜ Ù· Â˘Úˆ·˚Î¿ Î¤Ú‰Ë ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ ı· ÌÂÈˆıÔ‡Ó Î·Ù¿
25% Î·ıÒ˜ Ë Â˘Úˆ·˚Î‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ı· ÂÈ‚Ú·‰˘ÓıÂ› Î·Ù¿ 0,9%.

Ãƒ∏ª∞Δπ™Δ∏ƒπ√
°∂¡π∫√™ ÃA
FTSE/ASE 20
FTSE/ASE 40
FTSE/ASE 80
FTSE/ASE 140

∞°√ƒ∂™
§ÔÓ‰›ÓÔ
ºÚ·ÓÎÊÔ‡ÚÙË
¶·Ú›ÛÈ
Dow Jones
Nasdaq
ΔfiÎÈÔ
ÃÔÓÁÎ ∫ÔÓÁÎ

π™√Δπªπ∂™
¢ÔÏ¿ÚÈÔ
∂Ï‚ÂÙ. ºÚ¿ÁÎÔ
™ÙÂÚÏ›Ó·
°ÂÓ

∂ª¶√ƒ∂Àª∞Δ∞
Brent §ÔÓ‰›ÓÔ 
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ÃÚ˘Ûfi˜
μ·Ì‚¿ÎÈ
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¶Ï·Ù›Ó·
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O ÁÂÓÈÎfi˜ ‰Â›ÎÙË˜ ÛÙÈ˜ 3/12/2008
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On Telecoms: ∫·Ì¿Ó· ·fi ÙËÓ EETT
ΔËÓ ÂÈ‚ÔÏ‹ ÚÔÛÙ›ÌÔ˘ 60.000 Â˘ÚÒ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· On Telecoms AE ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ
ÛÙË ¯ıÂÛÈÓ‹ ÙË˜ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË Ë ∂∂ΔΔ, Î·ÙfiÈÓ ‰È·›ÛÙˆÛË˜ ·Ú·‚È¿ÛÂˆÓ ÙË˜
ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜, ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ˘Ô‚ÔÏ‹˜ ·ÈÙ‹-
ÛÂˆÓ ̄ ÚËÛÙÒÓ Ô˘ ÂÈı˘ÌÔ‡Ó Ó· Ï¿‚Ô˘Ó ̆ ËÚÂÛ›Â˜ ∞‰ÂÛÌÔÔ›ËÙË˜ ¶ÚfiÛ‚·-
ÛË˜ ÛÙÔÓ ΔÔÈÎfi μÚfi¯Ô- ∞¶Δμ. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, Î·ÙfiÈÓ ÂÈÙfiÈÔ˘ ÂÏ¤Á¯Ô˘ Ô˘ ‰ÈÂ-
Ó‹ÚÁËÛÂ ÂÏÂÁÎÙÈÎfi ÎÏÈÌ¿ÎÈÔ ÙË˜ ∂∂ΔΔ, Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÂÍ¤Ù·ÛË˜ Î·Ù·ÁÁÂ-
ÏÈÒÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ Ô˘ ̆ Ô‚Ï‹ıËÎ·Ó ÛÙË ƒ˘ıÌÈÛÙÈÎ‹ ∞Ú¯‹, ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ fiÙÈ
Ë √n Telecoms ÚÔ¤‚Ë ·Ú·ÓfiÌˆ˜ ÛÙË Û‡Ó·„Ë ÙËÏÂÊˆÓÈÎÒÓ Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ
ÁÈ· ˘ËÚÂÛ›Â˜ ∞¶Δμ ÚÔˆıÒÓÙ·˜ Î·È ‰ÈÂÎÂÚ·ÈÒÓÔÓÙ·˜ Ù· ·ÈÙ‹Ì·Ù· ÙˆÓ Î·-
Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ ÚÈÓ ‹ ¯ˆÚ›˜ Ó· Ï¿‚ÂÈ ÙËÓ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓË ÂÓ˘fiÁÚ·ÊË ·›ÙËÛ‹ ÙÔ˘˜.
∂ÈÏ¤ÔÓ, Ë ÔÏÔÌ¤ÏÂÈ· ÙË˜ ∂∂ΔΔ ·Ë‡ı˘ÓÂ Û‡ÛÙ·ÛË ÛÙËÓ √n Telecoms Ó· ·Ô-
ÊÂ‡ÁÂÈ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Ó· ÚÔ‚·›ÓÂÈ ÛÂ ·Ú·‚È¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜ ÂÚ› ËÏÂÎÙÚÔ-
ÓÈÎÒÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ Î·È ÙˆÓ Û¯ÂÙÈÎÒÓ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ ÙË˜ ∂∂ΔΔ.

ÀÈÔ› Ã. ∫·ÙÛ¤ÏË: À¤ÁÚ·„Â Û˘ÌÊˆÓ›· ÌÂ ÙËÓ
Everest ÁÈ· ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ
™ÙËÓ ˘ÔÁÚ·Ê‹ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ÌÂ ÙËÓ Everest ÚÔ¯ÒÚËÛÂ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÀÈÔ› Ã. ∫·-
ÙÛ¤ÏË Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ Î·Ù·ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÏÈ·ÓÈÎ‹˜. ™ÙËÓ ·ÚÔ‡Û· Ê¿ÛË, Ë
ÀÈÔ› Ã. ∫·ÙÛ¤ÏË ÌÂÙ·‚›‚·ÛÂ ÚÔ˜ ÙËÓ Everest ∞.∂. ÙÔ 60% ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÙË˜ ı˘-
Á·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, ∫·ÙÛ¤ÏË˜ ™˘ÌÌÂÙÔ¯ÒÓ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÈÌ‹Ì·ÙÔ˜ 400.000 Â˘ÚÒ.
¶·Ú¿ÏÏËÏ· ı· ˘¿ÚÍÂÈ Û˘ÌÊˆÓ›· ÙˆÓ ÌÂÚÒÓ ÁÈ· ÂÌÔÚÈÎ‹ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÛÙ·
Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘. 
∏ ·fiÊ·ÛË ·˘Ù‹, fiˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›·, ·ÔÙÂÏÂ› Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎÔ‡
Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡ ÙË˜ Ô˘ ˘ÏÔÔÈÂ›Ù·È ·Ú¿ÏÏËÏ· ÚÔ˜ ÙËÓ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ÙÔ˘ ÔÌ›-
ÏÔ˘ ÌÂ ÙËÓ ‰È·‰ÈÎ·Û›· Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË˜ ÌÂ ·ÔÚÚfiÊËÛË ÙË˜ ÌËÙÚÈÎ‹˜ ∞ÏÏ·Ù›ÓË
∞.∂. Î·È ÙË˜ ı˘Á·ÙÚÈÎ‹˜ ·˘Ù‹˜ ∂Ï‚È¤Ù. 

∞μ μ·ÛÈÏfiÔ˘ÏÔ˜: √È Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·È
ÛÙ· ÚÔ˚fiÓÙ· È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ÂÙÈÎ¤Ù·˜ 
ªÂÙ·ÙfiÈÛË ÙË˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ‹˜ Î›ÓËÛË˜ ÚÔ˜ Ù· ÚÔ˚fiÓÙ· È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ÂÙÈÎ¤Ù·˜ ÛÂ
ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¤˜ ·ÁÔÚ¤˜ fiˆ˜ Ù· Î·ÏÏ˘ÓÙÈÎ¿ Ù· ÔÙ¿ Î·È Ù· ÎÚ·Û›· ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜
ÎÚ›ÛË˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ‰È·ÛÙËÌ· fiˆ˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ Ô ÂÎÙÂÏÂÛÙÈÎfi˜ ‰ÈÂ˘-
ı˘ÓÙ‹˜ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎË˜ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ™ÙÚ·ÙËÁÈÎË˜ Î·È ª·ÚÎÂÙÈÓÁÎ ÙË˜ ∞μ μ·ÛÈ-
ÏfiÔ˘ÏÔ˜ Î. §. μÚÂÙÙ¿ÎÔ˜ ÛÂ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ Û‹ÌÂÚ· Ë ÚˆÙÔ-
ÔÚÈ·Î‹ ̆ ËÚÂÛ›· cash back ÙË˜ Visa. 

Dionic: ›ÛËÌÔ˜ ·ÓÙÈÚfiÛˆÔ˜ 
ÙË˜ Activision Blizzard
∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Dionic ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ·fi 1Ë˜ π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ 2009 ÙË ‰È·ÓÔÌ‹ ÙˆÓ ÚÔ˚fi-
ÓÙˆÓ “Vivendi” ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Activision Blizzard Inc., ˆ˜ Â›ÛËÌÔ˜ ·ÓÙÈÚfiÛˆ-
fi˜ ÙË˜, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Î‡ÚÈ·˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ Â-
ÌÔÚ›·˜ Î·È ‰È·ÓÔÌ‹˜, ∏ Dionic Â›¯Â ‹‰Ë ÙË ‰È·ÓÔÌ‹ ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÙË˜
Activision Î·È ÏfiÁˆ ÙË˜ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË˜ ÔÚÂ›·˜ ÙË˜ Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ÂÈÏ¤¯ıËÎÂ
Î·È ÁÈ· ÙËÓ ‰È·ÓÔÌ‹ ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Vivendi, Ù· ÔÔ›· ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙË˜ Â-
Ù·ÈÚÂ›·˜ Activision Blizzard Inc. 

∂μ∂∞: ∏ ÎÚ›ÛË ‰ÂÓ Â˘ÓÔÂ› 
ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¤˜ Û˘ÌÊˆÓ›Â˜
“¢˘ÛÙ˘¯Ò˜, Ë ‰ÈÂıÓ‹˜ ÎÚ›ÛË Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ÂÍ¤ÏÈÍË ¤¯ÂÈ Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›Ô˘˜ Ì‹ÓÂ˜ ÛÂ “¿ÁˆÌ·” ÙˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ Û¯Â‰›ˆÓ ÔÏÏÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È
Î¿ÓÂÈ ·ÛÊ·ÏÒ˜ ‰˘ÛÎÔÏfiÙÂÚË ÙË Û‡Ó·„Ë Ó¤ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ deals, Î·ıÒ˜ fi-
ˆ˜ Â›Ó·È Ê˘ÛÈÎfi, ÙfiÛÔ ÔÈ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ fiÛÔ Î·È ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ Â›Ó·È ÈÔ ÚÔÛÂÎÙÈÎÔ› Î·È
ÂÈÊ˘Ï·ÎÙÈÎÔ›. ΔÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ·˘Ùfi ÌÂ ÙË ÛÂÈÚ¿ ÙÔ˘ ÚÔÔÈˆÓ›˙ÂÈ ·Ó·ÎÔ‹ ÙË˜ ÂÈ¯ÂÈ-
ÚËÌ·ÙÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, ÌÂ fi, ÙÈ ·˘Ùfi Û˘ÓÂ¿ÁÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔ-
Ì›· Î·È ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË” ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ∂ÌÔÚÈÎÔ‡ Î·È μÈÔÌË¯·ÓÈÎÔ‡
∂ÈÌÂÏËÙ‹ÚÈÔ ∞ı‹Ó·˜ Î. ∫. ª›¯·ÏÔ˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ The
Leading Deals 2008. ∞fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ (·˘Ùfi Ô˘ ÙËÓ Î·ıÈÛÙ¿ ÂÓ‰È·ÊÂ-
ÚÔ˘Û· Â›Ó·È ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÎÏ‹ıËÎ·Ó ÔÈ ÔÏ›ÙÂ˜ Ó· ÂÎÊÚ¿ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·Ô„‹ ÙÔ˘˜ ÁÈ·
ÙËÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Î·È ÙÈ˜ Û˘ÌÊˆÓ›Â˜ Û˘ÓÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÂ-
ˆÓ) ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ Ë ÎÔÈÓ‹ ÁÓÒÌË , 70%, Ù¿ÛÛÂÙ·È ˘¤Ú ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÎÈ-
ÓËÛÂˆÓ (ÂÍ·ÁÔÚ¤˜ Û˘Á¯ˆÓÂ˘ÛÂÈ˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯¤˜) Î·È ÔÈ ÔÏ›ÙÂ˜ ÂÎÙÈÌÔ‡Ó fiÙÈ Ù¤ÙÔÈÂ˜
ÎÈÓËÛÂÈ˜ Â›Ó·È ıÂÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·Ù˘ÍË Î·È ÛÂ ÔÛÔÛÙfi 75,1% Ë ÎÔÈÓË ÁÓˆÌË ÙË˜
¯ÒÚ·˜ ÈÛÙÂ˘ÂÈ fiÙÈ Û‹ÌÂÚ· Ô˘ ‰ÈÂıÓÒ˜ ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ¤Ó·
ÎÏ›Ì· ÎÚ›ÛË˜ Î·È ·‚Â‚·ÈfiÙËÙ·˜, Ë ¯ÒÚ· Ì·˜ Ú¤ÂÈ Ó· Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÂÓÂÚÁ¿ ÛÙË
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙˆÓ Û˘ÌÌ·¯ÈÒÓ, ÙˆÓ Û˘Á¯ˆÓÂ˘ÛÂˆÓ Î·È ÙË˜ ÒÏËÛË˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÂ-
ˆÓ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛÙÔ‡Ó Ù· fiÔÈ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘¿Ú¯Ô˘Ó Î·È Ó· Â-
Í·ÛÊ·ÏÈÛÙÂ› Ô ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi˜ Î·È Ë ‚È„ÛÈÎfiÙËÙ·. ªfiÏÈ˜ ÙÔ 15% ·¿ÓÙËÛÂ fiÙÈ Ú¤-
ÂÈ Ó· ··ÚÓËıÔ‡ÌÂ ÙË ‰ÈÂıÓ‹ Ú·ÎÙÈÎ‹ ÙˆÓ Û˘ÌÌ·¯ÈÒÓ Û˘Á¯ˆÓÂ‡ÛÂˆÓ Î·È
ÒÏËÛË˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ·ÓÂÍ·ÚÙ‹Ùˆ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜.

™∂μ: √È ƒÒÛÔÈ Ì·˜ ı¤ÏÔ˘Ó
ΔÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙˆÓ ÚˆÛÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÁÈ· Û˘ÓÂÚÁ·Û›Â˜ ÌÂ ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂÈ˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·ÌÂ›ˆÙÔ, ·Ú¿ ÙË ‰˘ÛÌÂÓ‹, ‰ÈÂıÓ‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›·. ∞˘Ùfi ‹-
Ù·Ó ¤Ó· ·fi Ù· ‚·ÛÈÎ¿ Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· Ô˘ ÚÔ¤Î˘„·Ó, ·fi ÙËÓ ÚfiÛÊ·ÙË ÂÈ-
¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ‹ ·ÔÛÙÔÏ‹ ÛÙË ªfiÛ¯·, Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ Ô ™∂μ, ÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ· 27-29
¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2008, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ 2Ë˜ Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ ÙÔ˘ ∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘-
Ï›Ô˘ ∂ÏÏ¿‰·˜-ƒˆÛ›·˜. 

Merrill Lynch: ∞Ó Î·È ÌÂÈˆÌ¤Ó· 
Î·Ù¿ 50% ‰›ÓÂÈ ·ÎfiÌË ÌfiÓÔ˘˜ 
∫·Ù¿ 50% ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÂÚÈÎfi„ÂÈ Î·Ù¿ Ì¤ÛÔÓ fiÚÔ Ë Merrill Lynch Ù· ÂÚ›ÊËÌ·
ÌfiÓÔ˘˜ ÙˆÓ ̄ Ú˘ÛÒÓ ·È‰ÈÒÓ ÙË˜ ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÊÂÙÈÓÔ‡ ̄ ÚfiÓÔ˘.™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ¤-
ÁÎ˘ÚÂ˜ ËÁ¤˜ ÚÔÛÎÂ›ÌÂÓÂ˜ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·, Ô ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi˜ Ô›ÎÔ˜, Ô ÔÔ›Ô˜ ‹‰Ë ¤-
¯ÂÈ ˆÏËıÂ› ÛÙËÓ Bank of America ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ˙ËÌÈ¤˜ ‡„Ô˘˜ 20 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ·Ú›ˆÓ Ô˘
·ÚÔ˘Û›·ÛÂ, Û¯Â‰È¿˙ÂÈ ÂÚÈÎÔ¤˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ,ı· Â›Ó·È ·ÎfiÌË ÈÔ ÛÎÏËÚ¤˜ ÁÈ· ÔÚÈ-
ÛÌ¤Ó· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙË˜. 
ΔËÓ ÚfiıÂÛ‹ ÙË˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·ÎfiÌË ÚÔ·Ó·ÁÁÂ›ÏÂÈ ÂÈÛ‹Ìˆ˜ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË ·ÏÏ¿, fiˆ˜
¤ÁÈÓÂ ÁÓˆÛÙfi, ÂÓËÌ¤ÚˆÛÂ ÛÙÔ˘˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ ÙˆÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÙË˜ ÁÈ· Ù· ÔÛ¿ Ô˘ ı·
Ú¤ÂÈ Ó· ‰ÔıÔ‡Ó ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ˘ÊÈÛÙ·Ì¤ÓˆÓ ÙÔ˘˜ Î·È ·fi ÂÎÂ› Î·È ¤Ú· ı·
·Ú¯›ÛÂÈ Ë ....ÛÊ·Á‹. ∫·È Ë ÛÊ·Á‹ ı· Â›Ó·È ÌÂÁ¿ÏË Î·ıÒ˜ ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÛÙÈ˜ ∏¶∞ ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È ̆ fi ÙÔÓ Ê·Îfi ÙÔ˘ ∫ÔÁÎÚ¤ÛÔ˘ Î·È ÙˆÓ ÂÔÙÈÎÒÓ ·Ú¯ÒÓ ÒÛÙÂ Ó· ÌËÓ ÍÔ-
‰¤„Ô˘Ó Ù· ÎÔÓ‰‡ÏÈ· ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÙË˜ ÚÂ˘ÛÙfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘˜ ÛÙ· ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙÔ˘˜ ·ÏÏ¿ Ó· Ù·
‰ÈÔ¯ÂÙÂ‡ÛÔ˘Ó ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Ù· ¤ÛÔ‰· ÙË˜ Merrill Lynch ·fi ÙÈ˜ ·Ú-
¯¤˜ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ¤¯Ô˘Ó Î·Ù·ÎÚËÌÓÈÛıÂ› Î·Ù¿ 96%.
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∫·ÏËÛ¤Ú· Û·˜...

##...∫Ú›ÛË, Î·ÈÚfi˜ ÁÈ·... ‰‡Ô! ¡·È, ÌËÓ ÁÂÏ¿ÙÂ
Î·ıfiÏÔ˘. ∞fi ÙËÓ ÚÒÙË ÛÙÈÁÌ‹ Â›¯·ÌÂ ·Ó·-
ÊÂÚıÂ› ÛÙËÓ ÚÔÔÙÈÎ‹ fiÙÈ Ë ÎÚ›ÛË ÌÔÚÂ› Ó·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ deals 

##...∏ ∂ÈÙÚÔ‹ ∫ÂÊ·Ï·È·ÁÔÚ¿˜ ¿ÏÏˆÛÙÂ, ÚÈÓ
·fi ¤Ó· Ì‹Ó·, ¤Ï·‚Â Ù· Ì¤ÙÚ· ÙË˜ Î·È ·ÔÊ¿-
ÛÈÛÂ fiÙÈ ÔÈ ›‰ÈÂ˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ Ô˘ ·ÔÎÙÔ‡ÓÙ·È ·fi
ÙÈ˜ ÂÈÛËÁÌ¤ÓÂ˜, ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ¯ÚËÛÈÌÂ‡ÛÔ˘Ó
Î¿ÏÏÈÛÙ· ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÌÂÙ·Í‡
ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. 

##...∫¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘ÌÂ ‰ÂÈ ·ÎfiÌ· ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·, ·Ó Î·È Ì›· ·fiÂÈÚ· ‹ÁÂ Ó· Á›ÓÂÈ ÌÂ
ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ PPrroottoonn  BBaannkk ·fi ÙËÓ ¶¶ÂÂÈÈÚÚ··ÈÈ--
ÒÒ˜̃..

##...¢‡Ô ÙÈÓ¿ ı· Û˘Ì‚Ô‡Ó ÌÂ ÙËÓ ÎÚ›ÛË. ◊ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ ı· ¯ÚÂˆÎÔ‹ÛÔ˘Ó ‹ ı· ÂÈ‚ÈÒÛÔ˘Ó.
∫Ô˘ÙÛ¿-ÛÙÚ·‚¿, Ô˘ Ï¤ÂÈ Î·È Ô Ï·fi˜ Ì·˜, ı·
ÂÈ‚ÈÒÛÔ˘Ó. ∂›‰·ÌÂ Ù· ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ÂÙ·ÈÚÂÈ-
ÒÓ, fiˆ˜ ∂∂§§ππÃÃ££,, ªªÂÂÙÙ··ÓÓ¤¤ÙÙ,, ÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙË˜
LLaanneett  Î·È ÙË˜ AAlltteecc  TTeelleeccoommss, ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ Ô˘
·ÓÙÈÌÂÙÒÈ˙·Ó ¿ÌÂÛ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÚÂ˘ÛÙfiÙË-
Ù·˜. 

##...°È· ‰Â ÙÈ˜ ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜, Ô ÌfiÓÔ˜ Ô ÔÔ›-
Ô˜ ÌÔÚÂ› Ó· ¯·›ÚÂÙ·È Â›Ó·È Ô ˘ÔÙÈÌËÌ¤ÓÔ˜
√√ΔΔ∂∂,, Ë ÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ˘ÂÚ·Ô‰›‰ÂÈ ÛÙË
Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙË˜ ΔÂÙ¿ÚÙË˜. ∂Ó ·Ó·ÌÔÓ‹ ÙˆÓ
deals ÏÔÈfiÓ, ¤ÛÙˆ Î·È ÌÂ ¯·ÚÙÈ¿, ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿-
ÓÂÙ·È Î·ÓÂ›˜ fiÙÈ Ù· ÂÚÈıÒÚÈ· ¤¯Ô˘Ó ÛÙÂÓ¤„ÂÈ.
Δ· ÂÚÈıÒÚÈ· ¤¯Ô˘Ó ÛÙÂÓ¤„ÂÈ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ›‰È·
ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›·, Î·ıÒ˜ Ô ·ÚÌfi‰ÈÔ˜ ˘Ô˘ÚÁfi˜
‰‹ÏˆÛÂ Û‹ÌÂÚ· fiÙÈ Â›Ó·È ·ÛÊ˘ÛÎÙÈÎ¿ Ù· ÂÚÈ-
ıÒÚÈ· ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÈ˜ ·ÚÔ¯¤˜. ∫·È ÂÂÈ‰‹ Ë
ÔÈÎÔÓÔÌ›· Â›Ó·È Î·È „˘¯ÔÏÔÁ›·, ¤Ó·˜ ·Ó·Û¯Ë-
Ì·ÙÈÛÌfi˜ ı· ‹Ù·Ó Ì›· Î¿ÔÈ· Ï‡ÛË, Ï¤ÌÂ
ÙÒÚ·... 

O KEP¢O™ÎfiÔ˜ ÁÚ¿ÊÂÈ


