
www. .grkerdos
ΔÂÙ¿ÚÙË 6 ∞˘ÁÔ‡ÛÙÔ˘ 2008 ● ΔÂ‡¯Ô˜ 560 ● ¢È·Ù›ıÂÙ·È ‰ˆÚÂ¿Ó ÛÙÔ˘˜ Û˘Ó‰ÚÔÌËÙ¤˜ ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜

™‹ÌÂÚ· ÔÈ ÂÈ‰‹ÛÂÈ˜
Ô˘ ı· ‰È·‚¿˙·ÙÂ

·‡ÚÈÔ

Schroders: À¿Ú¯ÂÈ ‰È¤ÍÔ‰Ô˜ 
·fi ÙÔÓ ÛÙ·ÛÈÌÔÏËıˆÚÈÛÌfi;
Ã¿ÚË ÛÙÔ ÛÙ·ÛÈÌÔÏËıˆÚÈÛÌfi, ÔÈ ·ÁÔÚ¤˜ ÔÌÔÏfiÁˆÓ Î·È Ù· ¯ÚËÌ·-
ÙÈÛÙ‹ÚÈ· fiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÌÂÙ·Í‡ ÛÊ‡Ú·˜ Î·È ¿ÎÌÔÓÔ˜,
fiˆ˜ ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ  Ô  Î.  Kei th Wade,  Chief  Economist  ÙË˜
Schroders.
√ ÛÙ·ÛÈÌÔÏËıˆÚÈÛÌfi˜ - Ë ·Ù˘¯‹˜ Û‡ÁÎÚÔ˘ÛË ÙÔ˘ ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ˘
ÏËıˆÚÈÛÌÔ‡ ÌÂ ÙËÓ ÂÈ‚Ú¿‰˘ÓÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ -
Ê¤ÚÓÂÈ ÙÒÚ· ÙÈ˜ ÎÂÓÙÚÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÔÏfiÎÏËÚÔ˘ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ ·ÓÙÈ-
Ì¤ÙˆÂ˜ ÌÂ ¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ‰›ÏËÌÌ·. To ‰›ÏËÌÌ· ÏÔÈfiÓ Ô˘ ÚÔ-
Î‡ÙÂÈ Â›Ó·È ÙÔ ÂÍ‹˜ : ¡· ÚÔÛ·ı‹ÛÔ˘Ó Ó· ÙÔÓ Î·Ù·ÔÏÂÌ‹ÛÔ˘Ó
ÌÂ Ì›· ÈÔ ÛÊÈÎÙ‹ ÓÔÌÈÛÌ·ÙÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È ÌÂ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÈÙÔ-
Î›ˆÓ ÛÂ Ì›· ·fiÂÈÚ· ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙÔ˘ ÏËıˆÚÈÛÌÔ‡; ◊ Ó· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó
Ó· ÂÛÙÈ¿˙Ô˘Ó ÛÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ Û˘ÓÂÂÈÒÓ ÙË˜ ÈÛÙˆÙÈÎ‹˜ ·-
ÛÊ˘Í›·˜, ‰È·ÙËÚÒÓÙ·˜ Ù· ÂÈÙfiÎÈ· ÛÙ· ÛËÌÂÚÈÓ¿ ÙÔ˘˜ Â›Â‰· - ‹
·ÎfiÌË Î·È ÌÂÈÒÓÔÓÙ¿˜ Ù·;
¶ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ ÔÈ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈ-
Î‹˜ ÎÚ›ÛË˜ Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó Ó· Á›ÓÔÓÙ·È ·ÈÛıËÙ¤˜ ÛÙÔ˘˜ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜. √È
ÙÚ¿Â˙Â˜ Â›Ó·È ·ÎfiÌË ‰ÈÛÙ·ÎÙÈÎ¤˜ ÛÙË ¯ÔÚ‹ÁËÛË ‰·ÓÂ›ˆÓ, ÁÂÁÔÓfi˜
ÙÔ ÔÔ›Ô ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ ·ÚÓËÙÈÎ¿ ÙfiÛÔ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Î·ÙÔÈÎ›·˜,
fiÛÔ Î·È ÛÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË. Ÿˆ˜ ÙÔÓ›˙ÂÈ Ô Î. Wade, Ë Î·-
Ù¿ÛÙ·ÛË ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ˆ˜ ¤¯ÂÈ ÁÈ· Ï›ÁÔ ¯ÚfiÓÔ ·ÎfiÌË. ∞˘Ùfi ı· ÌÔ-
ÚÔ‡ÛÂ Ó· ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ Ô ÏËıˆÚÈÛÌfi˜ ı· ÂÚÈÔÚÈÛÙÂ›, ¯ˆÚ›˜ Ó· ˘-
¿ÚÍÂÈ Î·Ì›· ·Ú¤Ì‚·ÛË ÙˆÓ ÎÂÓÙÚÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ. ∫·ıÒ˜ ÔÈ Î·-
Ù·Ó·ÏˆÙ¤˜ ı· Û˘ÁÎÚ·ÙÔ‡Ó Ù· ¤ÍÔ‰¿ ÙÔ˘˜, Ë ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ˙‹ÙËÛË˜ ÁÈ·
·Á·ı¿ Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜ ı· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ ÙÒÛË ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ ÙÔ˘˜.
ŒÓ·˜ ¿ÏÏÔ˜ ÙÚfiÔ˜ ÂÍfi‰Ô˘ ·fi ÙËÓ ·Á›‰· ÙÔ˘ ÛÙ·ÛÈÌÔÏËıˆÚÈ-
ÛÌÔ‡ ı· ·ÔÙÂÏÔ‡ÛÂ Ì›· ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ ÙË˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜, ÔÈ ÔÔ›-
Â˜ ¤¯Ô˘Ó Û˘Ì‚¿ÏÂÈ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÔÓ ˘„ËÏfi ÏËıˆÚÈÛÌfi ÙË˜ ÊÂÙÈ-
Ó‹˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜. 
∏ ÙÈÌ‹ ÙÔ˘ ÂÙÚÂÏ·›Ô˘, Ì¤¯ÚÈ ÙË Û˘ÁÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜, Ê·›ÓÂÙ·È
Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙÂ› ÙÔ ÛÎÔfi ·˘Ùfi. ∏ ˙‹ÙËÛË ¤¯ÂÈ ÌÂÈˆıÂ› Î·È ÔÈ ÙÈÌ¤˜ ¤-
¯Ô˘Ó ·ÎÔÏÔ‡ıˆ˜ ¤ÛÂÈ ·fi Ù· ÚfiÛÊ·Ù· ˘„ËÏ¿ ÙÔ˘˜ Â›Â‰·. Δ·
¯ÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈ· ·ÓÙ¤‰Ú·Û·Ó ıÂÙÈÎ¿ ÛÙ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· Ó¤·, ·Ê‹ÓÔ-
ÓÙ·˜ Ó· ÂÓÓÔËıÂ› fiÙÈ ÔÈ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ ›Ûˆ˜ ·Ú¯›˙Ô˘Ó Ó· ÂÈÛÙÚ¤ÊÔ˘Ó,
·fi ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙˆÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÔÌÔÏfiÁˆÓ, ÛÂ ÈÔ ÚÈ„ÔÎ›Ó‰˘ÓÂ˜
·Í›Â˜.
ª›· ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÛÙÔ Â‰›Ô ÙÔ˘ ÏËıˆÚÈÛÌÔ‡ ı· ‹Ù·Ó ¯ˆÚ›˜ ·ÌÊÈ‚Ô-
Ï›· ¤Ó· ÔÏ‡ Î·Ïfi Ó¤Ô ÁÈ· ÙÈ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ¤˜ ·ÁÔÚ¤˜ Î·È Ù·
¯ÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈ·. ªÂ ÙÔÓ ÏËıˆÚÈÛÌfi ÛÂ ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· Â›Â‰·, ÔÈ ÎÂ-
ÓÙÚÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· ·ÂÏÂ˘ıÂÚÒÓÔÓÙ·Ó ·fi ÙËÓ ·Á›‰· ÙÔ˘ ÛÙ·ÛÈ-
ÌÔÏËıˆÚÈÛÌÔ‡ ÎÈ ¤ÙÛÈ ı· ¿ÓÔÈÁÂ Ô ‰ÚfiÌÔ˜ ÁÈ· Ì›· ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ Â-
ÈÙÔÎ›ˆÓ. ΔfiÙÂ, ÔÈ ÎÂÓÙÚÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ÂÛÙÈ¿ÛÔ˘Ó
ÙËÓ ÚÔÛÔ¯‹ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË.
™ÙËÓ ∂˘ÚÒË, Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ·¤¯ÂÈ ·ÎfiÌË ·fi ÙÔ Ó· ÂÈ-
ÛÙÚ¤„ÂÈ ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹ ÙË˜ ·Ù˙¤ÓÙ·˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜
ΔÚ¿Â˙·˜ (∂∫Δ). √ ÏËıˆÚÈÛÌfi˜ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· ·ÓÂ‚·›ÓÂÈ ÛÙËÓ Â-
ÚÈÔ¯‹, ·ÏÏ¿ Ù· ‰˘Û¿ÚÂÛÙ· Ó¤· ·fi ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ Î·ÙÔÈÎ›·˜ Î·È ÔÈ ¯ÚË-
Ì·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Â·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÛÂ
ÎÂÓÙÚÈÎ‹ ı¤ÛË. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ Shroders, Ë ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹
ΔÚ¿Â˙· ı· ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ ÛÙ·ıÂÚ¿ Ù· ÂÈÙfiÎÈ· ÁÈ· ÙÔ ˘fiÏÔÈÔ ÙÔ˘
2008, ÚÈÓ ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ¤ÙÔ˜ ÛÂ ÌÂ›ˆÛË, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· ·-
ÓÙÈÌÂÙˆÈÛÙÔ‡Ó ÔÈ ÂÍ·ÛıÂÓËÌ¤ÓÔÈ Ú˘ıÌÔ› ·Ó¿Ù˘ÍË˜.

Coca-Cola Hellenic: ∂Í·ÁÔÚ¿˙ÂÈ 
ÙËÓ ÈÙ·ÏÈÎ‹ Socib ÚÔ˜ 270 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
™Â Û˘ÌÊˆÓ›· ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ Socib S.p.A., ‰Â‡ÙÂÚÔ˘ ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚÔ˘ ÂÌÊÈ·ÏˆÙ‹ ÙË˜ The Coca-Cola Company ÛÙËÓ πÙ·Ï›·, ÚÔ-
¯ÒÚËÛÂ Ë ΔÚ›· Œ„ÈÏÔÓ. ΔÔ Û˘ÓÔÏÈÎfi Î·ı·Úfi Ù›ÌËÌ· ÙË˜ Û˘Ó·ÏÏ·-
Á‹˜ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙ· 270 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÙÔ˘
¯Ú¤Ô˘˜ ·ÏÏ¿ fi¯È Î·È ÙˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ ÂÍ·ÁÔÚ¿˜). 
∏ ÙÂÏÈÎ‹ ÙÈÌ‹ ·ÁÔÚ¿˜ ˘fiÎÂÈÙ·È ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ·Ó·ÚÔÛ·ÚÌÔÁ¤˜. ∏
ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙÂÏÂ› ˘fi ÙËÓ ¤ÁÎÚÈÛË ÙˆÓ ·ÚÌÔ‰›ˆÓ ·Ú¯ÒÓ ÎÈ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È

Ó· ÔÚÈÛÙÈÎÔÔÈËıÂ› Ì¤Û· ÛÙÔ Ù¤Ù·ÚÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2008. ∫·Ù¿ Û˘Ó¤-
ÂÈ·, ‰ÂÓ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÂËÚÂ¿ÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Ù· Î¤Ú‰Ë ÙÔ˘ 2008. 
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜, Ë ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ Socib ı·
‰ÈÂ˘Ú‡ÓÂÈ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· ÙË˜ Coca-Cola ΔÚ›· Œ„ÈÏÔÓ ÛÙËÓ πÙ·Ï›· ÌÂ ÙËÓ
ÚÔÛı‹ÎË ¤ÓÙÂ ·ÎfiÌ· ÂÚÈÔ¯ÒÓ ÙË˜ ¡fiÙÈ·˜ πÙ·Ï›·˜ Î·È 14 ÂÎ·Ù. Î·-
ÙÔ›ÎˆÓ. 
∏ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ı· ·˘Í‹ÛÂÈ ÙËÓ ÎÏ›Ì·Î· ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ Coca-
Cola ΔÚ›· Œ„ÈÏÔÓ Î·Ù¿ ÂÚ›Ô˘ 25% ÛÂ fiÁÎÔ ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È ı· ÚÔ-
ÛÊ¤ÚÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÚˆÙÔ-
‚Ô˘ÏÈÒÓ marketing ÁÈ· fiÏË ÙË ¯ÒÚ·, ÌÂ ÙËÓ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ
ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡˜ ÂÏ¿ÙÂ˜ Î·È ÙËÓ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ È‰ÂÒÓ ÁÈ· Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ Â-
ÌÔÚÈÎ¤˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜. ∂ÈÏ¤ÔÓ, Ë ÂÍ·ÁÔÚ¿ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ
ÂÓ›Û¯˘ÛË ÎÂÚ‰ÒÓ ·ÍÈÔÔÈÒÓÙ·˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ¿ÏÏˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈ-
ÒÓ ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘ ÛÙËÓ πÙ·Ï›·, fiˆ˜ ÙË˜ Fonti del Vulture, ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÂÌ-
ÊÈ¿ÏˆÛË˜ Î·È ÂÌÔÚ›·˜ ÓÂÚÔ‡. ∂›ÛË˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi-
ÙÂÚË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÎfiÛÙÔ˘˜ ÏfiÁˆ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÒÓ ÎÏ›Ì·Î·˜ ÙË˜ ‰ÈÂ˘Ú˘-
Ì¤ÓË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜. 
√ Î. ¢¢ÒÒÚÚÔÔ˜̃  ∫∫ˆ̂ÓÓÛÛÙÙ··ÓÓÙÙ››ÓÓÔÔ˘̆, ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Coca-Cola
ΔÚ›· Œ„ÈÏÔÓ ‰‹ÏˆÛÂ: «∂›Ì·ÛÙÂ È‰È·›ÙÂÚ· Â˘¯·ÚÈÛÙËÌ¤ÓÔÈ ÌÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ
ÂÍ·ÁÔÚ¿, Ë ÔÔ›· ‰ÈÂ˘Ú‡ÓÂÈ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· Ì·˜ ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙË˜ Ófi-
ÙÈ·˜ πÙ·Ï›·˜ Î·È Û˘ÌÏËÚÒÓÂÈ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· Ì·˜ ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙË˜ ÎÂ-
ÓÙÚÈÎ‹˜ Î·È ‚fiÚÂÈ·˜ πÙ·Ï›·˜. 
∏ Socib ¤¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ¤Ó· ÈÛ¯˘Úfi ‰›ÎÙ˘Ô ˆÏ‹ÛÂˆÓ Î·È ıÂˆ-
ÚÔ‡ÌÂ ÔÙÈ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿Ù˘Í‹˜ ÙÔ˘
·fi ÙÔÓ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÙˆÓ ‰˘Ô ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, Ë ÂÍ·ÁÔÚ¿ ·˘Ù‹
Ì·˜ ÂÈÙÚ¤ÂÈ Ó· ·ÍÈÔÔÈ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÁÓÒÛË Ì·˜ ÁÈ· ÙË ÙÔÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿
Î·È ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÒÏËÛ‹˜ Ì·˜, ÒÛÙÂ Ó·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ÌÈ· ·ÎfiÌ· ÈÔ ÈÛ¯˘Ú‹ Î·È ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤Ó‹ ÂÈ¯Â›ÚËÛË
ÛÙËÓ ÈÙ·ÏÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿. 
∂Í›ÛÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Â›Ó·È ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ÔÙÈ Ë ÂÍ·ÁÔÚ¿ ·˘Ù‹ Â›Ó·È Û‡ÌÊˆÓË
ÌÂ ÙËÓ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙË˜ Coca-Cola ΔÚ›· Œ„ÈÏÔÓ, Ó· Â-
Í·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ˘„ËÏ‹˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È Î¤Ú‰Ë ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÌÂÙfi¯Ô˘˜
ÙË˜ Ì¤Ûˆ ÙË˜ Û˘ÓÂ¯Ô‡˜ ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË˜ ÙÔ˘ ‰ÔÎÈÌ·ÛÌ¤ÓÔ˘ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈ-
ÎÔ‡ ÙË˜ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ ÛÂ Ó¤Â˜ ·ÁÔÚ¤˜ Î·È Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÚÔÈfiÓÙˆÓ. 
∂›Ì·È Â›ÛË˜ ÛÙËÓ Â˘¯¿ÚÈÛÙË ı¤ÛË Ó· ·Ó·ÎÔÈÓÒÛˆ ÔÙÈ Ô ¢ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ
™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÙË˜ Socib, Fabrizio Capua ı· ·Ó·Ï¿‚ÂÈ Î·ı‹ÎÔÓÙ· ¶ÚÔ¤-
‰ÚÔ˘ ÙË˜ ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹˜ Ì·˜ ÛÙËÓ πÙ·Ï›· Î·È Ô Dario
Rinero, °ÂÓÈÎfi˜ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ Û‹ÌÂÚ· ÛÙËÓ πÙ·Ï›·, ı· ·Ó·Ï¿‚ÂÈ ÂÎÙÂÏÂ-
ÛÙÈÎ¿ Î·ı‹ÎÔÓÙ· ÁÈ· ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹ Ì·˜ ÛÙËÓ ¯ÒÚ·.»

Ãƒ∏ª∞Δπ™Δ∏ƒπ√
°∂¡π∫√™ ÃA
FTSE/ASE 20
FTSE/ASE 40
FTSE/ASE 80
FTSE/ASE 140

∞°√ƒ∂™
§ÔÓ‰›ÓÔ
ºÚ·ÓÎÊÔ‡ÚÙË
¶·Ú›ÛÈ
Dow Jones
Nasdaq
ΔfiÎÈÔ
ÃÔÓÁÎ ∫ÔÓÁÎ

π™√Δπªπ∂™
¢ÔÏ¿ÚÈÔ
∂Ï‚ÂÙ. ºÚ¿ÁÎÔ
™ÙÂÚÏ›Ó·
°ÂÓ

∂ª¶√ƒ∂Àª∞Δ∞
Brent §ÔÓ‰›ÓÔ 
Brent ¡.ÀfiÚÎË
ÃÚ˘Ûfi˜
μ·Ì‚¿ÎÈ
∞ÚÁ˘ÚÔ˜
¶Ï·Ù›Ó·

3438.82 -0.10%
1890.45 -0.15%
4164.95 0.57%
795.58 -0.07%
4266.69 -0.06%

5468 0.25%
6508.29 -0.16%
4430.53 1.01%
11570.74 -0.39%
2344.36 -0.23%
13254.89 2.63%
21949.75 0.00%

1.5478 -0.06%
1.6291 -0.13%
0.79205 -0.10%
168.16 0.66%

117.8 0.26%
119.66 0.41%
880.9 0.26%
69.65 0.90%
1653.7 0.00%
1619.7 2.22%

(ΔÈÌ¤˜ ÛÙÈ˜ 17.00 Ì.Ì.)

12.05 13.05 14.05 15.05 16.05 16.45

O ÁÂÓÈÎfi˜ ‰Â›ÎÙË˜ ÛÙÈ˜ 6/7/2008

3.460,29

3.438,82

∫∂ƒ¢√™ - ΔÌ‹Ì· ∞Ó·Ï‡ÛÂˆÓ
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ÛÂˆÓ ÙˆÓ ·Ú·ÁÁÂÏÈÒÓ ÙË˜ ∞ÌÂÚÈÎ‹˜. 
∂ÈÏ¤ÔÓ, ÙÔ ·‰‡Ó·ÌÔ ‰ÔÏ¿ÚÈÔ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ Â˘ÚÒ Î·È Ë ·‡ÍËÛË ÙˆÓ Ó·‡ÏˆÓ Î·È
ÛÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÙÚ›ÌËÓÔ Û˘Ó¤¯ÈÛÂ Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ˆ˜ ·ÚÓËÙÈÎfi˜ ·Ú¿ÁÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ
ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘.  ∞Í›˙ÂÈ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› fiÙÈ ·fi ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, Ë ÙÈÌ‹
ÙÔ˘ ̄ ¿Ï˘‚· ¤¯ÂÈ ·˘ÍËıÂ› ÂÚ› ÙÔ 60%, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ·‡ÍË-
ÛË ÙˆÓ Ó·‡ÏˆÓ, Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛÂ ÙËÓ ·Ó¿ıÂÛË Î¿ÔÈˆÓ ¤ÚÁˆÓ, Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙËÓ ª.
∞Ó·ÙÔÏ‹ Î·È ÙËÓ μ. ∞ÊÚÈÎ‹. 

AÌÔÈ‚·›·: ªÂÈˆÌ¤ÓÔ ÙÔ ÂÓÂÚÁËÙÈÎfi ÙÔ˘˜ ÙÔÓ πÔ‡ÏÈÔ 
∏ ·ÁÔÚ¿ ÙˆÓ ∞ÌÔÈ‚·›ˆÓ ∫ÂÊ·Ï·›ˆÓ ÂÍ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Ó· ÂËÚÂ¿˙ÂÙ·È ·ÚÓËÙÈÎ¿
·fi ÙËÓ ÔÚÂ›· ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ ÂÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ Î·È ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡ Î·È Î·Ù¿ ÙÔ Ì‹Ó· πÔ‡-
ÏÈÔ, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÛÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÌËÓfi˜ Ó· ‰È·ÌÔÚÊˆıÂ› ÛÙ· 18,75 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ¤-
Ó·ÓÙÈ 19,44 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ÙÔ˘ πÔ˘Ó›Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÌÂ›ˆÛË ÂÓÂÚÁËÙÈÎÒÓ ‡„Ô˘˜
683 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ (-3,5%). ∞˘Í‹ÛÂÈ˜ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÒÓ ÛËÌÂÈÒıËÎ·Ó ÛÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜
ÙˆÓ √ÌÔÏÔÁÈ·ÎÒÓ Î·È ÙˆÓ ªÂÙÔ¯ÈÎÒÓ Funds of Funds, fiˆ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÙˆÓ
∞.∫ •¤ÓˆÓ ∫ÂÊ·Ï·È·ÁÔÚÒÓ.∞ÓÙ›ıÂÙ· ÌÈÎÚ¤˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ·Ú·ÙËÚ‹ıËÎ·Ó ÛÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÏÔÈÒÓ Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ, ÌÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÛÙË Î·ÙËÁÔÚ›· ÙˆÓ ∞.∫ ¢È·-
¯Â›ÚÈÛË˜ ¢È·ıÂÛ›ÌˆÓ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡ (-6,2%).ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ
·Ú¯‹ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ ÂÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È fiÙÈ Î·È Ù· 67 ªÂÙÔ¯È-
Î¿ ∞ÌÔÈ‚·›· ∫ÂÊ·Ï·›· ∂ÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ ÌÂ ·Ô‰fiÛÂÈ˜ (-19,55% ¤ˆ˜ -32,72%), ̆ Â-
Ú¤‚ËÛ·Ó ÙËÓ ·fi‰ÔÛË ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡ ¢Â›ÎÙË ÙÔ˘ ÃÚËÌ·ÙÈÛÙËÚ›Ô˘ (-34,45%), ÂÓÒ Ô
Ì¤ÛÔ˜ fiÚÔ˜ ÙË˜ ·fi‰ÔÛ‹˜ ÙÔ˘˜ (-28%) ‹Ù·Ó Î·Ï‡ÙÂÚÔ˜ Î·Ù¿ 6,45 ÔÛÔÛÙÈ·›Â˜
ÌÔÓ¿‰Â˜ ÙÔ˘ ˆ˜ ¿Óˆ °ÂÓÈÎÔ‡ ¢Â›ÎÙË. ∂ÈÛËÌ·›ÓÔÓÙ·È Â›ÛË˜ ÔÈ ÔÏ‡ Î·Ï¤˜ ·-
Ô‰fiÛÂÈ˜ ÙˆÓ 61 ªÂÙÔ¯ÈÎÒÓ ∞ÌÔÈ‚·›ˆÓ ∫ÂÊ·Ï·›ˆÓ ∂ÍˆÙÂÚÈÎÔ‡, ÌÂ ·Ô‰fi-
ÛÂÈ˜ -0,84% ¤ˆ˜ -38,21% Î·È Ì¤ÛË ·fi‰ÔÛË -17,73%, Ë ÔÔ›· Â›Ó·È Î·ÏÏ›ÙÂÚË ·-
fi ÙÔ °ÂÓÈÎfi ¢Â›ÎÙË ÙÔ˘ Ã.∞ Î·Ù¿ 16,72 ÔÛÔÛÙÈ·›Â˜ ÌÔÓ¿‰Â˜.
Δ¤ÏÔ˜ ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Î·È Ù· ªÈÎÙ¿ ∞/∫ Ù· ÔÔ›· ÂÎÙ›ıÂÓÙ·È ÛÂ ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ ‚·ıÌfi
ÛÙÈ˜ È¤ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·ÎÒÓ ·ÁÔÚÒÓ, ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó Î·Ï¤˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜
(ªÈÎÙ¿ ∂ÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ - ª¤ÛË ·fi‰ÔÛË -13,01% Î·È ªÈÎÙ¿ ∂ÍˆÙÂÚÈÎÔ‡ - ª¤ÛË ·-
fi‰ÔÛË -11,71%) Ô˘ ˘ÂÚ¤¯Ô˘Ó ÙÔ˘ °ÂÓÈÎÔ‡ ¢Â›ÎÙË ÙÔ˘ Ã.∞ Î·Ù¿ 21,44 Î·È
22,74 ÔÛÔÛÙÈ·›Â˜ ÌÔÓ¿‰Â˜, ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·.

BNP Paribas: ¶ÙÒÛË 34% ÛÙ· Î¤Ú‰Ë ‚’ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘
ªÂÈˆÌ¤Ó· Î·Ù¿ 34% ‹Ù·Ó Ù· Î·ı·Ú¿ Î¤Ú‰Ë ‰Â˘Ù¤ÚÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÙË˜ BNP
Paribas, ÏfiÁˆ ·˘ÍËÌ¤ÓˆÓ ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ ÂÓÂÚÁËÙÈÎÔ‡ Î·È ÂÈÛÊ·ÏÂÈÒÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ.
∞Ó·Ï˘ÙÈÎfiÙÂÚ·, Ù· Î¤Ú‰Ë ÙË˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ÙÚ¿Â˙·˜ ÙË˜ °·ÏÏ›·˜ ˘Ô¯ÒÚËÛ·Ó
ÛÙ· 1,51 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ‰ÒÓ 2,28 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ ¤Ó· ̄ ÚfiÓÔ ÓˆÚ›ÙÂÚ·. Δ· ·Ô-
ÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ‹Ù·Ó ÔÚÈ·Î¿ ¯·ÌËÏfiÙÂÚ· ÙˆÓ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, Î·ıÒ˜ ÔÈ ·-
Ó·Ï˘Ù¤˜ ·Ó¤ÌÂÓ·Ó Î¤Ú‰Ë 1,52 ‰ÈÛ. Â˘ÚÒ. Ë Á·ÏÏÈÎ‹ ÙÚ¿Â˙· ‰È¤ÁÚ·„Â ÎÂÊ¿Ï·È·
‡„Ô˘˜ 542 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ÏfiÁˆ ÙË˜ ¤ÎıÂÛ‹˜ ÙË˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ subprime, Ù· ÔÔ›·
ˆÛÙfiÛÔ, Ó· ÛËÌÂÈˆıÂ› Â›Ó·È ÏÈÁfiÙÂÚ· ÙˆÓ ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ ÙË˜ ·ÓÙ·ÁˆÓ›ÛÙÚÈ¿˜ ÙË˜,
Societe Generale.

∂ÓˆÌ¤ÓË ∫ÏˆÛÙÔ¸Ê·ÓÙÔ˘ÚÁ›·: ™˘ÌÊÒÓËÛ·Ó 
ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÁÈ· ÙÔ ‰¿ÓÂÈÔ ÙˆÓ 35 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
ÀÂÁÚ¿ÊË ·fi ÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÁÈ· ÙËÓ ¯ÔÚ‹ÁËÛË ‰·ÓÂ›Ô˘ 35 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
ÚÔ˜ ÛÙËÓ ∂ÓˆÌ¤ÓË ∫ÏˆÛÙÔ¸Ê·ÓÙÔ˘ÚÁ›·, fiˆ˜  ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎÂ Û‹ÌÂÚ· ÛÙËÓ
¤ÎÙ·ÎÙË Á.Û. ÙË˜ ÂÈÛËÁÌ¤ÓË˜, Ë ÔÔ›· ‰ÈÂÎfiË ÁÈ· Ó· Û˘ÓÂ¯ÈÛÙÂ› ÂÎ Ó¤Ô˘ ÛÙÈ˜ 4
™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘.   √ ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ °.™. ÂÓËÌ¤ÚˆÛÂ ÙÔ ™ÒÌ· fiÙÈ fiÏÂ˜ ÔÈ ÈÛÙÒÙÚÈÂ˜
ÙÚ¿Â˙Â˜ (∂ıÓÈÎ‹, Emporiki, Alpha Bank, ∞ÁÚÔÙÈÎ‹, EFG Eurobank Î·È Geniki),
¤¯Ô˘Ó ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÙËÓ ̆ ÔÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ÙÂÏÈÎ‹˜ ÚfiÙ·ÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙË-
ÛË ̆ ÏÔÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·ÎÔ‡ Û¯Â‰›Ô˘ ÌÂ ÙËÓ ÂÁÁ‡ËÛË ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢Ë-
ÌÔÛ›Ô˘.  ∞Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÔÈ ÈÛÙÒÙÚÈÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ Ó· Û˘Ó·ÓÙËıÔ‡Ó Ì¤¯ÚÈ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙË˜
Â‚‰ÔÌ¿‰·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÈÛÙÈÎÔÔ›ËÛË ÙË˜ ‰ÔÌ‹˜ ÙË˜ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ Î·È ·Ó·¯ÚË-
Ì·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÙÔ˘ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·ÎÔ‡ Û¯Â‰›Ô˘ ÌÂ ÙËÓ ÂÁÁ‡ËÛË ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢Ë-
ÌÔÛ›Ô˘. ∏ ∂Ù·ÈÚÂ›· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ÎÚ›ÛÈÌÔ ÛÙ¿‰ÈÔ, ‰Â‰ÔÌ¤ÓË˜ ÙË˜
ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹˜ Î·ı˘ÛÙ¤ÚËÛË˜ Ô˘ ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È ÛÙÔ ¯ÚÔÓÔ‰È¿ÁÚ·ÌÌ· ˘ÏÔÔ›Ë-
ÛË˜ Î·È Ë ¿ÌÂÛË ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛ‹˜ ÙË˜ ÎÚ›ÓÂÙ·È Â-
ÈÙ·ÎÙÈÎ‹. 
∂›ÛË˜, ÙÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô √ÈÎÔÓÔÌ›·˜ Î·È √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, ̇ ‹ÙËÛÂ ·fi ÙË ¢ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜
∂Ù·ÈÚÂ›·˜ Ó¤· ›ÛÙˆÛË ̄ ÚfiÓÔ˘, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÔÏÔÎÏËÚˆıÔ‡Ó ÔÈ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜
ÁÈ· ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÙË˜ ÂÁÁ‡ËÛË˜ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ Î·È ÙËÓ ̄ ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË
ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜.  ∂Ófi„ÂÈ ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ, Ô ¶ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙË˜ °ÂÓÈÎ‹˜ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË˜ ˙‹-
ÙËÛÂ Î·È ‹ÚÂ ÙËÓ ÔÌfiÊˆÓË ¤ÁÎÚÈÛË ÙË˜ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎ Ó¤Ô˘ ‰È·ÎÔ‹
ÙË˜ Û˘˙‹ÙËÛË˜ ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙË Û˘Ó¤¯ÈÛ‹ ÙË˜ ÛÙÈ˜ 4 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2008 Î·È
ÒÚ· 11.00 ÛÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ ∂Ù·ÈÚÂ›·˜, ̄ ˆÚ›˜ ÙË ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÚfiÛÎÏËÛË˜.

™ˆÏËÓÔ˘ÚÁÂ›· ∫ÔÚ›ÓıÔ˘: ™ËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÌÂ›ˆÛË 
ÛÙ· Î¤Ú‰Ë ÙÔ ·ã ÂÍ¿ÌËÓÔ
™Ù· 7,2 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ̆ Ô¯ÒÚËÛ·Ó Ù· Î¤Ú‰Ë ÌÂÙ¿ ÊfiÚˆÓ Î·È ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÌÂÈÔ-
„ËÊ›·˜ ÙË˜ ™ˆÏËÓÔ˘ÚÁÂ›·˜ ∫ÔÚ›ÓıÔ˘ ÙÔ ·ã ÂÍ¿ÌËÓÔ 2008, ¤Ó·ÓÙÈ ÎÂÚ‰ÒÓ 21,3
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ‰È¿ÛÙËÌ· 2007. 
Δ· Î¤Ú‰Ë ÚÔ ÊfiÚˆÓ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÙ· 8,68 ÂÎ. Â˘ÚÒ, ÌÂÈˆÌ¤Ó· Î·Ù¿ 63,3% ¤Ó·ÓÙÈ
ÙÔ˘ 1Ô˘ ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘ ÙÔ˘ 2007 (23,7 ÂÎ. Â˘ÚÒ), ÂÓÒ ÙÔ ∂μπΔD∞ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎÂ ÛÙ·
17,2 ÂÎ. Â˘ÚÒ ¤Ó·ÓÙÈ 34 ÂÎ. Â˘ÚÒ, ¤Ú˘ÛÈ, ‰ËÏ·‰‹ 12,5% ˆ˜ ÔÛÔÛÙfi Â› ÙˆÓ
ˆÏ‹ÛÂˆÓ (18,1%, ÙÔ 1Ô ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2007). 
√È ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ™ø§∫ ·Ó‹Ïı·Ó ÛÙ· 137 ÂÎ. Â˘ÚÒ, ÌÂÈˆÌ¤ÓÂ˜
Î·Ù¿ 26,9% ¤Ó·ÓÙÈ ÙË˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ ÙÔ 2007
√ Î·ı·Úfi˜ ‰·ÓÂÈÛÌfi˜ (¢¿ÓÂÈ·-Δ·ÌÂÈ·Î¿ ¢È·ı¤ÛÈÌ·) ·Ó‹ÏıÂ ÛÙ· 84,2 ÂÎ. Â˘ÚÒ
¤Ó·ÓÙÈ 85,6 ÂÎ. Â˘ÚÒ ÙËÓ 31/12/2007,. Δ¤ÏÔ˜, Ù· ÿ‰È· ∫ÂÊ¿Ï·È· ÂÓÈÛ¯‡ıËÎ·Ó Â-
Ú·ÈÙ¤Úˆ Î·È ·Ó‹Ïı·Ó ÛÂ 131,7 Î·È 130,4 ÂÎ. Â˘ÚÒ ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚ›· Î·È ÙÔÓ fiÌÈÏÔ,
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·.  ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·, Ë ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ Î‡ÎÏÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ, ¤Ó·ÓÙÈ
ÙÔ˘ 2007, ·Ô‰›‰ÂÙ·È ·Ê’ ÂÓfi˜ ÛÙÔÓ ¯·ÌËÏfi ‚·ıÌfi ··Û¯fiÏËÛË˜ ÙË˜ ÌÔÓ¿‰·˜
ERW/HFI (ÛˆÏ‹ÓÂ˜ ÌÂÛ·›·˜ ‰È·Ì¤ÙÚÔ˘) Î·È ·Ê’ ÂÙ¤ÚÔ˘ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÊÔÚÙÒ-
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∫·ÏËÛ¤Ú·
##...μ·Ú›‰È √√ΔΔ∂∂ Î·È CCooccaa  CCoollaa

##... ΔÔ Á‡ÚÈÛÌ· ÙˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ·ÁÔÚÒÓ ÛÂ
·ÚÓËÙÈÎfi ÚfiÛËÌÔ Î·È Ù· “ÎfiÎÎÈÓ· futures” ÛÙËÓ
Wall Street, ¤¯Ô˘Ó Û·Ó ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔÓ ÂÚÈÔÚÈ-
ÛÌfi ÙˆÓ ·Ú¯ÈÎÒÓ ÎÂÚ‰ÒÓ ÛÙÔ ÃÃÚÚËËÌÌ··ÙÙÈÈÛÛÙÙ‹‹ÚÚÈÈÔÔ
ÙÙËË˜̃  ∞∞ıı‹‹ÓÓ··˜̃. ∞fi Ù· ˘„ËÏ¿ ÙˆÓ 3.503 ÌÔÓ¿‰ˆÓ,
Ô ÁÂÓÈÎfi˜ ‰Â›ÎÙË˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÂÙ·È ̄ ·ÌËÏfiÙÂÚ·,
ÛÙÈ˜ 3.468 ÌÔÓ¿‰Â˜, ÌÂ Î¤Ú‰Ë ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘
0,76%.

™ÙË ÚÒÙË ÒÚ· Â›¯·Ó Á›ÓÂÈ ÂÚ› Ù· 80 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ
Ù˙›ÚÔ˜, È‰È·›ÙÂÚ· ·˘ÍËÌ¤ÓÔ˜, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ·Ú·-
¤ÌÂÈ ÛÙËÓ ·ÔÎÔÌÈ‰‹ ÎÂÚ‰ÒÓ ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙˆÓ
‚È·ÛÙÈÎÒÓ. 

##...ΔËÓ ›‰È· ÒÚ· ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌfi˜ ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÁÈ·
ÙÔ ·Ó ÙÂÏÂ›ˆÛÂ Ë ‰ÈfiÚıˆÛË ÙˆÓ ÙÙÈÈÌÌÒÒÓÓ  ÙÙÔÔ˘̆
ÂÂÙÙÚÚÂÂÏÏ··››ÔÔ˘̆ Î·ıÒ˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ¤ÎÚËÍË Ô˘ ÛËÌÂÈ-

ÒıËÎÂ ÛÙÔÓ ·ÁˆÁfi ª·ÎÔ‡ - Δ̆ ÊÏ›‰· - ΔÛÂ˚¯¿Ó,
ÛÙËÓ ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ΔÔ˘ÚÎ›· Ë ÙÈÌ‹ ÙÔ˘ “Ì·‡ÚÔ˘ ̄ Ú˘-
ÛÔ‡” ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È Î·È ¿ÏÈ ÛÙ· 120 ‰ÔÏ¿ÚÈ·.

##... √È ‰Â›ÎÙÂ˜ ÙˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ·ÁÔÚÒÓ ÂÓ·Ï-
Ï¿ÛÛÔÓÙ·È ·fi ÙÔ ·ÚÓËÙÈÎfi ÛÙÔ ıÂÙÈÎfi ÚfiÛËÌÔ,
Î·ıÒ˜ ÙËÓ ·Ú¯ÈÎ‹ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÎÏÈÌ¿-
ÎˆÛË ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ ÙÔ˘ ÂÙÚÂÏ·›Ô˘ ·ÓÙÈÎ·Ù¤ÛÙËÛÂ Ë
·ÓËÛ˘¯›· ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÙÔ˘ ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓÔ˘
˙ËÌ›Â˜ Ô˘ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Ë FFrreeddddiiee  MMaacc. OÈ ̇ ËÌ›Â˜
ÙË˜ Freddie Mac ¤ÊÙ·Û·Ó Ù· 821 ÂÎ·Ù. ‰ÔÏ¿ÚÈ· ‹
1,63 ‰ÔÏ¿ÚÈ· ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹, ÂÓÒ ÔÈ ÂÈÛÊ¿ÏÂÈ¤˜ ÙË˜
ÁÈ· ‰¿ÓÂÈ· ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÛÙ· 2,5 ‰ÈÛ. ‰ÔÏ¿ÚÈ·.
√È ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·Ó·Ï˘ÙÒÓ ¤Î·Ó·Ó ÏfiÁÔ ÁÈ·
˙ËÌ›Â˜ 38 ÏÂÙÒÓ ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹. ∏ ÙÚ¿Â˙· ÚfiÎÂÈ-
Ù·È Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÌÂÚ›ÛÌ·ÙÔ˜
ÙÚ›ÙÔ˘ ÙÚÈÌ‹ÓÔ˘ ÛÙ· 5 ÏÂÙ¿ ·Ó¿ ÌÂÙÔ¯‹ ‹ Î·È
ÏÈÁfiÙÂÚÔ, ·fi 25 ÏÂÙ¿.

##...™ËÌ·ÓÙÈÎ¿ Â›Ó·È Ù· Î¤Ú‰Ë ÁÈ· ÙËÓ ¶¶ÂÂÈÈÚÚ··ÈÈÒÒ˜̃

Î·Ù¿ 1,76%, ÛÙ· 19,68 Â˘ÚÒ ÌÂ 1,1 ÂÎ·Ù. ÙÂÌ¿¯È·,
ÙËÓ AAllpphhaa, Ù· ·Ú¯ÈÎ¿ Î¤Ú‰Ë ÙË˜ ÔÔ›·˜ ÂÚÈÔÚ›-
ÛÙËÎ·Ó 0,21% ÛÙ· fiÚÈ· ÙˆÓ 19 Â˘ÚÒ Î·È ÙËÓ
EEuurroobbaannkk Î·Ù¿ 2,63%, ÛÙ· 16,36 Â˘ÚÒ. μ·Ú›‰È
·ÔÙÂÏÂ› Ë ÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ √√ΔΔ∂∂, Ô˘ ¤¯ÂÈ ·Ú·‰ÔıÂ›
Î·È ¿ÏÈ ÛÙÔ˘˜ ÛÔÚÙ¿ÎË‰Â˜, È¤˙ÔÓÙ·˜ ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ
ÛÂ ÔÛÔÛÙfi 2,12%, ÛÙ· 13,84 Â˘ÚÒ Î·È ÌÂ fiÁÎÔ
1,380 ÂÎ·Ù. ÙÂÌ¿¯È· Î·È CCooccaa  CCoollaa, ÌÂ ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ Ó·
‰ÈÔÚıÒÓÂÈ ·fi ÙÔ Ú¿ÏÈ Ô˘ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ ÙˆÓ
·ÈÛÈfi‰ÔÍˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË
¶¤ÌÙË Ì¤¯ÚÈ Î·È ¯ıÂ˜. 

##... ¶ÂÚÈÔÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ·Ú¯ÈÎÒÓ ÎÂÚ‰ÒÓ ÁÈ· ÙËÓ
∂∂ΔΔ∂∂ Ô˘ ·fi Ù· 32,80 Â˘ÚÒ ÂÓÈÛ¯‡ÂÙ·È ÌÂÓ, ·ÏÏ¿
ÏÈÁfiÙÂÚÔ, ÛÙ· 32,32 Â˘ÚÒ Î·È fiÁÎÔ 1,418 ÂÎ·Ù.
ÙÂÌ¿¯È·. ΔÔ Úˆ› ÁÚ¿Ê·ÌÂ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Ì·ÎÚfiÓÔ-
Ô˘˜ ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ fiÙÈ Ê¿ÓËÎ·Ó. ∞˘Ùfi ÙÔ ÛÂÓ¿ÚÈÔ
˘ÔÛÙËÚ›˙Ô˘Ó ÔÏÏÔ› ÂÌÏÂÎfiÌÂÓÔÈ ÂÚ› Ù· ̄ ÚË-
Ì·ÙÈÛÙËÚÈ·Î¿. ∏ ·ÁÔÚ¿ fiÌˆ˜, ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ ˆ˜ Î·È
ˆ˜ ÙÔ short covering ÛÂ Ì
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