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¢Â˘Ù¤Ú· 24 ª·ÚÙ›Ô˘ 2008 ● ΔÂ‡¯Ô˜ 468 ● ¢È·Ù›ıÂÙ·È ‰ˆÚÂ¿Ó ÛÙÔ˘˜ Û˘Ó‰ÚÔÌËÙ¤˜ ÙË˜ ÂÊËÌÂÚ›‰·˜

™‹ÌÂÚ· ÔÈ ÂÈ‰‹ÛÂÈ˜
Ô˘ ı· ‰È·‚¿˙·ÙÂ

·‡ÚÈÔ

™ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ ÙÔ˘ Â˘ıÂ›· ¤¯ÂÈ ÂÈ-
Û¤ÏıÂÈ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ∫ÔÈÓˆÓ›·
ÙË˜ ¶ÏËÚÔÊÔÚ›·˜, ‡„Ô˘˜ 2,9
‰È˜. ∂˘ÚÒ ÌÂ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤-
ÚÔ˜ ÙˆÓ ÚÔÎËÚ‡ÍÂˆÓ Ó· ¤¯ÂÈ
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› Ù· ‰‡Ô ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓ· ¤ÙË Î·È ÙÔ 2008 Ó· ·Ô-
ÙÂÏÂ› ÙËÓ ¯ÚÔÓÈ¿ ˘ÏÔÔ›ËÛË˜
·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ¤ÚÁˆÓ.
ŒÙÛÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi 100
Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ¤ÚÁ· ÏËÚÔÊÔ-
ÚÈÎ‹˜ ÛÙÔ ¢ËÌfiÛÈÔ ·Í›·˜ ÔÏ-
ÏÒÓ ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È ˘fi ·˘ÛÙËÚfi ¯ÚÔÓÔ-
‰È¿ÁÚ·ÌÌ· ˘ÏÔÔ›ËÛË˜.  ΔfiÛÔ
ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜ fiÛÔ
Î·È Ë ∫ÔÈÓˆÓ›· ÙË˜ ¶ÏËÚÔÊÔ-
Ú›·˜ ∞.∂., ı· Ú¤ÂÈ Ó· ‰ÒÛÔ˘Ó
·ÁÒÓ· ÌÂ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÁÈ· ÙËÓ ·Ô-
ÂÚ¿ÙˆÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ ¤ÚÁˆÓ. ΔÔ
Úfi‚ÏËÌ· Â›Ó·È fiÙÈ ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
Â›Ó·È ˘Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓÂ˜ ÙÔ ·ÚÁfiÙÂ-
ÚÔ Ì¤¯ÚÈ ÙÔ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2008
Ó· ¤¯Ô˘Ó ·Ú·‰ÒÛÂÈ Ù· ¤ÚÁ·

Î·È Ó· ¤¯Ô˘Ó ÏËÚˆıÂ› ÁÈ· ·˘-
Ù¿. 
øÛÙfiÛÔ, ÔÏÏ¿ ¤ÚÁ· ·ÚÔ˘ÛÈ¿-
˙Ô˘Ó ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ¤˜ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜
Î·È ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ÔÈ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜ ‰ÂÓ ÚÔ-
Ï¿‚Ô˘Ó ÙËÓ ·Ú¿‰ÔÛË ÙˆÓ ¤Ú-
ÁˆÓ ÂÓÙfi˜ ¯ÚÔÓÔ‰È·ÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜
Î·È ÌÂÙ·ÊÂÚıÔ‡Ó ÔÈ ·ÔÏË-
ÚˆÌ¤˜ ÁÈ· ÙÔ 2009, ÙfiÙÂ ı· Â›Ó·È
¯Ú‹Ì·Ù· ¯·Ì¤Ó· ·fi ÙÔ ∂ıÓÈÎfi
™ÙÚ·ÙËÁÈÎfi ™¯¤‰ÈÔ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜
Î·È ÛÂ ÁÂÓÈÎ¤˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜ fiÛÂ˜
Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ¯ÚÔÓÈÎ¿ ‰ÂÓ ÔÏÔ-
ÎÏËÚˆıÔ‡Ó Ê¤ÙÔ˜ ı· ¤¯Ô˘Ó ·-
‚¤‚·ÈÔ Ì¤ÏÏÔÓ. √È ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜
ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜ ˙ËÙÔ‡Ó ·fi ÙËÓ
∫Ù¶ ∞.∂. ·ÏÏ¿ Î·È ÙË ¢È·¯ÂÈÚÈ-
ÛÙÈÎ‹ ∞Ú¯‹ Ó· ‚ÚÔ˘Ó Ï‡ÛÂÈ˜.
∂¿Ó, ̂ ÛÙfiÛÔ, Ë Ï‡ÛË ‰ÂÓ ‚ÚÂıÂ›
Û‡ÓÙÔÌ·, ÔÈ ·ÒÏÂÈÂ˜ ı· Â›Ó·È
ÌÂÁ¿ÏÂ˜ Î·È ·ÚÎÂÙÒÓ ÂÎ·ÙÔÌ-
Ì˘Ú›ˆÓ Â˘ÚÒ ÌÂ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ ÂÈ-
ÙÒÛÂÈ˜ Î·È ÛÙÈ˜ ‰‡Ô ÏÂ˘Ú¤˜.

∫Ù¶: ∞ÁÒÓ·˜ ‰ÚfiÌÔ˘ ÁÈ· Ù· ¤ÚÁ·

∞‡ÍËÛË Ù˙›ÚÔ˘ Î·È ·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÈÎÚ‹ ·‡ÍËÛË ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜, ÙfiÛÔ ÛÂ Â-
ÓÔÔÈËÌ¤ÓË ‚¿ÛË fiÛÔ Î·È ÂÙ·ÈÚÈÎfi Â›Â‰Ô ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÛÙËÓ ¯Ú‹ÛË
ÙÔ˘ 2007 Ë Flexopack A.E.B.E. ¶Ï·ÛÙÈÎÒÓ. 
ÛÂ ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓË ‚¿ÛË, Ô Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ 44,260 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 39,155 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ˘ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô˘ ¤ÙÔ˘˜ 2006, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô-
ÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË Î·Ù¿ 13,04%. Δ· Î¤Ú‰Ë ÌÂÙ¿ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ Î·È ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·
ÌÂÈÔ„ËÊ›·˜ ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÛÂ 3,064 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 3,001 ÂÎ·Ù.
Â˘ÚÒ, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË 2,10%. 
™Â Â›Â‰Ô ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ô Î‡ÎÏÔ˜ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ·Ó‹ÏıÂ ÛÂ 40,270 ÂÎ·Ù. Â˘-
ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 35,464 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ ÙÔ 2006, ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ·‡ÍËÛË 13,55%.
Δ· Î¤Ú‰Ë ÌÂÙ¿ ÊfiÚˆÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛ·Ó ·‡ÍËÛË 4,96%, ·ÓÂÚ¯fiÌÂÓ· ÛÂ 3,302
ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ, ¤Ó·ÓÙÈ 3,146 ÂÎ·Ù. Â˘ÚÒ Ô˘ ‹Ù·Ó ÙÔ 2006. 

Flexopack: ªÈÎÚ‹ ¿ÓÔ‰Ô˜ ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜

∏ ·ÁÔÚ¿ ÂÌÔÚÂ˘Ì¿ÙˆÓ ‰ÂÓ
ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ÌËÓ ÂËÚÂ·ÛÙÂ› ·-
fi ÙÈ˜ ·Ó·Ù·Ú·¯¤˜ Ô˘ Ï‹ÙÙÔ˘Ó
ÙÈ˜ ·ÁÎfiÛÌÈÂ˜ ·ÁÔÚ¤˜, ÌÂ ÙÔ˘˜
ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ Ó· ˙Ô˘Ó Ì¤ÚÂ˜ ·‚Â-
‚·ÈfiÙËÙ·˜ Î·È ·ÔÁÔ‹ÙÂ˘ÛË˜.
ªÂ ÙÈ˜ ÙÈÌ¤˜ ÔÏÏÒÓ ÂÌÔÚÂ˘Ì¿-
ÙˆÓ - ·fi ÙËÓ ÂÓ¤ÚÁÂÈ· Ì¤¯ÚÈ Ù·
Ì¤Ù·ÏÏ· Î·È Ù· ÛÈÙËÚ¿ - Ó· ¤¯Ô˘Ó
‰ÈÔÚıÒÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›Â˜ ËÌ¤ÚÂ˜, Â›Ó·È ÏÔÁÈÎfi ÔÏÏÔ›
ÂÂÓ‰˘Ù¤˜ Ó· ·Ó·ÚˆÙÈÔ‡ÓÙ·È Â¿Ó
·˘Ù‹ Ë Ì·ÎÚ¿ bull market ÙˆÓ
commodities ¤¯ÂÈ ÙÂÏÈÎ¿ ÙÂÏÂÈÒ-
ÛÂÈ. ∏ ·¿ÓÙËÛË ÙˆÓ ·Ó·Ï˘ÙÒÓ
Â›Ó·È ·Ï‹ Î·È ÍÂÎ¿ı·ÚË : Ë ·ÁÔ-
Ú¿ ÂÌÔÚÂ˘Ì¿ÙˆÓ ÌÔÚÂ› Ó·
‰ÈfiÚıˆÛÂ, fiÌˆ˜ ÌËÓ ‚È·ÛÙÂ›ÙÂ

Ó· ÙËÓ ‰È·ÁÚ¿„ÂÙÂ… 
Δ· ÂÌÔÚÂ‡Ì·Ù· ·fi ÙËÓ Ê‡ÛË
ÙÔ˘˜, ÙÂ›ÓÔ˘Ó Ó· ¤¯Ô˘Ó ·ÚÎÂÙ¤˜
‰È·Î˘Ì¿ÓÛÂÈ˜, fiÌˆ˜ fiÛÔÓ ·ÊÔ-
Ú¿ ÙÈ˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜, ÔÈ ÂÏÏÂ›-
„ÂÈ˜ Î·È Ù· ÂÌfi‰È· ÛÙËÓ ÚÔ-
ÛÊÔÚ¿ ÔÏÏÒÓ commodities
ÛÙÔ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ ‰È¿ÛÙËÌ·,
ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ÂÎÙÔÍÂ‡ÂÈ ÙÈ˜ ÙÈ-
Ì¤˜ ÙÔ˘˜, ·ÎfiÌË Î·È Â¿Ó ÔÈ ÎÂÚ-
‰ÔÛÎÔÈÎ¤˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÚÂ˘ÛÙÔÔ›-
ËÛË˜ ÙˆÓ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎÒÓ ÎÂÚ‰ÒÓ
Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÁÂ˘ıÂ› Ù· hedge
funds ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÛÙÈÁÌ‹, Ù·Ú·-
ÎÔ˘ÓÔ‡Ó Ù· ÓÂÚ¿ ÙfiÛÔ ÙÔ˘ ÂÙÚÂ-
Ï·›Ô˘, fiÛÔ Î·È ÙÔ˘ ¯Ú˘ÛÔ‡, ÙÔ˘
Î·Ï·ÌÔÎÈÔ‡, ÙË˜ ÛfiÁÈ·˜ Î·È ÙÔ˘
ÛÈÙ·ÚÈÔ‡.

∞¡∞§ÀΔ∂™: «ªË ‚È¿˙ÂÛÙÂ 
Ó· ÍÂÁÚ¿„ÂÙÂ Ù· ÂÌÔÚÂ‡Ì·Ù·...»

∫ÏÂÈÛÙfi Î·È Û‹ÌÂÚ· ÙÔ Ã∞
∫ÏÂÈÛÙfi ·Ú¤ÌÂÈÓÂ Î·È Û‹ÌÂÚ· ÙÔ Ã∞ ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ÂÔÚÙ·ÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ¶¿Û¯· ÁÈ· ÙÔ˘˜ Î·ıÔ-
ÏÈÎÔ‡˜. ∫ÏÂÈÛÙ¿ fiÏ· Ù· ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈ· Î·È ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË, ÂÓÒ Î·ÓÔÓÈÎ¿ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ·fi„Â Ë Wall Street.™ÙËÓ ∞Û›·, ˆÛÙfiÛÔ, Ù· ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈ· ÏÂÈÙÔ‡Ú-
ÁËÛ·Ó Î·ÓÔÓÈÎ¿ ÌÂ ÂÍ·›ÚÂÛË Ù· ̄ ÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈ· ÛÙÛÔ ÃÔÁÎ ∫ÔÁÎ, ÙËÓ ∞˘ÛÙÚ·Ï›· Î·È ÙË
¡. ∑ËÏ·Ó‰›·. √È ·ÛÈ·ÙÈÎ¤˜ ÌÂÙÔ¯¤˜ ÎÈÓ‹ıËÎ·Ó ÁÈ· ‰Â‡ÙÂÚË ËÌ¤Ú· ·ÓÔ‰ÈÎ¿ ÌÂ Ù· ̆ „Ë-
ÏfiÙÂÚ· Î¤Ú‰Ë Ó· ÛËÌÂÈÒÓÔ˘Ó ÔÈ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ ˘„ËÏ‹˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ Î·È ÙˆÓ
·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÒÓ ÌÂÙ¿ ÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÛÙËÓ Δ·˚‚¿Ó Ô˘ ÙfiÓˆÛ·Ó ÙÈ˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜
ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÌÔÚ›Ô˘ ÌÂ ÙËÓ ∫›Ó·, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ Úfi‚ÏÂ„Ë ÁÈ· ̆ „ËÏfi-
ÙÂÚÂ˜ ˆÏ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ·fi ÙË Nissan Motor. √ Nikkei ̆ Ô¯ÒÚËÛÂ Ï›ÁÔ ÚÈÓ ÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ
ÔÚÈ·Î¿, Î·Ù¿ 0,02% ÂÓÒ Ô Topix ÂÓÈÛ¯‡ıËÎÂ 0,91%.

™˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È Ô fiÏÂÌÔ˜ 
ÁÈ· ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi
ª·›ÓÂÙ·È Ë ÛÊÔ‰Ú‹ ·ÓÙÈ·Ú¿ıÂÛË Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È Û˘Ó‰ÈÎ¿ÙˆÓ ÌÂ ·È¯Ì‹ ÙÔ
∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi. ΔÔ ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
Ó· „ËÊÈÛÙÂ› ÙËÓ ΔÂÙ¿ÚÙË ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙÔ˘,
ÂÓÒ ÙËÓ ›‰È· Ì¤Ú· ı· Û˘˙ËÙËıÂ› Î·È Ë
ÚfiÙ·ÛË ‰ËÌÔ„ËÊ›ÛÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ™Àƒπ∑∞,
Ô˘ ˘ÈÔı¤ÙËÛ·Ó Î·È Ù· ˘fiÏÔÈ· ÎfiÌ-
Ì·Ù· ÙË˜ ·ÓÙÈÔÏ›ÙÂ˘ÛË˜.  ΔËÓ ›‰È· ÒÚ·,
ÔÈ ·ÂÚÁ›Â˜ Î·Ï¿ ÎÚ·ÙÔ‡Ó ÂÓÒ Ù· Û˘Ó‰È-
Î¿Ù· ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÔ˘Ó ÛÂ
ÚÔÛÊ˘Á¤˜ ÛÙ· ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ· Î·È Û˘ÏÏÔ-

Á¤˜ ˘ÔÁÚ·ÊÒÓ.  ∫ÏÂÈÛÙ¤˜ Û‹ÌÂÚ· ÔÈ
ÙÚ¿Â˙Â˜, ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ √Δ√∂
ÁÈ· 24ˆÚË ·ÂÚÁ›·, ÂÓÒ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ
ÛÙÔÓ √Δ∂ ı· ·¤¯Ô˘Ó ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·
ÙÔ˘˜ ÙÔ ÙÚÈ‹ÌÂÚÔ, 26-28 ª·ÚÙ›Ô˘. 
ªÂ ÚÔÛÊ˘Á‹ ÛÙÔ Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ÂÈ-
ÎÚ·ÙÂ›·˜ Î·È ÙÔ ∂˘Úˆ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ ·ÂÈ-
ÏÔ‡Ó ÔÈ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙ¤˜ ÙË˜ °∂¡√¶ ¢∂∏,
ÌÂÙ¿ Î·È ÙËÓ ÎÏ‹ÛË ¤ÓÙÂ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘˜ ·-
fi ÙÔÓ ÂÈÛ·ÁÁÂÏ¤· ˆ˜ ‡ÔÙÔÈ ÁÈ· ÙÈ˜ Â-
ÎÙÂÙ·Ì¤ÓÂ˜ ‰È·ÎÔ¤˜ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜.

¶∞™√∫: «∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÍÂÔ˘Ï¿ÂÈ 
fiÛÔ-fiÛÔ ÙË ‰ËÌfiÛÈ· ÂÚÈÔ˘Û›·»
“∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙË˜ ¡¢ ÍÂÔ˘Ï¿ÂÈ fiÛÔ- fiÛÔ ÙË ‰ËÌfiÛÈ· ÂÚÈÔ˘Û›·. ΔÔ Â›‰·ÌÂ ÛÙË ¢∂∏
Î·È ÛÙ· ÏÈÌ¿ÓÈ·, ÙÔ ‚Ï¤Ô˘ÌÂ ÙÒÚ· ÛÙÔÓ √Δ∂” ÙfiÓÈÛÂ Û‹ÌÂÚ· Ë Î˘Ú›· ª·ÚÈÏ›˙· •ÂÓÔ-
ÁÈ·ÓÓ·ÎÔÔ‡ÏÔ˘, Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¶ÔÏÈÙÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙÔ˘ ¶∞™√∫, Î·Ù¿ ÙËÓ Â›ÛÎÂ„‹
ÙË˜ ÛÙÔ ª¤Á·ÚÔ ÙÔ˘ √Δ∂, fiÔ˘ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡Ó Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË-Î·Ù¿-
ÏË„Ë. “√È ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Î. ∞ÏÔÁÔÛÎÔ‡ÊË ·ÔÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó ÙËÓ ˘ÔÎÚÈÛ›· Î·È ÙË Û˘-
Ì·ÈÁÓ›· ÌÈ·˜ ÚÔ‰È·ÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓË˜ ÔÚÂ›·˜ ÂÎÔ›ËÛË˜ ÙÔ˘ √Δ∂, ÌÂ ÙËÓ Ï‹ÚË Û˘Ó·›-
ÓÂÛË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜. ∞˘Ùfi ·ÔÙÂÏÂ› ¤ÁÎÏËÌ· ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ÙÔ˘ ‰Ë-
ÌfiÛÈÔ˘ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙÔ˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÌÂ›˙ÔÓ ÛÎ¿Ó‰·ÏÔ, Î·ıÒ˜ ÌÂ ·‰È·Ê·ÓÂ›˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜
ÂˆÊÂÏÂ›Ù·È Ô ÌÂÛ¿˙ˆÓ, ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ˘ÔÙ›ıÂÙ·È fiÙÈ ‹ıÂÏÂ Ó· ıˆÚ·Î›ÛÂÈ ÙÔÓ
√Δ∂ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË” ÂÂÛ‹Ì·ÓÂ Ë Î˘Ú›· •ÂÓÔÁÈ·ÓÓ·ÎÔÔ‡ÏÔ˘.

√È 20 ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ 
ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
√È 20 ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÌÂ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÂÚÁ·-
ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎ·Ó
Û‹ÌÂÚ·, ÌÂÙ¿ Î·È ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË
ÙÔ˘ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡ Best Workplaces
2008. ∏ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ
‚·Û›ÛÙËÎÂ ÛÙËÓ ·ÍÈÔÈÛÙ›·, ÙÔ ÛÂ‚·-
ÛÌfi, ÙË ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË, ÙËÓ ̆ ÂÚËÊ¿ÓÂÈ·
Î·È ÙË Û˘ÓÙÚÔÊÈÎfiÙËÙ·. 
ªÂ ‚¿ÛË ÙË ÛÂÈÚ¿ Î·Ù¿Ù·ÍË˜ ÔÈ ÓÈÎ‹-
ÙÚÈÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Â›Ó·È ÔÈ Piscines
Ideales, Microsoft ∂ÏÏ¿˜, Procter &
Gamble ∂ÏÏ¿˜, Genesis Pharma,
Cadbury Hellas, ∞πø¡ (πÛıÌfi˜), Kraft
Foods ∂ÏÏ¿˜, Exodus, Bristol -
Myers Squibb, Praktiker ∂ÏÏ¿˜, ∂∞μ,
ª¤ÏÏÔÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ÀËÚÂÛ›Â˜,

UCB, Tasty Foods, AIG Greece,
Aldemar Hotels, HP ∂ÏÏ¿˜, ¶ÂÈÚ·È-
Ò˜ Direct Services, Eagles Palace
Hotel Î·È ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ÀÊ·ÓÙÔ˘ÚÁ›·.
∏ ‚Ú¿‚Â˘ÛË ÙˆÓ 20 ‰È·ÎÚÈı¤ÓÙˆÓ Â-
Ù·ÈÚÂÈÒÓ ı· Á›ÓÂÈ ÙË ¢Â˘Ù¤Ú· 7 ∞ÚÈ-
Ï›Ô˘ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· Â›ÛËÌË˜ ÂÎ-
‰‹ÏˆÛË˜. 
√È 20 ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ ‚Ú·‚Â‡ÔÓÙ·È ÛÙÔ
Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ‰È·ÁˆÓÈÛÌÔ‡,
ı¤ÙÔ˘Ó ·˘ÙfiÌ·Ù· ˘Ô„ËÊÈfiÙËÙ· ÁÈ·
ÙË Ï›ÛÙ· ÙˆÓ 100 Î·Ï‡ÙÂÚˆÓ ÂÙ·ÈÚÂÈ-
ÒÓ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ı· ·Ó·-
ÎÔÈÓˆıÔ‡Ó ·fi ÙÔ˘˜ Financial Times
Î·È ı· ‚Ú·‚Â˘ıÔ‡Ó ÛÙÔ §ÔÓ‰›ÓÔ ÛÙÈ˜
27 ª·˝Ô˘.


