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Η εργασία δίνει έμφαση στο τμήμα ανθρωπίνων πόρων μιας επιχείρησης, όπου 
το ανθρώπινο δυναμικό μπορεί να θεωρηθεί ως στρατηγικός πόρος, ο οποίος 
μπορεί να αποτελέσει πηγή ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος για την 
επιχείρηση. Η εργασία περιγράφει την διαδικασία της στρατηγικής διοίκησης του 
τμήματος ανθρώπινων πόρων.  
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